MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DECLARESE DESIERTO EL LLAMADO A CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONAL GESTOR DE PROMOCION Y
ARTICULACION TERRITORIAL 22 HRS. PARA DISPOSITIVO OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ.

DECRETO ALCALDICIO N°: 2.578.-
HUEPIL, 08 DE JULIO DE 2024.

VISTOS:

l.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario oficial el
26.07.2006.

2.- Lo dispuesto en el Art 3° de la Ley 19. 880 de 2003, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado.

3.- El Decreto Exento N°01 de fecha 02/01/2024, que establece orden de subrogancia.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 1488 del 22/04/2024 que aprueba el convenio de Transferencia
de Recursos del Programa Oficina Local de la Nifiez afio 2024, Suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién del Biobio, Sr Hedson
Jonatan Diaz Cruces y la Municipalidad de Tucapel, representada por su alcalde, Don Jaime
Sergio Veloso Jara.

5.- La Resolucién Exenta N° 336 del 22.04.2024 que aprueba el convenio de Transferencia
de Recursos del Programa Oficina Local de la Nifiez afio 2024, suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Biobio, Sr Hedson

Jonatan Diaz Cruces y la Municipalidad de Tucapel, representada por su alcalde, Don Jaime
Sergio Veloso Jara.

6.- Bl Decreto Alcaldicio N°2.117 de fecha 04 de junio de 2024, que Aprueba Bases
Concurso Publico para la contratacién de encargados coordinador oficina local de la nifiez,
gestores territoriales y gestor de casos para el programa oficina local de la nifiez y designa
comision evaluadora, que se adjunta y es parte del presente Decreto.

7.- La necesidad de declarar desierto el llamado Concurso Publico para la contratacién de
profesional Gestor de Promocién y Articulacién Territorial 22 Hrs., Lo anterior, en virtud
de observaciones técnicas a perfil de postulante, por parte de Asistente Técnico Srta. Paola
Mufioz Silva, Oficina Local de la Nifiez del Departamento de Programas de Nifiez y Familia
de la Divisién de Promocion y Prevencién, Subsecretaria de la Nifiez del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, quien sugiere realizar un segundo llamado. Se adjunta correo de
respaldo.



DECRETO:

1.- Declarese desierto el llamado a concurso para la contratacién de profesional Gestor de
Promocién y Articulacién Territorial 22 hrs. para dispositivo Oficina Local de la Nifiez.

Anédtese, publiquese y archivese,

CISCO JAVIER DUENAS AGUAYO
\LCALDE (S)

SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion:
Alcaldia
Secretaria Municipal/\
Of. de Partes
DIDECO
Programa OLN
FIDA/GEPL/EES
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% Wa , % MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
g DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA BASES POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE ENCARGADOS COORDINADOR OFICINA LOCAL DE
LA NINEZ, GESTORES TERRITORIALES Y GESTOR DE CASOS PARA EL
PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ Y DESIGNA COMISION
EVALUADORA

DECRETO ALCALDICIO N*:2.117
HUEPIL, 04 DE JUNIO DE 2024.

VISTOS:

l.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario oficial el
26.07.2006.

2.- Lo dispuesto en el Art 3° de la Ley 19. 880 de 2003, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado.

3.- El Decreto Alcaldicio N°5 de fecha 3/01/2024, que asigna funciones de Administrador
Municipal y delega firmas de actos administrativos.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 1488 del 22/04/2024 que aprueba el convenio de Transferencia
de Recursos del Programa Oficina Local de la Nifiez aflo 2024, Suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social v Familia de la Regién del Biobio, Sr Hedson

Jonatan Diaz Cruces v la Municipalidad de Tucapel, representada por su alcalde, Don Jaime
Sergio Veloso Jara.

5.~ La Resolucion Exenta N© 336 del 22.04.2024 que aprueba el convenio de Transferencia
de Recursos del Programa Oficina Local de la Nifiez afio 2024, Suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Biobio, Sr Hedson
Jonatan Diaz Cruces y la Municipalidad de Tucapel, representada por su alcalde, Don Jaime
Sergio Veloso Jara.



6.- La necesidad de contratar los servicios de: Un/a (01) Coordinador/a de la Oficina Local
de la Nifiez, (01) encargado de Gestor de Caso, (01) Gestor de Promocién Territorial y (01)
Gestor de Promocion y Articulacién Territorial.

7.- Las Bases de Postulacién del Concurso Publico de la Municipalidad de Tucapel, para lo
indicado en el punto N° 8 de los vistos, que se adjuntan, siendo parte del presente Decreto y
la necesidad de designar la Comisién Evaluadora del presente llamado a concurso.

8.- Se modifica N° de decreto 1.879, debido a cambio de fecha para postulacién a concurso
publico, desde el jueves 06 de junio al jueves 13 de junio 2024.

DECRETO:

L.- Apruébese las Bases de Postulacién para el Llamado a Concurso Péblico para la
contratacion de: Un/a (01) Coordinador de la Oficina Local de la Nifiez, Comuna de T ucapel,
afio 2024 (01) Encargado de Gestor de Caso, (01) Gestor de Promocién Territorial y (01)
Gestor de Promocidn v Articulacién Territorial.

2.~ Designese la Comisién Evaluadora, la cual estara conformada por:
2.1.- La Directora de la Direccién de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue.

2.2.- El Secretario Municipal, o quien subrogue.
2.3.- El Director de Administracién y Finanzas, o quien subrogue.

Anotese, publiquese y archivese,

FAAO EMILIO PEREZ LARA
SECRETARIO MUNICIPAL

istribucion:

g;gar:d’ wicipal
il Parte@y

A
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22/7/24, 11:05 Gmail - CURRICULUM YUNY CHAVEZ

&
gg Karen Zuiiiga Martinez <karenzu26@gmail.com>

CURRICULUM  *

Paola Carolina Mufioz Silva <PMunozs@desarrollosocial.gob.cl> 9 de julio de 2024, 9:08

Para: "dideco@munitucapel.cl" <dideco@munitucapel.cl>
Cc: Karenzu26 <karenzu26@gmail.com>, Adolfo Alejandro Soto Lagos <asotol@desarrollosocial.gob.cl>

Estimada Erna: Junto con saludar muy cordialmente, informo respecto a la evaluacién de la profesional
siguiente:

La profesional se presenté a la entrevista en dia y hora acordados, en cuanto a la evaluacién desde el punto de vista
Técnico evidencia falencias que en consideracion al convenio OLN y su gestién a nivel comunal, se vuelven

significativas, a esto se suma que no cumple con el criterio de las profesiones que estan indicadas en las RE y OOTT. En

general se detecta necesidad de sumar al equipo un profesional que cuente a lo menos con un minimo de manejo
técnico en area de nifiez; si bien es un cargo territorial, debe existir una base, puesto que en el territorio es altamente
probable que surjan situaciones en las que los gestores deben contar con las herramientas para responder a ello, sumar
su vision al momento de analizar casos en conjunto con la gestora de casos y equipo, etc. Si bien presenta experiencia
principalmente en Programa de SERNAMEG 4/7,0LN requiere una mirada integral y universal en cuanto al trabajo de
promocion, prevencion y atencion de las infancias de la comuna.

Desde Seremi regional, sugerimos ampliar la busqueda y sumar al equipo a una/un profesional que cumpla de mejor
manera el perfil requerido, entendiendo que el Municipio toma la decisién, es principalmente proyectando el disminuir al
maximo las dificultades que posteriormente pueden generarse a propdsito de un deficiente manejo técnico.

Paola Mufioz Silva

Profesional

Asistente Técnico

Oficina Local de la Nifiez

Departamento de Programas de Nifiez y Familia
Divisién de Promocion y Prevencidn
Subsecretaria de la Nifiez

+56412741172

Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Gobierno de Chile

————— Mensaje original-----
De: dideco@munitucapel.cl <dideco@munitucapel.cl>

Enviado el: lunes, 1 de julio de 2024 17:36

Para: Paola Carolina Mufioz Silva <PMunozs@desarroliosocial.gob.cl>
CC: Karenzu26 <karenzu26@gmail.com>

Asunto: Re: CURRICULUM

[El texto citado esté oculto]

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=d77a8dc91b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1804107026128917522&simpl=msg-f: 1804107026 128917522
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w Municipalidad de Tucapel
i Alcaldia

ESTABLECE ORDEN DE SUBROGANCIA ANO 2024.

Huépil, 02 de Enero de 2024.

DECRETO EXENTO N° 01/2024

VISTOS:
a) Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional

b

&

€

-

de Municipalidades, cuyo texto refundido por el D.F.L. N° 1 publicado en el
D.0O. el 26 de Julio de 2006.

El Articulo 3° de la Ley 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrative para
Funcionarios Municipales, Titulo III, parrafo 4°.

El Reglamento Municipal N° 1-2018 para la fijacién de la Planta de Personal
de la Municipalidad de Tucapel Ley N° 20.922, publicada en el Diario Oficial
el dia 27 de diciembre de 2018.

La necesidad de establecer ordenes de subrogancias en los cargos
Directivos de los Departamentos Municipales y Unidades respectivas como
Servicios Traspasados, en ausencia o impedimento temporal de sus
titulares o Suplentes.

DECRETO:

1. Establézcase a contar de esta fecha, las ordenes de subrogancia para el
ano 2024, en ausencia de Titulares/suplentes, en cargos Directivos y/o
Encargados de Unidades Municipales, segiin se senala:

a) ALCALDE
Titular: Jaime Sergio Veloso Jara, grado 4° EMR.

Subrogantes:

1.-Francisco Javier Duenas Aguayo, Director de Contratos y
Licitaciones, grado 6°EMR.

2.-Marcia Clarina Cuevas Reyes, Profesional SECPLAN, grado 8°
EMR.

3.- Gustavo Emilio Pérez Lara, Directivo, grado 6° EMR

b) ADMINISTRADOR MUNICIPAL
Vacante
Asignacidén de funciones: Francisco Javier Duefias Aguayo,

Director de Contratos y Licitaciones, grado 6°EMR.

c) JUEZ DE POLICIA LOCAL

Titular: Eduardo Marcelo Reveco Quezada, Directivo, grado 6°
EMR.

Subrogantes:

1.-Cristian Mariano Oses Abuter, Secretaric Abogado JPL, grado
8°EMR

2.-Segun orden establecida por la terna I. Corte de Apelaciones de
Chillan

Municipalidad de Tucapel
Alcaldia

d} SECRETARIO MUNICIPAL

€)

g)

h)

i)

Titular : Gustavo Emilio Pérez Lara, Directivo, grado 6° EMR.

Subrogantes:

1.-Maria Fernanda Medina Ferreira, Directora de Seguridad Publica,
grado 8°EMR.

2.- Rosa Genara Jara Salazar, Profesional, grado 10° EMR.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Vacante.

Subrogantes:

1.- Marcia Clarina Cuevas Reyes, Profesional SECPLAN, grado &°
EMR.

2.- Francisco Javier Duefas’ Aguayo, Director de Contratos y
Licitaciones, grado 6°EMR.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Titular: Erna Eugenia del Carmen Silva Hinojosa, Directivo, grado
6° EMR

Subrogantes:
1.-Ana Luisa Guerrero Septilveda, Profesinal, grado 9° EMR.

2.- Karen Varinia Zuniga Martinez, Profesional Dideco, grado 12°
EMR.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Titular: Arlette Angélica Venegas Quiroz, Directivo, grado 6°EMR

Subrogantes:

L.-Geraling Escarlet Mercado Contreras, Ing. Adm. de Empresas,
Técnico Direccion de Control, grado 12°EMR.

2.- Maria Fernanda Medina Ferreira, Directora de Seguridad Publica,
grado 8°EMR.

3.- Claudia Alejandra Munoz Jara, Administrativo, Grado 15° EMR,
de Profesion Administrador Pablico

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Titular: Mario Antonio Wohlk Caro, Directivo, grado 6° EMR
Subrogantes:

1.-Jessica Andrea Friz Vallejos, Ing. Adn. de Empresas, Técnico

grado 15° EMR.
2.- Cristina del Carmen Lagos Lara, Técnico, grado 10° EMR.

DIRECCION DE CONTRATOS Y LICITACIONES

Titular: Francisco Javier Duefias Aguayo, Directivo, grado
6°EMR.

Subrogantes:
1.- Luis Fernando Herrera Larenas, Directivo, grado 6° EMR.
2.- Vanessa Andrea Vasquez Vasquez, Profesional, grado 12° EMR.



Municipalidad de Tucapel Municipalidad de Tucapel

Alcaldia Alcaldia
: j} DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Titular: Francisco Javier Herrera Sepiilveda, Directivo, grado 7° 9} SERVICIOS TRASPASADOS
EMR.
1.- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
Subrogantes: MUNICIPAL.
1.-Rodrigo Alcides Alvarez Aldea, Profesional, Direccion de Obras 4
grado 10°, EMR. Titular: Vacante.

2.-Javier Eduardo Quintrileo Villalobos, Profesional, grade 12°, EMR.
Subrogantes:

k) PROFESIONAL DIRECCION DE OBRAS M. ,-Zmnon meow_,mm Carrillo, Jefe de persmal y Recursos Humanos,
sesor Juridico
Titular: Rodrigo Alcides Alvarez Aldea, Profesional, grado 10° 2.-Arturo Hernan Hidalgo Valdés, Coordinador Comunal de
ey Educacién Extraescolar

3.-Alvaro Mauricio Herrera Valdés, Jefe Finanzas

1) DEPARTAMENTO DE TRANSITO
2.-DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Titular: Bernardo Rail Paredes Paredes, Jefatura, grado 10°EMR. i
Titular: Fabiola de las Nieves Soto Friz.

Subrogantes:

1.-Amelia Andrea Paredes Salazar, Profesional Depto. Transito, grado Subrogantes:
11°EMR. 1.- Roxanna Vergara Romero, Jefa de Personal.
2.- Rosa Genara Jara Salazar, Profesional, grado 10° EMR. 2.- Rosalba Mosquera Friz, Profesional Unidad Finanzas.

m) TESORERIA MUNICIPAL . "
2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 85 letra d) Ley N° 18.883, los

Titular: Cristina del Carmen lagos Lara, Técnico, grado 10°EMR. cargos de titulares con compatibles con las subrogancas o mcwu\ﬁ ias.
Subrogante; 3. Notifiquese a los Departamentos v Unidades ZEEQ.U&% mediante
1.- Jonatan Monares Burgos, Técnico, grado 15 ¢ EMR. entrega de una copia del presente decreto.

2.- Vanessa Cecilia Betsabé Burgos Lagos, Ayudante de Tesoreria
grado 16° de la EMR

n) SECRETARIO ABOGADO JUZGADO POLICIA LOCAL

Titular: Cristian Mariano Oses Abuter, Secretario Abogado JPL,

grado 8°EMR. ey
Subrogantes: ¥ Ay ¢
1.-Laura Vilches Cid, Técnico, grado 12°EMR. P« s AW
2.-Yolanda del Carmen Acuiia Jara, Técnico, grado 11° EMR. GUSTAVO/EMILIO

wmow%wao MUNICIPAL

o} JEFE DESARROLLO RURAL Y FOMENTO PRODUCTIVO-SECPLAN

Titular: Marivi Salazar Vallejos, Jefatura, grado 12° EMR.

Subrogante:

1.- Valentina Alejandra Ibafiez Jara, Técnico, grado 11° EMR.
2.-Marcia Clarina Cuevas Reyes, Profesional SECPLAN, grado 8°
EMR.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA - Zn.w_&.m
- Administracién
Titular: Maria Fernanda Medina Ferreira, Directora de Seguridad - Departamentos Municipales y Servicios Traspasados.
Gl % - Secretario Municipal.
Pablica, grado 8°EMR. - Of. de partes
JSVJ/GEPL/CMJ /mgch.

-~

P

Subrogante:

1.- Rodrigo Alexis Cardenas Veloso, Técnico, grado 14° EMR.

2.- Marcia Clarina Cuevas Reyes, Profesional SECPLAN, grado 8°
EMR.




Municipalidad de Tucapel
Direceion Desarrolle Comunitario
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APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS “PROGRAMA
GFICINA LOCAL DE LA NINEZ - ANO 20247,

HUEPH, 22 DE ABRIL DEL 2024,
1488
DECRETON® /
VISTDS:

1.~ Las atribuciones que meconfiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, cuyn
texto fue refundido por el DFLN® 1publicads en el BRiario Oficial e 26.07.06

Z-LlodispuestoenEl Art.3°de la ley 19.880 de 2003, gue establece las Bases de los procedimiantos
administrativos que rigen Jos actos de la Administracién del Estado.

3.~ £l acuerdo del H. Concejo Municipal N° 845, de fecha 22 de marzo del aflo 2024,

4.- El Convenio de Transferencia de Recursos “PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ - ARG
2024”, susctito con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, de fecha 11 de
-abril del afio 2024,

5.- La Regolucion Exenta N°336 de ia Secretarfa Reglonal Ministerial de Desarrolio Social v Familia
de fecha 22 de abril del afio 2024, que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos
“PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ - ANO 20247 de fecha 11 de abril del afio 2024,

DECRETO:

1. Apruébese ol Convenio de Transferencia de Recursos “PROGRAMA DRICINA LOCAL DE 1A Nifigy
= ANO 2024”, suscrito con 1a Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Socialy familla, de fecha
11 de abril del afo 2024,

2.- imputese los gastos:que irrogue el presente decreto, a los recursos transferidos por la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarroflo Social y Familia de la Regidn del Bio-Bio para
la ejecucion de lainiciativa, por un monto total de $56.614.500 {cincuenta y sels millones
seiscientos catorce mil quinientos pesos),

Andtese, Comuniquese y Archivese s

- % o :
ALCALDE  \
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AE
iinisterial de Besarrolio Sucial y Familia Region dé Bio Bio
tracion y Finangas L8 0
sy Comunitario




REF.. APRUEBA CONVENID TRANGPERENCIA JDE
RECURSOS “PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA Nillez-

TRAITA ARO 202",
- _ § TADO MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
&cﬁaﬂmwgwgmgggaﬁ% RESOLUGION EXENTA Ne:,_|___ i‘; 3 3

CONCERCION, 72 ABR :2{3241

VigTO8:

Lo dispuesto en la Ley 20.530, organica del Ministerio de Desarrollo Social, modificada por la Ley
N°21.180 que cres el Mifilterio de Uibsarrdilo Soclal y Famllig; la Ley 18:575, Orgdnica Constitusional
de Bases Gensrales do o Adminlstracion del Estado; Ley N° 21.080 que crea la Subsecrelaria de la
Niflez y que modifide la oy N® 20,580, del Ministetio b Desgirolio Sooial, y modilica cusrpos legales
gue indica; la ley N° 21.430 que Crea El Sistema de Garantias v Protecaion integral de los Darechos
de ia Nifiez y Adolescencid; en la ley N° 21.640 de Presupisstos del Sector Publico 2024, en el
Deoreto Sunremo N° 13, de 01 de Abrit de 2022, que nombra Seerstaric Hegionab.en la Resoluién
Exenta 8K N°08/2024 de facha 25 de enero de 2024 de 14 Subsscratana ds 1a Niflez se apobaon
ias reglas de sjecucion presupuestaria del Programa Oficina local dé e Nifiez, en la Resolugién
Exenta N° 067, de 2022 d8 la Subsecrétarid de la Nifiez, $e delega &n los Secratariss Ragionales
Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el gjercicio de la facultades que indica: fa Resclusién
N°7 de 2018 de la Coniraloria (General de la Rapablica que fija normas sobre exencién del ramie de
foma de razdn.

CONSIDERANDO!

1.- Que, la ley N°20.530 dispone que e Ministerio de Desarolio Social y Famifia tens la
regponsabilidad de velar por los derechos de los riifios v nifias, Slersisnds, gatré otrds, funciones
destinadas a la prevencién de Ja vulneracion de sus derechos v su proteccién intogral

2.- Que la tley N° 21.430, se crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de
la Nifisz y Adolescencia, el cual estard iniegrado por el conjinio de politicas, instituciones y rigrmias
destinadas & ragpelar, promover y  proteger ef desarrolio fisico, mental, espiritual, moral, culturaly
sodial de lod nifios, nifles y adolescentes.

3.- Que, el articulo 88 del citado cuerpo normétivo, establéce que, de conformidatia lo dispuests Bot
&l artlculo 8° bis de Ja ley N°20.530, ya referida, el Ministerio de Desarroflo Social y Familia, deberd
establecer Oficinas Locales de la Niftez con sompétencis an una comuna o agrupacion de comunas,
a lo largo de todo el territorio nagional, las que seran las encargadas de fa protecaion administeativa
de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, a través de la promocion dé éstés, 1a pravencion
de vulneraciones v la protecoitn de sus derschos, tanto de cardcter universal como aspacializada,
mediante acclones de cardoter sdministrative. La coordingsiSh y supervision de lak Ofitinas Locales

de g %iiﬁez sorragponders al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria
da g Nifiez.

4.- Que, e Ministeric de Desarrolio Social y Familia pedra celebrar converios con una o mas
municipalidades para desarroliar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiex. De esta forma, la
funcion establecida para las municipalidades en id lefra mydel articulo 4 dé la Iy N° 18.605, organica
constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sisternatizatio fue fiado por o
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Milisterid del friterior y Seguridad Pablica, se sutnplich
a travé:ﬁ tit? {cs ?Gﬁ\f%ﬁiﬁs se%&iai das con el Ministetlo de Desarrolio Social.y Familia para of

O St i ¥ el ATl b Vo KO



“Oficing Local de Ja Niffez", 2 las que deberan sujetarse tanto las Oficinas Locales de la Nifiez gue
s encugntién en gjgcucion gomo las que se instalen durante el afio 2024.

7.- Gus, wisdignie Resolucion Exarite N° 67, de 2022 da! Minigiario de Desamolio Sacial v Familia,
Subsasreluiiade la Nifiez, se delega on los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social
y Familla, ¢l diercivio de la facullSd & calgnmr convsnivs de «ilabiorasibn vio tansieranciz de
recursos, pars g implementacion v slecucion del programa Oficing Local de is Niflez”, an o dmbiio
de sy regpective regidn, as! como también s fABUlEd de didter ot acios relatiorados con e
sjecution y término de dichos convenios.

8.« Qu la loy N° 21.640 de Presupusstos del Sector Plblico correspondiente al afie 2024, contempla
fEeursos Bh 4 Partida 24, Calitile 10, Pragianma 02, de laSubssnreiars de la Niiez, Substitulo 24,
liem 03, Asignacion 004 para fa gjecucion durante esté gfio del programa denominado "Oficina Local
46 la Nifigz".

Por fanto,
RESUELVO:

1APRUBBASE o Convenio de Transferencia de Recursus para la gjecucion dal "PROGRAMA
OFICINA LOCAL DE LA NIREZ. Ao 2004", suscrio 16 Setismrie Regions! Minisietisl de Dasar 3&
Socighy Familia del Bicbio v la Municipalidad de TUCAPEL, cuyo texto e del sigidents fenorn

CONVENIO DE TRANSEEAE g

aA DE RECURSOS “GEICINA LOCAL DE LA pldgan
ENTRE SECRETARIA REGIONAL '

IS 1! DE BESARROIA) SCCIAL Y FAMILIA DE LA REGION BIO BIO
¥ mzmnieaumo DE TUGAREL

En Goncapcion 2 11 de Abdlde 2024, entre Ta Secrataria Regional Ministerlal dé Dasarrolle Soclal y Familia reprasentada por
e%ﬁg) Bucratariofe) Raegional Manisteﬁa{ di Degarrolic Soclal y Familly, dani{fie) Hedson Jonatan Diaz Cruces | gmbas

domiciiados o n valls Antbal Pinto # 442, pigo 3, comuna de Concaipaion ; y por la otea, fo fustre MURICIPALIDAL DB
TUCAPEL. , an adeiante & indistintamants jn "Msmm ipatidad” yio "l K;emw reprasentado por su Altaldelen), donia)
Franciges éavm Duetias Aguayo (8) -, ambola)e domiciiadola)s para asios factos en calls Disgo de Ponales 258 , comuna

de Tusansl , Regica Bio Blo | en. aéaiem ¥ camuﬁiamn%e denominatias vomo “as partes”, se hg tonvenido colstiar ol
Convénio d& Yrangfarencis de recursos N

CONSIDERANDDS:

4 Que, ctrfarme o dispong o adiouly 3° bls de o ey N° 20,530, corresponde al Ministerio de Dasarrolio Social y Familis,
valar porlos derschos de los nifos v nifias, gjurciends, entrs olrag, funviones destinedas 2 la pravencidn e la vulieracién
de sus dardchos v su protecaidn fntegral,

2. Que, on este marco, ds scuerdo a lo dispuesto por 8l articulo 8° 1is 6 la ley sefialada, corresponde 2 ia Subseorgtaria
de la Nitlez, colaberar con ella) Mmmm(a) on ul ejerciclo de las funtiones contenitlas sn las fetras a) y 1) ded artioule 3°,
egpecialments 81 b refacionado con ol Subsistema de Proteccidn integral a ia Infancia "Chils Creve Contige”, y 1 las
hras o) 1, Uy y W), todas dal rilemo aritulo, 88 en 188 matenas vim;madas 4 I nifiez. Le corrssponderd, adenvas,
solaborar con wi{a) Ministro(a) ohel sjersicio de las funciones estabiletivas en ef arinulo 2° bis.

3 Que, por su pane con fecha 15 de marzo de 2022, entrd en vigencls la ley N¥ 21.430, #n virtud de la cual se crea un
Sigtema de Garantias v Proteccion Integral de fos Derachos de la Nitlez v Adaieaﬁ;mma ol cual estard Integrado por &l
conjuinto de puliticas, Insilficiones y normas destingdas 1 respster, promisver v proteger ol dusarollo fisive, mental,
sapiritus, mort, culturaly sosial de ios nifles, nifids v adolascantes, haetn & mbximo de log recursos de fos gue pusda
digponsy ol Estado,

4, e, sl articulo 65 del clisdo cusrpe normiativo, srtablece que, de ponfarmidad a to dispussto por ¢l artfeulo 3° bls de fe
fay N"20.538, va referida, of Minlsieils 86 Desaolls Social y Famiiia; debeta estaliscer Gﬁ&nas Loeslss de ia Miftez con
curipélancia ¢n una somung o Agiupacidn de cemunas, & o lage
sncargadas de s proteceion administraliva de los derechos de log nifios, niffeg ¥ aﬂﬁiesmnws 4 fravde de ia prgmneion
di G5tow, {8 pravencitn de vulneraciones y 1e protecsion de sus darachos, lanmo de sardcter univergal como eapecializada,
mediante acdionss de cardclir administrativo, La coordinacidn v supovisidn de las Oficinas Localss de la Nifiez
cotrsaponderd g WMinistero 48 Dasatrolid Socialy Familia, 3 través to 12 Subsecrelaria de la Nifigz.

5. Que, el Ministetio de Desarrolio Socil y Famifia podré celbrar convenios con b o nrés municipaiidades para desarmﬂar
fag funclones de las Oficinas Locales de la Nilez. De esta forma, la funcitn establecida para las municipaiidades en ia
letra i dol artfculo 4 dé a ey N° 16.695, grgénica constitucional de Municipalidades, cuyo fexto sefundide, caordingdo y
sisteniatizado fue fAE6 por &l decrélo con fuerza de lay N° 4, 88 2008, del Miftlsterio del Interior ¥ Beguridad Plbiita, g6
cufnplicd 4 trivée de lgs convenios colbmdos con ol Minlsters de Desarrolio Sovisl y Familih géia o desartélio e les
funciones da las Oficinas Locales de | Nilez .
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8, e, es por lo anteiior, qué cof fecha 12 de enero de 2024 s dictd Ja Resolucion N° 1, de la Subsecretaria de 1 Nifiez
mediante la cual astablecs la melodologia para 1o delermingeion de'los montos 2 transferlr metfiante convenios o los
sjpcutores que mplementon las oficings louates de la Mifiez, para ¢f afio 2024,

9. Gui, por olra parte, con fecha 25 du eners de 2024, se aprobaron risdiants esolucitn Sxente SN MAUIDE024 de la
Subsecsturis de s Niflez, o reglus para 18 sjscutidn presupusstars de la asignacidn ¥ Ofiting Local de ia Nifes®, sn
adelants ¢ indistintaments Yas raglas db ejetucion”, a las que debérdn sujétarse tanto las Olicings Localss de lz Nifiez
s se sntuanbas on sistucin comns lae fque se instglen dureniy gl ofip 2024,

10, Qud, conforrio a 1o previsto on of artioudo pritvers transitorio de s lepN°21.430 va referida, of procaso de Instelacion de
la Giinas Localvs de fa Nifier ha sido flavado a cabo de fima b s de conformidad a lo émpuaszo an 8 ingiso
segundo del artfoulo 65 de fa lay N°21.430, Asl, durante ¢f afio el 446 2022, se instalaron 90 Glicinas a o largo del ;zais
Gue vinieron & sUimarss 2 fos 15 Pllotos, inmplementados durants log afios 2019, 2020, 2021 v 2022 4 través del pregrama
*Plitte ficing Local de lu Nitez”.

11, Que eh e8is sontexto la Munjelpalidad de TUCAPEL ha jacuteds la Oficina Local da la Niftex degde sl afic 2022 y sor
tanto e necesario susdribir un nueve convenio de transférencia dé retiiisos con el abjeto que sontilis ta implemeniacién
86t Chlving #n su comung y do esta mansea no se interrumpa 1o entrage de atencidn de fos niflos] 1iftas v adolestentey
¥ ia groteccidn adminiStréiua de sus derechos en concordancl con gl principio de progrosividad ¥ no repesividad
erogido en la Loy N°21.430;

12. Que, fHngimente 5 bravss de s Begolucion Exents N°® 087, de 2022, del inisterio de Desarrolle Soclsl v Familie,
Subsesrelais de la Nifiez, se délegd an los §8s) Secretadds (a6) Ragionalas Miniiterisies de Desangllo Seoialy Familla,
t-xi Ercicio el facultad e celebrar ponvenios Ye colaboracion Yo trensiemncia 48 recursos por 8l monis indicado, ‘pan

fa Implefnentasion v siscusion del Progtama “Oficing Local de fa Nifter” , en ol dinbito de su ras;sectsva ragitn, ast como
tarnisibin o facultad de divter los sulos relacianados oon fa gjecicién zaémm de dichas convenios,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCIRIBIR L SIGUIBNTE cONvERIGy
PRIMERA: DBL OBJETO DEL CONVENID

i viisto del pragente sonverio s regular n transfergnaia de revursos por parte de la SUBSECHETARIA DE LA NINEZ a n
Hugite MURICIPALIDAD DE TUCAPEL , 5 fin de que continge implementando la Oficina Local de ta Nifiez 81 Su COMUNGR,

La siscucidn  de la OLN deberd realivarse de conformidad con fo astaldedide §n &l presents convéiiio, an las reglas de.
sjscucion, sprabadas madiants Resolunitn Exenta SN N° 08, de fecha 25de enaro de 2024, de is Subisecretars de fa Niflez,
a1 do disp m@ &0 lay N°2143D sobre Sistema de Garantles y Proteccitn integral de os Demchos de la Nitez v
fotesend of bcrgio Suiremo N° 18, 6 2022, que apruebé ¢l Feglememenio que detenaing 1 nommslive tecsice v

Gue deben curmplyr las Cfininas Lucates de la Nifez ¥ us dérnas normas para su funcionarmiento v olva acnitiva
W&s detiendo dar dando cumnplimslento al Blan de frabaio Anual de s QLN presentado por la Munisipal idnd y aprobado
porin Ssrreteils Reglong! Minisieriad de Dasaroile Socialy Familie y sus eventuales modificacionss, en casoe du corgapontior

SEGUNDA: OF LAS OBLIGACIONES OF LAS PARTES.

a) lm;%mmr la OLN e is tomung do acusirdo von of Plan de Trabgio Anual y la Distribucidn Presupussians presentada

18 Municipaliilad v aprobady por ie SEHENE dando cunplitnlents 2 Jas regiss de sjecuditn, las arientationas,

difm:ii‘i&és y s inztrucoiones germﬁe& o pariculaves gue imparta e Subsecretaria de ls Nifigz v 1a Secrstarfa Regional
Minigterial de Deserrdlio Suclal y Familia,

By Destinerios recuress traraferidos exolusivarsente al iinanciamiento deda OLN, sjustandose « jo dispuesto en sl presents
Conven}n yoorjas Regias do Ejgoudcion,

¢ Designar a un Coordinador's Loval te 14 Nifiez quibn tendrd = su cargo la implementacién Wonica, atministiativa y
financiera de la OLN y dal prasents convenio, ademas tendré entre sus responsablidades ia de velar por ef cumplimianto
dal Plan de Trabajo Anual descrito en las reglas de ejeoucién e informar a la Masa Cornunal de Artl foulacion intersetional
low avances y dificultades en el desarrolio de Sste. Quisn cumpia sgte (ol deberd ser un funcionario son responsabliided
adrinistrativa v en 8l caso de que ¢f Munisifio no cusnts con dotadion para sevir en el caigo d4te podid coniatarse
sobre o base de honorarivs quién tendrd 1o calldad de agente pdbiice.

dy  Contlr con los Recusos Humenoy necesatios para la implementacidn de la DLM, qulsnes deberdn cumpllr con los
arfilns definldos por la Subsecrdtiiia de la Niflez de conformided son criterins tanloos y administratives qus estargn

los on SIGEC, tenisndo presents ia normitive lagal y reglameniiEa vigents, Se tebard tener presentya aste

dispussto 6148 réglas de slecuciin |, ordegtationss Honicas v 1o normativa legal y reglamentaria vigante.

Gon ol fin de resguardar la coninuitied y experengia profpsional y tonica dal sguipo OLN ¥ 8 atencion adsouada de
fss nifios, nifas v sdolestentes (NNAY y sus famiias, la Municibalidad e,tacumra valard por 81 curipliviento de los
derstihos inborales de los o las tr&a}adam& sontratagasios on ol o de fa OLN, cuando cortdsponda.

86 dala condluncia que lag contrdtaciones realizadas por la Municipalidad para contar con & pergonal requerido en ls
#fecunien B! presents convenio no tendrin felacion iaboral con el M i&te{ic de Dasarrolio Souial y Familie, sine, que,
extiusivarmente von la instituoion slecutors, de quien dependen adivinisitivarmente.

&) Infommar o traves de Oficlo a ls Secralara Reglonal Ministerial respectiva, en Un plazo ts 30 dlas corddos desde ia
sustripdian delpresente acuerdo Ias contiataciones de personal que se vavan 2 celebrar parg of cumplimisnto dei sbjels
del presenta convenio, as! como sy oalidldd jiridica, las Gie tdeberin eathr Bn concordancis son b dispuesio an las
Regias de Elooucion de las Ofiinas Locsles de fs Miflez, B] Ofici indizado se sntisnds formur pate itegranis del
pressnte tonvenio 2
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Fagiiifar'y awtorizer 14 asistencia te equipe OLN a s instancias de transforencia teonica capaciasionss organizadss
por ta Subsecretaria-de fa Nifiez tuando toresponda,

DiSponsr un espacio #idleo adiicuado pars e slendisn de familig y pura 146 labores del equipyide profesionates, ds
aciiero & log Ineamientos sntregados Sporunaments desds ta Subletrataris de a Nifiez

Holicitar las claves te scoess para el sistama de gedlion de informacién de fa OLN proviste por i Bubsacretaria do s
Nifiez , de souardo 2 lo sshalado en 6 cléusula décima dei wesante instuments, y velarper I susorndidn v
cuinplifiento de Ja deciaiaciin jurada, son of fin do asegurar of resquards de ia formacisn a la glie tengan soieso, de
conformidad con lo dispussto en ¢ numeral 4 def artfoulo 19 de 4 Constitucian Poiiioa de ia-Repiblica, an la oy
N*TO428, sobre Protectitn 3 la Vida Privada, en la ey N° 21,430, sobre Garantiss y Protecuidn integealy demds normes
legales aslicables

Ragistar oporiunamente las Slntlones de Aifos, niflds y adolescembbon ol sistime de distith de informacidn s (s
DL, de conformidad sonas odentacionss y ineamientos dmpartidos por a Subsecretarl te la Mitez .

Remitir jos Informes Téenivos de Avance on forma cuatrmestral y un informe Téonico Final, al concluir fa gjtucidn del
convenlo, 4.la Sacretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia . Estos informes deben ser entregados en
fa forrae, e acusrdo con los contenidos y plazos sefalades a1 o dhteuls seita del presente convenio,

Rendir cuenta de los fondos transferidos por e presents convenit, de conformidad con lo dispussto en la Resolucidn
N® 30, de 2018, de Contraloria General de 1a Replblics, que fia nomag:de presdimionto sobre rendicion de cusntas,
4 novn 4ue a reenplace 2 través de 4! Sidlema de rendicion deisusntas de la Contratoria Gandral de la Reptbiica
SHBREC, en concordania can 1o sstablecito en i cldusyls séplima gl prasente convenio.

Crear on su contabilidad unar cusria complartentaria de administracién g fontine, danominada QLN, para I
auministucian de Jes recursos transiridas v vittud del presents convenio, que st destingrd exclusivamarnte pars ol
oriden cortgtie de la Ofting.

£

Tai como lo dispone las reglas de ejénucion, par la adquisicidn de bisnes, materiales v contiabacién de serdiclos
necesarios pars la implamentacion de s OLN, sl sjecutor debers aplicar log procadimientos da comtratacidn v normiativa
vigente yue correspondan Adeids, debard contar Son un registro de bienes que haya adguirido, agregéndolo &l informe
final gue se describe en Iz Slduguis sexts.

Reslitifira Rentas Generalas doda Naidn, los recursos transferides que no bayan sido utifizados, rendidos u observados
on-caso du existly, de acuerdo ton lo dispuesty en 4l presenta convesslo y 2 1a normativa iegal vigeris al momento e la
resfitucion.

Revisary aprober of Plan de Trabajo Arugl v 1a distribucion presususstaris presentada por la municipatidad, 2 ravés
481 Sigtama de Bestdn de Convenios, SIGED y BISRED, & Longsponds.

Suscribir y aprobar of prasene convenio y sus motificaciones, segun fa delegacion de facuttates raspaciivas,

Solieitar 4 a Subsecretaria ds fa Nifiez Iu transferencia ds los racursos una ez que se encusnire totalments frarmftato
] dlfimo acto adminigtrativo que girusbe 8l presents convenio,

Revisar y aprobar de corrasponder, lus cedistibucionss presuppestarias solltitades formalments por la municipalidad
madients SIGEC, informando debidamerte a 1a Subsecretaria ds l4 Niey, de acuerdo con I indicado en la clhvsula
cuatta dal prasente convenio.

Monitarear of resguardo de ja oneldad del egiipo de profélibngths v fonicos 86 la OLN, de deierds con los petfiles
ds carge definides por ta Subsecrstarla de 1a Nifez. Si'ge chservs un incumplimients on ells, debird realizar
chsaryasionss & la municipalidad pare 18 toma de las medidas comespondientes.

Reaiizar procesos de supervision v acompaligmienio 6cnico ala Mupivipalided para ef cutrplimients del plan de trabaio
anual de la OLN, de acuerds con lp indicado en 148 reglas 85 ejsoucisn,

Liderar o mesa de arliculacién interinatitucional regional, convocands v coardinands su funcionamiants, de forms de
ahordar 48 divereas tificultades, sspecialmonte en ceanis & brechas de oferia de ios servicies vinculagos, Lo anterlor,
& acusido con o ndicado ena fetra 1) del numeral 8.1.2 e Iz retiss ds sjsicucion.

Revisar, aprobaro rechazar las rendiclases de cuenty ds conformiad o o sstblosido en la Resslucin N 20, de 2045,

dus Contraltrta Genaral de fa Rapiblice o norma que 1a reemplace, te acuerdo con i sefialade en s ciéusula séptima
sl presente convenio.

Dictar resolucin exenta aprobando ol cietrs Wenleo y fikanslaro dal convenio, en base 1 I ravisiin y aprobacidn da los
documentos que 56 sefialan.a continuadion:

o informes témms da avarine Y fingl.
o lifbrmes financieros mensusles y final,
*  Reintagro de saidos no sjecutades o wchazados, er caso de cormesponder,




b} Defenmingr ¢f presupussio anual vara cada Municipelidad Inviteds o periciper on ta convocglons de s OLN, e
conformidad conla metodelugls shwebiada para i delstrinacitn de estos montus, por medio e i Resolucidn N de
2024, d¢ i Subsecrstaria do la Nibes,

&) Transherr los recursos, dé sontbrmidas 1 jo establacido an la clausula tercera del prasente comaiiio,

4 Acompafiar técnicamente & lps aguinos wglonaies de ja SEREM! parg I correrta asislencia ienios ¥ supprvision de g
Utiting Luced de 1 Nibez on sy implarmantsaidn,

&) Realizar ol monitores, g nivel nagional, do ladrnplementacién de las OLN y, en caso de detestar alguna anomalia en su
ej%cuciéxgﬁ.{ entendibndote por tal cualouier hecho o dirounstantia g pudiese comprometer o Iogre de fos abjetivos
oroyaciation para s profecofih integral de los NNA, iforrmar por asciite o 1o Secrdtaria Redional Minisisrial 46 Desarralio
Swtiat y Famifis sorrsependiente, pudiends groponet actiones correctivas soncretss para cada casg,

f) Cortabilizar fnansieramente Ia revieitn reslizada por ia Secrataria Regional Ministerial, en lo que comesponda.

TERCERA: DE LA TRANBEERENGIA 08 HECUBSOS ; _

Para {a glecucion tel presente cotvanis, s Subsecrstara ds ta Niflez, transforira 2 fo MUNICIBALIDAD 08 TUSAREL 1
cantidad de § 56.614.500 - { cincuenta y sels millones seiscientos watoroa il quinientos pesos) , fondos somtemplados en fg
Partida 24, Cagiiulo 10, Programa 02, 1a Subseoretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, lem 03, Asignacidn 004 Oficina Local do la
Nifigz de.la Ley N* 21.640 de presupuestos del sector piblice corrdsgondisnta al a6 2024,

Los retursos serdn transfardos en und Lyots , dentro de los des {2) diss habiles siguientes a lu total tramiiacion del Silime
atto adminiatativo que apraebe ol prosente Convanio ¥ siempre que ¢l Munisipio se encuenira al dia en 18 prassatacin de
renticion de cuenas de los convenios de las linsas programétivas de la Subsecretarta de la Nifiez, en los Wrmines dispussios
1 in Resoluciin N* 40, ds 2015, de la Contratorta General de la Republica lo gue serg acrediiado a trevés de earlificado
eniitido por la Division de Adminikaciin v Finanzas de la Subsecratida de la Nifiez y s haya datle cumplivdisnte 2 Jo
dispuests on i lay N° 19,862, debiendo &l sfscutor encontrres ingonto en sl Rugistrs correspondisnte al ger ung insiitusits
recepinta de fondos peblices,

Los racursos trandferidos deberdn depogitarse en a cuenta corrietite que fa Mdnicipalidad sjscutora informe para la recepcian
8 los fondos destinatios a fa ejecucitn e is Oficing Local de la Nifiez,

Los veoursns tranwfaridos dsberdn sor utilizados. exclugivamente en of financiamients ¥ gestidn dal prasents Convenio,
difgranciando las calpgardas de Gastos directos 2 ususrios y Gastos intermos, de conformidad & las Regias do sjecucion ya
Indiidiializades. - :

Con todo y de atumrdo a fo dispussto en & numeral 81,3 de las reglas de wenucion los recurses solo podedn somanzer @ 5ar
sjesulados unn vz que se encusniren aprobados por fa Sacrptaria Raglonel Minjserdal de Desariolio Social y Faniia ol Plan
te Trabglo v Ia propussts de distribusidn presupuestaria presentuda por of Munigipio,

CUARTA: D2 LA REDISTRIBUCION PRESUPUBSTARIA
La Municipalidad, dirante 1a ejecucion del convenio, podré solicltar Ja redistibucion de fos fondos agignadoes. Al saquerc v
glectuar la redistribucion debers Wusiarge a Jo estadivcide on las Reglas de Ejocucién de la OLN, respetando los gastos &

foms fnandidties en dlle autorizidos,

La solicitudes d fedistibuciin presupusstaria deberdn ser presentadas hasta los 30 (reima) dlas soridos praviss a la
fecha de tinalizacién de la sjecucion del convenio, 4 través de SIGEC v narslelamente por Oficio ditigido 2 la Secetatia
Begional Miniterial de Desarrolic Sosial y Farvills, Seftinndo 58 naimes oy las quer s funda dichs peticion. 51 ls sollstiud
esingresada vig SIBEC, pero transcurridos 10 diks ndBiGs de plazo 1o se resspelona ¢ offfls con la higma suliciud, ésta
4814 rechzeats autematingmente modianis s platafoms.

Lz SEREM fendrd diez {10) dias hébiles contados desde gue se ingresa elrequerimisntd en la plataforma pars analiesr
tenita g financigraments i sofeitud , pudiends aprobaria o rechazada 20 BIGEC, En caso do rachuzar ol requenimiants, i
RIENH debard comUliicario 4 fa Mnisipallidll por aser explicando b ragones detal dBision.

Lo SEREM! dubars informar, por seorils, oportunaments & la Subsetretinin da ja Nifiez la aprobacitn de las propuestas de
redstribuciones presupussiatss:

Tods rediglritucion prasupusstsiid, necessria para financier un gasto no cubletto con la distioucion vigente, deberd ser
solicltada y envontrarse aprobads con anerioddad = sualquier scoin de compromiso de ditho gasto, 6n ls madids que s
ajusie 4 fus ftems autorizados en ef espactivo plan de cuantas seAalads sn lag Reglas pare {a Bjecueion de g CLNL

aprabar 1a disidbucion prestipusstaris, se dabe considerar que ios gastow-indiractos ng deben

QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y BIECUCION DEL PROGRAMA.

Y, 0 =

&l Convanid eatrard en vigencia una vez que se encuentss totaimente tramitadt ! ditimo acto adriiiststive que io aprisba,
¥ se extendiid hasta s aprobacion o schazo definitiv del Informs Toenleo Fing! y Financlero Fingl, y on la madida que hayan
sido raintogradis Jod saldos no sjptutatos, no réndidos ylo rechazades @n caso de existt, en conformiidad a s normative
L vei o7



qus o Munisiplo se encuentra autorizado a Irputar gaiins desds Ia facha de Wrmino de i gjecuciin del convanio al qus este
{6 continuigad,

£ plazs de &i«wdén podré ser extendida on base 4 motivos calificados, previa presentaclon de solinitod realizada por el
ejetulor, o raves d¢ un oficlo, antes del vantimianto del piazo de 12 gjecucién a que alude of parafo anierior, Eata saliciud
serd anglizadh porelfia SEREM v, para of caso de consideraria pertinents, detivra remitl, dentro de s olnco dias hibies
siguisntes, ins antecadentes o 1a Sihseoretaria de ia Nifiez para andieat an conjuntd la fackibiidad 48 acesder 2 la saliciud
¥ gssi.iona{ 16 coraspondients Modificacion del convenio, o cusl deberd ger aprobuda por los cetmenondisntes aclos

Con o, en cdss 46 aprabarss 1a pxtansion def plaze, dsta comenzacd & reglr una vez concluida Ia ejesucion anteriory no
podes mplicar que 680 axcedl los 18 messs sontélos desde &1 nido de I gigcucion del convenio.

BEXTA: DE LOB INFORMES TECNIDUS DE AVANGE

£l Mintstetio do Dasaolio Social y Famille, 2 través de la Seorstarle Ragional Ministerial de Desarrollo Social v Familia
resptictiva, martendra un purmanente selimianto y control 48 Ja jgsucion 48! convanto smsdisnte &l undlisle v evaluacitn dp
los informas Téeaioos de Avance y Firial, v 41 fusra procedente, por madio de otras actividades comducanios a su priatsito,

@) ieformes Téunitos de Avance: inlcinda la gjscucién del vonvenio, la Municipaiidad entragard & la SEREMI, Informes
Téonicos de Avance Cusirimestralos, Estbs deberén ser presentatios, dentro de 168 tingo (5) dlas habiles siguientes af

periado que se informa, vid SIGEC v una vez aprobado, debard ser rermitido via oficlo. £ formuto do entregs serg
obligatoriaments el que se disponga & tavis del SIBEC:

Los informes deberdn dar cugnta, ul rienos, de todas las actividades o procesos desarallddos en formo # I
implemeracion de la OLN, dutanie ¢f periodo a informur,

Lg informas de avance deberfin contensr al menos, s Siguisnte Wlormasisn;

a1  Dowvedelas asciones realizades para cada uno te os ubjatives que contempla &l Plan de Trabajo Anugl
e 1 OLN. £n tast de la no realizacitn de actividades samprometidas en el cronogramas, deberd justificar y
seftalar estrategias pars ol proximo cunttimesire.

a.l. Breve descripeion de aspackos posifivos y-dificultades durante 6f perfado a informar,
&3, ; Descripeion de las actiones realizatias sobre cada dmbito de aceion de la OLN, congiderando os repories
dispunibles.

b} Infunwe Técrico Finat La Municipatidar dabers entregar el Informe Téonico Final, dentro da los siete {7) dias hébiles
sigulentss al rfino de (a glecucitn del convenlo y debing contaner, 4 lo menes, Ja Siguisnts informacien:

1. Dawille de s scoionue renlizadas contenidas en ol Plan de Trabajo Anual de la OLN y sronograma de efestivo
cumnpiifiignto de lay etapus ssociadas. En caso de 12 no reglizacion de actividaios comprometidas on al
sranoganis de actividades, deberg justifivar la situacidn.
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Dascripeion del estads finel de fos produstos ¥ actividades relacionadgs con los objetivos de la OLN, definides e
#l Plan de Trabaio aprobatls.

Dascripolon del funsidnamiento de la Mesa de Articulacién Internstitusinnal Cornunal: Participacion de ios asteres
reusridos, periodicidad, camplimisnto de las sctividades compromatides ¢ dentificacion de bechas de oferia.

Inventario Con ¢ registro 96 todos los bienes que el sibcutor haya adauinido con los recurses tansfaridos en virtud
del prasente convenio,

SERTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS ;

Para un adecuado control financiero de los fecumsos transferidos, da apuards con lo estatilecido en ia Kesolueion N° 30, de
2018, de la Contraloria General de la Reptidlics, qus #a normes de Pracedimiento sobra rendioién g Buentas, o norma H5ue
la resmplacy, {a Municipalidac debera entregar s la SEREM, 3 través del Slstema de Rendicion Elsctrénica te Cusntas da la
Cortralota Genoral de fa Repidion, oh adslante SISREC, b siguients:

o s BN

*

4. Los comprobantes g8 ingresos con fa documentacitn auténtics ot relacion v ubicacién de éuts cuando procsda, gue
justifique los Ingresos percibidos conos tecursos que por el Gonvenio se transfiersn. ] comprobante daberd ser frmato
por i parsong esponsebis, legiimente, do pertibido.

2. ios somprobanies de sgrescs con s dosurisntetidn autéition o la relacitn y ubleacion de dsta cuande proceds, Gua
scredite todos lus palios realizados con los recursos Gue por &l Convenlo 58 tranefioren,

3. Los comprobaritds dé traspasos con 1o dusumemacion auténtica o fa relacitn y ubicacitn de ésta cuando proceda, que
demuestie g operacithes contdbles que no corespondsn a ingrasiss Y gasion efectivos,

Asimismo, of slstutor debers aceplar ia reeapeln de fondos en SISRED & ingresar a SIGEC {Mip/fsigac.mideplan olisiges) ol
sarmprobiante de Ingreso de ins recursos teceps o, firmado por la parsona responsable legalmente de parcibiro. Ademas,
deberd presenter a travis de s Plati%rmes SI8HEC y SIGEQC lo6 giguientes informes:

a) informes Financisros Mensusles



-

Los tomprobantes du respaldo, deberdn permanecer en poder de Ia institucién, en oaso de que Contraloria Beneral
de la BBpuliica o Auditoria Iama de 1a Bubsecrdtarda requirisns documentecisn adicional,

B indBome Finanidero Final

@ Dabe dar cuenta de 12 efacudibn 86 los recursos reuibidus, ef monto detaliado de la inversidn, diferenciando los
ribsros du gastos de inversidn y de administracion, con axpresidn da los montos dsignados a cads tpo de gastos
gm infarme deberd antregarse dentro de los treinta (30} digs hiabiles sigulentes 4l tmine de la slesucitn dal

Ast tumno, fo SEREM! quedan obligats 2 lo gigulents:

8  Edgiria renlizacion de fa endicitn de cugntas, dentro de lus planos dispuesios on of presents convenis, y efestuar
st posterior reVisifn para asegurar a sorracts nverditn de 188 rdGises tansterkios,

by Supervissr tadebide y aporiura entrega da informes de avance de 18 lnvarsién v de fa Sjecusibh de las actividades
deurdadas con el ejecutorn

& Degignar & los funcionaros que cusrisn con ias cormpetencias tenicas v las atrbuclones necssarias aafa
parfilarse on 6l $ISREC on los roles de encargado v analists del mismo, debiendo contamplar un Hular v, 2
Henos, un subrogants de cadd Wno.

8 Digponer de mudios teenoligives de hardware v software parg rediizer 1o rentlicién de cuentas del proyesto con
décumentanitn eismtrénica y dighal @ través del SISREC durdtte of pariedo de rendicion dy i:a otaildad de los

e finna slectrnica #vanzaia del ancaggmo s}qu;: scatitor ;ma é;gitamacm de do?.ﬁéamenms an pabal,
hibiltaciln de casillh de covas slsstriiico ¢ lamet.

DCTAVA: DE LA REVISION DE LOS IFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

L SEREMI revisend los Informes Téoniuos v las rengiciones de cuanty dentro det plaze de slete (7) diae hablles, comtados
déisde su raclifin y podrd aprobar u observar ambos tipos de isformes. En caso de tener shaaraciones o raquerir
selaracionts por pérte de la Munitipaiidid dlecutors, respecto de los nfties o rendigiones, §stss daberdn notiflcanse por
sserio dentro dis Tus dos {2) dias habiles slguiontes sl termin de fa reviion, La Municipalidad elesitior wendid un plaze de
siate (7) diag hibiles contados desde la notificacitn de {as observationes, para hacer {as correctiones u aclaracines
wﬁnemes y ontregarias o lo SEREM, 1o qus detiers revisarias deotro de los seis (6) dias hdbiles siguibntes a a fechia de su

n, diliiendo aprobar o rechazar definitivamerts los informes sefialados,

Tante Sas infcrmas fécnicos como las rendiciones de cuentas debedn ser coincidentes en cuanto o atlividades o invaisian

Sin pofiio de la rouidiSn que reallzard n SEREM, serd la BubshOrslaria de 1a Nifler fe qus deberd colaborar son i

Reglona! malizando o] scompalisisnio Monish & Ios eGilbos wgma?as & razin de la glagucion de s DLN, Por
8y parts, vespecto del tema finaficiero, seid is Subssorataria Ja que realizard e aprobacion finel de lus tenditinnes presertadis
por is Municipalidad; contando con ia informagion entregada por e Seoretads Regional de s revigion reslizady.

KOVENA: RESTITUCION DE RECURSOS

Altdiming do sjecucion del Programa y an 6aso-de que no se ulilicen todos los recursos transfaridos, la Municipalidad, dentro
de lvs velnte {(20) dias hébiles sigulentss = g aprobacion del Infurme Final de Inversidn, deberd hater reintegro a Reniss
Gonerales deda Nacién dg los saldos no ajecutados, no tendidos, observados ¥ o rechazados, an cago s existy, debiendo
&n todo tesy dar curmplimionts a la nommativa vigents al momento de rpalizarse ol respective reambuis, Ademas, dabierd

entregar copla del comproBante de dOSSEEE 4 ta SEREM! con ol fin de uue ssta pusds dictar ia resplucion de clerre dat
prsaante vonverde, de cotregponder,

DECINA: DEL USO BEL SISTEMA DE GEETION DE INFORMACION POR PARTE DE LA MUMICIPALIDAD,

La SbBacreliria de la Nifez digBone de un gistema de gestidn de Informecidn, que facilite las accionss y atencionss de las
OLN, de svuerds con Ju indicads en ias regias de aipcudion.

El equip de lag Oficinas Locales de iy Niflez deberd registrar de manery oportuna 8n todes aguelids plataformas que se
definan nevasarias para asegurar a protecsion integral de nifius, niflas v advlescentas, de acugrdo con las orleataciunes que
irighnta la Sulmacrgtaria de i Nifiez,

Para lo anderior, 1a Munisipalidad, 2 través del Coordifiadora Looal de fa Nifiéz o alealte o quién dste designe 4l sfacto,
deberd solioitar 6] accasd ol Sisterns de de la informacin pare ia OLN 2 ls Subdacistaris de la Mifiez, mediante fuje
establetits para ello. Las parsonas euld o podrén cedar en ninguna crounstancla sus claves y nombies de ustades
¥ seran ol 5 ‘dedus aeotnes lettuadas Bald ol L 4 S0 Save vrbine abiends o Wilzada la
xgq»dism Bl prmssis wonvesiv, susgrisiéndost pravin | &
delancess . al ago de i mitms denomihade “Uedinraedin dunad
de Gestion Sotia! Loval de Nmez GSL Nifez”, confarme a1 fwmato establesids por e Subsecetaria de la Mifez, son el
asagurar of resguardo de fa informacitn o la qus tengan acceso, de corformidad con 1o dispuesto gn ¢ numeral 4 del adiculo
19 de la Constitueién Politica de ja Replblica, sn la lay N”ﬁ&sz& sobire Proteceidn & la Vide Privada, en g ley N° 21430,
sobre Garantias v Proteccion Irtegral de los Daréchos de la Nifiez y Adolescencia y demés nommas lagales aplicalies,

Con todo, en les demés maténias scbre &l sy del $liferna de Geatith de 1 Informacion, se diburd aster a lo dispuesto en
14 ragtas dé sjetncion.




La Contraparte Técrica administrativa Nlunicipal, cordsponderd 2 un funcionario designado por la Municipalicad, que
desampetiurs a funcion de Coordinadoria Local de i Nifiez, debiendo comunicar 2 la SEREWM su designacion via Oficio en
) pAnzo des ding (10) digs hablies dusde la entrady en vigenda dal presents convenio,

tCiNA SEGUNDA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENID
Ls SEHENMI podra poner dmino antivipads &l presente convenio, si se produce Incumplimiento grave yio relterads de las
obligaciones sutableciine on él, tales corma

2) Sieugmcucion ae Seevia y resilf Jlidients s injublititada de las obligdciones contraidas o Bi no sumyHiniienin da i
obligationiis conprometidas #n el cenvanio, $egiin cailficacién que stedtuard Ja Contraparte Téonlva de 2 SEREMI

8} Siin Municioalived no-ee ajusta a las Regias para la Elecucion del Programa,

£) g)&s;;w iag. racursos gue 88 le irandfieran a fines distintos de los contermplades an el prasents convenio v on las reglas

& glacucion.

d) No presentar dentro de plazo ios Infurmas téenicos o fitancieros comprématidos,

&) No ofectir dentro 46l plazo sétipulsdo faé corsteiones o zclaraciones de los informes ieeaices o financion
presetadis, o no subsanar o aclargr gdecuadameanta ios erroms u observacionas planteadas por g Setretaria Regionel
Ministarial y 1a Subssorgtaria.

) Nocofitar cun los Recursos Huranos o no cumpli §8tos con los perfiiey profesionales yio tdonines necesarios para la
sjatueidn de fa OLN, :

o) 81 1a documentacion, inforrmacion o anscedentes presentados por la Muricipalidad no se ajustan 2 I realitdad o son
adultarados.

Para gfecio d poner trmino anfigibado al convenio la SEREMI@nviard aviso por esardto {a Contrgparte Munisipsl, medianie
surtn certificada af domisilio indicado en js comparecencia, expresanids ias diunstancias que motivin 8 mine anticipado
dalconvenio, La Municipalidad eiscutora dentro de ios diez (1) dlas hébiles siguientes ala notificaciin de tliehs varta, deberd
antragar un informe reciificants el incumplimiants vio explicitands las razones de sste .

La SEREN débers redisar ditho nforms 488t dél plaze de quince (15) dids igbites, contadus desdy su seeepeidn v pudid
aprotiario o teshizardo, un cuys caso, de st procedsnte se podrd hacer aliiciive ¢ trmino anficipade di sonvenis, dictando
{a Resoluciéngorsspondients,

En cato de resoiverss fundadamente o Wmine anticipado del vorvenlo, Ja Munidpalidad deberd rastiflr los sailes no

dbcitados, no renlidbs u Bhssrvados yio rechazades dentro del plaze 66 veinte (20) dles habiles desde i nofificacién de ia
detisidn fingl.

OECIHA TERCERA: MODIFICACION DE CONYENID

Las portas, de Gorman seusrda, podran modificar el presafite convenid por mstivus fundados, gin cambiar ol objefo del mismo
y siguloidu 1o dispuests en Jus tegiss de sjssucion, lo que deberd ser uprobado por gl surrespondients aco adminialrativo,
on iguales aninos que ¢l presents atuerdo.

La parsonera con que ConCUSRN A Bate solo, 5 Br. 18) Secreltarin(s) Regions! Ministeiiu de Desarlio Saciaty g de e
Region del Blo B, don{fiu) Hetison Jonatue Disz Cruces consia en Ddmeto Sapramo N 13 de viersies 1 de abdl de 2022
el Misigterlo de Dasarrolio Social y Familia, y 1 St {a) Alcalde{en) de ta MUNICIPALIDAD DE TUCAREL donlfia}, Franglsce
Javier DyueRes Aguayo {S) - , conste en {fetrelo Alcaldicio o Sertencia del Tribunal Calileador de sleculongs) decrsto de
subrédansis N° 01 dil martes 2 de energ e 2024 .

DECINMA QUINTA: BUBMBLARES.

£ presente Convenio se firma ah dos {2) glemplarss igualments auténtives, guedando uno en poder de la BEREMLy usto en
puder de ia Municipalidad sjecutsra.

20 IMPUTESE ol gasto que demanda ef sumplimiento del presente convenio a la Partida 21, Caplitulo
10, Progeama 02, glosa 02 de la Subies: :da 1o Nifez, Bubtitulo 24, ftem 08, en su esignacion
004 que contempla recursos destinado jecucion def “Programa Oficina local de nifiez” def
Prasupudiéts del Mimsterio de Dasan y Famils, Secrstaria Regional Ministerial de
Disgarrollo Soclal v Familia del Blobio dudl afio 2024

ANOTESE, REFRENDESE Y £0)



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
“OFICINA LOCAL DE LA NilEz~

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION BIO BIO

Yy

B Cony .. 062024, entrs la.Secretaita Reglonsl Winistenal
de Desar representada por el(la) Secretario(s) Regional Ministerial de
Desarrol

0 Social y Fanilfia, don{fid) Hedson Jonatan Diaz Cruces , ambos domiciiados
e 1 calle Anibal Pinto # 442, piso 3 , comuna de Concepcion ; y por fa otra, la
fluste MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL , #n delante & indistintamente o
“Municipafidad® yio “el Ejecutor', representatio por su Alcslde(sa), donffia) Francisco
Jjavier Duefias Aguaves {§) - , ambofals domiciliado(a)s para estos efectos en calle
Diego de Pértales #258 , comuna de Tucapel , Regién Bio Bio , en adelante y
conjuntamente denominadas como “las partes’, se ha convenido celebrar el Convenio de
transferencia de recursos siguisnte:

CONSIDERANDD:

1. Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N® 20.530, corrasponde al
Minlisterio de Desarrolio Sociel y Familia, velar por los derechos de los fifios ¥ niftiag,

sjetsiendo, entre otfas, funéiones destinadas a |4 prevencidn de la vuineracién de sus
derechos y su proteccin fntegral.

2. Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articule 6° bis de laley sefialads,
corresponde a ia Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con eifla) Ministrofa) en of
gjercicio de las funciones contenidas en las jetras a) y i) del antfeulo 8°, especialmente
en lo relacionads con el Sibsistema de Protecsitn thiegral a la Infancia "Chile Crece
Contige”, y en las letvas &), 9, &) y w), tdas del mismo articulo, sélo ot lag rHaterias
vinculadas a la nifiez. Le coresponders, ademas, colaborar con al{a) Ministrofa) en o
gjercicio de las funciones establecidas en el articulo 5% his,




3. Que, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entr6 en vigencia fa ley N° 21.430,
en virtud de la cual se crea un SiStema de Garantias y Proteccitn Infagral de los
Derechios de la Nifisz y Adolescendia, el cual ssts ntegrado por e conjund da
polfticas, insiituciones v normas destinadas a respetar, promover y proteger el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias v
adolescerites, hasta el méximo de los recursos de los gue pueda disponer ¢l Estado.

4. Que, el articulo 65 del éitado cuerpo normativo, estiBilece que, de conformidad a lo
dispussto por ¢ arieilo 3° Bis d8 la 8y N°2B.530, va réferida, e Miniserd de
Desarrolio- Sacial v Familia, dsbera establecer Oficieas Locales de s Nifsz con
tompetencia en una comuna o agrupacién de comunas, a lo largo de todo e tenitorio
nacional, las que serén las encargadas de ja proteccion administrativa dedos derechns
de los nifios, niflas v adolescentes, a través de la gromocion de éstos, la prevencion de
vulheraciones y la proteccién de sus derechos, tanto de cardcter universal come
especialivada, medidnte accibhes de carAbter aUEUNSHAIVG. La cooridihacién v
Supervision de las Oficinas Locsles de Ja Nifiez coresponderd al Ministerie de
Desarrolio Social y Familia, a través de la Subsecrstaria de la Nifiez,

5. Que, el Ministerio de Desarrolio Social y Familia podra celebrar convenios con una o
méds mutiicipalidades para desanoliar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.
De esta formia, la funcién establecida para las murnicipaiidades en 4 létra m) del
articulo 4 de la fey N° 18/695, orgénica constitusional de Municipslidates, suys texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fjado por shdecreio con kierza de ley N° 1,
de 2008, del Ministeric del Interior y Seguridad Plblica, se curmplird 8 través de los
convenios celebrados con el Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia para of desarrollo
de las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez .

6. Que, a su vez la ley N° 21.840 de Presupusstos dil Secor Piblico corrgspondients o
afic 2024, contempia recursos en fa Partida 21, Capitilo 10, Programa 02, de la
Subsecretarfa de la Niflez, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 004 para la gjesucion del
programa tdenominado “Oficina Local de la Nifiez”,

7. Que, Ias giosas 01 y 04 aplicables a 1a asignacion reféfida disponen, respectivamenta,
que fa wansferencia de estus recursos se realizard medianie la suserdseitn de
convenios y que mediante una resolucién de la Subsecretarfa de la Nifiez, visade por
Direccion de Presupuestos se establecerd la metodologia para ia determinacién de ios
montes a transferr mediante los convenios antes sefisiados.

8. Que, ¢s por lo afiterior, que cth T6cha 12 dé endts de D024 sb dictd ia Régolicion N 1,
de la Subsecretarfa de 1a Nifiez mediante la coabestablecs fa metodotogia para iz
determinacion de los montos a transferr medianie convenios a s slecutores qus
implementen las oficinas locales de ta Nifiez, para ¢ afio 2024,



9. Que, por otra parte, con fecha 25 de enero de 2024, se aprobaron mediante
Résalucion Exenta SN N°00/2024 de la Subsecrétsiria de ia Nifiez, 1bs raglas para ia

jecucion presupuestaria de 1a asignacitn * Oficing Local de ia Nifiez", an adelante e
indistintamente “las reglas de elecucién’, adas que deberén sujetarse tanto las Oficinas
Locales de la Nifiez que se encuenttan en ejecucidn como las gue se instalen durants
«f aflp 2024,

10. Que, conforme a fo previsto en el articuio primero tiansitoric de Ia ley N°21.430 ya
reférida, el proceso de instlagion de Ja Ofiinas Lobalss de la Niftez ha gitlo llevado a
cabo de forma pragrésiva de confarmidad 4 lo dispuesto en ol inciso segunde del
articulo 85 de fa ley N°21.430, Asi, durante el afio ¢l afio 2022, se instalaron 90

Oficinas a lo jargo del pals, que vinieron a sumarse a los 15 Pilotos, implementados

durarite los aflos 2019, 2020, 2021 y 2022 a wavés del programa “Plioto Oficing Local

de ia Nikez"

11. Que en este contexto la Munic ' __ha gjecutado la Oficina
Local de la Nifiez desde el afio 4.y por tanty &5 necesario suscribir un nuevo
convenio de transferencia de recursos con ¢ objets gue continue la implementacién de
ia Oficina en su comuna v de ¢sia manera no se inerrumpa 18 entrega de atencidn de
fos niflos, nifias y adolescentes y ia proteccifn administrativa de sus derechos en
concordancia con ef pifcipio de profresividad v no regresividad recolido en a Ley
N°24.430.

12. Que, finalmente a ravés de la Resolucidn Exenta N° 087, de 2022, del Ministerio da
Desarrolio Social y Familla, Subsecretarfa de la Mifiez, se delegd en los {las)
Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familis, ef giercicio de
la facultad de celebrar convenios de colaboracién yio ransferencia de recursos por el
monto indicado, para la implémentation v ejScuciii del Brograma "Ofitina Local de'ia
Nifiez" , en el dmbito de su respectiva region, asi coro tambidnia faculiad de dictar los
actos relacionados con la gjecucién v término de dichos convenios,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJIETD BEL CONVENIO

El objeto del presente convenio s regular la transfen neia de recursos por parte de la
SUBSECRETARIA DE LA NIREZ a la liustre MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL ,afin

de que continde implementando la Oficina Local de la Nifiez en su comuna,

La gjecucion de 14 OLN deberd realizarse de conformigad con lo astablecide en e
presente convenio, en las reglus de ejecucion, aprobiadas mediante Resolucion Exenta
SN N° 08, de fecha 25 de enero de 2024, de la Subsecrgiaria de la Nifiez, en lo dispuesto
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en la ley N°21.430 sobre Sistema de Garantias y Protecci6n Integral de los Derechios de
la Nifiez y Adolescencia, e Decreto Supremo N° 18, de 2022, que aprueba el
Reglamemento que detérming 18 nbiviativa tecrica y metodologica que deben cumplir las
Oficinas Locales de la Nifiez y las demas nomas patasufuncionamiento y ofra normativa
aplicable debiendo dar dando cumplimiento al Plan de trabaje Anual de la OLN
presentado por ja Municipalidad y aprobado por la Secrotaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Famifia y sus eventuales modificaciones, en caso de corresponder,

a) Implementar Ja OLN en la comuna de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual v la
Dislribucion Presupuestaria presentada por fa Muricipalidad v aprobada por la
SEREMI, dando cumpfimiento a las regias de ejecucitn, las orlentationss, direcirices
y 188 instrucciones generiles o particulares que ipditd la Stbsecistaria de a Nifiey
y la Secretafa Regional Ministerial de Desarolio Social y Famiia,

b) Destinar los recursos transferidos exclusivamente &l financlamienio de s OLN,
ajustandose a lo dispuesto en el prasente Convenio y &n las Reglas de Ejecucion.
4
¢) Designar a un Coordinadiora Local de la Nifiez qQuign tendd a su cargo s
implerentanion Wenica, aominicrativa y financiers de la OLN y dol presente
onyenio, ademas tendré entre sus responsabilidades fa de velar por el cumplimiento
del Plan de Trabajo Anual descrito en las regias de giscucion & informar a la Mesa
Comunal de Articulacion Intersectorial los avances y diiculiades an 8 desarsiio de
éste. Quien cumpla este rol debers ser un funcionario con respongabiiidad
administrativa y en el caso dé que el Nunicipio né'8uente con dotacion para servir gn
el cargo éste podis coftratarse sobre 1a base de Honorarios giién tendrd la calidad
de agente publico.

d) Contar con los Recursos Humanos necesarios para la implementacién de la OLN,
quienes deberdn cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de la Nifiez de
conformidad con cfitefios téonicos y aliministratives que estardn digponibles en
SIGEC, tenlendo presente la nonmativa legal y réglamentaria vigene, Se deberd tener
prasente a este respecio lo digpuesto en las reglas de elecucion . trientaciones
téonicas v la normativa legal v reglamentaria vigente,

Can ¢t fin de resguardar la continuitad vy experies

cia protésional v wenica del equsipo

1En especial 1o dispuesto en el numeral 813, ), &), § y 1) de las Reglas de ejecucian, referidas ol parsonal
due compone M OLN,



&)

g

h)

i)

P

OLN y la atenci6n adecuada de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y sus famifias,
la Municipalidad ejecutora velara por el cumplimientd de los derechos laborates de los
o las rabajedoras contratadas/os en el marco dé IBOLN, cuands cortesponda.

Se deja constancia que las contrataciones read zatias por la Municipalidad nara contar
con el personal requerido en la elecucidn del presente convenio no tendrdn relacién
laboral con el Ministerio de Desarrolio Sacial y Farilia, sino, que, exclusivamente con
fa institucién ejecutora, de quien dependen adminisiiativamente.

nfouniar a traves de Ofitio a i Setretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazoe
de 30 dias coridos desde la suscripeion del presente acuerdo las commtaciones de
personal que se vayan a celebrar para of cumplimiento del objeto del presente
convenio, asl como su calidad juridica, las que deberdn estar en concordancia con o
dispuesto en las Reglas de Ejecucion de las Oficinas Locales de Ia Niftez. &) Oficlo
indicado se entiende formar parie imtegrante del prasents converiit © |

Fagilitar y eutorizar 1a asistencia de squibe OLN 4 las instancias de wansferench
iécnica capacitaciones organizadas por la Subsecrstaria de la Niier cuande
correstonda,

Disponer un espacio fisico adecuado para la atendisn de familias y para las lsbiores
del equipo dé profesiondies, de acuerdo a los linsamientos  enlregados
potunamente desde la Subsecretaria de 1a Nifiez,

Solicitar las claves de acceso para el sistema de gestion de informacion de fa OLN
provisto por la Subsecretarfa de 1a Nifiez , de asuerdo a lo sefisiado en la clausula
décima del presente instrumento, y velar por la suscripeidn y cumplimiente de la
declaracién jurada, con ¢ fn de asegurar 8 resguardo de la informaditn a la qua
tengan dcceso, de conformidad con o dispuestoen 6l nimeral 4 gel anfouls 19 de a
Constitueion Polftica de la Republica, en Ia ley N°49.628, sobre Protecsisn a fa Vida
Privada, en la ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccibn Integral v demés nomas
legales aglicables.

Registrar oportunaments las atencitnes de nifivs, fifias y adolsscentés on ol sistama
de gestion de infarmacion de 12 OLN, de confarmidad con las orienmciones v
ingarmientos impattidos por la Subsecretaria de la Nifiez .

Remitir los informes Técnicos de Avance en forma cuatrimestral v un informe Técnico
Final, al concluir a sjecucidn del convenio, a la Secrataria Regional Ministerial de
Desarrolio Social v Hanilia . £stos informes débisn ser shtregados endg forma, de

2 Mediante i Oficio indicado fa Municipalidad entregard informacion de la dotacién con
fa cual contard para el cumplimiento del objato del presente convenio, 1o anterior en e
marco de lo establecido en el articudo 25 inciso final de la ley N° 21.640 de presupuests
vigente para ¢ afio 2024,



acuerdo con los contenidos y plazos sefalados en la cléusuln sexta del presenie
converii,

ton lo dispuesio en ia Resvlucién N° 30, de 2015, de Contralorfa General de
Replblica, que fila normas de pracedimiento sobre rendicion de cuenias, o norma
que la reemplace a través de del Sistema de rendicitn de cuentas de 1a Contraloria
General de la Répliblica SISREC, en concordandia don lo establacido en la clausuls
séptima del presente soenio.

K} Rendir cuenta de los fordos transteridos por & presente convenlo, de conformidad

1} Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de administracion de fondos,
denominada OLN, para la administracion de los recursos transferidos en virjud del
presente convenio, gue se destinara exclusivamente para el orden contable de la
Oficing,

m) Tal comio lo dispone Tas régias de sjpcusion, parala ddguisicin de bienes, msenales
y coptratacion de servicios necesarics pera I mplementacion de fa OLN, ol siecutor
deberd aplicar los procedimientos de conbrataciin vy nomativa vigente que
correspondan. Ademés, deberd contar con un ragistro de bienes e haya adquirido,
agregéndolo al informe final que se describe en Ja cAusula sexe,

n) Restiir a Renta

 Generales de la Nagién, los recursos transferides que no hayan

sido utilizados, rendidos u obsarvados en caso de existir, de acuerdo con I dispuesto
en el presente convenio y a la normativa legal vigente al momento de la restiucian,

&) Revisar y aprobier o Plan de Trabajo Anual v o distibucion prosususstana
presentada por la murnicipalidad, a través del Sigtema de Gestidn de Convenios,
SIGEC y BISREC, si corresponde.

b} Suseribir y aprobar el presente convenio v sus madificaciones, segin la delegacién
de fdcuingés respedtivas.

¢). Solicitar a la Subsecrgtaria de la Nifiez la transferencia de los FBCUISOS UNA Ve fue
s& encuentre totalmente tramitado 6 Gltimo acty administrative gue asprusbe el
prgsgnte convenio.

d) Revisar y aprobar de corresponder, las redistibuciones presupuestanas solichadas
formaalmente por la municipalidad mediante SIGEC, Informando debidamenie a fa
Subsécretarfa de la Nifiez, e acuerdo con fo indicado en fa clausula cuanta del
presente convenio,



€} Monitorear el resguardo de 1a idoneidad del equipo de profesionales v téenicos de la
OLN, de acuerdo con los perfiles de cargo definidos por la Subsecretaria de la Nifiez.
Si se observa un incumplifiento en &lio, deberd realizar observasionss a la
municipalidad para la foma de 14s msdidas coin asporidientes.

f) Realizar pracesos de supervisién y acompariamiento écnico a la Municipalidad para
&l cumpiimiento del plan de trabajo anual de la OLN, de acuerdo con o indicado en
{as reglas de gjecucion,

g) Liderar 1a mesa de articudacion internstirscionsl regional, convocando v coprdinantdo
su funcienamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especialmente en
cuanto 4 brechas de oferta de los servicios vinculados, Lo anterior, de acuerdo con lo
indicado en la letra i) dél numeral 8.1.2 de las reglas de ejecucitn,

h) Revisar, aprobar 0 rechazar las reridiéines de cuenta de comformidad a .
stabiecido en la Resolicion Ne 30, de 2015, de Contralorfa General de la Repliblica
o uprma gue la reemplace, de do con lo sefialado en la cldusula séptima del

S

i} Dictar resolucién exenta aprobando e clerre tonico v financiern del sonvenio, en
base a la revision y aprebacitn de los documentos giie se s68atan a confinuabién:
® Informes técricos de avance v final.
« Informes financieros mensuales v fingl,
% Raintegro de saldos rio ejecutades o réchazados, en caso de corresponder

a) Impartir los lineamientos y orlentaciones metadoldgicas de la operacion de las OLN,
asi como los ajustes requeridos en base a los objétivos establecidos por la Lay N°
21.430 y sus respectivos reglamentés.

b) Determinar ef presupuesto anual para cada Municipalidad Invitada a participar on la
convocatoria de la OLN, de conformidad con la metdologia aprobada para la
determinacion de estos montos, por medio de la Resolucion N1, de 2024, de fa
Subsscretarfa de Ja Nifiez.

¢} Tgnsferr 1o recurses, de conformidad a lo esiablecide en la cldusula wreora del
preseme convenio.

d) Acompafiar técnicamente a los equipos regionales de la SEREMI para ia correcia
asigtencia t6enica y supervigion de la Oficina Local dé'la Niiez en su implementacién.



€) Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implémentacidn de las OLN ¥, @n caso
de detectar alguna anomalia en su ejécucién, entendiéndase por tal cuslnuier heche
0 circunstancia gue pudiase comprometer el lagre de los vbistivos proveciados ners
la profeccidn integral de los NNA, informar por sscrito a la Secretaria Regionel
Ministerial de Desarrollo Social y Familla correspondiente, pudiendo proponer
acciones corractivas concrstas para cada caso.

1) Contabilizar financieramerite la revigiSn salizada por la Secrstarfa Regional
Ministerial, en lo qué coresponda.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para ia ejecnckén del presente convenio, la Subsecretarfa de la Nifiez, transferird a la

M CIPALIDAD DE TUCAPEL | la cantidad e $ 56.614.500 - { cincuanta v
seéis aﬁ%fﬁms seiscientos catorce mil quinientos pesos) | fondos contemplados en
a ?aﬁ%ﬂa zi Capftilo 10, Programmia 02, la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, e
03, Asignacidn 004 Oficina Local de la Nifiez de la Ley N° 21.840 de presupuestos dal
sector wb&cﬁ cotrespondients o affo 2024,

Los recursos serén wansferidos en ung cuota |, defirs de los dos {2) dias Rébies
sigulerites o la totdl Famitacién del Giimb atto administative que aprusbe ¢ presenta
Convenio v siempre que el Munigipio se encuentra al diaen la presentacin de rendicidn
de cuentas de los convenios de las lineas programéticas de la Subsevretaria de la Nifiez,

en fos términos dispuestos en la Resolucion N° 30, de 2048, de fa Contralora General de
la Replblica o que serd acreditado a través de certificado emitido por la Divigion de
Administracién y Finanzas de la Subsecretarfa de-la Niftéz y se haya dadio cumplimiento a
16 dispuesto en 18 ley N° 19.662, debiendo 8 ejecuttr encontrakss necits o ol Registro
curtaspandisnte al ser una instiucion recentora de fondos piblicos.

Los recursos transferidos deberén depositarse en la cuenta conlente que la Municipalidad

gjecutora informe para la recapcitn de los fondos destinados a la sjecucién de fa Oficina
Local de s Niftez.

Los recurses transferidos deberdn ser uillizados exclusivaments en el financiamients | y
gestién del presente Convenio, diferenciando ias categorias de Gastos directos & usuarios
y Gastos internos, de conformidad a las Reglas de ejecucién va individualizadas.

Con todo y de acuerdo a lo dispuesto en ei numeral 8.1.3 de las regias de ejgoucidn los
réctirsus solo podrdn comeizar a sér slacutados una vez gue se encuentren aprobadoes

actetaria Regional Ministerial de Desarrollo Socialy Familia el Plan de Trabajo y la
propuesm de distribucitn presupuestaria presentada por el Municipio,




CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUBUESTARIA

La Municipalidad, durante la ejecudin dél convenio, podrd solicitar la redistibucion de fos
fondos asigheades., Al réguetir y efetii la redistribucién deberd ajustarse a 1o establavide

&n las Reglas "ﬁé Ejseution Qe ia OLN, respetando los:gastos e llems financiables en elia
autorizados,

Las sulicitudes de redistibucion presupuestania deberbn ser presentadas hasta los 30
{eintd) dias conidos previos a 1a fecha de Analizacith de la ejécucion del conwvenio, a
aves de SIGEC y parslelamente por Oficio dirigido ala Secretaria Regional Ministeral
“de Desarrolio Social y Familia, seflalando Jas causas en las que se funda dicha peticién.
Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos 10 dias hébiles de plazo no se
recepciona el oficio con la misma soliciud, ésta serd rechazada autorsdticamente
mgdiante la plataforma.

la SEREMI tendra disz (10) dids habies comndos desde gue se ingresa el
b @n la plataforma para analizar téenica v Hrancieramente fa soliciiud |
pudiendo aprobaria o rechazaria en SIGEC. En caso de rechazar el requetimients, la
SEREMI deberd comunicarlo a la Municipalidad por escrito explicando las razones de tal
decisién.

La SEREMI deberd informar, por escerito, dpurtutaments a la Subsecrstaria de la Nifier
la aprobacion de las propuesias de redistribuciones presupuestarias.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubiero con la
distribucidn vigente, deberd ser soliciada y enconirarse aprobada con antedonidad a
cualguier accitn de compromiso de diche gasto, en famedida que se ajuste a los ftems
autonzados on ef respEsivo Ban de clisitas sefislado en las Regias pan Elecucitn
de s OLN,

Con todo, al momento de
105 gastos indirectos. nod

ria, s debe considerar que

distﬁbuciéﬁ pre

st e .l

Ef Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente ramitado of Gltima
acto administrativo que fo apruéba, Y se exienderd hasta la aprobadion o rechaze
definitivo del Informe Téealeo Fisal y Finariciero Final, y en la medida aue hayan sido
reintegrados los saldos nio ejecutados, no rendidos visrechazades en casode existir, en
conformidad a la nommasiva vigente.




El plazo de ejecucibn serg dé 12 meses contados desds ol dia siguiente a aguel en gue
terminia la ejecucion del convenio al cual éste le da continuidad,

Por razones de buen servicio consistentes en la necesidad de no interrumplr la entrega
de dtencion de los nifios, nifias v adolescentes y la proteceibn administrativa de sus
derechos en virlud del princitic dé interds supefior del NNA y e prncipio de no
régreg ad 281 Conil mantenY 165 rorurses humBnos ous desem smpefian sus funciones en
ia OLN de la comunia, 65 que ¢f Municipio se encuenira autorizado a imputar gastos
desde la fecha de término de la sjecucion del convenio al gue este lg da contimuidad,

El plazo de ejecucién podrd ser extendido en base a motivos cafificados, previa
presentacién de solicitud realizada por el ejecutor, a través de un oficio, antes del
vencimiento del plazo de Ja ejecucitn a que dlude o Bl anterior. Esta solicitud gBih
anafizada por eila SEREMI y, pdra &l 6aso de considerana pedinenie, deberd remitiy,
dentro de los cinco diss habiles siguientss, los antecedentes a fa Subsecretaria de la
Nifiez para analizar en sonjunto la factibilidad de acceder a la solicitud vy gestionar 1a
correspondiente modificacion de! convenio, 18 cual deberd ser aprobada por los
correspondientes acios administratives.

Con todo, en caso de aprebarse la extension dél plazo, ésta comenzard a régir uha vez
concluida la ejecucitn anteérior v nb podra implicar que dsta exceda los 18 meses
contados deste o inicio de la ejecucion del convenio.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrolle Social y Famifia, a través de'ia Secretaria Regicnal Miristenal
te Disanoilo Social y Familia respectiva, mantendra utrpernmanenie seguintiento v control
de la ejgoucion del convenio mediante o andlisis v evaluagion de los infermes Téonicos de
Avance y Final, y si fuera procedente, por medio de otras actividades conducentss a su
propdsito.

4) informes Técnicos de Avance: iniciada la gjecucidn del convenis, la Municipaiidad
- entegara o ja SEREMI, Srmss Tésicos de Avante Cualrimestisles, Boios debordn

ser prasentados, dentro de los cinco (5) dias hébiles sigulentes al periods que se
informa, via SIGEC v una vex aprobado, deberd ser remitido via oficio, £ formato da

entrega serd obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC,

Los Informes deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividadés o procesos
e 08 en tormio a 18 inplementacitn de la OUN; dursste & periods g indormar.
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Los informes de avante deberdn contener al menos, la sigulente informacidn



a.1. Detalle de las actiones realizadas para cada uno de los objetivos que

conternpla el Plan de Trabajo Anual de la OLN. En caso de la no realizaciin
de actividades comprometidas en el cronsiraiia, debierd justificar v sefialar
estratagias para 8 proximo custrmestre,

a.2. Breve descrpoitin de aspectos positives y dificultades dusanie el perfodo a
infermar

a.3. Descripcitn de las acciones realizadas sobie cada ambito de accién de la
OLN, considerando los repontes disponibles.

b)  Informe Técnico Final: La Municipalilad deberd entregar e infarme Téenico Final,
dentro de los siete {7) dias habilds Sigilentes al timine de a sjecusitn dal convenio
y deberd ontener, a io menas, i siguienie nformascion:

:

Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo Anual de la
OLN y cronograma de efective cumplimiento de las elapas asocladas, En caso de
{ano realizacién de actvidades comprometidas en el cronograma de actividades,
deberé justificar la situscién,

Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante Bl pisesso da
Destrigeibn del sstado final de los productos vactividades relacionadas con los
objetives de la OLN, definidos en e Plan de Tralssjo aprobado.

Deseripeién del funcionamients de la Mesa de Agticulacidn interinstitucions
Comunal: Participacion de los actores requesidos, pedodicidad, cumplimisaio de
las actividades comprometidas e identificacién de brechas de olera.

Inventario con el registro de jodos o bisnes gue el gjecutor hava adguirido con
los recursos transferidos en virtud del presente convenio.

SEPTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerdo con io
establecido en ta Resolucién N° 20, de 2015, de la Contralorfa General de i Republica,
que fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o noma que la reemplace,
la Munidipdiidad debera entregar a la SEREMI, a tavés del Sisterma de Rendicitn
Electrinica de Cuentas de la Contraloria General deia Repiblica, en adelanie SISREC, o

1.Llos comprobantes de ingresos con fa documentacién auténtica o la relacién vy
ubicacién de &sta cuando proceda, que jusiifigue los ingresos percitidos con los
fgeursos gue por el Convenio se transfisren. £1 comprobante deberd ser firmado por
la persona responsable, legsimente, de perciliifio.

i1



2.1los comprobantes de egresus con la documentacion auténtica o la relacian
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
rECUrsos que por el Convenio se fransBeren.

3. Los comprobarites de taspasos con la documentacion auténtica o fa relacion v
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre a5 operaciones contabiies gue no
corresponden a igresos v gastos sfectives,

Asitnismo, el efecutor deberd acepiar fa recepcin dé fondos en SISREC e ingresar a
SIGEC (httpsigec.mideplan.cifsigec) o comprobanty de ingrese de los recursos
racepcionados, firmado por la persora responsable legalmente de percibirio. Ademas,
deberd presentar a través de la Plataformas SISREC ¥ SIGEC los siguientes informes:

@} infores Financieros Mensuales ;

#  Deberdn dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detaliado
de la inversién realizada y ¢l saldo disponible para el mes siguients, st fo hubiere.

» Eslos informes deberfn ser ingresados dentro de los quince (15} primeros dias
hébiles del mes siguiente a aguel que se estd informando.

» Los comprobanies de respaldo, deberan parmaneger en poder de la institucion, en
caso de que Contraloria General de la Republica o Audioria interma de la
Subsecretarfa requiriera documentacién adicional.

b} informe Financiero Binal

» Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, ef monto detaliads de ia
inversifn, diferenciando los rubros de gastos de Inversién y de administracion, con
expresidn de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este ifforme deberd
entregarse dentro de los treinta (30) dids habilss siguisntes al Wemins de la
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Sigolion dal Programis.

A st tumo, ia SEREM) quedar obligada a lo siguiente:

a) Exigir la realizacion de fa rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuesios
en el presente convenio, y efectuar su posterior revisibn para asegurar & corrscts
inversitn e los recursos trangfefidos.

B Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance e la inversién y
de la ejeoucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

] Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas v ias
awihuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de entargado v
analista del mismo, deblendo contemplar un titular v, a 16 menos, un subrogante de cada
uno,




d}  Disponer de medios tecrolgicos de hardware y sofware para reslizar la
rendicién de cuentas del proyecto con documentacion glectfnica v digital a través del
SISREC duraite ¢ paffodo de rendicin de la tosalinar dé 16s recursos transferndos parg
1a sjeciicitn det proyes: m antericr Incluye, por ejemplo; la aduuisicion de loken parain
firma electrdnica o del encargado ejscutor, scanner pama dighalizacion de
dogumentos en papel, ?;abﬂitamﬁn de casilia de correo slectrlnico € intemet,

OCTAVA: DE LA REVISIGN DE LOS INFORMES TECNIEHS Y EINANGIEROS

La SERENMI revistd o3 Informes Téemicas y i8S renticiones de cuenta dentro del plaze
de siete (7) dias hébiles, goniadoes desde su recepcidn v podra aprobar u ohservar ambos
tipos de informes. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parie de la
Municipalidad elecutera, respecto de los informes ¢ rendiciones, éstas deberdn notificarse
por gscrito dentro de log dos (2) dias hébiles sigulentes al Bmmine de g revigién, La
Municipalidad gjecutora tendfa un plazo de siele {7) diss hibiles contadds desde
notificacion de l4s obServationgs, pura hater las cofretcionss u atlarddiones pertineniss

y entregarias 4 la SEREMI, fa que deberd revisarlas dentro de los seis (6) diag hébiles

Wﬁ%&s a la fecha de su recepoin, debiendo aprobar o rechazar dafinitivamente los
informes seflalados.

Tanto los ifformes téenicos como las rendiciones de cliéintas deberén ser coincitentes en
: actividades e invereitn replizada.

Sin perigicio de la revisiGn que realizard In SEREMI, serd la Subsecrelaria de la Niflez in
que deberd colaborar con ja Secretaria Regional realizando of acompafiamiento téenico a
los etuipos regionales a razén de la elecucion de la OUN. Por su pane, respecto del tema
ﬁnancmm, serd la Subsecretarfa la que realizard la aprobacion final de las rendiciones
presenilas por la Minitipalidad, contandn con la infoonatitn antetade por
Secretatia Regional de la revision realizada.

NOVENA: RESTITUCION DE RECURSOS
?ii téﬁ'rﬁim de sjacuc%éﬁ &ei Programa y en caso d& que o se uilficen tadas ias rEOUrSos

awahmﬁ ﬁﬁﬁ ?ﬁ?%fm@ Final de inver,smﬁ deberé haf;er remtegm & Renigs {Bﬁﬂeam%m de
la Nacidn de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados W o rechazatos, en caso
de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de
realizarse ol respectivo reembolso, Ademds, deberd efitrégar copia del comprobante de
teplisito a la SEREN! con el in dé que esth Flsds distar i resolusion de clene dal
pregente convenio, de somesponder.

ok
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Bécm DEL USO DEL SISTEMA DE GESTION DEINEORMACION BOR PARTE DE
AUNICIPALIDAD.

v crataria de la Nifiez dispone de un sistema de gestitn de informacion, que
faclita %as actiones y atencionss de las OLN, de acuerdo con io indicado en las reglas de
gjecucibn,

El equipo de las Oficinas Locales de la Nifiez deberd régistrar de manera oportuna en
tedas aguellas plataformas gue se definan necesarils pard asedtrar la protestion integral

dé n’ffias hifids y adolescentes, de acuerdo con las oriemtaciones gque impara o
Subsecretaria de la Nifiez,

Para lo anterior, la Municipalidad, a través del Coordinador/a Local de la Nifiez ¢ alcalde o
yuién éste designe al sfecto, deberd soliciiar ol acceso al Sistems de Sestidn de b
Informatitn para ja OLN 4 la Subsecrstarfa de la Nifiez, mediante fiujo establecido para
elio. Las personas autorizadas no podran ceder en ninguna chouristandia sus claves v
nombres de usuarios y serdn dlenamente responsables de las acciones efgciuadas baln
ek uso de su clave y nombire, debiondo ser utiizada la informacion exclusivamenie para
los fines que se digpongan en gl presente convenio, susoribiéndose previo al olorgamiento
del acceso comespondiente, una declaracién jurada respecto al uso de 8 misma
denominada “Declaracion Jurads Plataforma de Gestion Social Local de Nifiez, GSL
Niflez", conforme al frmaib estabiieciio por la Subsettetaria de 12 Nifiez, con @ fin da
asefinar ol rasguardo de la infonracion 2 la gue tengan goceso, de condomidad con o
dispuesto en el numeral 4 del aﬁ:cﬁi@ 18 de la Constitucién Politica de Ia Repiblica, en la
ley N°18.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, en la fey N® 24,430, sobre Gamantias v
Proteccitn integral de los Derschos de fa Nifiez y Adolescencia y deméas normas jegales
aplicalses.

Con todo, en las demés materias sobre & uso dél Sisterma de Cestitn de 18 Infoimigién,
Se dulierd o8tar a lo dispussio én fas reglas de elecucién.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con ¢l objeto de efectuar ¢l seguimiento, y coordinaciones necesarias para ld siecucién
del convenio, cada una o las garﬁas designard una cofliaparte quB tendrd las iguieniss
funtishius y obligasionae;

La Conpaparte Técnica de la SEREMI, serd e funcionario con regponsabilidad
administrativa, designado por elfla Secretarioia Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Famifia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10)
dfas hébiles desde la entrada en vigencia del presente conversio.

La Coriraparté Técnica adfinishiétiva Monidipal, comesponderds a un funcionardo
designado por la Municipadidad, gue deseranefiard 14 funcitn de Coordinadora Locs! de la
Nifiez, debiendo comunicar & Ja SEREMI su designadion via Oficio en el plazo de diez
{10} dias héblles desde la entrada en vigencia del presanite convenio.



La %ﬁ%& podra paner Wrwino anficipado &l presenie convenio, si se produce
i ; gave vio remm {fﬁ asohkgasam gstablecidas en 4, tales come:

2) 8i su ejecucidn se desvia y resulta deficiente e injustificada de las obligacionas
contraidas ¢ el no cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio,
segln calificacion que efectuard ia Contaparte Técnica de la SEREM]

b) Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa,

¢j Destinar fos recursos que se le transfidran a fines distints de los contemplatos én of
présenite convenio y én las réglds de slecucion.

d} No presentar dentro de plaze los informes téonicos o financierss comprometidos.

e} No efectuar dentro del plazo estipulado las comrecciones o aclaraciones de ios
informes técnicos o financiers presentados, o no subsanar o aclarar adecuatiaments
los errures u observaciones planteadas por ia Seoretarfa Regional Ministerial v la
Subgscretaria,

) No contar con los Recwrsos Humanos o no cumpliy 8stos con los perfiles
profesionales yio fonlets nedisanss pafa la sietinidn de la OLN.

g) Si la decumentagién, informacion o antecedentes presentados por la Municipalidad no

seglustanala realidad o gon adulterados,

Para efecio de porer tﬁfmma anticipado al convenio la SEREMI enviard aviso por escrito
. mediante cara cerificada al domiciio indicado en
40 ias ditcunistanicias que metivan el Wrmine amticipado del
icipaiid Ao dentro de los dier {10) dlas hébiles sipulentes s la
,ﬁeﬂﬁt;maén do dicha caﬁa ﬁ&befﬁ entrggar un informe rectificando e Incumplimienio wo
explicitando las razones de este .

La SEREM! deberd revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias hébiles

ontados desde su recepeién y podrd aprabatlo o rechazado, en cuys caso, de 5&?
prﬁamm ge podrd hager efectivo e ermino anticipado del convenio, dictands fa
Resolucidn correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la Municipalitiad
deberd resiituir los saldos no &jecutados, no rendidos U ohservatos vio rechazados detire
del plazo dé veinte (20) digs nabiles desde la notficacion e la decision final,

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de cemus'z acuerﬁe Wéa :zm@%ﬁaa: :s esenie convehlo por motives
fundados, sin caimsiay sigilents o dispuesio en 85 raglas de
gjecucion, lo gue debera ser aprobado g;sar & copespondiente aclo administrativo, en
iguales términos que ef presente acuerdo.
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MA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, ef Sr. (a):Secretariola) Regional Ministerial
de Desarrollo Secial y Familia de la Region del Bio Bie , don{fia) Hedson jonatan
Diaz Cruces consta en Decreto Supremo N 13 de viemes 1 de abril de 2022 del
Ministerio de Desarroflo Social y Familia, y of &, {a) Alcalde(sa) de Ja MUNICIPALIDAD
DE TUCAPEL don(fia), francisco Javier Duefias Aguayo {S) - , consta en (decreto
Alcaidicio 0 Sentencia del Tribunal Calfficador de elecciones) décreto de subrogancia
N°® 01 del martes 2 de ener de 2024 |

" El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, guedando
no en poder de la SEREMI y uno én poder de fa Municipatidad &} _;.&zra;.
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