T /'},QQ MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA BASES POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE ENCARGADOS COORDINADOR OFICINA LOCAL DE
LA NINEZ, GESTORES TERRITORIALES Y GESTOR DE CASOS PARA EL
PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ Y DESIGNA COMISION
EVALUADORA

DECRETO ALCALDICIO N°:2.117
HUEPIL, 04 DE JUNIO DE 2024.

VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario oficial el
26.07.2006.

2.- Lo dispuesto en el Art 3° de la Ley 19. 830 de 2003, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado.

3.- El Decreto Alcaldicio N°5 de fecha 3/01/2024, que asigna funciones de Administrador
Municipal y delega firmas de actos administrativos.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 1488 del 22/04/2024 que aprueba el convenio de Transferencia
de Recursos del Programa Oficina Local de la Nifiez afio 2024, Suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial ‘de Desarrollo Social y Familia de la Region del Biobio, Sr Hedson
Jonatan Diaz Cruces y la Municipalidad de Tucapel, representada por su alcalde, Don J aime
Sergio Veloso Jara.

5.- La Resolucién Exenta N° 336 del 22.04.2024 que aprueba el convenio de Transferencia
de Recursos del Programa Oficina Local de la Nifiez afio 2024, Suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Biobio, Sr Hedson
Jonatan Diaz Cruces y la Municipalidad de Tucapel, representada por su alcalde, Don J aime
Sergio Veloso Jara.



6.- La necesidad de contratar los servicios de: Un/a (01) Coordinador/a de la Oficina Local
de la Nifiez, (01) encargado de Gestor de Caso, (01) Gestor de Promocioén Territorial y (01)
Gestor de Promocion y Articulacion Territorial.

7.- Las Bases de Postulacion del Concurso Publico de la Municipalidad de Tucapel, para lo
indicado en el punto N° 8 de los vistos, que se adjuntan, siendo parte del presente Decreto y
la necesidad de designar la Comision Evaluadora del presente llamado a concurso.

8.- Se modifica N° de decreto 1.879, debido a cambio de fecha para postulacién a concurso
publico, desde el jueves 06 de junio al jueves 13 de junio 2024.

DECRETO:

1.- Apruébese las Bases de Postulacion para el Llamado a Concurso Publico para la
contratacion de: Un/a (01) Coordinador de la Oficina Local de la Nifiez, Comuna de Tucapel,
afio 2024 (01) Encargado de Gestor de Caso, (01) Gestor de Promocioén Territorial y (01)
Gestor de Promocion y Articulacién Territorial.

2.- Designese la Comision Evaluadora, la cual estara conformada por:

2.1.- La Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue.
2.2.- El Secretario Municipal, o quien subrogue.
2.3.- El Director de Administracion y Finanzas, o quien subrogue.

Anotese, publiquese y archivese,




. !

MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

BASES POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA T.A

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ.

La Municipalidad de Tucapel, por intermedio de su Direccion de Desarrollo

Comunitario, llaman a recepcion de antecedentes para proveer el siguiente cargo:

Profesional para el Area de Gestién de Casos

1.-Perfil: Profesional con conocimientos y experiencia en:

Sistema de proteccion especializada a la nifiez y adolescencia. (Manejo técnico,
tedrico y normativo).

Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia y/o programas de representacion juridica de NNA.
Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores de riesgos y protectores

presentes en los NNA y familias.

2.-Objetivos del cargo:

Realizar acciones para la atencion especializada de los NNA y sus familias en los
componentes de intermediacion social y gestion especializada de casos, asi como
apoyar en las acciones requeridas por la coordinacion general de la OLN para la
correcta implantacion del programa. Permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el

trabajo de la red comunal de nifiez y la elaboracion de productos de la OLN.

3.-Funciones del cargo:

Ejecutar en conjunto a la coordinacion OLN, todas las etapas descritas en la Gestion
Integrada de Casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y NNA cuando son ingresados a
OLN por cualquier via, ya sea demanda espontanea, derivaciones de entidades
territoriales o judiciales.

Realizar todas las acciones consideradas para la ejecucion del componente de Gestion
Integrada de Casos: elaboracion del diagnostico biopsicosocial, elaboracion,

ejecucion y evaluacion del Plan de Intervencion Personalizado, y realizar acciones de



seguimiento a NNA egresados del Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.

Apoyar a coordinador/a en la derivacion de casos de NNA a Tribunales de Familia
para inicio de medida de proteccion judicial, cuando corresponda.

Realizar a derivacion de casos asistida a servicios y acompafiamiento en las

derivaciones que se realicen.

4.-Requisitos del cargo:

Titulo profesional universitario de psicologo/a, y/o Trabajo Social con enfoque
Comunitario y/o Clinico de a lo menos 8 semestres.

Experiencia Laboral comprobable de al menos 2 afios de trabajo con nifios, nifias,
adolescentes y/o familias en areas de intervencion en el area psicosocial, programas
de proteccion especializada, foco en la participacion infantojuvenil en el enfoque de
protecciéon de derechos, y en el trabajo de red intersectorial fundamentalmente en
programas de nifiez y adolescencia.

Deseable al menos que 1 afio de la experiencia, sea en intervencion directa con NNA
y sus familias, trabajo en red intersectorial, integracion en programas relacionados
con subsistema de Proteccion Integral a la primera Infancia- Chile Crece Contigo
(Ley N° 20379) programa en el ambito de la nifiez, seguridades y Oportunidades,
Oficina de Proteccion de Derechos, trabajo social comunitario y/ intervencion clinica
integral.

No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos
N° 54 y 56, ambos del DFL N° 1/ 19.653 del 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
clasificacion deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior segin articulo 12, letra
¢) del DFL N° 29/2024, Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y Ley 18.883,
estatuto administrativo para funcionarios Municipales.

No encontrarse inhabilitado para trabajar con menores de edad y/o poseer

antecedentes penales.



5.-Deseables estudios o cursos en temas tales como:

Intervencion con nifios, nifias y adolescentes, politicas publicas, enfoque de derechos,
intervencion familiar, orientacion familiar, proteccion social y/o trabajo socio
comunitario.

Politicas publicas

Conocimiento en vulneracion de derechos en nifiez y adolescencia.

Funcionamiento de tribunales de familia, Servicio Mejor Nifiez y Programas de
proteccion de la Nifiez.

Enfoque Abordaje psico juridico

Diagnostico clinico especializado

Cursos de abordaje integral de la Violencia contra nifios, nifas y adolescentes.
Enfoque de Derechos y Proteccion de Niios, Nifias y Adolescentes.

Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores de riesgo y protectores
presentes en los NNA y familias.

Profesional con conocimiento en:

Conocimientos basicos de Office (Word, Excel y Power Point), Internet y Outlook.

6.-Competencias a evaluar:

Probidad

Empatia

Sensibilidad Social

Planificacion y proactividad

Disposicion y motivacion para el trabajo en terreno.

Habilidades para propiciar la participacion de la nifiez y adolescencia.

Apertura a la evaluacion, retroalimentacion y supervision de su trabajo.

Creatividad e innovacion.

Habilidades para la solucion de conflictos e intervencion en crisis.

Orientacion a la calidad: Preocupacion por resultados, busqueda de la excelencia,
reducir la ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados

mediante la capacidad critica y la toma de decisiones asertivas.



e Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una
accion futura espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de
esa accion y llevar a cabo una gestion en esa direccion, tomando para ello las
decisiones que le competan.

e Utilizacién de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experticia y tenacidad en las tareas de los demas, ampliar sus
conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

e Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del
trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en
la direccién indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

e Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las situaciones de presién, siendo
capaz de utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la
consecucion de objetivos. Capaz de desarrollar actividades que le permitan dosificar
las manifestaciones de la presion.

e Trabajo en equipo y Colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su
accionar hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracion,
resolucion de conflictos, solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

e Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empatica y
asertiva, transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracion un
enfoque de género. Capacidad para negociar y lograr acuerdos.

7.-Calidad contractual
1- Contrato.
2- Jornada completa, asimilada a jornada municipal

3- Monto: $ 1.100.000 bruto.

8.-ETAPAS DEL PROCESO:

a.- Recepcion de antecedentes:
e Debera ingresar de forma fisica en la Oficina de Partes de la Municipalidad de

Tucapel, ubicada en Calle Diego Portales N° 258, Huépil (1° piso), Localidad de



Huépil, comuna de Tucapel, desde el jueves 06 de junio al jueves 13 de junio 2024
en horario desde las 8:30 a 13:30 Hrs., en un sobre cerrado indicando el nombre
completo de la o el postulante y cargo al que postula, dirigido a la Municipalidad de
Tucapel.

b.- Revision de admisibilidad:

e Finalizado el proceso de recepcion de antecedentes se realizara revision de la
documentacion presentada para decretar su admisibilidad. Seran admisibles solo las
postulaciones que contengan toda la documentacién requerida.

c.-Entrevista personal:

e Unicamente aquellos postulantes que de conformidad a las bases cumplan con los
requisitos de idoneidad requeridos y de acuerdo a pauta de evaluacion curricular
interna seran notificados y citados a entrevista personal, la cual serd informada
oportunamente.

d.- Revision de antecedentes curriculares:

e Una vez efectuada la evaluacion por la comision evaluadora se conformara la terna
del cargo con los /las postulantes que hayan obtenido los mas altos puntajes, la cual
se le entregara al Sr Alcalde, para su resolucion, siendo remitida posteriormente al
Secretario Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, Region de Bio-Bio,
para su aceptacion y/o ratificacion. Finalmente, el Municipio informara los resultados
a cada postulante.

e.- Comision evaluadora, estara compuesta por:
1.- Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario (o quien le subrogue)
2.- Director de administracion y Finanzas (o quien lo subrogue)
3.- Secretario Municipal (o quien le subrogue)
g.- Antecedentes a recepcionar:
1.- Curriculum vitae actualizado.
2.-Fotocopia de titulo profesional.
3.- Fotocopia legalizada de perfeccionamientos y/o especializaciones (cursos,
seminarios, diplomados, magister).
4.- Fotocopia cedula de identidad (ambos lados).

5.- Certificado de antecedentes.



6.- Certificado de Inhabilidad para trabajar con menos de edad.
7.-Certificado experiencia laboral (a lo menos de 1 afio) de trabajo con nifios,
nifias y adolescentes (obligatorio). No sera considerada practica profesional.
g.-Notificacion de resultados:_El resultado sera informado a través de correo electrénico, en

fechas por definir.

ERNA SILVA HINOJOSA
ASISTENTE SOCIAL
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL



