GOBIERNO
REGIONAL

LLAMADO CONCURSO PARA CONTARATAR SERVICIOS PROFESIONALES

I.- REQUERIMIENTO:

Se requiere contratar los servicios profesionales (Persona Natural) para la Oficina de la Mujer,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la Municipalidad de
Tucapel, 8'? regién, para la ejecucion de Proyecto denominado CICLO FORMATIVO PARA
MUJERES EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA DE TUCAPEL. FONDO
CONCURSABLE GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BIO. CATEGORIA FONDO: MUJER
Y GENERO ANO 2022, ASIGNADO CON EL CODIGO 2022MG0038.

IL.- DEL PERFIL DEL SERVICIO SOLICITADO:

e Prestador/a de servicio (01 vacante) del area de la administracion, economia o negocios,
con una trayectoria comprobable en relatorias y formacién grupal con mujeres, en cargos
relacionados al fomento productivo y emprendimiento en instituciones publicas o privadas;
tales como SERCOTEC, PRODEMU, CORFO, FOSIS, Municipalidades y/o experiencia
como empresario/a.

e Elolapostulante debe presentar una propuesta de Plan Formativo para ejecutar el proyecto
denominado Ciclo Formativo Para Mujeres Emprendedoras de la Comuna de Tucapel y
cumplir con los objetivos y propositos del mismo en un total de 64 horas, distribuidas en
un total de 16 sesiones (se adjunta proyecto).

e Capacidad para abordar un total de 80 mujeres participantes.

e Las 80 inscritas seran divididas en 2 grupos de 40 integrantes cada uno. Cada grupo sera
convocado 1 vez por semana (martes - miércoles) con sesiones de cuatro (04) horas diarias,
accediendo a ocho (8) sesiones formativas cada participante.

e El prestador/a debera asegurar una instancia de evaluacion y certificacion, una vez que las
participantes hayan completado las horas formativas.

e El prestador/a deberd asegurar la utilizacion de insumos audio visuales y elaborar material
teérico (tipo manual de estudio) para cada participante y por cada sesion, que contemple
todos los contenidos especificados para los modulos propuestos. Dicho material sera
impreso por la Municipalidad. De igual forma la Municipalidad entregara todo material o
set de articulos de escritorio para cada participante; lapiz pasta, lapiz grafito, goma de
borrar, calculadora, cuaderno o croquera, archivador o carpeta.

e Lamunicipalidad no proveera traslado ni alojamiento al prestador/a de servicio adjudicado.

e El prestador/a debera disponer de capacidad flexibilidad horaria frente a modificaciones o
imprevistos.



IIL.- DE LAS FUNCIONES:

1.- Ejecutar proyecto denominado ciclo formativo para las mujeres emprendedoras activas y con
una idea de negocio.

2.- Instalar habilidades de construccion de modelo de negocio, con el fin de promover el desarrollo
y la autonomia economica.

3.- Instalar habilidades y herramientas para que las mujeres participantes puedan construir
adecuadamente su modelo de negocio innovador, desde una mirada del encadenamiento productivo
desde la emprendedora hacia las instituciones.

4.- Dar fiel cumplimiento a los siguientes objetivos del proyecto:

e Objetivo General del Proyecto:

Desarrollar ciclo formativo en modelo de negocio para mujeres emprendedoras de la comuna de
Tucapel.

e Objetivos Especificos del Proyecto:

1.- Identificar segmentos de emprendimiento de las participantes, para sus modelos de negocio.
2.- Asesorar a mujeres en la construccion de su modelo de negocio.
3.- Elaborar modelo de negocio individualizado de acuerdo a segmento de cada participante.

4.- Certificar a las participantes en el proceso formativo del modelo de negocio.

IV.- DE LOS DOCUMENTOS DE POSTULACION

e Curriculum Vitae actualizado.

e Fotocopia simple de certificado de titulo.

e Documentacion de respaldo de capacitaciones u Post grados; cursos, seminarios, talleres de
capacitacion, cursos de especializacion.

e Fotocopia ambos lados de cédula de identidad.

e Certificados de experiencia laboral.

e Certificado de antecedentes para fines especiales, con antigiedad maxima de 1 mes.

e Certificados de experiencia laboral acreditadas en relatorias similares relacionadas al
fomento productivo y/ emprendimiento en instituciones publicas o privadas.

e Experiencia acreditable en trabajo grupal con mujeres (excluyente).

e FElo lapostulante debe presentar una propuesta de Plan Formativo para ejecutar el proyecto,
segun Anexo N°1.-

V.- DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1.- La evaluacion de las o los candidatos seleccionados. se hara por medio de los antecedentes
curriculares y de experiencia presentados: 40%.

2.- Evaluacion de propuesta del plan formativo presentado adecuado a los objetivos del proyecto
(Anexo 1): 40%.

3.- Entrevista personal: 20%.



VI.- DE LA RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Deberé ingresar de forma fisica en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Tucapel, ubicada
en calle Diego Portales N° 258, localidad de Huépil, comuna de Tucapel, desde el 16 al 24 abril
de 2024 en horario desde las 8:30 a 13:30 Hirs., en sobre cerrado indicando nombre completo de
la 0 el postulante y cargo al que postula, dirigido a la Municipalidad de Tucapel.

VIIL.- DE LA ADMISIBILIDAD:

Finalizando el proceso de recepcién de antecedentes se realizard revision de la documentacion
presentada para decretar su admisibilidad. Seran admisibles solo las postulaciones que contengan

toda la documentacion requerida en el punto N° 4.

VIIL- DE LA REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

Se procederd a revisar antecedentes curriculares segin Pauta de Evaluacion interna.
IX.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Unicamente aquellos postulantes que de conformidad a las bases cumplan con los requisitos de
idoneidad requeridos y de acuerdo a pauta de evaluacion curricular seran notificados y citados a

entrevista personal, la cual serd informada oportunamente.

Una vez efectuada la evaluacion por la respectiva Comisiéon Evaluadora, esta propone una terna
con los /las postulantes que hayan obtenido los mas altos puntajes, los cuales se entregaran al Sr.
alcalde (o quien subrogue) para su resolucion. Posteriormente, se remitiran al Gobierno Regional,

Region del Biobio, para su ratificacion.
X.- NOTIFICACION DE RESULTADOS:
El resultado sera informado a través de correo electronico, en fechas por definir.

XI.- MODALIDAD DE CONTRATO Y GARANTIAS LABORALES:

e Cargo: Relator/a Ciclo Formativo Para Mujeres Emprendedoras de la Comuna de Tucapel.
e Honorarios Bruto: $1.920.000 (un millén novecientos veinte mil pesos).

(cancelados en dos (02) estados de pago, contra boleta de honorarios.

- 1ler Estado de Pago: al realizar el 50% de las sesiones (8 sesiones), respaldadas con
némina de asistencia, debidamente validada por contraparte de la DIDECO).

- 2do Estado de Pago: este sera cancelado al finalizar las 8 sesiones restantes,
respaldadas con némina de asistencia, debidamente validada por contraparte de
la DIDECO).

e N° Vacantes: 01.-

XIL- PERIODO DE CONTRATACION:

Segiin periodo de ejecucion, proyectado al 31.05.2024 y acotado a 64 horas de relatoria.

XIII.- OBSERVACIONES:
No se consideraran aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos solicitados.

La comisién se reserva el derecho a dejar desierto el concurso, si los candidatos no cumplen con
los requisitos exigidos.

No se devolveran los antecedentes de los postulantes.



ANEXO 1: Propuesta del Plan de Estudio.
*E] objetivo General y objetivos especificos, no podran ser modificados.

e Objetivo General del Proyecto:

Desarrollar ciclo formativo en modelo de negocio para mujeres emprendedoras de la comuna de Tucapel.

e (Objetivos Especificos:

1.- Identificar segmentos de emprendimiento de las participantes, para sus modelos de negocio.
2.- Asesorar a mujeres en la construccion de su modelo de negocio.

3.- Elaborar modelo de negocio individualizado de acuerdo a segmento de cada participante.

4 .- Certificar a las participantes en el proceso formativo del modelo de negocio.

5.- Presentar oferta de modelo de negocio de las participantes en el territorio.

MODULO FORMATIVO N° 1
Nombre Moédulo
NP° de horas asociadas al médulo 4 HORAS
Modalidad PRESENCIAL

CONTENIDOS

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION




MODULO FORMATIVO N° 2

Nombre Médulo
NP° de horas asociadas al médulo 4 HORAS
Modalidad PRESENCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
MODULO FORMATIVO N° 3
Nombre Médulo
N° de horas asociadas al médulo | 4 HORAS
Modalidad . PRESENCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
MODULO FORMATIVO N° 4
Nombre Modulo
NP° de horas asociadas al médulo 4 HORAS
Modalidad PRESENCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS




MODULO FORMATIVO N° 5

Nombre Moédulo
N° de horas asociadas al mddulo 4 HORAS
Modalidad PRESENCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
MODULO FORMATIVO N° 6
Nombre Moédulo
N° de horas asociadas al médulo 4 HORAS
Modalidad PRESENCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
MODULO FORMATIVO N° 7
Nombre Modulo
NP° de horas asociadas al modulo 4 HORAS
Modalidad PRESENCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS




MODULO FORMATIVO N° 8

Nombre Mdédulo
NP° de horas asociadas al modulo 4 HORAS
Modalidad PRESENCIAL
APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

,
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Codigo 2022MG0038

REGION DEL

BIOBIO

Datos Organizacion

Rut Organizacién 69.141.800-6

Nombre Organizacion | MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
Afos de Existencia Legal 34

Direccién Organizacién DIEGO PORTALES 258, HUEPIL
Provincia Biobio

Comuna Organizacién Tucapel

Tipo de Cuenta Cuenta Corriente

Banco Banco Estado

Numero de Cuenta 55609000529

Correo Organizacion seguridadciudadana@municipalidadtucapel.cl
Teléfono Organizacion ; 432216405

Datos Representante Legal

Rut Representante Legal 9.248.944-2
Nombre Representante Legal JAIME SERGIO VELOSO JARA
Teléfono Representante Legal 432616400
Correo Representante Legal ALCALDIA@MUNITUCAPEL.CL

Fecha Venc. Directiva Actual 06-12-2024



Datos Administrativos del Proyecto

Nombre del Proyecto

Fondo Concursable
Monto del Proyecto
Fecha Solicitud
Comuna a Intervenir

Tipo de Proyecto

Beneficiarios Hombres
Beneficiarios Mujeres
Total Beneficiarios

Descripcion del Proyecto

Objetivo General del Proyecto

Descripcion de la Necesidad

Descripcion del Territorio y
Beneficiarios

Difusién del Proyecto

CICLO FORMATIVO PARA MUJERES EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA DE
TUCAPEL

MUJER Y GENERO
$5.000.000
29-06-2022 10:56
Tucapel

PROMOVER AUTONOMIA Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DE LAS MUJERES

Datos Técnicos del Proyecto

0
80
80

CONSISTE EN DESARROLLAR UN CICLO FORMATIVO PARA LAS MUJERES, NO
TAN SOLO EMPRENDEDORAS ACTIVAS, SINO TAMBIEN A MUJERES CON UNA
IDEA DE NEGOCIO DE LA COMUNA DE TUCAPEL, PARA INSTALAR HABILIDADES
DE CONSTRUCCION DE MODELO DE NEGOCIO, CON EL FIN DE PROMOVER EL
DESARROLLO Y LA AUTONOMIA ECONOMICA. EN LA ACTUALIDAD, LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE APOYAN Y FINANCIAN
EMPRENDIMIENTOS O MICROEMPRENDIMIENTOS, TRABAJAN UNA
METODOLOGIA ESPECIFICA DE MARCO LOGICO EN TORNO A MODELOS COMO
CANVAS Y MODELOS SIMILARES DE NEGOCIO, LO QUE GENERA UNA BRECHA
IMPORTANTE A LAS MUJERES PARA ACCEDER A FINANCIAMIENTO. LA PRINCIPAL
PROBLEMATICA PARA LAS MUJERES DE LA COMUNA, SON EL AISLAMIENTO Y LA
MALA CONECTIVIDAD, LO QUE GENERA QUE NO SE PUEDAN PREPARAR
ADECUADAMENTE PARA PRESENTAR SUS PROYECTOS, EN COMPARACION A
OTROS GRUPOS DE LOCALIDADES MAS URBANIZADAS, O EN DONDE LOS
SERVICIOS YA SE ENCUENTRAN EN EL TERRITORIO. LO QUE SE REFLEJA EN
BAJAS TASAS DE ACCESO A CAPITAL DE INVERSION PARA ESTE GRUPO
OBJETIVO, Y QUE SE HA ACENTUADO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS CON LA
CONTINGENCIA SANITARIA. ES POR ELLO, QUE ESTE PROYECTO BUSCA
APORTAR A DISMINUIR ESTA BRECHA, INSTALANDO HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS, PARA QUE LAS MUJERES PUEDAN CONSTRUIR
ADECUADAMENTE SU MODELO DE NEGOCIO INNOVADOR Y QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LAS INSTITUCIONES EN LAS CUALES
BUSCAN FINANCIAMIENTO. ESTE MODELO DESDE UNA MIRADA DEL
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DESDE LA EMPRENDEDORA HACIA LAS
INSTITUCIONES (BUTTOM UP).

DESARROLLAR CICLO FORMATIVO EN MODELO DE NEGOCIO PARA MUJERES
EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA DE TUCAPEL.



Resultados y/o Productos
Esperados

Medios de Verificacion de
Actividades

Objetivos Especificos

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE EMPRENDIMIENTO DE LAS PARTICIPANTES, PARA SUS MODELOS DE NEGOCIO

ASESORAR A MUJERES EN LA CONSTRUCCION DE SU MODELO DE NEGOCIO

ELABORAR MODELO DE NEGOCIO INDIVIDUALIZADO DE ACUERDO A SEGMENTO DE CADA PARTICIPANTE

CERTIFICAR A LAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO DEL MODELO DE NEGOCIO

PRESENTAR OFERTA DE MODELO DE NEGOCIO DE LAS PARTICIPANTES EN EL TERRITORIO

PROCESO DE DIFUSION ,
INSCRIPCION Y SELECCION

Meses en los cuales se llevara
a cabo la actividad

Descripcion de los Bienes,
Servicios y/o RRHH

Actividades

ESTA ACTIVIDAD SE ENFOCA EN DAR A CONOCER EL PROYECTO AL GRUPO
OBJETIVO PARA INICIAR UN PROCESO DE INSCRIPCION Y POSTERIOR
SELECCION DE MUJERES PARTICIPANTES PARA CADA CICLO FORMATIVO A
EJECUTAR. LA DIFUSION ESTARA CONFORMADA POR ELABORACION DE
MATERIALES, COMO PENDONES, FLAYERS, DIFUSION RADIAL Y EN REDES
SOCIALES. LA INSCRIPCION DE LAS BENEFICIARIAS DIRECTAS, SERA DE
CONTRAPARTE DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL Y LA UNIDAD DE LA OFICINA DE LA MUJER
COMUNAL. PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE INSCRIPCION, SE APLICARA
UNA PAUTA ESQUEMATIZADA A CADA POSTULANTE, LA CUAL IDENTIFICARA EL
SEGMENTO Y LAS CARACTERISTICAS; EL ESTADO ACTUAL DEL
EMPRENDIMIENTO O IDEA DE NEGOCIO, EL RUBRO QUE DESARROLLA, EL NIVEL
DE AVANCE QUE TIENE EL EMPRENDIMIENTO, EL MANEJO Y USO DE LAS
TECNOLOGIAS, EL NIVEL DE FORMALIZACION, SI TIENE PUNTOS DE
COMERCIALIZACION, SI CUENTA CON REDES DE ASOCIATIVIDAD, ENTRE OTRAS.
POR ULTIMO, EL PROCESO DE SELECCION ESTARA DETERMINADO POR UNA
SEGMENTACION DE ACUERDO A LOS RUBROS DE EMPRENDIMIENTO O IDEA DE
NEGOCIO QUE TENGAN LAS MUJERES INSCRITAS.



INSTALAR EQUIPO TECNICO SE EFECTUARA LA CONTRATACION DE LOS PROFESIONALES Y/O TECNICOS

QUE DESARROLLARA
CicLo FORMATIVO
MODELO DE NEGOCIO

EL
EN

Meses en los cuales se llevara

a cabo la actividad

Descripcion de los Bienes,

Servicios y/o RRHH

HABILITAR EL  ESPACIO

FORMATIVO

Meses en los cuales se llevara

a cabo la actividad

Descripcion de los Bienes,

Servicios y/o RRHH

CERTIFICACION
PROCESO FORMATIVO

DEL

RESPONSABLES DE DESARROLLAR EL CICLO FORMATIVO EN MODELO DE
NEGOCIO DE LAS MUJERES PARTICIPANTES. ESTOS RELATORES EJECUTARAN
EL CICLO FORMATIVO DE ACUERDO A UNA PAUTA METODOLOGICA DE MODELO
DE NEGOCIO ACREDITABLE, YA SEA POR EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION
POR MEDIO DE ALGUN PRESTADOR DE SERVICIO Y/O CONSULTORA. LOS
PRESTADORES PARA ESTA CAPACITACION, DEBERAN ASEGURAR UNA
INSTANCIA DE CERTIFICACION, UNA VEZ QUE LAS PARTICIPANTES HAYAN
COMPLETADO LAS HORAS FORMATIVAS. LOS CICLOS FORMATIVOS ESTARAN
DIVIDIDOS POR GRUPOS MENSUALES, DONDE CADA GRUPO ESTARA
CONSTITUIDO POR UN MAXIMO DE VEINTE (20) PARTICIPANTES POR CADA
CICLO, COMPLETANDO UN TOTAL DE CUATRO (4) CICLOS, PARA LUEGO
FINALIZAR CON OCHENTA (80) MUJERES CERTIFICADAS. EL PERFIL DEL
RELATOR O EL PRESTADOR DE SERVICIO, DEBE ESTAR ENFOCADO AL AREA DE
LA ADMINISTRACION, ECONOMIA O NEGOCIO, CON UNA TRAYECTORIA
DEMOSTRABLE EN RELATORIA Y FORMACION GRUPAL. ADEMAS, PARA
EJECUTAR ESTE CICLO FORMATIVO, DEBE PRESENTAR UNA PROPUESTA
EDUCATIVA PARA EJECUTAR EL PROYECTO Y CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y
PROPOSITOS DEL MISMO.

EN ESTA ETAPA SE CONCENTRARA EL EJECUTOR A HABILITAR EL ESPACIO
FISICO, EN DONDE SE LLEVARA A CABO EL PROCESO FORMATIVO. SUS
CAARCATERISTICAS CORRESPONDERIAN A UNA SALA DE ESTUDIO, EN DONDE A
LO MENOS VEINITCINCO (25) PERSONAS PUEDAN CUMPLIR CON LA DISTANCIA
SUGERIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD EN TORNO A LA CONTINGENCIA
SANITARIA DE COVID-19, ASEGURANDO SU CORRECTA VENTILACION. EN
CUANTO A LA MATERIALIDAD PARA ESTA ETAPA, SE REQUERIRAN TODOS LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION DE USO PERSONAL E HIGUIENE Y SEGURIDAD
COVID-19; TALES COMO MASCARILLAS, GUANTES, ALCOHOL GEL, PEDILUVIOS,
AEROSOLES DESINFECTANTES, ARTICULOS DE HIGUIENE Y SANITIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EN GENERAL. EL PACK DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, SE ENTREGARPA "AL INICIO DEL CICLO FORMATIVO A CADA
PARTICIPANTE. EN CUANTO A MATERIALES DE USO Y CONSUMO, SE
DIFERENCIARAN DOS AREAS, UNA DE ELLAS TIENE QUE VER CON MATERIALES
DE LIBRERIA Y ALIMENTOS. REFERENTE A LOS MATERIALES DE LIBRERIA DE LAS
PARTICIPANTES, SE ENTREGARA UN SET DE ESTUDIO COMPUESTO POR
CUADERNO DE APUNTES, LAPICES, DESTACADORES, CORRECTORES, Y POS-IT.
EN CUANTO A LOS MATERIALS QUE UTILIARAN LOS RELATORES, SE
CONSIDERAN PAPELOGRAFOS, PLUMONES, RESMAS DE PAPEL, FORMATO
CARTA Y OFICIO, TINTA DE IMPRESION, CARPETAS Y ARCHIVADORES.
RESPECTO DEL ITEM ALIMENTOS, SE DEBERA CONSIDERAR COLACIONES
COFEE BREAK, TE, CAFE, JUGOS, GALLETAS, SERVILLETAS, VASOS Y PLATOS
DESECHABLES.

ESTA ETAPA SE ENFOCARA EN REALIZAR TODOS LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN PARA ASEGURAR LA CERTIFICACION DE
LAS MUJERES PARTICIPANTES Y SU CORRESPONDIENTE RECONOCIMIENTO
TRAS HABER CUMPLIDO CON LA HORAS FORMATIVAS Y LAS EVALUACIONES
QUE COMPRENDAN LA CAPACITACION. EN CUANTO A MATERIALIDAD, SE
SOLICITARA TODO LO NECESARIO PARA LA CONFECCION, DISENO E IMPRESION
DE LOS CERTIFICADOS QUE ACREDITEN LA FINALIZACION CONFORME AL
PROCESO. SE LE SUMA A LO ANTERIOR, COFEE BREAK DE ACOMPARNAMIENTO.
REFERENTE A LAS INVITACIONES Y DIFUSION DE LA CERTIFICACION SE
ELABORARAN INIVITACIONES A AUTORIDADES COMUNALES Y DEL GOBIERNO
REGIONAL Y SE HARA UNA DIFUSION DEL HITO EN DIFERENTES



Meses en los cuales se llevara
a cabo la actividad

Descripcion de los Bienes,
Servicios y/o RRHH

FERIA DE EXPOSICION DEL
MODELO DE NEGOCIO

Meses en los cuales se llevara
a cabo la actividad

Descripcion de los Bienes,
Servicios y/o RRHH

EN ESTA ULTIMA ACTIVIDAD, SE CONTEMPLA DESARROLLAR UNA FERIA DE
EXPOSICION, EN DONDE TODAS LAS PARTICIPANTES DE CADA SEGMENTO
FORMATIVO, SE INSTALEN CON UN STAND PARA DAR A CONOCER SU MODELO
DE NEGOCIO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECEN, DE MANERA QUE
POTENCIALES INVERSIONISTAS DEL AREA PUBLICA Y PRIVADA PUEDAN
VISUALIZAR O CAPTAR USUARIOS PARA SUS PROGRAMAS ENFOCADOS EN EL
AREA DE EMPRENDIMIENTO (DESDE MODELO BUTTOM UP V/S TOP DOWN). ESTE
ESPACIO DE EXPOSICION SE TRANSFORMARA EN EL HITO DE CIERRE DEL
PROYECTO, POR LO TANTO, FUNCIONARA COMO UNA CEREMONIA DE
CERTIFICACION, UNIENDOSE ESTA ACTIVIDAD CON LA ANTERIOR EN
CORRELACION CON LOS OBJETIVOS CUATRO Y CINCO DEL PROYECTO.
REFERENTE A LOS MATERIALES A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DE ESTA
ACTIVIDAD, SE DEBE CONSIDERAR LETREROS O PENDONES PARA STAND,
LIENZO INFORMATIVO, Y MATERIAL AUDIOVISUAL INFORMATIVO EN ALUSION A
LA ACTIVIDAD,INVITACIONES A LAS INSTITUCIONES DE FINANCIAMIENTO
PUBLICO-PRIVADO, ENTRE OTROS.

Descripcion del Recurso Humano del Proyecto

Item

Recurso Humano
Gastos Generales
Equipamiento

Total Presupuesto

Datos Presupuestarios

Monto Total
$1.920.000
$3.080.000
$0

$5.000.000

Presupuesto Recursos Humanos

Perfil Actividad Asociada Horas Valor Monto
RRHH RRHH Hora Total
RELATOR INSTALAR EQUIPO TECNICO QUE DESARROLLARA EL CICLO 64 $30.000 $1.920.000

FORMATIVO EN MODELO DE NEGOCIO

Total

$1.920.000



Detalle Bienes o Servicios

MATERIAL DE DIFUSION

MATERIALES DE USO Y

CONSUMO

ALIMENTACION

ELEMENTOS

DE

PROTECCION PERSONAL

MATERIALES
CERTIFICACION

ALIMENTACION
MATERIALES

INSTALACION

Total

Equipamiento

DE

DE

Presupuesto Gastos Generales

Actividad Asociada

PROCESO DE DIFUSION
INSCRIPCION Y SELECCION
HABILITAR EL ESPACIO
FORMATIVO

HABILITAR EL ESPACIO
FORMATIVO

HABILITAR EL ESPACIO
FORMATIVO

CERTIFICACION DEL PROCESO
FORMATIVO

CERTIFICACION DEL PROCESO
FORMATIVO

FERIA DE EXPOSICION DEL
MODELO DE NEGOCIO

Equipamiento para Ejecutar el Proyecto

Actividad Asociada

Descripcion Monto
Total
PENDONES, LIENZO, FLAYERS, $500.000
RADIO
MATERIALES DE LIBRERIA $830.000
COFEE BREAK $400.000
MASCARILLAS, GUANTES, ALCOHOL $400.000
GEL, DESINFECTANTE
MATERIALES DE LIBRERIA, TINTA, $150.000
PAPEL
COFEE BREAK $400.000
DIFUSION, PENDONES, $400.000
LIENZOS,FLAYERS, LETREROS
$3.080.000
Cantidad Monto

No existe informacién para mostrar.




PLANILLA DE PRESUPUESTO
FONDO CONCURSO MUJER Y GENERO 2022

2022MG0038

I MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

$ 5.000.000

1.~ ITEM RECURSO HUMANO
RELATOR $ 1.920.000

~~ 2.-ITEM GASTOS GENERALES (detallar sin cantidad de articulos)

ALIMENTACION { COFFE BREAK, BEBIDAS, INSUMOS ALIMENTICIOS ETC) $800.000

DIFUSION (FOLLETOS, PENDON, MERCHANDISING CON LOGO ETC)

ARTICULOS DE LIBRERIA $ 980.000

3.~ ITEM EQUIPAMIENTO (Hasta el 70% del monto solicitado al fondo)




MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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JUNTOS SORANOS, JUNTOS CONSTRUIMOS

APRUEBA BASES POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CONVENIO DE
SUBVENCION MUJER Y GENERO SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL DEL BIOBIO Y LA MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, PROYECTO
CODIGO: 2022MG0038 Y DESIGNA COMISION EVALUADORA.

HUEPIL, 04 DE ABRIL DE 2024.
DECRETO ALCALDICIO N° 1.277 / 2024.-

VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario oficial el
26.07.2006.

2.- Lo dispuesto en el Art 3° de la Ley 19.880 de 2003, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado.

3.- El Decreto Exento N°01 de fecha 02.01.2024, que establece Subrogancia.

4.- La Resoluciéon Exenta N° 1.193 de fecha 10 de abril de 2023, que aprueba convenio de
transferencia de recursos subvencion Mujer y Género FNDR 2022,

5.- El Decreto Alcaldicio N° 2.580 de fecha 01.09.2023 que aprueba Convenio de
Subvencién Mujer y Género suscrito entre el Gobierno Regional del Biobio y la
Municipalidad de Tucapel.

6.- El Oficio N° 1.614 del alcalde (s) de la Municipalidad de Tucapel dirigido a la Jefa de
Desarrollo Social Humano del Gobierno Regional del Biobio solicitando aumento de plazo
para la ejecucion del proyecto 2022MG0038 hasta el 31.05.2024.

7.-El Decreto Alcaldicio N° 3.846 de fecha 22.12.2023, que aprueba prorroga de ejecucion
de convenio suscrito entre el Gobierno Regional del Biobio y la Municipalidad de Tucapel,
que se adjunta y es parte del presente Decreto Alcaldicio.

8.- La necesidad de contratar la prestacion de servicios de: un (01) relator/a, para ejecutar el
Proyecto asignado c6digo: 2022MG0038, a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

9.- Las Bases de Postulacion del Concurso Publico de la Municipalidad de Tucapel para lo
indicado en el punto N° 9 de los vistos, que se adjuntan, siendo parte de este Decreto y la
necesidad de nombrar la Comision Evaluadora del llamado a concurso.

DECRETO:

1.- Apruébese las Bases de Postulaciéon del Concurso Publico de la Municipalidad de Tucapel
para lo indicado en el punto N° 8 de los vistos y efecttiese la publicacion en la pagina web de
la Municipalidad.



2.- Designese la Comisién Evaluadora, la cual estara conformada por:

2.1.- La Directora de la Direccién de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue.
2.2.- El Secretario Municipal, o quien subrogue.

2.3.- La Jefa de Desarrollo Rural y Fomento Productivo o quien subrogue.

Anotese, Comuniquese y Archivese,

DUENAS AGUAYO
DE (S)

OR Dk /4 \
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(}WSTAVO)/IILI EREZ LARA ANCISCO JAVIEE
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