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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. SOCIAL COMUNAL

HUEPI   L

APRUEBA CONVENIO APLICACION  FICHA
PROTECCION SOCIOAL 2012

HUEPIL, AGOSTO 07 DE  2012..

DECRETO N°          1291             /
VISTOS:

1.-Las atribuciones qiie me confiere la Ley  18.695 0rganica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto fue
refundido por el DFL Na  1  publlcado en el Diario Oficial el 26.07.06

2.-  Lo  dispuesto  en  EI  Art,  3°  de  la  ley  19.880  de  2003,  que  establece  las  bases  de  los  procedimientos
administrativos que rigen los actos de la administraci6n del Estado.

3.-EI   Convenio de Transferencia de   Recursos   para  Ejeouci6n  de  Programa Aplicaci6n  Fjcha de Protecci6n
Social   2012,   suscrito   entre   la   Secretaria   Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Social     Regldn   del   Biobio,
representada por la  SEREMI   Sra  Claudia Hurtado Espinoza y la Municipalidad de Tucapel, representada por
su Alcaldesa  Sra. Dina  Luey Guti6rrez Salazar, que se adjunta al presente  Decreto y es parte de el.

4.-La Resolud6n Exenta N°   1455 del 27 de Julio de 2012  de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
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DECRETO:

1.-Apru6bese   el    Convenio  de  Transferencia  de    F{ecursos   para  Ejecuci6n  del  PROGRAMA APLICACION
FICHA  DE  PROTECCION   SOCIAL  2012,     suscrito  entre  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo
Social   Region del Biobio, representada   por la SEREMI Sra. Claudia Hurtado Espinoza  y la Municipalidad de
Tucapel,  representada  por  su  Alcaldesa    Sra.  Dina    Luey  Guti6rrez  Salazar,  que  se  adjunta  al  presente
Decreto y es parte de el.

2.-     lmptltese  los  gastos  que  irrogue  el  presente  Deereto  a  los  recursos  transferidos  por    la  Secretaria
Regional  Ministerial   de  Desarrollo  Social  per   la cantidad  de  $ 8.604.759  (coho millones seiscientos   cuatro



REF.: Al]RllEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS APLICAC16N 0E LA FICHA DE
PROTECCION SOCIAL ENTRE LA SEREMI DE
DESARROLLO sociAL REGION DEL Bid Bio y LA
MUNICIPALIDAD DE TuCAPEL.

„ i .=j
RESOLUCION EXENTA N°:

coNCEpcioN,          27  JUL   2U.i£
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VISTO:

Lo dispuesto en la hey  hr 20 530,  qiie crea el  Ministerio de Desarrollo Social y
medifica  les cuerpos legales que  indica;  E  Decreto con  Fuerza de  Lay  N°1  -
19,653 de 2001`  del  Minlsteho Secretaria General de la  Presidencia,  que fija el
te>to  refundido,  coordinedo  y  sistematizado  de   fa  Ley  N°   18 575  0rganica
Consfflucional  de  Bases  Generales  de  fa  Administracidn  del  Estado;   La  ley
20.379  del  §istema  lntersectorial  de  Protecci6n  Soaal.  la ICY N°  19.949,  que
crca el  Slstem8 de  Prctecci6n  Social  Ch(le  Sohdarlo,  EI  Decreto  Supreme  NC
160.  de 2007. del Ministerio de Planificacich, que aprueba el Reglamento del
Reglstro de lnformacidn  Social:  EI Decrctci Exento N° 0343.  de 20 de octubre
de 2009,  del  Ministerio de Planificaci6n;  en  el  Decreto Supremo  N°  04 de  09
de abnl de 2012; La Lay 20.557, de Presupuesto del Sector Publico para el afro
2012,   La   Resolucibn   N°   1600    de   2008.   de   la   Contraloria   General   de   la
Repablica.

CONSIDERANDO:

Qile.   en   conformidad   con   lo   establecido   en   la   Icy   20`379   del   Si§tema
lntersectonal   de   Protecci6n   Social,   el   Gobiemo   de   Chile   a   trav6s   del
Ministerio   de    Desarrollo    Social    tiene   a    su    cargo    la    administrac(ch,
coardinaci6n,  supervisi6ri  y  evaluaci6n  de  la  implementaci6n  del  Sistema
lntersectorial  de  Proteccx6n  Social`  que  constituye   un   modelo  de  gestion
conformado   por   las    acciones    y    prestaciones    sociales   ejecutada§    y
coordlnadas  per distintos onganismos del  Estado.  aestinadas a  la poblaclon
riacional   mss  vulnerable  socioecon6micamente   y  que   requieren  de   una
accton    concertada    de    dichos    orgaTlismos    pare    acceder    a    meiores
condiciones de vide.

Que   dicho   Sistema   cuenta   con   un   lnstrumento   denominado   Ficha   de
Protecci6n   Social  que   pemite   la  caracterizaci6n   socioecon6mica  de   `a
poblacl6n  riactonal.

Que  el  Ministerio  de   Desarrollo  Social  ha  determinado   la  necesidad  de
actualizar  la  Ficha  de  Protecci6n  Social,   par  lo  que  requiere  realizar  las
actividades  correspondientes   a   la  apljcact6n   de   la   Ficha   de   Proteceion
Social.  y  la aplicaci6n    de!  niievo  cuestionario  instruido  por  el  Ministerio  de
Desarrono  Social,   para  lo  cLLal  se  cleben   sujetar  al   documento  anexo  al
convenio    denominado     .CondiCiones     Operativas     Prcx:eso     Fichas     cle
Protecci6ri  Social. afro 2012",  elaborado par e[ Ministerio de Desarrollo   Para
estos  fines,  ha  decidjdo  suscriblr  convenie§  de  transferencia  de  reoursos
con las municipalidades del pa(a  las cuales se encargaran cle etecutar cllcno
cometido en el ambit® de su comuna

Que,  la  Ley  N®  20 557,  de  Presilpuestos  del  Sector  Poblico  oars  el  aflo
2012, contempla recursos para los rines senalados precedentemente.



Que, par Decreto Exento N° 0343 de 2009,  del Ministeno de Planificacidn, se
deleg6   en   los    Seeretanos   Regionales   Ministenales   de    Planificaci6n    y
Cool.dinaci6n  de  todas  las  regiones  de]  pals.  el  ejerCicio  de  la  facultad  de
suscribir y  aprobar convenios de  transferencia  de  I.ecursos  par un  mon[o  de
hasta  5.000  Unidades  Tributarias  lvlensuales,  pars  la  implemenfaci6n  del
Sis`ema lntersectorial de Prctecci6n Social,

RESuELVO

1®              APRUEBASE  el  convenio  de  Transterencia  de  Recursos\  suserito
con  fecha  12  de junio  de  2012,  entre  la  Seerefaria  Reglonal  Minjstenal  cle
Desarrollo Sacial de la Region del Bio Bio y la I.  MuniCipeljdad de Tucapel.  pera
la  actualizacj6n  de  la  Ficha  de  proteccl6n  Social,  c,iiyo  texto  es  del  siguiente
tenor
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECuRSOS
ENTRE

LA SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA REGION

810 810
-Y-

LA MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

APLICAC16N DE LA FICHA DE PROTECC16N SOCIAL

En  Concepcton  ,  a dejuru\.a            de2012,entrefa

Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  SoCial  de  la  F3egi6n  del

Bio Bio  .  representado par el(la)  Secretario (a} Regional Ministerial de

Desarrollo   Social,   don   (ha)   Claudia   Hurtado   Espinoza   ,   ambos

Domictliados en Anibal Pinto # 442,  piso 3  . comuna de Concepcion  ,

Regi6n   Bio   Bio   ,    por   una   parts;   y   par   la   otra,    la       lLUSTRE

MUNICIPALIDAD   DE  TUCIAPEL   ,   en   adelante  ]a   "unicipalidad",

representado  par  su  Alcalde(sa),  don(fia)  Dina  Gutierrez  Salazar  .

ambo(a)s  domiciliado(a)s  en  caJle  Diego  Portales  258  ,  comuria  de

Tucapel  ,  F`egi6n de Bjo Bio ,  y

CONS[DERANDO

Que,   en  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Ley  N®  20.379  del

Sistema  lntersectonal de ProtecCi6n  Social.  el Gobierno de  Chile por

media   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social,   tiene   a   su   cai.go   la

administract6n.     coordiriacien,     supervision     y     evaluaci6n     de     la

lmplementaci6n  del  Sistema  lntersectorial  de  Proteccibn  Soclal.  qiie

constituye  un  modelo  de  gesti6n.   conformado  par  las  accienes  y

prestacione§    sociales    ejeeutadas    y    coordinadas    por    distintos
organismos   del   Estado.   destinadas   a   la   poblaci6n   nacional   mas

vulnerable  saeioecon6micamente,  y  que   requjeren  de  iina  acci6n

concertada    de    dichos    organismos    para    aceeder    a    mejores

condiciones de vida.



Que dicho  Sistema cuenta  con  un  instrumento denominado  Ficha de

Protecci6n    Social,    en   adelante`    indistintamerte,    la   ``FichaJ'.   que

permite la caracterizaci6n socioecon6mica de la poblacton nacional

Que  el  Ministerio  de  De§arrollo  Social  ha  detemirtado  la  necesldad

de  aplicar  la  Fieha  de  Protecci6n  Social  pars  lo  cualt  ha  decidido

suscribjr     cx]nvenios     de     transferencia     de     recur§os     con     las

municipalidades del pals,  las cuales se encargafan  de ejecutar dicho

cometido en el ambito de su ccimuna.

Que,  la  Ley  N°  20.557`  de  Presupuestos  del  Sector  Pdblico  pare  el

atlo     2012`      contempla     recilrsos     para      los     fines     sefialados

precedentemente.
Que,  por Decreto Exento N° 343 de 2009,  del  Minister.io de Desarrollo
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Social,   se   deleg6   en   los   Secretaries   Regionales   M}m§tenales   de

Desarrollo  Social  de  toda§  las  regiories  del  pals,  el  eierctcto  de  la

facultad   de   suscribir   y   aprobar   convenio§   de   {ransferencia   de

recursos    per   un    monto    de    hasta    5.000    Unidades   Tributarias

Mensuales,   para   la   implementaci6n   del   Slstema   lntersectonal   de

PI.cteccl6n Socjal`

Se acuerda lo sjguiente:

PFURAERA: OBJET0

Par este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,

encomienda  a  la   llustre   Municipalidad  de  Tucapel   .   quien  acepta

real.izar las  actividades  cx)rrespondientes  a  la  aplicaci6n  de  la  Ficha

de   Prctecci6n    Social.   y   a   la   aplicaci6n   del   nuevo   cuestioiiario

instriiido  par  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social,  de  confomidad  al

documento   anexo   denominado   hcondiciones   Operatives   Proceso

Fjcha  de  Protecci6n  Socia`,  afio  2012".  el  cual  se  entiende  formar

parte integrante del presents convenio.
SEGUNDA: ACCIONES A DESAFtROLLAR

Con el objeto de dar cumplimienta al presente convenio y confome a

la normativa municipal respectiva,  la  Municipalidad se comprcrmete a

aplicar   el   nuevo   cilestionario,   Fieha   de   Protecci6n   Social.   a   las

familias  incorporadas  en  el   lisfado  elaborado  por  el   Ministeno  de

Desarrollo Social,  y a apllcar la Ficha,  a  las familias qile cumplan  con

las  condictones  normativas  y  que  a§i  lo  solicitan  a  la  Municipalidad.

focalizando este proceso de aciierdo a la dispuesto en el documento
•Condtciorles  Operativas  Proceso  Ficha  de  Protecci6n  Social.  afto

2012"`   elaborado   por  el   Ministerlo  de   DesarTollo   Social   y   que   se

corisidera coma parte integrante del presente convenio.

Las  acciones  indicadas en  el  parrafo  precedente,  se  efectuafan  por

parte  de  las  municipalidades  una  vez  transferidos  los  recursos.  de
acuerdo  a  lo  prevjsto  en  la  ctausula  qujnta  y  en   las  Condiciones

Operatlvas ya individualjzada§,
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TERCERA:  DE LOS ENCuESTADOS

La  Municipalidad  debefa.  aplicar  ]as  Fichas  correspondientes  a  los

memos  a  2542  familias  de   su   comuna,   respetando  el  llstado  de

prelaci6n qiie la  Secretaria Regional Ministerial  de Desarrollo Social ,

ponga a disposici6n de la Municipalidad y atendiendo la demanda por

aplicaci6n de familias residentes.

CUARTA: 08LIGACIONES

A.                           La      "unicipalidad      tendra      las      siguientes

obligaciones:

1-                               Oar   oumplimiento   a    las    acciones    a   desarrollar

indicadas en la clausula segunda del presents converiio.

2-                              Destinar  los  recilrsos  que  se  le  transfieren`  a  las

acciones   establecidas   en   la   cl5usula   §egunda   y   en   la   foma   y

proporci6n  indicada§  en  las  Condiciones  Operativas  Proceso  Ficha

de Protecei6n Socta| ano 2012.

3-                              Por`er  a  disposlci6n  de  la  Secretaria  Regional  de

Desarrollo  Social  todos  los  antecedentes  e  infomes  que  le  fueren

requeridos  con  el  oQjeto  de  implementar  las  evaluaciones  sobTe  el

proce§o.  como  asimismo.  entregar  de  manera  oportuna  y  en  forma,
los  lnformes  Tecnicos  de  avanoe  y final  y de  Inversion  mensuales  y

finales,  de  confomidad  a  lo  sefialado  en  la  clausula  s6ptima  del

presente convenio.
4-                              Reintegrar  a  la  Seoretaria  Regional  de  Desarrollo

Social. Ios excedentes de log recursos transferidos en caso de existir,

de conformidad a lo dispuesto en la clausula undecirna,

5-                             Aportar  los  recur§os  humanos  necesarios  para  el

correcto avance de las acciones contenidas en el presente convenio

6-                             Contratar   en   calided   de   encuestadores`   solo   a

aquellas  personas  naturales debidamente  certmcadas e  inscritas en

el  Registro  Naicional  de  Encuestadores  del  Ministerio  de  Desarrollo

Soclal.

7-                             Establecer en  los  contratos  con  los  encuestadores,

meta§   asociadas   a   un   ndmero   minima   de   Fichas   a   aplicar   par

semana y mos de trabajo`

8-                             Establecer en  los  contratos  con  los  encuestadores.

como  causal  de termino  anticipado  de  los  mismos.  Ia  verificaci6n  de

defic)encias fecnicas del encuestador en la aplicaci6n de la respective

encuesta  por parte de la  Municlpalidad  a  advertida  en el proceso de

supervisi6n par el Ministerio de Desarrollo Social`

9-                              Para la administraci6n de  los recursos transferidos,

la   Munieipalidad   debefa   crear   en   su   contabilidad.   bajo   el   rubro
`'ciienta  complementaria",  una  ouenta  de  Adminjstraci6n  de  Fondos

denominada aAplicacj6n Fjcha de Protecci6n Social '
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10-                           Adoptar   todas   las   medidas    necesarias   para   el

adecuado traspaso.  resguardo de la confidencialidad y cu§todia de la

infomaci6n  obtenida  a  traves  clel  proceso  de  la  aplicaci6n  de  la

Ficha.

11-                            Oar cumprtmiento  a las  rendiciones de con{ormidad

a  lo  seftalado  en  la  Resoluci6n  N°  759,  de  2003,  de  le  Contraloria

General   de   la   Repdbljca,   que   fija   normas   de   Procedjmiento   de

Rendicibn de Cuentas. o norma que la reemplace.

12-                            Registrar en el sistema jnfomatico del Ministerio de

Desarrollo     Social,     cualqiiier    modificacidn     de     log    funcionarie§

autorizados   para   ingresar   al   Registro   de   lnformaci6n   Social,   de

conformidad   a    lo   dispilesto   en   el   convenio   c!e   colaborac!6n    y

conectividad   al   Ftegistro   de   lnformacidn   Social,   suscrto   entre   la

Municipalidad y el Ministerlo de  Desarrollo Social `

13-                           Ejeciitar  las   acciones  definidas  en   el  documento

denominado  ``Condiciones  Operativas  Proceso  Ficha  de  Prctecci6n

Soaal, aflo 2012".

a.                            La secretaria  Regional  Ministerial  de DesarroHo

Social tendrd las 8igui®ntos oblioacionos:

1-                              Transfenr    log    recursos    de    coriformidad    a    (o

§efialado en la clausula quinta del pre8ente convenio.

2-                               Oar cumpljmiento a lo dispuesto en [a Resoluci6n N°

759,  de  2003,  de  la  Ccintralon'a  General  de  la  F`epdblica,  que  rija

Normas de Prcoedimiento sabre Rendici6n de Cuentas,  a norma qiie

la reemplace.

3-                             Realizar   acciones   de   monitoreo   de   avance   del

proceso de actualkacien de la Ficha de Protecci6n Social. de manera
mensual, de acuerdo a la informaci6n que le proporcionafa la Division

de Focalizaci6n del Ministerio de Desarrollo  Social

4-                               Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision

del "lnforme Tecnico de Avance y del lnforme Final.. como asimismo,

de los .'lnformes de lnversi6n Mensual y Finar.

QlllNTA:  DEL FINANCIAMIENT0

Para  la  ejecuci6n  del  presente  convenio`  la  Secretarla  Regional  de

Desarrollo  Social`   transferifa  a  la  Municipalidad,   la  cantidad  de  S

8`604.759    (    ocho    millones    seiscientos    cuatro    mil    setecientos

cincuenta  y  nueve  pesos),  fondos  contemplados  en  la  Partida  21,

Capitulo  Olt   Programa  01,   Subtitulo  24,   item  03.  Asignaci6n  341
"Ficha   de   Protecci6n   Social",   del   Presupuesto   del   Ministerio   de

Desarrolto Social, corTespondiente al afio 2012.

La  transferenci.a  de  recursos desde el  presupilesto del  Ministerio de

Desarrollci  Social,  se efectuara  en  una  sola  transterencia,  dentro  de

log   10  dies   habiles  siguientos   a   la   fecha   en   que   se   encuemre

i



®

®

totalmerite tramitado  el  acto  administrative  que  aprueba  el  preserite

convenio,  siempre  que  la  Municipalidad  se  encuentre  al  dia  en  la

presentacibn  de  las rendiciones  anteriores conforme  al  numeral  5,4
de  la  Resoluci6n  N°  759,  de  2003,  de  la  Contraloria  General  de  `a

Repdblica,  que  fija  Normas  de  Procedimiento  sodre  F`endici6n  de

Cuentas,
Los  recursos  transferidos  deben  depositarse  en  la  cuenta  comente

que la Municipalidad disponga  para la  recepa6n exclHsiva de fondos

provenientes   de    programas    administrados    per   el    MinisteTio    de

Desarrollo Social,

Estos    fondQs     deberan     ser     utilizados     exclusjvamente     en     el

financiamiento   y   gestibn   de   las   actividades   contempladas   en   el

presente convenio.

SEXTA:   DE  LA  VICENCIA  DEL  CONVENIO  Y  EJECUC16N  DEL

PROGF`AMA

A)                           De la vigencla del convenio

El  presente  convenio entrafa  en  vTgencia  una  vez  que  se  encuentre

totalmente  tramitado  el   acto   administrativo   que   1o   aprueba,   y   se

mantendfa  vigente  hasta   la  aprobaci6n   del   informe  tecnico  y  de

inversion  finales  por  parte  del  Minj§terio  de  Desarrollo  Social.   Con

todo,  la  vigencla  del  presente  convenio  no  pod fa  exceder  al  30  de

junio  de 2013.

a)                           De la Ejecuci6n del programa

El   proceso   de   aplicacidn   de   la   Ficha   de   Protecc.ich   Social,   se

extendefa  hasta  el  30  de   marzo  de   2013,   plazo  Cue   podra  ser

prorrogado    por    la    Secretaria    Regional    de    Desarrollo    Social
respec  va,   a   solicitud   de   la   Miinieipalidad   y   en   base   a   motivos

calificados`    teniendo    como    limits    el    30    de    mayo    de    2013,

considerando  que  al  30  de  junio  de  2013.  el  convenio  perderi  su

vigencia, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo precedente.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERsldN

EI    Ministeri.a    de    Desarrollo    Social,    mantendra    iin    permanente

segujmiento   y  control   de   la  ejecucidn   del   Programa,   medlante  el

analisis  y  evalilaci6n  de  los  infomes  que  se  menciona  en  la  letra

slglltente.  realizando  visitas  si  fuera  procedente  y  ctras  actividades

conducentes a ese prop6sito,

A) De los lnformes T6cnicos de Avance y Final

La MUNICIPALIDAD entregara a la Secrefaria Regiorial de Desarrollo

Social  respectiva,   un  Alnforme  Tecnico  de  Avancep   y  un   .Infome

Tecnieo  Finar,   log  ouales  debefan  ser  remitidos  por  escrito,   con

respaldo   electr6nlco   en   el   '`Sistema   de   Gesti6ri   de   Convenios

(SIGEC)" de Ministerio de Desarrollo Social,

6
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EI  .lnforme T6cnico de  Avance"  debera  ser  entregado dentro  de  los

cinco (5} dias habiles siguientes al t6mino del tercer mes de intciada

la  ejecuei6n  del  Programa  del  af!o  2012  y  debefa  dar  cuentat  del

resultado del enouestaje practicado en la ccmuna durante el periedo

respectivo,

El  "InfoTme Tecnico  Final",  debera  entregarse en  el  plato de  quince

(15) dias corridos de finalizada la ejecuci6n. y debefa inc]uir el  listado

de encuestaje realizado en virtud del presente convenio`

a) De los lnformes de lnvel'si6n ifensual y Final

La    Secretaria    Ftegional    Ministerial    de    Desarrollo    Social    sera

responsable.   de  conformidad   con   las   normas  establecidas  por  la

Contraloria    General    de    la    Repdblica    sobre    Procedimiento    de

Rendiciones de Cuentas, de:

a,                              Exigir  rendic!6n  mensual  de  cuentas  de  los  fondos

otorgados,   la   ciial   debe   ser  entregada   dentro  de   los   cinco   (5)

primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde`

b.                             Proceder  a  su  revision  para  determinar  la  correcta

inversj6n   de   los   recursos   concedidos   y   el   cumplimiento   de   toe

objetivos pactados.

c.                               Mantener a disposici6n de la contraloria General de

la Reptiblica,  los antecedentes re!ativos a  la rendicl6n de cuentas de

las sefialadas transferencias.

De  acuerdo  a  lo  anterior,  ia  muNICIPALIDAD  debefa  entregar  a  la

Secretaria Regional de Desarrollo  Social los sigujentes documeritos:

1.                               Los  comprobantes  de  ingresos,  que justifiquen  los

ingresos   percibidos   con   los   recursos   que   par  este   converiio  se

transfieren.   El   comprobante   debera   ser   firmado   par   la   persona

responsable legalmente de percibirlo.  De no cumplirse este requisito,

no se transferifan las cuotas pactadas que correspondan.

2.                               Informes  Merisuale§  de  lnversi6n`  que  den  cuenta

de  la  eiecuci6n  de  los  recursos  reclbrdos,  el  monto  detallado  de  la

inversion realizada y el saido disponible  pare el  meg sisuiente.  todos

los cuales debefan ser remitidos par escrito. con respaldo electr6nico

en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenic>s  (SIGEC)  del  Ministerio  de

DesarTollo Social.  Estos  lnformes  debefan  entregarse.  dentro  de  los

cinco (5) primeros dias habiles del meg siguiente a aquct que se esta

informando, contados desde la transferencia de los recursos.

3.                               Un lnforme  Final  de  lnversi6n.  que  de cuenta de  la

ejecuci6n de lee recur8ce recibidos, el monto dctallado de la inversi6n

realizada y el saido  no ejecutado,  sl  lo  hubiere.  Este  informe deberf

entregaTse  dentro  de  los  quince  (15)  dias  comdos  al  termino  de  la

ejeeuci6n   del   Programa,   Lo   antenor,   sin   pequicio   de   toda   otTa
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documentaci6n  que  la  Municipalidad  estime  necesarta  incluir  para

justiricar los ingresos o lnversi6n de los fondos respectivos

La  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social,  revisara  los
"lnfomes Tecnicos' y los "Infomies de  lnversi6n`.,  dentro del plaza de

quince   (15)   dias   habiles,   contados   desde   su   recepct6n   y   pod fa

aprobarlos u abservarlos   En  caso de tenor observaciones a requenr

aclaraciones  per parte  de  la  Mumclpalldad  respecto  de los  informes`

6stas  deberan  riotificarsele  par  escnto  dentro  de  los  dos  (2)  d!as

habiles  siguientes  al  termiiio  de  la  revisi6n   La  Municipalidad  tendra

un  plazo de  diez (10) djas habiles,  contados  desde  la  notmcaci6n  de

(as   observaciones,   para   hacer   las   correcctones   o   aclaracieiies

pertinentes   y   entregarlas   a   la   Secretaria   Regional   de   Desarrollo

Social.  Ia cual  debera  I.evisarlas  dentro  de  los  ctnco  (5)  dias  hibiles

siguientes a la fecha de su recepci6n.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  teenica  de  la  e]ecuci6n  del  convenjo  la  ejercefa  la

Secrctaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social,  por  media  del

encargado   del   Programa   Ficha   Protecci6n   Social   o   quien   este

des,gne.

La  contraparte  de  la  Municipalidad.   correspondera  a  don(FIB)  Ar`a

Luiso  Guerrero  SepLllveda  (Encargado{a)  Comijnal  de  La  Ficha  de

Protecci6n   Social),   que   tendra   la   responsabilidad   del   adecuado

desarrollo    del    convenio,    del    SIGEC.    y    del    resguardo    de    la

informaci6n

El  funcionario(a)  responsable  de  la  Fieha  de  Protecci6n  Social  en  la

Comuna,  individualjzado en el parrafo precedente` tendra que tener la

condici6n de planta o contrata.

NOVENA:    DEL    ACCESO    AL    REGISTRO    DE    INFORMACION

SOCIAL Y DE LAS PROHIBICIONES.

El encargado municipal debera descargar los  listados de encuestaje

proporcionados   par   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social,   desde   el
m6dulo    Ficha    F>ratecci6n    Social    contenido    en    la    plataforma

informatica  del  Sjstema  lutegrado  de  lnformact6n  Social  (Slls),  del

F}egistro de lnformaci6n Social del Ministerio de Desarrollo Social

Pare acceder a  la  plataforma.  el funclonario  municipal debefa  utillzar

la   clave   que   le   ha   sido   consignada   para   su   usa   exclusjvo.   en

conformidad  a  lo  previsto  en  el  Decreto  Supreme  N°  160,  de  2007.

del  Mini§terio  de  Planificaci6n,  actual  Ministerio  de  Desarrollo  Soc[al

que  aprueba  el  Reglamento  del  Registro  de  lnformaci6n  Social  del
Ministerio  de  Desarrollo  Soclal  y  seguir  las  lnstruccjones  contenldas

en  el  WManual  de  Usuario  de  la  Ficha  de  Protecadn  Soclar,  para  el

tratamiento  c]e  la  informacj6n  contenida  en  la  Ficha  de  Proteccidn

Social.

8
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EI a los funcionarios a quienes se les ha asignado la clave de acceso

al  Registro,  no pod fan ceder bajo ninguna circiinstancja sus claves y

nombres   de   usiiarios.   y   seran   plenamente   re§ponsables   de   tas

acctones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

La Municipalidad debera informar por oficio al Ministeno de Desarrollo

Soaial,   respecto   de   cuak]uier   modificaci6n   de   tos   furreionarios   a

personas  autorizadas  para  ingresar  al  Registro,  a  fin  de  que  este

ejecute las medidas que con-espondan.  entre las que se encontrafan

la  cancelaci6n  de   las  claves  de  acce9o  y  generac+6n  de  nuevas

craves para los fllncionai.los qiie correspondan.

Queda  estrictamente  prohjbjdo  a  la  Municipalldad.  Ia  generacidn  de

c]aves   distintas   a   las   autorizadas   par  el   Minlsterio   de   Desarrollo

Social,  y la en(rega  o autorizacj6n de su  uso a  personas distirttas de

las  autorHadas en  conformidad con  el  Oecreto  Supremo  N°  160.  de

2007.  del  Ministerio de  Planificaci6n,  actual  Ministeno  de  Desarrollo

Soaal que aprueba el Reglamento del Registro de lnformacl6n Social

del Ministerio de Planificaci6n

En   corlformidad   al   articulo   5   de   la   Ley   N°   20.379,   del   Sistema

lntersectorial   de   ProteccJ6n   Social,    los   funcionario§   municipeles

deberan  respetar  la   confidencialidad   de   la   lnformaci6n   a  la   que

tengan   acceso,   estando   prohib{da   su   adillteraCi6n   o   difusidn   no

autorizada   por   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social,    asi   como   la

consignact6n de informaci6n false durante el proceso de encuesta` La

infracci6n   de   esta   disposici6n   se   es{imafa   coma   una   vutneraci6n

grave  al  principio  de  probidad  administrativa  y  sera  sancionada  en
conformidad a ]a Icy.

En ca§a de qiie la Municipalldad encomiende a teroeros la toma de La

encuesta,    el    procesamiento    computacional,    debefa    establecer

contractualmente   los   re§guardos   necesario§   que   garantieen   los

derechos  de  los  titulares  de  los  datos  que  se  trata,  respecto  al

contenido   de   estos,    asi   coma   el   deber   de   conficlencialidad   y

seguridad  aplicabies`  de  conformidad  con  lo  dispuesto  de  la  Ley  NU

19.628, sabre Protecci6n de la Vida Pnivada.

El   inoumplimiento   de   estas   obligac+ones.   faciJlta   a   la   Secretaria

Regional  de  Desarrollo  Social  a  dar  termino  inmediato  al  converiio.

reservandose   el   derecho   de   ejercer   las   accienes   legales   qiie

correspondarl  paTa  perseguir  las  responsabilidade§  administrativas,

civiles  y  penales  derivadas  del   mal   usa  que  se  haya  dado   a   la

I nform acl6n transferida `

DECIMA: TERM"O ANTICIPADO

En   caso   de   que   la   Municipalidad   incumpla   en  forms   grave   fas

obligaciones  establecidas en el presente convenio y fas Condiciones

Operativa§,   la   Secr8tarra   Regional   de   D8§arrollo   Socral   podra,
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mediante  resoluci6n fundada,  poner termino a 6ste  unilateralmente  y

exigir  a  la  Municipalidad  la  restituci6n  de  los  recursos  utlllzados  en

actividade§ distintas a las contemptadas en el presen{e convenio o no

rendidos   satisfactoriamente   por  la   Municipalidad.   Para  efectos   cle

proceder   a   poner   termino    anticipado   al    presente   convenio,    la
Secretaria     Regional     Ministerial     de     Desarrollo     Social     debera

previamente   aplicar  el   siguiente   procedimiento:   Envjari   aviso   par

escrito   a   la   contraparte.   medjante   carta   certificada   al   domiciJio

indicado  en  la  comparecencia,   expresando  las  circunstancias  que

motivan el termino del Convenlo, dentro de lo§ cinco (5) di.as habiles

sigulentes  desde  que  la  Secretarja  Regional  de  Desarrollo  Social,

tome conocimiento de las eventuales irregularidades.

La Municipalided dentro de los veinte (20)  dias habiles siguientes a la

notificaci6n  de la  referida  misiva.  deber5  entregar un  informe  cle los

gastos  efecfuados  a  !a  fecha`  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de
Desarrollo  Soclal  debefa  revisar  dicho  infomie  dentro  del  plazo  de

diez   (10)   dfas   habiles,    contados   desde   su   recepci6n   y   pod fa

aprobarlo u ob§ervarlo.

En   caso   que   la   Secretan'a   Regional   cle   Desarrollo   Social.   tonga

observaciones    a    requiera    aclaracione§    respecto    del    informe

entregado    par   parts    de    la    Municipalidad,    6stas    debefan    ser

notificadas por esonto dentro de  los  dos  (2)  dias  habiles siguientes al

tenTiino de la revision,

La  Municipalidad  tend fa  iin  plaza  de  ocho  (8)  d(as  habiles  contado

desde    la    notificaci6n    de    las    observaciones`    para    hacer    fas

corTecciones a aclaraciones pertinentes  y entregar!as a la  secretaria

Regional de  Desarrollo  Social,  que deber5  revisahas  y pronunciarse

dentro de los siete (7) dias sieuientes a la fecha de su recepci6n

La  Munieipalidad  debefa  restifuir  en  cilalquier  caso  los  9aldos  no

ejecutadost  dentro  del  plazo  de  diez  (10)  dias  habile§,  en  el  mlsmo

plazo   debera   restitulr   los   saidos   no   rendidos   u   observados.   La
circuns{ancia  de  no  presentar  los  informes  a  los  que  se  oblga  la

Municipalidad,    no   efectuar   dentro   de   plazo   las   correcciones   o

aclaraciones:  o,  no subsanar a  aclarar adeciiadamente  los errores  u

observaciones  planteados  por  la  Secretaria  Regiorial  de  Desarro}lo

Soc{al.  seran  considerados  coma  inoumplimiento  grave  al  presente

Convenio,   en   virtud   del   cual,   se   pond fa   termino   a   este   y,   de

corresponder,  se exlgifa la restitucj6n de los recursos obeervados,  no

rendidos y los saldos no ejecutados.

uNDEC"A: FtEINTEGF{O DE EXCEDENTES

AI termino de la ejecucidn del Programa y en case que no se utillcen

todos  o  parte  los  recurso§  transferidos,  la  Municlpalidad,  dentro  de

los  15  (qilince)  dias  habiles  3jguientes  a  la  aprobaci6n  del  lnforme

I
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final de lnversi6n, debefa hacer reintegro a la Secretaria Regional de

Desarrollo Social de los excedentes

DuoDEcmA: pERsoNERiAs -

La personeria con qua cencurren  a este  acto`  el  Sr  (a) Secretano(a}

Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  de  la  Regi6n   del  Bio  Bio  .

don(ia) Claudia Hurtado Espinoza  ,  consta en Oecreto Supremo N 4

de   lunes 9 de abtil de 2012  ` del Ministerio de Desarrollo Social  `  y la

del   Alcalde(sa)   de   Munic]palidad   de    Tucapel    ,    don(fia),       Dina

Gutierrez  Salazar  ,consta  en  Decreto  N° 437  de fecha iueves  10 de

mayo de 2012 .

EI  presente  Convenio  se  firma  en   seis  (6)   ejemplares  igualmente

auteriticos`  quedando dos en  poder de  cada  Parts,  uno en  poder de

la  Fiscalia  del  Mi"sterlo de  Desarrollo  Social,  y  otro  en  poder de  la

Divisi6n de Focalizaicj6n del Ministeno de Desarrollo Soaal

Firmado  AIcaide Miinicipalldad de Tucapel,  y Secrefaria Regional Mml8tenel

de Desarrollo Socral Regian del Bio Bjo

2°  "PuTESE el gasto que demanda el cump]imrento del presenle convenio
a   la   Partida   21.   Capifulo      01,       Programa      01.   Sut>titula   24,    item   03,
Asigriacion  341  `Fraha  de  Protecci6n  Soc!al.`  del  Presupuesto del  Ministeno
de Planificaci6n,   correspondiente al ano 2012.

ANbTESE,   REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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