
`e*Ou ,
MUNlapAUDAD DE TucAPEL

DEPTO. ADMINlsTRAaoN y FINANZAs

NOMBRA ADMINISTRATIVO GRADO 17° CONTRATA

HUEPIL,  20 de Junio  del  2012.

DECRETo ALCALDlao No  JLQJEz2oi2.

VISTOS:

a)     Lo  dispuesto  en  los  articulos  2,56,  63  letra  c)  de  !a  Ley  18.695  0rganica  Constituciona!  de  Municipalidades,

refundida   por  el   DFL   N°1   del   26.07.2006   y   el   Art.   2°   de   la   ley   N°18.883   y   ia   reso!uci6n   N°1600   de   ia

Contraloria  General  de  la  Reptib!ica.

b)     E!  Art.  3°  de  la  Ley  N°19.880  que  establece  Bases  de  los  pi.ocedimientos  administrativos  que  rigen  los  Actos

de  los 6rganos de  !a Adm;nistraci6n  dei  Estado.

c)      La disponibilidad  presupuestaria en gastos en  personal  del  Presupuesto  Municipal  afio 2012.

a           d)     La  necesidad de contar con  un funcionario que  rea!ice  iasfunciones delnspector Municipal.

DECRETO:

1)     N6mbrese   en   calidad   de   contrata   a   don   JAIME   EDMUNDO   ACUKiA   FLORES,   C6dula   de   ldentidad   N°

7.900,455-3,  para  que  sirva  funciones  como  Inspector  Municipal,   jornada  compieta,  asimi!ado  a  grado  17°

de  !a  EMR,  Esca!af6n  Administrativos  de  !a I.  Municipalidad  de Tucapel.

2)     D6jese constancia  que  antecede ei  Decreto Alcaldicio  N°131  de 29 de  Mayo  de  1992,  de  riombramiento en

ca!idad  de  p!anta  grado  16°  de  la  escala  municipal  y el  Decreto Alcaldicie  N°  390 de 05  de Abril  de 2006 de

rTiedida    disciplinaria    c!e    c!estituci6r„       por   lo    que    r`ci    necesita    acred!tar    requisitos    de    ingreso    a    ia

administraci6n  pdblica.

3)     Paguese  por  el   Departamento  cle  Admi,nistraci6n  y  Finanzas  las  remuneraciones  y  demas  emolumentos

pertinentes  con  cargo  al  Subtitulo  21.02  y  las  asignacic>nes  correspondientes  c!ei   Presupuesto   Municipal

2012.
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