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I.MUNICIPALIDAD DE TUCAPE L
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL

NOMBRA EN CALIDAD DE CONTRATA
HUEPIL,  MAYO 03  DE 2012.

VISTOS

I.-Las  Facultades  que  me  confieren  la Ley  18.695  0rganica Constitucional  de  Municipalidades,  cuyo texto  fue
refundido por DFL Na 01  Publicado en el Diario Oficial el 26 dejulio de 2006.

2.-El articulo 3 de la Ley  19.880 establece base de los  Procesos Administrativos que rigen las actas de los 6rganos
de la administraci6n deL Estado.

3.-La Resoluci6n Na  1600 del 06/11/2008 de la Contraloria General de la Reptiblica.

4.-Lo dispuesto en la Ley  19.378 Estatuto de Atenci6n Primaria Municipal.

5.-La Dotaci6n de Salud Municipal 2012, aprobada por Decreto Alcaldicio N° 1575 de fecha 26 de Septiembre de
20 1 1 .

5.-La  aprobaci6n  del  Plan  y  Presupuesto  Sector  Salud  para  el  afro  2012,  segdn  Decreto  Alcaldicio N°  1910  de
fecha 29/ 11 /201 1.

4.- De acuerdo al Convenio de apoyo a la gesti6n a nivel  local en Atenci6n Primaria, suscrito entre el  Servicio de

Salud Bio Bio y la Municipalidad de Tucapel.

DECRETo ALCALDIclo Na

1.-Nombrase en calidad de Plazo Fijo cumpliendo funciones de T6cnico en Enfermeria de Nivel Superior en Posta
de Trupin, dependientes del Depto. Comunal de Salud y Estaciones Medico Rurales cuando se requiera a:

NOMBRE       : VIVIANA NOEMI RAMIREZ TOLED0
RUT                   :  17.041.203-6
JORNADA       :44HRS.
FECIIA            : DESDE EL 02 DE MAYO DE 2012

HASTA EL 31  DE AGOSTO DF 2012.
NIVEL              : 15
CATEGORIA: C

a        REMUNERACION IM PONIBLE: $ 349.927.-(Trescientos cuarenta y nueve nil novecientos veintisiete pesos).
ASIGNACION MUNICIPAL: $ 38.685.-(Treinta y ocho mil  seiscientos ochenta y cinco pesos)

OTROS BENEFICIOS: Bono de colaci6n por $ 4.706.- (Cuatro mil setecientos seis pesos) por realizar trabajos en
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