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APRUEBA        CANC E LACI0N        ASIGNAC ION        DH
EXCELENCIA    ACADEMICA    ESCUELA    F-1016    DE
TRUPAN

Hu6pil,     Abril  25  de2012.-

DECRETO ALCALDICIO (DAEM) N°   ?60/ 2012

VISTOS :
I.     Las facultades que me confieren la ley  18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Refundida por Decreto

con  Fuerza  de  Ley  N°1,  publicado  en  Diario  oficial  el  26  de  Julio  de  2006,  y  el  presupuesto  aprobado  para
Educaci6n por Decreto Alcaldicio N° 2139 del 30 de Diciembre de 2011.

2.     Los Articulos N°15,16 y  17 de la Ley  19.410 y Art. N°2 de la Ley 20.244, que crean una Subvenci6n de Excelencia
Acad6mica  para  los  Establecimientos  Educacionales que hayan calificado  segtin    las disposiciones vigentes.

3.     La selecci6n de una   Unidad Educativa de la Comuna para ser beneficiada con dicha Subvenci6n, a saber, la Escuela
F-1016 de Trupan.

4.     La  posibilidad  de  efectuar  el  pago  de  este  Beneficio,  correspondiente  al  trimestre  Enero  -  Marzo  del  2012,  a  los
Docentes y Asistentes de la Educaci6n del Establecimiento antes sefialado.

DECRETO:

1.     AUTORIZAsn  Cancelaci6n  Subvenci6n  de  Excelencia  Acad6mica  a  los  Docentes  y  Asistentes  de  la  Educaci6n

que  laboran  en  el  Establecimiento  Escuela  Basica  F-1016  de  Trupan,  Comuna  de  Tucapel,  correspondiente  al
trimestre Enero -Marzo del afro 2012.-.

2.     EI  Monto Total  de  Subvenci6n  asciende  a  la  suma total  de   $1.525.506.-,  del  cual  $1.438.740.-   corresponde   a los
Docentes, y que  de  acuerdo al Art.17  de  la Ley  19.410  el  10% que  asciende  a  la suma de  $143.874.-se  entregara
como  incentivo  al  Profesor  destacado  Sr.  Danilo  Pefia  E.,  designado  por  los  profesionales  de  la  Educacidn  del
Establecimiento  en  menci6n y el 90%  restante  que  asciende  a  la suma de  $1.294.866.-,  se  distribuye en  614  horas,
las  cuales  fueron  informadas  por  la  Direcci6n  del  Establecimiento.     De  esta  manera  la  cantidad  de  dinero  por
Profesor se distribuye de la siguiente forma:

•       Docentes con 44 horas:
I       Docentescon42horas:
I       Docentes con 32 horas:
I       Docentescon31  horas
•       Docentes con30horas
•       Docentes con 24 horas
I       Docentescon  l8horas
I       Docentescon  l6horas
I       Docentescon  l3horas
I       Docentescon  lohoras
I       Docentescon2 horas

$92.792.-
$88.574.-

$67.485.-
$65.376.-

$63 .267.-

$50.614.-

$37.960.-

$33.742.-
$27.416.-

$21.089.-

$   4.218.-

Y la suma restante que asciende a $86.766.-corresponde a los Asistentes de la Educaci6n, que de acuerdo al Art. 2°
de la Ley 20.244, se distribuye en  132 horas, las cuales fueron informadas por la Direcci6n del Establecimiento.  De
esta manera la cantidad de dinero por Asistente de la Educaci6n se distribuye de la siguiente forma:

•       Asistentecon44horas:       $28.922.-

3.     El  pago  se  realizara  en  conformidad  a  la normativa y  disposiciones  que  para tal  efecto  se  dispone  (Art.15,16 y  17
Ley  19.410 y Art.  2°  Ley 20.244)

4.     Imputese el gasto ocasionado al subtitulo 21  del Presupuesto vige

ANOTESE, COMUNIQUHSE, ARCHIVESE.

-         SecretariaMunicipal
-        Finanzas DAEM.
-        Remuneraciones DAEM
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en Educaci6n.

ERRERA LARHNAS
ALDE (S)


