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DEslGNA REPRESENTAr`ITEs DEL pEmsor`IAL ANTE LA
ruNTA cAlmlcADORA PARA EL pERloDo 2oi2-2oi3.

HUEPIL,   01  de  Julio  de  2014.

DECRE'IO AI.CAIDICIO   N°  :                1209  /2014  /

V I S T 0 S:

a)    Las  atribuciones  que  me  confiere  la  Ley  18.695  0rganica  Constitucional  de  Municipalidades  refundida
por  el  DFL NQl  publicado  en  el  Diario  Oficial  del  26.07.2006.

b)   EI  Art.  3Q  de  la  Ley  NQ19.880  que  establece  Bases  de  los  procedimientos  administrativos  que  rigen
los Actos de  los Organos  de  la Administraci6n del Estado.

c)    Las   disposiciones   contenidas   en   el   Reglamento   de   calificaciones   del   personal   afecto   al   Bstatuto
Administrativo  para  Funcionarios  Munic'ipales  Ley  18883,  establecidas    en  la  Ley   19.695,  Orginica
Constitucional  de  Municipalidades.

D E C R a T 0:

I.    Designase  a  los  funcic)narios  que  formarin  parte  de  la  Junta  Calificadora  de  este  Municipio  como
representantes   del   Personal,   para   proceso   de   calificaciones   regido   por   la   Ley   18.883   Estatuto
Administrativo  para  Funcionarios  Municipales,  periodo  2012  -2013.

2.    Por tanto,   la Junta Calificadora  quedara conformada por los  funcionarios que  se indican:

Re|)resentantes  del   Personal  ante  la Junta Calificadora:

-     Pablo c6rdova cuevas
-      Nancy castro  Rojas
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