
MUN[apAUDAD DE TucAPEL
DEPTo. ADMIN[sTRAaoN y F[NANZAs

NOMBRA ADMINISTRAIT\/O GRADO 17°A CONTRATA

HUEPIL,  01  de Juliode 2014.

DECRETO ALCALDlao NO         1189;/2014.

VISTOS:

a)     Lo  dispuesto  en  loos  articulos  2,56,  63  letra  c)  de  la  Ley  18.695  0rganica  Constitucional  de  Municipalidades,

refundida   por   el   DFL   N°1   del   26.07.2006   y   el   Art.   2°   de   la   ley   N°18.883   y   la   resoluci6n   N°1600      del

06/11/2008,  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica.

b)     EI  Art.  3°  de  la  Ley  N°19.880  que  establece  Bases  de  los  procedimientos  administrativos  que  rigen  los  Actos

de los 6rganos de la Administraci6n del  Estado

c)     La   solicitud  de  la  Alcaldia  de    fecha  01/07/2014,   que  ordena  el     nombramiento  a  don  Victor  Contreras

Carrillo,  grado  17°,  administrativo de  la  EMR.

a                  d)    La  necesidad  de contar con  un funcionario que  realice  las funciones de Inspector  Municipal y Examinador de
Postulantes a  Licencia  de Conducir,  en  el  Departamento de Transito  Municipal.

e)     Decreto Alcaldicio  N°543 del  01 de Agosto  de  2001,  de  nombramiento  inicial.

DECRETO:

®

1)     N6mbrese   en   calidad   de  contrata   a   don   VICTOR  ANDRES   CONTRERAS   CARRILLO,   C6dula   de  ldentidad

N°14.469.836-3,  para  que  sirva  funciones  como  Inspector  Municipal  y  Examinador  de  Postulantes  a  Licencia

de    Conducir,     en     el     Departamento    de    Tr6nsito     Municipal,     asimilado    a     grado    17°    de     la     EMR,

Escalaf6nAdministrativos, jornada  completa  de  la I.  Municipalidad  de Tucapel.

2)     Esta  contrataci6n  procedera  desde el 01 de Julio de   2014 y hasta  el  31 de  Diciembre de 2014, ambas fechas

inclusive.

3)     D6jese  constancia  que  antecede  el  Decreto  Alcaldicio  N°2226  del  31  de  Diciembre  2013  de  nombramiento

en   la   misma     calidad  y  con  fecha  de  t6rmino  el   30  de  Junio  de  2014,   por  lo  que  no  necesita  acreditar

requisitos de  ingreso a  la  administraci6n  pdblica.

4)     Paguese   por  el   Departamento  de  Administraci6n  y   Finanzas   las   remuneraciones  y  demas  emolumentos

pertinentes  con   cargo  al   Subtitulo  21.02  y  las  asignaciones   correspondientes  del   Presupuesto   Municipal
2014.

Notifiquese,    Registre
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presente   Decreto   en   original   y   copias   con    la   documentaci6n
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