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I. MUNICIPALIDAD DE T UCAPEL

DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

DECRETOALCALDICIO  N°      1128       /

VISTOS:

DECRETO:

f\

®

APRUEBA CONTRATO Y NOMBRA
PERSONAL QUE INDICA.

HUEPIL,  JUN1023    DE2014.-

1) Lo dispuesto en la Ley  18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
Por   D.F.L.  N°l  Publicado en el  Diario  Oficial  el  26-07-2006.-D.L.  3063  de  1979

D.F.L.1-3063  de   1980,  del  Ministerio  del  Interior,  Ley   18.196  de   1980,  DFL
N°l   de   1994  Refundido  C6digo  del  Trabajo,  y  Resoluci6n  1600  de  Contralorfa
Gral. de la reptiblica.

2) Articulo 3° de la Ley  19.880 que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del
Estado.

3)   La   necesidad     del   Depto.   De   Administraci6n   Comunal   de   Educaci6n   de
contar  con  un    (a)  Funcionario  (a)    que  cumpla  las  funciones  de    CHOFER
PARA TRASLADO DE ALUMNOS S.E.P.

4) Presupuesto vigente aprobado para el Depto. Comunal de Educaci6n

A)  APRUEBASE   el  contrato  de  trabajo  de  fecha 23.06.2014, celebrado  entre  la
I.    Municipalidad    de    Tucapel,    Representada    por    su    Alcalde,    don       JOSE
ANTONIO FERNANDEZ ALISTER  y don(a)   OSCAR EUGENIO GODOY
BIZAMA,    R.U.T.  N°   11.153.879-4,  domiciliado    en    INDEPENDENCIA   141
HUEPIL   y   n6mbresele   con   contrato   de  plazo  ±±±Q  para  servir  funciones  en
LICEO  a-67  HUEpiL,   ESCUELA  D-1228  Y   ESCUELA  E-1013   con  30   Hrs.
Cronol6gicas,       a  contar  del       23.06.2014     hasta  el   13.07.2014.   Por  Licencia
M6dica de Don EUGENIO MENDEZ VILLA.-

8) IMPUTESE  el  gasto  que  irroga la ejecuci6n  del  presente  decreto  al  Subtitulo
21,  Item 03, Asignaci6n 004.-

C)  An6tese,  C
control
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-  Contraloria Regional
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•   See. Personal DAEM`

JAFA/GEPL

iquese y remitase  a la Contraloria Regional  para su registro  y

apEoO               -p

Informatica
Highlight

Informatica
Highlight

Informatica
Highlight




