
MUNICIPALIDAD  DE TUCAPEL

DEPTO.  COMUNAL DE  EDUCAcloN

HUEPIL DECRETO ALCALDICIO N®      1032

HUEPIL,    JUN1006DE2014.-

VISTOS :
-        EI  D.F.L.  N°  1-3063,  de  1980, del  Ministerio del  Interior

-        La  Ley  N°  18.695,  Organica constitucional  de  Municipalidades,  Refundido  por D.F.L.  N°  1,  publicado

en el  D.O.  el  26.07.2007.-
-        EI  D.F.L.  N°  1,  del  10 de  septiembre de  1996,  publicado  en  el  Diario oficial el  22.01.1997,  Estatuto de

los Profesionales de la  Educaci6n.
-       La  Ley20.501, sobre calidad y Equidad de la Educaci6n.

-       EI Art. 3° de la  Ley 19.880, que establece Basesde los procedimientosAdministrativos que rigen los

actos de los 6rganos de la Administraci6n del  Estado
EI  Presupuesto vigente, aprobado para el Depto. De Educaci6n.-
La  resoluci6n  1600 de 2008, de Contraloria General de la  Republica.-

DECRETO

DESIGNASE    en  calidad  de          CONTRATADA

En la  Dotaci6n Docente del establecimiento que se sejiala al  Profesional de la  Educaci6n que se indica:
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NOMBRE

R.U.T.    NO

T'TULO

ESTABLECIMIENTO

CARGO

JORNADA

FECHA

F'ANZA

ORIGEN VACANTE

CARGO  PARALELO

Subtitulo  21,  Item  02.-
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SECRETARlo  MUNICIPAL

:   YENI  JACQUELINE  ALCARRUZ  SOTO

:   8.768.288-9

:    PROF.  EDUC.  GRAL.  BASICA

:   ESCUELA  F-1016 TRUPAN

:   DOCENTE

:   02  HORAS CRONOLOGICAS

:   DESDE  :    01.06.2014                HASTA:   31.07.2014

:    ATENCION  MAPUDUNGUN  EN  EL  MARC0  DEL  PROYECTO S.E.P.

:   CUMPLE  FUNC'ONES  EN  ESCUELA F-1016 TRUPAN

IMPUTESE el gasto que ocasiona  la aplicaci6n del  presente Decreto al

An6tese, Comuniquese y remitase este Decreto con los antecedentes que
nal para su  registro y control posterior.-
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I)istribuci6n
-        Laindicada

-       lnteresado
-       Establecimiento
-       Secretaria  Municipal

-       RemuneracionesDAEM
-       Sec.Personal
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