

















comunidadescolar, fomentando el didlogo y la pronocion de una cultura de trabajo colaborativo tanto
entre losprofesores comp de estos con los estudiantes en pos de la eficacia colectiva y mejora
continua.

9.- Mantener y mejorar, de acuerdo con el convenio de desempefio, metricula y asistencia de
losestudiantes a clases como requisito basico para el aprendizaje, inplementando, a su vez,
estrategiaspara la retencion escolar que nEjore la permanencia de los estudiantes en
suestablecimento educacional. Para estos desafios deberd revisar permanentemente el
comportanrientode los indicadores de logro en materias de metricula y asistencia.

10.- Ropiciar un buen clima de Convivencia Escolar y Organizacional en el establecimiento,
involucrando atodos miembros de la comunidad escolar.

11.- Generar alianzas con la cormunidad escolar, actorespublicos y privados con el proposito de
mejorar la calidad de los aprendizajes de los alunmos delestablecirriento.

12.-Proyectar al estableciniento en su entorno.

6.~ CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que o facilitan o dificuttan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evakaqon, wso'y andlisis de datos. Es parte el
canrbio escolar conocimiento de los directivos estar altantoy actualizados de bs orientaciones nacionales en temras
de calidad institucional o mejorarmiento escolar con son los estandares indicativos de deserrpefio y
el plan de mejorarmiento educativo (PME).
Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefar e impleentar panes de
e desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, panifican acciones de apoyo, procesos de
2 acorpanarmiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y acompanamientos de p'ofe;lomB de la educacion en servicio.
InckEion y El conocimmiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
ichd asi como la conprension de las pohtlcas plblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
S fundarrental para asegurar la aceptaciony el aprendizaje integral de todos los estudiantes.
oS de Los equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
A saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practlcas pedagdgicas de
i los profesores, segin contexto y necesidades especificas de los misios y manejan las aplicaciones
A J educativas de las teorias del aprendizaje.
El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprersion no
Liderazgo sobo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbién de s valores y
escolar estrategias necesarios para implerentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR H. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N 1, de 199, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

Tener salud conpatible con el deserrpefio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conforrmidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Frofesionales, o bien, ser

persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafariliar.

No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios

o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores

de edad, de confornidad con lo establecido en la Ley N’ 20.594, de 2012, que Crea Ihhabilidades Para Condenados For

Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenperiarse corro Director/a de Establecirriento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunpilir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarriento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades serialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamrento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.

Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendré una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DAL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramiento definitivo, ella Drector/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de deserrperio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluirdn las nmetas anuales estratégicas de
desenrpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Orectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunpliniento e incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del estableciniento educacional
debera informmar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumrplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrperio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Admrinistracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
DOirectora/a cuando el grado de cunplimiento de los objetivas acordados en el convenio de desenperio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVB. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES




B cargo se rige por las normas del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 648.604, mas la asignacion de responsabilidad directiva de $ 162157 ( 350% de la RBWN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segin los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Vii. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N’ 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conforrridad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cunpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral ll de las presentes bases), principalmente en térmrinos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglarrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia lboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a o requerido en el perfil
/Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
icuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral refacionada.

6.426.0 MUYBUNO ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

ccrme'lrﬁemos 0 experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
aelcargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO conocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialrr:‘gtc(]e al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 AISAISACIONG experiencia en jefatura y/o los conocimientas técnicos no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en refacion a bo requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 NO RELACIONADO {Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el numero minimo de
candidatos para conformar némmina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero rrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de an4lisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral llde las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desenperiarlo, exigidos en el sefalado
perfil, debiendo dar estricto cunrplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglarento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesorfa externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ntmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera

























. ANEXO 2
CURRICULOC VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar el presentz formulano, el'la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo vitas extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Mombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

Cireccién: |

IDENTIFICACION DEL CARGO & QUE POSTULA

Establecimiento al gue postula

1.- TITULOS PROFESICNAL{ES) ¥ O GRADTS

ondz, indicanda solo aguellos con certificads

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulaciéon (dd, mm,aaaa)

Duracién de la Carrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)

Thulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {immm, aaaa)
{mm,aaaa)

fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
“{Indicar sdlo aguellas con certificados, los demas no seran ponderadas ni
considerados)

Post-titulos/Otros

Desde {mm,asaa) Hasta{mm, aaaa)
I

Post-titulos / Otros

Desde {mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sdlo aguellos con certificados}

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) ]Hasta {dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADD O EN DESARROLLD

Sdla cuanda carrespondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta DuraciGn del
area de desempefio {dd,mm, aaaa) {dd,mm, cargo{mm, aaaa)

aaaa)

Funciones Principales {descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)










