

















* Vincular a la familia con la escuela.

* Mejorar la gestion del entorno y el valor plblico de la institucion.

» Generar informacion rigurosa para la toma de decisiones.

+ Forrentar un clima de buena convivencia escolar en el establecimiento.

* Mejorar la gestion adnrinistrativa y financiera del estableciniento.

B : - Mantener y aumentar la metricula del establecimiento, procurando tener un alto porcentaje de
asistencia a las clases.

* * Aumentar la asistencia y puntualidad de los estudiantes.

« Desarrollar y capacitar al personal docente y no docentes.

« Formular e inplementar el Plan de Mejorarriento Educativo (AVE-SEP), administrando eficienterente los
recursos impetrados y currpliendo con los indicadores complerrentarios para situar el establecimiento
en la categoria de deserrpefio alto.

« Mejorar la gestion pedagogica del establecimiento.

« Ser considerado cercano por la comunidad educativa.

= Mantener y potenciar programes de aportes de entidades privadas.

* Qunrplir con la normativa legal vigente.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que b facilitan o dificuttan,
Mejoramiento  y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso 'y analisis de datos. Es parte del
canbioescolar | conociimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas

de calidad institucional o mejorarmiento escolar como son los estandares indicativos de desemmpeio y
el plan de mejoramiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirmiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
De=arrolb relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, panifican acciones de apoyo, procesos de

profesional acompanarriento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y acorrpanarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
s El conocirmiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
ichd Y | asi como la comprension de las politicas publicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
=it fundarrental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

Pricticas de | L equipos directivos tienen conocirmiento sobre metodologias y practica de la ensefiarza efectiva,

= s;sben asociar bos procesos de aprendizajes de los estudiantes a bos tipos de précticas pedagogicas de
aein profesores, segln contexto y necesidades especificas de los mismmos y manejan las aplicaciones
aprendizaje educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una comprension no

Liderazgo s de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrollo de la escuela y contingencia.

V. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

Haber cunrplido con la Ley de Reclutarriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conrpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Uhiversidades o Institutos Frofesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. Nb estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafariliar.

. Nb estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desermpefio de cargos, enrpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conforrridad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Qrea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

. Asirismo, pueden deserrperiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 senestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 affios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Nb estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglarrento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
10. Dar cunrpliriento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformridad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombrarmiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco anos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias contados
desde su nombrariento definitivo, ella Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de deserrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd piblico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misimos asi
con las consecuencias de su cunrpliniento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N’ 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunpliniento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asimisro, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.



4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N’ 1, de 1996, el Jefe del Departarento de Admrinistracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunrpliniento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REVIUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistermatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, por tanto, su rermuneracion se ajustara a dichas
normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Ror ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 648.604, mas la asignacion de responsabilidad directiva de $ 162.157 ( 350% de la RBWN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nonbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VIi. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplar las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglammento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Corrision Calificadora;
5) Conformacion de nomrina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificaré el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cunplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Oreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrplimiento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral llide las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocirrientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
Antecedentes curricuares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
‘cuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUY BUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientas o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura bo requerido

aelcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO ‘conocimientas técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos

aspectos.

ACEPTABLE Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan soo ﬁrorciah?mte al perfil ;19( cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia alrelacionada, y/o mayor

49a4.0 | INSATISFACTORO lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen elgrado de

iespecializacion suficiente en relacion a bo requerido para el cargo.

54a5.0

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que currplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya callificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ntmero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a TRES, la asesoria externa debera
informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero mrinimo de
candidatos para conformar nomina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el ndmero rrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que currplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral ll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus corrpetencias y atributos para deserrpefiario, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglanento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por nmedio de
videoconferencia.




B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de confornidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conrision Calificadora de
. Concursos, de conformridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamrento.

: Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nirero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a TRES, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calficadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
namero minimo de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tarrbién debera
s;:r declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de meérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndrina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesorfa externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para desemperiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minino de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndnrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Corrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el numero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a TRES, la Corision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir €l
nunero ninimo de candidatos/as para conformar nérrina, de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera enitir un informe que incluya la nomina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comrision Calificadora
de Qoncursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la nonrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera corunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departanento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, CARTA CERTIFICADA U OTRO MEDIO,, a més tardar dentro de los 30 dias
hébiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes gue fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ANTE CONTRALORIA
GENERAL DE LA REFAUBLICA..

VIii. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formrulario en linea de Ficha de Postulacién (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)
2. Forrrulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e

incompatibiidades conterrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS

NP 453 Reglanrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N’ 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones

docentes en un estableciniento educacional, cuando proceda.

. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e hvestigaciones
Pedagogicas (CPBP) que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

N oo

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nureral Xy hasta las 14:00 horas.















2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*{Indicar sdlo aguellos con certificades, las demas no seran ponderados ni
cansiderados’

Post-titulos/Otros

Desde {(mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)
I

Po os/Otro

Desde {mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sélo aguellas con certificados)

0 o Se ario

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasta {(dd,mm, saaa) [Horas de duracion

D o Se Ario

Desde {dd,mm,aaaa) 4{ Hasta (dd,mm, aaaa) | Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADC O EN DESARROLLC

ESo‘Ia cuando corresionda‘v

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hast: Duracion del

a
area de desempeiio {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL »
sdemas del anterior, indiquz sus Ultimaos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempeiio. {dd,mm, aaaa) {dd mm, {mm,aaaa
)

aaaa

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

o

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeiio. {dd,mm, aaaa) {dd,;;\m, {mm,aaaa)
aaaa

Funciones principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)







