MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

APRUEBA CLAUSULA ANEXA QUE INDICA.

HUEPIL, Diciembre 21 del 2018.-

DECRETO ALCALDICIO N° __3.849.-/

VISTOS:
1) Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
Refundido por D.F.L N°1, publicado en el Diario el 26-07-2006.- D.L. 3063 de 1979,
D.F.L.N°1-3063 de 1980, Ley 18.196 de 1980, D.F.L. N°1 de 2003 refundido Cédigo del
Trabajo y Resolucion 1600 de Contraloria Gral. De la Republica.-
2) El Contrato de Trabajo aprobado por Decreto Alcaldicio N°3.217 de fecha 25-10-2018.
3) Necesidad de Reemplazar a Nochero de la escuela D-1228 de Huépil, durante las
vacaciones de verano.
4) Articulo 3° de la Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos
que rigen los Actos de los 6rganos de |a Administracion del Estado.
5) Presupuesto Vigente aprobado para el Depto. de Educacién, segun Decreto Alcaldicio
N°3.614 de fecha 29-12-2017 .-

DECRETO:

A.- APRUEBASE, Clausula Anexa al Contrato de Trabajo de fecha 21-12-2018, celebrada entre la
Municipalidad de Tucapel, representada por su Alcalde (S) don FRANCISCO JAVIER DUENAS
AGUAYO y Don JONATHAN ANDRES FRiz VASQUEZ, R.U.T: IS con 44 horas
cronoldgicas, quien cumple funciones de AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES, en la ESCUELA D-
1228 DE HUEPIL, que modifica Clausulas PRIMERA Y NOVENA de su Contrato de Trabajo y que dice

relacion con la funcion que debera cumplir y fecha de término de la misma, la que a contar del 22-12-
2018, sera de NOCHERQO vy se prorroga hasta el 28-02-2019.

B.-IMPUTESE el gasto que irroga la aplicacién del presente Decreto al Subtitulo ] Asignacion

C.- Andtese, Comuniquese y remitase a Contraloria De la Republica /eop antecedente que
correspondan para su registro y control posterior. /

SECRETARIO MUNICIPAL (S) LCALDE (S)

Distribucién:
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Secretaria Alcaldia
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

En Huépil, a 21 de Diciembre del 2018, entre la Municipalidad de Tucapel, representada por su
Alcalde (S) Don FRANCISCO JAVIER DUENAS AGUAYO y Don JONATHAN ANDRES FRIZ
VASQUEZ, RU.T.: |l con 44 horas cronolégicas, quien cumple funciones de AUXILIAR
DE SERVICIOS MENORES en la ESCUELA D-1228 DE HUEPIL, se procede a modificar Clausula
PRIMERA Y NOVENA del Contrato de Trabajo suscrito por las partes, por lo que a contar del 22-12-
2018 quedara y se entendera de la siguiente forma:

CLAUSULA PRIMERA:
El trabajador se obliga y compromete a cumplir funciones de NOCHERO
y a realizar todas aquellas funciones que incidan directa o indirectamente
con la naturaleza de su empleo, debiendo iniciar esta funcién a contar del
22-12-2018.

CLAUSULA NOVENA

El presente Contrato es de plazo FIJO y comienza a regir a contar
del 01-01-2019 hasta el 28-02-2019, salvo que concurra alguna causal de
término o caducidad de las indicadas en D.F.L. N°1 del 2003 que fija Texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cddigo el Trabajo, dejandose
constancia que el trabajador presta servicios para el empleador desde
el 24-10-2018.-

Previa Lectura se firma.

JONATHAN ANDRES FRIZ VASQUEZ
R.ALT.:
TRABAJADOR

ENAS AGUAYO
E (S)

CO JAVIER
ALCA
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