MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRA PROFESIONAL GRADO 122 A CONTRATA

HUEPIL, 25 OCTUBRE DE 2018.-

DECRETO ALCALDICIO N® _ 3225//2018-//.

VISTOS:

a) Lo dispuesto en los articulos 2,56, 63 letra c¢) de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, refundida por el DFL N21 del 26.07.2006 y el Art. 22 de la ley N218.883 v la resolucidn
N21600 de la Contraloria General de la Republica.

b) El Art. 32 de la Ley N919.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

¢) El Memo N°738, de fecha 24 de Octubre de 2018, que ordena el nombramiento de don Cristian
Mariano Oses Abuter, cedula de identidad N°12.983.782-9, en calidad de contrata, grado 12°,
escalafon Profesionales de la EMR, por 22 horas (media jornada a.m.)

d) La necesidad de contar con personal profesional, que sirva funciones como Jefe de Otec —Omil Municipal.
DECRETO:

1) Nombrese en calidad de contrata a don Cristian Mariano Oses Abuter, cedula de identidad
N°_en calidad de contrata, grado 12°, escalafon Profesionales de la EMR, por 22

horas (media jornada a.m.) de la 1. Municipalidad de Tucapel, con dependencia de la Direccidon de
Secretaria de Planificacion,

2) Por razones de buen servicio este nombramiento procede desde el 01 al 31 de Octubre de 2018, ambas
fechas inclusive.

3) Déjese constancia que antecede el Decreto Alcaldicio N2485 de fecha 16.02.2017, nombrado en calidad
de suplencia, por lo que no necesita acreditar requisitos de ingreso a la administracion piiblica.

4) Paguese por el Departamento de Administracion y Finanzas las remuneraciones y demds emolumentos

pertinentes con cargo al Subtitulo -y las asignaciones correspondientes del Presupuesto Municipal

2018.

Notifiqguese, Regislrese y

RDUENAS AGUAYO
ALDE (S)

-t

FSTAVQ'EMILIO PEREZ LARA
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
SIAPER Contraloria Regional del Biobio
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