MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

APRUEBA CONVENIO Y ESTABLECE FECHAS DE PAGO DE INDEMNIZACION,
FERIADO COMPENSADO Y FERIADO PROPORCIONAL A INSPECTOR QUE
SENALA.

DECRETO ALCALDICIO N° 2646

HUEPIL, AGOSTO 31 DEL 2018.
VISTOS:

a) EID.F.L. N°1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior.

b) Laley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Refundido por D.F.L.

c) ElArt. 3° de la Ley 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado.

d) La Resolucion 1600 de 2008, de Contraloria General de la Republica.-

e) El presupuesto vigente, aprobado para el Depto. De Educacién, segun Decreto
Alcaldicio N°3660 del 30-12-2016.-

f) El Contrato de Trabajo aprobado por Decreto DAEM N° 04 de 10 de Enero de 2011 y
Clausula Anexa al Contrato de Trabajo de 30 de Junio de 2011 que convierte en
Contrato a Plazo Indefinido a contar de 01 de Julio de 2011.

g) Calculo de finiquito de Don Manuel Hernan Godoy Cifuentes, firmado por el Encargado
de Remuneraciones DAEM.

h) Decreto Alcaldicio N° 2645 de 31 de Agosto de 2018, que aprueba finiquito.

DECRETO:

APRUEBASE, Convenio de Pago de fecha 31-08-2018 y PAGUESE a don

MANUEL HERNAN GODOY CIFUENTES, C.IN° [l inspector de 1a
Escuela D-1228 de Huépil, la cantidad de $5.492.781.- (Cinco millones cuatrocientos
noventa y dos mil setecientos ochenta y un pesos) por concepto de Indemnizacion,
Feriado compensado y Feriado Proporcional estableciéndose las siguientes fechas

de pago:

a) Entre el 01 y 05 de Septiembre, se pagara la suma de $2.746.391.- (dos
millones setecientos cuarenta y seis mil trescientos noventa y un pesos), como

primera cuota.


OIRS
Highlight


b) Entre el 01 y 05 de Octubre, se pagara la suma de $2.746.390.- (dos millones
setecientos cuarenta y seis mil trescientos noventa pesos). como segunda

cuota.
c) Impatese el gasto ocasionado a las cuentas n° - y n°

_del presupuesto vigente en Educacion.

Andtese, Comuniquese, Archivese.

Distribucion:

- Lalndicada.

Interesado.
Establecimiento.

- Secretaria Municipal.

- Remuneraciones,

- Sec. Personal. (2
JSVJ/AAVQ/CMOA/AMHV/amhv
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