MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

MODIFICA DECRETO ALCALDICIO N° 1183 QUE ACUERDA HORARIO POR
DERECHO DE ALIMENTACION DE DONA MARIA FERNANDA MARTINEZ
PENALOZA, POR SU HIJA MENOR DE DOS ANOS, COMO LO ESTABLECE LA
LEY N°20.166.

HUEPIL, 05 de Julio de 2018.

DECRETO ALCALDICIO N° _ 2048 //2018.//

VISTOS:

a)

b)

9]

d)

Lo dispuesto en los articulos 2,56, 63 letra c) de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
refundida por el DFL N°1 del 26.07.2006 y el Art. 2° de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y la resolucién N°1600 del 06 de noviembre de 2009, de la Contraloria General de la Republica.

El Art. 3° de la Ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

La Ley N°20166 del 12/02/2007, articulo 206, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que establece el
derecho a las madres trabajadoras a disponer, a lo menos, de una hora al dia dentro de la jornada laboral, para
dar alimento a sus hijos menores de dos afnos.

El Decreto Alcaldicio N°1183 de fecha 13 de Abril de 2017, en el cual se dispone y acuerda horario por derecho de
alimentacion a la Sra. Maria Fernanda Martinez Peflaloza, por su hija menor de dos afios.

El documento de fecha 03 de Julio de 2018, donde la funcionaria dofia Maria Fernanda Martinez Pefaloza,
modifica horarios en que hara uso de derecho a permiso de alimentacion a hace referencia la Ley N°20.166 de la
Direccion del Trabajo.

El Certificado de Nacimiento de su hija menor de 02 afios, Maria Gracia Stuardo Martinez, Cedula de Identidad
N°25.546.316-0, nacida el 14 de Octubre de 2016.

DECRETO:

1)

2)

Modifiquese y acuérdese de una hora al dia, dentro de la jornada laboral a que le da derecho la Ley N°20.166, art.
206 del Ministerio del Trabajo y Prevision a la funcionaria dofia Maria Fernanda Martinez Pefialoza, cedula de

identidad N°12.167.193-K por su hija menor de 02 afios, como se sefiala en los vistos, horarios que se hace
efectivo a contar de 03 de Julio de 2018, como se informa por la madre trabajadora y que a continuacién se

detalla:

e Lunes aViernes : 8:00 Horas a 9:30 Horas

Cabe sefalar que se agrega el tiempo necesario en que la madre debe desplazarse para su viaje de ida y vuelta al
lugar donde esta la hija, lo que lo amplia en media (1/2) hora diaria.
NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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