I.MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. ADM Y FINANZAS

HUEPIL
APRUEBA PRESUPUESTODE LA
UNIDAD DE CEMENTERIOS PARA EL ANO
2018,
Huépil, Diciembre 29 de 2017.
DECRETO ALCALDICIO N°:...3621...../

VISTOS:
a) Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto fue refundido por
el D.F.L N° I publicado en el Diario Oficial el 26.07.2000.-

b) El art. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los

procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la
Administracion del Estado.

¢) El acuerdo N° 194 tomado en sesion extraordinaria N°037 del
dia 15/12/2017 por el Honorable Concejo Municipal de acuerdo.

DECRETO

1. Apruébese el Presupuesto Definitivo para la Unidad de Cementerios
correspondiente al ario 2018, en el cual se proyectan ingresos por la suma de

$34.044.000 (Treinta y cuatro millones cuarenta y cuatro mil pesos) y gastos
por igual fraccion.

2. El Presupuesto se desglosa al nivel de Subtitulos, item, Asignacion y Sub
Asignacion, de la siguiente forma en miles de pesos:

ANOTESE, COMUNIQUE Y REMITASE este Decreto, con lo§ antecedentes que
corresponden la Contraloria Regional del Bio Bio para su reglistro y control
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JUNTOS SORAMOS, JUNTOS CONSTRUIMOS

MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO

El Secretario Municipal de la Municipalidad de Tucapel
que suscribe, certifica que en la Sesion Ordinaria N°037 del Concejo Municipal, celebrada el 15 de Diciembre
de dos mil diez y siete, presidido por el Alcalde don Jaime Sergio Veloso Jara vy la presencia de los
concejales sefioras y sefiores:  Jaime Henriquez Vega, Hector Cérdova Sabbah, Magaly Jara Hernandez,
Tania Villalobos Anabalén, Gonzalo Mardones Vidal y Jorge Riquelme Ferrada, por Acuerdo N°194 Se
aprueba por mayoria de votos el Presupuesto Municipal, Plan de Inversiones, Programa Anual de Metas y
Lineas de accion para el ejercicio presupuestario 2018, y de acuerdo al Acta N°30 del 13 de diciembre de
2018 de la Comisién de Finanzas del Concejo Municipal

Dado en Huépil a 15 de Diciembre de dos mil diez y siete. "

SECRETAXIA
MUNIGZPAL

Distribucion
Direccion de Administracion y Finanzas
Of. de Partes



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA MUNICIPAL 2018
INGRESOS CEMENTERIO
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA MUNICIPAL 2018
GASTOS CEMENTERIO
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001 |Bonificacion Art. 21, Ley N” 19.429
00Z|Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

009 Asignaciones Especiales s
001{Monto Fijo Complementario Art, 3, Ley N° 19,278

002 {Unidad de Mejoramiento Profesional Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070
003 |Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

004{Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales Art. 13, Ley N° 19,715




005 Asignacion Art. 1 Ley N 19.529

006 |Red Maestros de Maestros

007 | Asignacion Especial Transitoria Art. 45, Ley N® 19.378
999 0tras Asignaciones Especiales o R o
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|| |...]001Asignacidnpor Pérdidade Caja Art.97 LeyNC18.883
011] Asignacion de Movilizacion

001 |Asignacion de Movilizacion Art. 97, letra b}, Ley N” 18.883
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013 Asignaciones Compensatorias 5 -

001 |Incremento Previsional Art.2, D.L.3.501/1980

002 |Bonificacion Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N 18.566
003 |Bonificacion Compensatoria Art. 10, Ley N° 18,675

| 004[Bonificacion Adicional, Art. 11 Ley N® 18.675

| | 005(Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200

i 006 |Bonificacion Previsional Art. 19, Ley N°® 15.386

007 |Remineracion Adicional Art. 3 transitorio, Ley N® 19.070
999 |Otras Asignaciones Compensatorias
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014 Asignaciones Sustitutivas 5 -
001 |Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717
999|0tras Asignaciones Sustitutivas

i, il el el bl e e R L N L B L L) L L L N R R N A A R A ey U ———— el e e T | e e —— - - -

018 Asignacion de Responsabilidad g .
| 001 Asignacion de Responsabilidad Directiva
1002 [Asignacion de Responsabilidad Tacnico Pedagogica
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1926 ___|Asignacion de Estimulo Personal Médico Divino
027 Asighacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 5 -
001 {Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles Art. 50, Ley N° 19.070

002 | Asignacion por Desemperio en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley N° 19.378

028] " [Asignacion Articulo 7, Ley N° 19112 T e
029 Asignacion de Estimulo por Falercia
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030]  [Asignacion de Experiencia Calificada § :
001|Asignacion de Perfeccionamiento Art, 49, Ley N 19.070
002 |Asignacion Post Titulo Art. 42, Ley N® 19.378

T B P e e e —

036] __asignacion Unica T

037] __ |Asignacion Zonas Extremas e

042|  |Asignacion de Atencion Primaria Municipal N —
O O ) O O A

002 Aportes del Empleador 9 :
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(661 |4 Servicios de Bienestar
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{ 002 (Otras Cotizaciones Previsionales

003 |Asignaciones por Desempefio 5 -
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001 Desempeno Institucional 5 -

007]Asignacion de Mejoramiento de {a Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.008

002 |Bonificacion Excelencia i

002 [Desempenio Colectivo e

;, 1001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.008

| 002 Asignacion Variable por Desempeno Colectivo

003|Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N® 19.813

003[  [Desempeno Individual T s s T
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art, 1, Ley N° 20,008 |

| 002 Asignacion Especial de Incentivo Profesional Art. 47, Ley N™ 19.070

| | 003[Asignacion Variable por Desempeno Individual

004|Asignacion de Merito Art. 30 Ley N® 19.378, Ley N° 19.607

TTTTT004 | T [Remuneraciones Variabies
001 Asignacion Articulo 12 Ley N° 19.041 o ety He b e b

002 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias
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003 Asignacion Articulo 3, Ley N° 19,264

| ieinle bl oSttt S
Ilf."l'.Hl' Asignacion por Desempeno de Funciones Criticas

005 Trabajos Extraordinarios
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006 {Comisiones de Servicio en el Pais

e o e o S e e s

. 1007 Comisiones de Servicio en el Exterior o . "'““'“'l'""**"-------------*~

005 Aguinaldos v Bonos S -
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001]  {Aguinaldos 3 :
| | 001]Aguinaldo de Fiestas Patrias
“ 002 | Aguinaldo de Navidad
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002 Bono de Escolaridad
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Bonos Especiales ) -
Bono Extracrdinario Anual
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Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad
W“Mﬂmﬁ R 23,914,
Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales

002 | Honorarios Asimilados a Grados
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003 Jornales |
004 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo s 23.914.000
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Sueldos

> 2094000

""""" ol I{p’&’ru:s_ el Empleadnr -

Eemuneraciones Variables

CUl00d] T aguinaldos y Bonos
" Moos] T lsuplencias y Reemplazes 0 T " N
“looa| ] |Personala Trato yfo Temporal
007 | |Alumnes en Practica 000 } o o o
! T s B e
| Joor](asgnacien arc, Ley NE194ea
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599

JOTROS GASTOS EH PERSOMAL:
Asignacion de Traslado

Asignacion par Cambio de F'n_"51-|'_‘|-2|'"|l:1.:'| Art, &7, letra ), Ley MY 18,843
Dietas a Jur-taa Elil-r‘l‘-.'rl.?jl:ri ¥ 'i:l':ll'r'ﬂilﬂr'iE-!r

|etas de Concejales
Gastos por Comisiones v Beprasent acionas del Mumeipio

Otros Gastos
Prestacionas de Servicios en Programas Com unitarmt

. {BIENES ¥ SERVICIOS DOF Eﬂusum:t '
2 ALIMENTOS Y BEBIDAS: - i

Para Personas

Para Animales

Textiles vy Acabados Textiles

Yestuario, Accesorios v Prendas Diversas

Calzada | |
[COMBUSTIBLES Y.LUBRIGANTES .~ © o 0 oo

Fara Yehiculos

o B (I cnle (e al l ale oll ole  oe Bnm

Fara maguinarias, Equipaos d& F'rc:ducu::lunn Trac-::mn ¥ Elevacmn

i . e . e

Para Ealel‘aq:ci-:n

b e bl el el el e el e R e R Rl el il o

FT % i e = - -

- F’ara El'trns
AMATERIALES DE USO:O COHSUMD 70l

5. 5.930,000

5 5[:1] nm

Mﬂtenﬂles dt I:I-ﬁcnrm

002 Tentos :,.r EH:n:a: Mat&rlﬂle:’_ de Enseﬁan I -
LK F'rm:lur:tm 'I:J_mmu:m
0G4 Froductos Farmacéuticos

{ 005 |

D06
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F'E"rtlllIEll'ltlEI'S Insacticidas, Fungicldas v Otros
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Mateﬂale: y Utiles de Asco
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J'-'.en aJe para Dﬁcma, Casinos y Otros
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009 lnsumos, Rep. v Accesorios Enmputa:i-:male-_; g
) e10 Matariales para Mant. y Rep. de Inmusebles ey I
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Ctros Materiales, Rep
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200000

o —

200. 00

£00, 000

014 _,F'I‘ﬁdLJﬂcr'i Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos T

015

IProductos J!:grihpu}hu arios y Forostales
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" [SERVICIOS BASICOS
Flectricidad
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LS E Wb R cm Bl e e s e ——— ——— i —— — " ——————— " " - —— i ol e e e ] e e ] e i i i e s e -

= kRN s e e . e

TE'|-E'f u-ma Celul.ﬂr

s ) M e i e i ] e e e e i i

Acr:es.u a 1r'|ter net

Bl EBEIRLRLSEELS oo o omm - s -ms ceer e s s oy 0 S NS BN N J

T T, FE T T P PN rTIrTETrEFTErFE P T E T ESE RN EEE R

Enla-:e-s- [|E'- Tei ELCCHT urm:a::i':;me-s.

o —————————— e e R

Otras

MANTENIMIENTO ¥ HEPAIH.[I[IHES 0
M&ntenlmi&nm ¥ Hepara:mn da Edlilcatmnes
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Mantenimbento y H-r:paracru-n de Mokillarios y D'I:rus

I e | | e ————

I Manl:enlmrenh:r v Reparacion de Magquinas y En:|ui|m5. de El-f

== R = el B o T i Y e i g s G G B

Ma_ntenlmienl:c- ¥ Hepar'.au:mn Maquinaria y Equipos {EE F"mn:lu-t:i:n:rn

. 1Wes | 1Mantenimento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos
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Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
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Servicios dc pago y Cobranzas

Servicios de Suscripcion y Similares
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Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos

Arnendu de Terrenﬂs

Gastns Fmancier-::-s pur Eumpra Y \fenta de Tlr.uh:-s y valnres

Primas y Gastos de Seguros

(Gastoas Bancarios
QOtros

Eatudms e Investtgacmnes
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Cursos de Capacitacion
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Servicos Informaticos
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Apllcacmn Mros Fondos de Terceros
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331 ||| |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL =i D e

o1 [ m_ SECTOR PRIVADO R AR AR R R

001 | A I-:-s Ser‘wcms Regmnales de "u"w1en-.:|a Y Urhamsmﬂ 5

001| iPngrama Pavimentos Participativos
002 Programa Mejoramiento Condominios Saciales
003 Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos

| 004 ngramas Urbanos

-- : - {DEUDA FLOTANTE _;é;f'f.;-: g i ;

S 34.044.000




SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
INFORME DE PRESUPUESTO INICIAL

PERIODO : 2018

USO EXCLUS VO CONTRALORIA GENERAL

GERALING MERCADO CONTRERAS
ENCARGADA DE CEMENTERIOS

MARIO WOHLK CARO
DIRECTORADM Y FINAZAS

31-ene-2018

Reaioén: OCTAVA Cédiao Oraanismo Emisor:
Municipio: TUCAPEL-CEMENTERIO NUmero Contabilidad:
Area:
INGRESOS GASTOS
Concepto Presupuestario Concepto Presupuestario
Codigo Denominacién Monto en M$ || Cédigo Denominacion Montoen M$
0301 Patentes y Tasas por Derechos 20.821 || 2103 Otras Remuneraciones 23.914
0503101 De la Municipalidad a Servicios incorporados a su Gestion 12.000 || 2202 Textiles, Vestuario y Calzado 600
0899 Otros 200 || 2203 Combustiblesy Lubricantes 500
1210 Ingresos por Percibir 1.023 (2204 Materiales de Uso o Consumo 1.650
TOTALES 34.044 |2205 Servicios Basicos 380
2206 Mantenimiento y Reparaciones 2.600
2207 Publicidad y Difusion 100
2208 Servicios Generales 100
2209 Arriendos 1.000
2904 Mobiliario y Otros 500
3101 Estudios Bésicos 500
3102 Proyectos 2.200
TOTALES 34.044




