1. DEL FONDO DE‘GESTION EN SEGURIDAD CIUDADANA O FONDO NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.

El Fondo es un concurso anual de la Subsecretaria de Prevencion del Delito del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que busca incorporar a municipios y
organizaciones de la sociedad civil en el disefio y en la ejecucion de proyectos para
prevenir la violencia y el delito y disminuir la sensacion de inseguridad. Cada proyecto
debe surgir desde una necesidad detectada por actores que estan vinculados
estrechamente con las realidades locales, y su desarrollo se debe adaptar a las
particularidades de cada territorio. De esta manera, se busca otorgar un rol central a las
personas y comunidades al momento de definir sus prioridades y las acciones que ellos
consideren mas pertinentes y eficaces para enfrentar el delito, la violencia y el temor.

Es importante sefalar que la participacion ciudadana y la focalizacion territorial, son
pilares fundamentales del Plan Nacional de Seguridad Publica y Prevencion de la
Violencia y el Delito "Seguridad para Todos".

Por ultimo, el objetivo principal del Fondo es incrementar los factores protectores que
promueven la prevencion del delito y la violencia y la disminucion de la inseguridad, a
través del financiamiento de proyectos que incorporan a los gobiernos locales y a las
organizaciones de la sociedad civil como corresponsables de las problematicas
sociales anteriormente sefaladas.

2. DE LOS POSTULANTES.

Podran postular a obtener fondos en este concurso las siguientes instituciones y
organizaciones:

« Municipalidades, no adheridas al Programa Plan Comunal de Seguridad Publica
entre los afos 2014 al 2017.

« Universidades.

« Organizaciones privadas sin fines de lucro con personalidad juridica vigente, tales
como organizaciones comunitarias funcionales y territoriales (juntas de vecinos,
uniones comunales, federaciones o confederaciones), fundaciones,
corporaciones, ONG's, etc.

3. DE LAS ORIENTACIONES TECNICAS POR TEMATICA.

Los contenidos técnicos de los proyectos que se postulen, deberan cefiirse estricta y
obligatoriamente a las Orientaciones Técnicas del Fondo 2017, aprobadas por
Resolucion Exenta N° 1845, de fecha 31 de marzo de 2017, de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, las que seran consideradas fundamentales en la evaluaciéon
técnica de los mismos. Estas Orientaciones Técnicas se pueden consultar en la pagina
web del Fondo (www.fnsp.cl).

Los proyectos a presentar en esta convocatoria deberan referirse a alguna de las
tematicas que se presentan a continuacion:

3.1. PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL.

Se trata de proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida de las comunidades, y a
estimular y ampliar la participacién local, interaccion y cohesion social, mediante el
desarrollo de estrategias de fortalecimiento de capacidades comunitarias, institucionales
e individuales, capacitacion de actores locales, desarrollo de procesos no violentos de
resolucion de conflictos, reduccion de factores de riesgo socio-delictivo y, en general,
cuyo objetivo sea incrementar factores protectores o disminuir factores de riesgo, todo
ello para prevenir el surgimiento de conductas violentas o transgresoras de ley, de
carreras delictivas o reincidencia delictual en grupos vulnerables, y para aumentar la
percepcion de seguridad de las comunidades.



Las tipologias que corresponden a la tematica de prevencion social son:

« Prevencion comunitaria del delito y la violencia (PC).

« Prevencion de la violencia escolar (VE).

« Prevencién del Delito y Asistencia a Victimas (PAV).

« Reinsercion Social (RS).

« Prevencién de conductas delictivas en nifios, nifias y adolescentes de bajo y
mediano riesgo socio-delictual (NNA).

« Reinsercion educativa (RE).

« Patrullaje Preventivo (VEH).

= Innovacion en prevencion social (IPSO).

3.2. PROYECTOS DE PREVENCION SITUACIONAL.

Se refiere a proyectos destinados a disminuir las oportunidades para la comisién de
delitos v la violencia, y a reducir la percepcion de inseguridad de la poblacion en
determinados espacios urbanos, a través de estrategias orientadas a modificar factores
y condiciones de riesgo fisico-espaciales, generando la creaciéon y regeneracion de
espacios publicos de calidad, seguros e integradores, que acojan la diversidad de
funciones y usuarios.

Los proyectos que opten por esta tematica deberan incorporar en la metodologia
de intervencion actividades que aseguren la participacién de la comunidad, tanto
en el disefio del proyecto como en su ejecucion y evaluacion.

Las tipologias que corresponden a la tematica de prevencion situacional son:

+ Recuperacion de espacios publicos (REP).
Equipamiento publico y comunitario (EQUIP).
lluminacion peatonal (IL).

Sistema de alarmas comunitarias (AC).
Sistemas de Tele proteccion (CTV).!
Innovacion en prevencion situacional (IPSI).2
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4. ANTECEDENTES A CONSIDERAR EN LA FORMULACION DE LOS
PROYECTOS.

4.1. POSTULACION Y MONTOS DE FINANCIAMIENTO SEGUN TEMATICAS Y
TIPOLOGIAS.

Los postulantes podran presentar sus proyectos desde el viernes 28 de abril hasta el
miércoles 31 de mayo de 2017, solamente a través del sistema en linea al que se
podra acceder en www.fnsp.cl.

Cada entidad postulante podra optar a las siguientes tipologias, en conformidad a los
montos maximos que se indican en la siguiente tabla:

' Municipalidades que postulen a proyectos de |a tipologia Sistemas de Teleproteccion (CTV) deberan garantizar a
través de un Certificado de Operacién y Monitoreo la sustentabilidad del proyecto.

 No se financiardn proyectos gue incluyan uno o mds elementos asociados a cdmaras de teleproteccion en la
tipologia IPSI.



TEMATICA DE :
TIPO DE MONTO MAXIMO
PROYECTOS A TIPOLOGIA
ENTIDADES POSTULAR POR PROYECTO
PC
(Se debe asociar
Proyectos de especificamente a la
Organizaciones prevencion social sub-tipologia $40.000.000.-
Comunitariasy | Fortaleci_mignto
Juntas de Vecinos | : Comunitario)
Proyectos de
prevencion e E?%g'; ol $ 20.000.000.-
situacional
Proyectos de PC-VE-RS-RE -
Otras Personas prevencion social NNA - PAV - IPSO $ 50.000.000.-
Juridicas Privadas
sin Fines de Lucro Proyectos de
prevencion fi=f EC_JIL:,ISI- o 060 $ 40.000.000.-
situacional
Municipalidades, no PC - VE - RS — NNA -
: Proyecto
adheridas al r vgﬁcianssggm RE — PAV - VEH - $ 50.000.000.-
programa Plan b ' IPSO
Comunal de
Seguridad Pulblica - -
entre los afos 2014 royectos de REP - EQUIP - IL - AC
al 2017 prevencion _CTV - IPSI $ 40.000.000.-
situacional

Las tipologias que corresponden a la tematica de prevencion social son:
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« Patrullaje Preventivo (VEH).
« Innovacion en prevencion social (IPSO).

Prevencion comunitaria del delito y la violencia (PC).
Prevencién de la violencia escolar (VE).

Prevencion del Delito y Asistencia a las Victimas (PAV).
Reinsercion Social (RS).
Prevencion de conductas delictivas en nifios, nifias y adolescentes de bajo y
mediano riesgo sociodelictual (NNA).

Reinsercién Educativa (RE).

Las tipologias que corresponden a la tematica de prevencion situacional son:

Recuperacion de espacios publicos (REP).
Equipamiento publico y comunitario (EQUIP).
lluminacion peatonal (IL).
Sistema de alarmas comunitarias (AC).
Sistemas de Teleproteccion (CTV).
Innovacién en prevencion situacional (IPSI).

4.2. CANTIDAD DE PROYECTOS POR ENTIDAD Y MONTOS MAXIMOS.

Cada organismo podréa presentar hasta 2 proyectos, de acuerdo a las tipologias y a los
montos antes sefialados, solo se podra adjudicar un proyecto por entidad que
correspondera a aquel que obtenga mayor puntaje entre los dos. En caso de que un
postulante supere la cantidad maxima de proyectos presentados, se priorizaran en
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funcién de la fecha y hora de inscripcion en el sistema en linea, considerandose solo
los dos primeros postulados.

En el caso de municipios que cuenten con Corporacion Municipal, y que presenten
proyectos a través de ésta, dicho proyecto sera considerado como postulado por el
propio municipio.

Dependiendo de la cantidad de proyectos presentados que se consideren admisibles v,
en funcién de la calificacion que se le otorgue a cada uno, la Subsecretaria podra

reservar fondos para una segunda convocatoria.

El monto maximo a financiar es el indicado para cada proyecto. No obstante, dicho
monto podra ser excedido con aportes propios de la entidad postulante o de terceros
que la misma gestione.

4.3 DURACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos para su ejecucion tendran una duracion minima de 8 meses para
proyectos de prevencion situacional y de 12 meses para proyectos de prevencion
social, y una duracién maxima de 12 meses de ejecucion independiente de la tipologia.
Las entidades que resulten adjudicadas en el concurso, tendran dos meses adicionales
para el cierre técnico, administrativo y financiero de la ejecucion del proyecto.

4.4 RESTRICCIONES E INHABILIDADES.

No podran postular proyectos, las entidades u organizaciones que, al momento de
presentarlos, se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que tengan rendiciones de cuentas pendientes y recursos pendientes de
reintegro, correspondientes a recursos transferidos por la Subsecretaria de
Prevencién del Delito, en cualquiera de sus lineas y programas. Para estos
efectos, se entenderd por rendicion de cuentas pendientes y recursos pendientes
de reintegro, a los gastos que debieran estar rendidos y reintegrados al momento
de la presentacion de los proyectos postulados (cierre del concurso).

b) Que hayan puesto término anticipado a la ejecucion de un proyecto, sin la
autorizacion del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en caso que ello fuere
procedente, o contraviniendo las normas contenidas en el convenio suscrito al
efecto.

c) Que tengan entre sus directores, administradores, socios y/o representantes, a
personas que posean la calidad de autoridades, funcionarios directivos, jefes o
coordinadores de departamentos y/o programas, cualquiera sea su calidad
juridica del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

d) Que tengan entre sus directores, administradores, socios y/o representantes a
personas que posean la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, cualquier otro funcionario
que preste servicios en dicha entidad, inclusive, de autoridades, funcionarios
directivos, jefes o coordinadores de departamentos y/o programas, cualquiera sea
su calidad juridica del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

e) Que tengan entre sus directores, administradores, socios y/o representantes a
personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

f) Aquellas a las que se les ha puesto término anticipado a un contrato previo
suscrito con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por causal imputable a
esa entidad, dentro de los dos afios anteriores a su postulacién.



g) Aquellas cuya existencia legal se extinga en el plazo propuesto para la
ejecucion del proyecto.

h) Aquellas a las que afecte cualquier ofra inhabilidad legal, judicial o
administrativa para contratar con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y/o
sus organismos o programas dependientes.

Al momento de postular se debera acompanar copia u original de declaracién
jurada ante notario u otro ministro de fe en conformidad a la legislacion vigente,
del Representante Legal de la respectiva entidad, sefialando que esta tltima no se
encuentra en ninguna de las situaciones previstas precedentemente. La
declaracién en original debera ser acompaiiada por la entidad, en caso que sea
ganadora de algun proyecto.

Cualquier contravencién a la presente disposicién, sera causal de inadmisibilidad del
proyecto postulado.

4.5 ACEPTACION DE BASES Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

Por la sola postulacién de un proyecto a esta Convocatoria, se entiende para todos los
efectos legales, que la entidad postulante conoce y acepta el contenido integro de las
presentes Bases y acepta los resultados de la Convocatoria.

Asimismo, por el hecho de presentar un proyecto, se considerara que el postulante
declara que cede a la Subsecretaria sus derechos de propiedad intelectual sobre dicho
proyecto, en caso de ser adjudicado.

lgualmente los resultados, conclusiones, publicaciones, estadisticas o cualquier insumo
producido por el desarrollo del producto, seran propiedad de la Subsecretaria y no
podran ser comunicados o informados, en ningln caso, sin su autorizacion.

4.6 AUTENTICIDAD DE LOS DATOS APORTADOS.

Por el sole hecho de postular proyectos, se entendera que la entidad postulante por
medio de su Representante legal, declara y se compromete a que todos los
antecedentes presentados constituyen documentacion o informacion fidedigna e integra.

En caso de existir informacion notoriamente falsa en los antecedentes de una
postulacién, todos los proyectos del postulante seran declarados inadmisibles y la
Subsecretaria remitira los antecedentes al Ministerio Publico, Tribunales de Justicia, o a
quien corresponda.

4.7 IDIOMA DE LOS DOCUMENTOS ACOMPANADOS.

Toda documentacion relativa a la postulacion debera ser presentada en idioma espariol.
Cuando se adjunte algun documento presentado en otro idioma, el postulante debera
acompafar a su postulacién, el documento original junto a una traduccién oficial, la que
sera de su exclusivo costo y responsabilidad.

4.8 PRESUPUESTO Y MONEDA DE LOS GASTOS.

Todos los items de dinero de las postulaciones, sefaladas en el presupuesto y las
cotizaciones, deberan expresarse en pesos chilenos ($), con todas sus cifras,
incorporando los impuestos asociados a la naturaleza del gasto. Esto significa que en los
montos totales solicitados, se entienden incluidos los impuestos respectivos. En ningtn
caso se aceptara que a la cantidad total solicitada o a alguno de sus componentes, se
agregue la frase “mas impuesto” o0 “mas VA",

La variacion de los costos efectivos del proyecto, respecto de los contemplados en el
presupuesto presentado sera de absoluta responsabilidad y cargo del postulante.



4.9 CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS SOBRE BASES.

El periodo de formulacién de consultas formales exclusivamente acerca del contenido,
sentido y alcance de estas Bases, comenzara a las 00:00 del dia 28 de abril de 2017
y vencera a las 23:59 del dia 05 de mayo del 2017.

La formulacion de las mismas debera efectuarse al correo electronico spd-
fnsp@interior.gov.cl.

Analizadas las consultas formuladas por los postulantes, la Subsecretaria publicara las
respuestas y aclaraciones en la pagina web www.fnsp.cl el dia 10 de mayo de 2017. En
las respuestas y aclaraciones entregadas, se citara cada consulta, sin hacer mencion al
postulante que la haya formulado, y luego se entregara la respuesta correspondiente.
Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra consolidar las consultas relacionadas
al mismo tema, publicando una sola respuesta general.

La Subsecretaria se reserva el derecho de no contestar aquellas consultas, que en su
concepto:

sean inconducentes,

no correspondan directamente al proceso en curso

se hayan efectuado fuera del plazo dispuesto para ello

o se hayan realizado a través de una via distinta al del correo electrénico.

& @

Las respuestas entregadas contribuirdan a determinar el sentido y alcance de las
presentes Bases, debiendo considerarse obligatorias para los interesados en la
preparacion de sus postulaciones.

4,10 CONSULTAS Y ACLARACIONES TECNICAS.

Se implementara una Mesa de Ayuda Telefonica, que tendra la labor de asesorar y
orientar técnicamente a los postulantes en el proceso de elaboracién y presentacion de
proyectos al Fondo. No se podra hacer consultas respecto del contenido, sentido y
alcance de las Bases, ya que para ese tipo de preguntas existe el mecanismo
establecido en el punto N°4.9.

Las consultas técnicas se podran realizar en todo el periodo de postulacion a traves del
correo electrénico spd-fnsp@interior.gov.cl o llamando al teléfono (02) 25502566, de
lunes a viernes de 9:30 a 13:00 horas en horario continuado.

5. PRESENTACION DEL PROYECTO.

Los proyectos deberdn ser presentados mediante sistema en linea, y el periodo de
recepcion de éstos se extendera desde el lunes 28 de abril hasta el miércoles 31 de
mayo de 2017.

5.1. POSTULACION EN LINEA.

La postulacién se hara exclusivamente a través del sistema de postulacion en linea de
Proyectos 2017, disponible en la pagina web www.fnsp.cl.

Para ingresar al sistema, el usuario debera registrase (rut, nombre completo y correo
electrénico) y habilitar una cuenta Unica con clave de acceso (privada e intransferible).
Con ello, el usuario podra crear hasta 2 proyectos en el sistema de postulacion,
formularlos progresivamente, avanzar en el llenado de los campos de informacion
requerida, guardar, editar cambios y adjuntar anexos (digitales). Una vez completados
todos los campos de informacion y documentos adjuntos (anexos digitales) se
desplegara la opcion “Postular Proyecto” donde el sistema asignara un codigo unico
emitiendo un certificado de postulacion del proyecto.



El plazo maximo de postulacién de los proyectos sera el 31 de mayo de 2017 a las

23:59 horas.

5.2 FORMA DE COMPUTAR LOS PLAZOS.

Los plazos sefalados en estas Bases son de dias habiles administrativos, salvo que se
exprese lo contrario. Se entendera como dia habil todos los dias de la semana, excepto
sabados, domingos vy festivos.

5.3 ANTECEDENTES A PRESENTAR CON LA POSTULACION.

5.3.1
POSTULANTES.

Los antecedentes que
son los siguientes:

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA TODAS LAS ENTIDADES

todas las entidades deben presentar al momento de postular

ANTECEDENTE

OBSERVACION

Una (1) Declaracion
Jurada de
Inhabilidades

Ante notario u otro ministro de fe en conformidad a la legislacion
vigente. Corresponde a una declaracion firnada por elfla (los)
representante(s) legal(es) de la persona juridica que presenta el
proyecto, no se encueniran en alguno de los casos de
restriccién o inhabilidad contemplados en el punto N° 4.4 de las
presentes Bases. El formato para esta declaracién se encuentra
en www.fnsp.cl.

‘Una (1) Declaracion
Simple de Aportes
Propios®

La declaracién debera firmaria el/la (los) representante(s)
legal(es) de la entidad que postula el proyecto. Si la entidad no
aporita recursos al proyecto, ho se requerird esta declaracion. El
formato para esta declaracion se encuentra en www.fnsp.cl.

Una (1) Declaracion
Jurada de Aportes
de Tercero®

Ante notario u otro ministro de fe en conformidad a la legisiacion
vigente. La declaracién deberd firmarla el/la (los)
representante(s) legal(es) de la persona juridica que aporta
recursos al proyecto. El formafo para esta declaracién se
encuentra en www.fmsp.cl.

Acta de Validacion
Comunitaria

El documento debe contener la informacion de las personas que
apoyan la iniciativa de tematica situacional, segun el formato

disponible en las Orientaciones Técnicas.

En el caso de los proyectos de prevencion situacional, que correspondan a las
tipologias Recuperaciéon de espacios publicos (REP), Equipamiento publico y
comunitario (EQUIP), lluminacién peatonal (IL) e Innovacion en prevencion situacional
(IPSI) solo si correspondiese en este Ultimo caso, las entidades postulante deberan
acompadar también:

ANTECEDENTE OBSERVACION

instrumento que acredite la existencia de un derecho a
intervenir el espacio, como por ejemplo, certificado que
acredite la propiedad del terreno a intervenir y/o comodato.
En caso de tratarse de un bien nacional de uso publico, se
debera acompanar un certificado que acredite tal calidad.

Documento que dé cuenta
de la existencia de un
derecho de la entidad
postulante a intervenir el
espacio propuesto.

3 Eg importante sefialar que, si el presupuesto del proyecto incorpora aportes propios, éstos deberan ser rendido.

4 g importante sefialar que, si el presupuesto del proyecto incorpora aportes de terceros, éstos deberan ser
rendido.



5.3.2 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA TODAS LAS ENTIDADES PRIVADAS

SIN FINES DE LUCRO.

Adicionalmente a lo anterior, las entidades privadas deberdn agregar los siguientes

antecedentes:

ANTECEDENTE

OBSERVACION

Estatutos de la entidad

Certificados por el organismo que corresponda (timbre
municipal, copia legalizada de los mismos, otras entidades
publicas que hagan las veces de ministros de fe de
acuerdo a la legislacion vigente).

Personeria juridica

Original o copia legalizada del instrumento juridico que
acredite la representacion legal y/o facultad para
representar a la entidad y, por lo tanto, para suscribir el
convenio, como pueden ser Actas de Asamblea o de
Directorio reducidas a escritura ptblica ante un ministro de
fe, conforme a la legislacion vigente. (Modelo para
organizaciones comunitarias disponible en Anexos
Técnicos y Formatos en la pagina web www.fnsp.cl).

Certificado de
personalidad juridica
vigente (certificado de
vigencia)

Debe ser emitido por el organismo que corresponda segun
la naturaleza juridica del postulante, y tener un maximo de
3 meses de antigiedad.

Ej. Juntas de Vecinos podrén presentar un certificado
emitido por el Registro Civil o la Municipalidad.

Certificado de Directorio
Vigente

Debe ser emitido por el organismo que corresponda segun
la naturaleza juridica del postulante, y tener un méaximo de
3 meses de antigtiedad.

Ej. Juntas de Vecinos podran presentar un certificado
emitido por el Registro Civil o la Municipalidad.

Un Certificado de
inscripciéon en el Registro
Unico de Personas

Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos

Ef certificado se puede obtener en www.reqistros19862.c/

Fotocopia simple de Ia
Cédula de Identidad
vigente, del(los)
representante(s) legal(es)
del postulante

Fotocopia simple del Rol
Unico Tributario de la
entidad.

Documento que certifique
el domicilio de la entidad

A través de cualquier documento oficial que tenga un plazo
maximo de 90 dias de antigtiedad.

En el caso de los proyectos de la tematica prevencion situacional, que correspondan
a las tipologias Recuperacion de espacios publicos (REP), Equipamiento publico y
comunitario (EQUIP), lluminacién peatonal (IL) e Innovacion en prevencion situacional
(IPSI) solo si correspondiese en este Ultimo caso, las entidades privadas sin fines de
lucro, deberan presentar también:

ANTECEDENTE

OBSERVACION

Carta compromiso de la
municipalidad

Una carta del municipio que apruebe la intervencién,
comprometa apoyo técnico y la mantencion futura de esta.

La SPD se reserva el derecho de solicitar cualquier otro antecedente o informacion con
posterioridad a la presentacion del proyecto, con el fin de realizar un mejor analisis y

evaluacion del mismo.

10




5.4. RESPONSABLE DE LA POSTULACION DEL PROYECTO.

Cada organismo postulante de un proyecto debera identificar a una persona que sera el
responsable del mismo, y asumird como contraparte ante la Subsecretaria, para los
efectos técnicos y administrativos de la postulacion.

5.5 COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Cada proyecto debera considerar un coordinador de la ejecucion del mismo,
correspondiendo a una persona seleccionada por la Entidad Ejecutora, cuyo perfil
debera responder al descrito en la version final aprobada del Proyecto, y cuyo
nombramiento debera ser aprobado por la Subsecretaria. Este cargo deberad ser de
caracter exclusivo al proyecto y cargado al presupuesto de éste. En ningin caso la
persona seleccionada como coordinador podra recibir remuneraciones con cargo al
proyecto, si al mismo tiempo percibe remuneraciones por parte de la Subsecretaria o de
la Entidad Ejecutora.

El Coordinador del Proyecto tendra entre sus funciones el dar continuidad al proyecto,
conforme a los objetivos y metas descritas en él, teniendo responsabilidad sobre el
equipo ejecutor cuyo nombramiento serd aprobado por la Subsecretaria, dirigiendo y
orientando respecto al desarrollo de las tareas, controlando y dirigiendo el avance del
proyecto cuando sea pertinente, y asistiendo a reuniones e informando a la
Subsecretaria cuando sea requerido, a fin de certificar el cumplimiento de las
condiciones de ejecucion y término establecidas en el presente Convenio.

Debera asimismo otorgar adecuadamente en tiempo y forma la informacién que requiera
la Subsecretaria en relacion con la ejecucion del proyecto, y dar cuenta documentada de
los gastos realizados. La Subsecretaria podra, en caso de incumplimiento de sus
funciones, solicitar a la Entidad Ejecutora la remocion del Coordinador del Proyecto y su
equipo ejecutor, lo que debera hacerse en un plazo maximo de 15 dias habiles contados
desde la fecha de recepcién de dicha solicitud en la Entidad Ejecutora.

Todo Coordinador que sea imputado al item personal del presupuesto del proyecto
debera tener la calidad contractual de Honorarios a Suma Alzada.

5.6 EQUIPO EJECUTOR.

Debera cumplirse con los requisitos y perfiles especificados en el anexo técnico que es
parte integrante de las presentes bases.

El equipo ejecutor debera ser aprobado por la Subsecretaria, independiente de la fuente
de financiamiento.

Todo Equipo Ejecutor que sea imputado al item personal del presupuesto del proyecto
debera tener la calidad contractual de Honorarios a Suma Alzada.

5.7 FINANCIAMIENTOS Y COFINANCIAMIENTOS.

Los postulantes podran solicitar el financiamiento total o parcial del proyecto, los que
podran contemplar otras fuentes adicionales de financiamiento para su desarrollo, ya
sean aportes propios o de otros organismos publicos o inversion privada, como
donaciones, cooperacién internacional u otras fuentes que los postulantes deberan
precisar en su proyecto.

5.8 DE LOS GASTOS Y SU CLASIFICACION.

La Subsecretaria no financiara ni reembolsara gastos de ninguna naturaleza, realizados
con anterioridad a la fecha de transferencia de los recursos, ni posteriores a la época de
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ejecucion del convenio. Tampoco financiara gastos no presentados en el presupuesto
del proyecto. En caso que un proyecto no cumpla con lo establecido como "Categoria de
los Gastos’ y sus respectivas restricciones en relacion con las Orientaciones
Administrativas y Financieras del afio 2017 (anexo n°1 del presente documento), y
resultara finalmente adjudicado, la Subsecretaria podra realizar una readecuacion
presupuestaria y/o de la duracidon del mismo, para cautelar que los gastos que se
contemplen en el convenio respectivo, se sujeten a las disposiciones de las presentes
Bases.

Los costos en los que se incurra por la mantencion de la cuenta que recepcionara los
fondos, seran de exclusiva responsabilidad de la entidad ejecutora, la que no podra,
bajo ninguna circunstancia, imputar tal cobro al aporte solicitado al Fondo.

LLos recursos financieros a los que opten los proyectos deberan emplearse en gastos
directamente relacionados con los objetivos del mismo y ajustarse en pertinencia y
monto, a lo sefialado para cada tematica en los antecedentes técnicos que se incorporan
como anexo a estas bases y se entienden parte integrante de las mismas.

Ademas, deben ser coherentes y concordantes entre si. Sera causal de término del
convenio de ejecucion del proyecto la falta de justificacion en gastos, lo que se
dispondra por resolucion fundada, que para tal efecto dicte la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

El presupuesto total del proyecto debe presentar todos sus gastos debidamente
justificados y los valores deben encontrarse consignados, de acuerdo a valores de
mercado.

Lo relativo a los gastos en personal, de operacion, en infraestructura, en equipamiento
y difusion, se detalla en el anexo técnico, que se entiende ser parte integrante de las
presentes bases. Los gastos de personal en proyectos de tematica situacional, no
podran exceder un 20% del monto solicitado al Fondo.

Ademas, todos los proyectos deberan contemplar el financiamiento de gastos de
difusion, contemplando un minimo de 3% y méaximo 5% del monto solicitado al Fondo.
Se deberan especificar las actividades a desarrollar durante su ejecucion. Teniendo
como obligatorio 3 hitos en este item los cuales se encuentran detallados en las
Orientaciones Administrativas y Financieras.

La Unidad de Coordinacion de la Division de Gestion Territorial junto al Departamento
de Comunicaciones de la Subsecretaria deberan aprobar todos los contenidos
(incluyendo el nombre de los proyectos) y las graficas generadas en el marco de los
objetivos de los proyectos ganadores.

6. DEL PROCESO DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION TECNICA Y ADJUDICACION
6.1. ADMISIBILIDAD.

Recibidos los proyectos, la Subsecretaria procedera a determinar, caso a caso, la
admisibilidad de éstos, debiendo comprobar que los proyectos postulados cumplan con
los requisitos establecidos en las presentes Bases y particularmente los siguientes:

« Cumplan los requisitos establecidos en el punto N° 5.3 de las presentes Bases.

« Se ajusten a los tiempos establecidos en estas Bases. (Punto N° 4.3).

« Se encuentren dentro de los montos establecidos y la estructura del gasto cumpla
con las exigencias de estas Bases. (Punto N° 4.1).

« Que quienes postulen el proyecto, no se encuentren afectos a algunas de las
Inhabilidades descritas en el punto N° 4.4 de las presentes Bases.
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La némina de proyectos declarados inadmisibles se publicara en el sitio www.fnsp.cl,
junto con la causal de la inadmisibilidad.

A contar de la fecha de la publicacién, el responsable de un proyecto declarado
inadmisible tendra tres (3) dias habiles para presentar descargos, los cuales deberan
efectuarse solo mediante un correo electronico, dirigido a spd-fnsp@interior.gov.cl. No
se aceptara ningan otro medio de apelacion. En dicha apelacién, solo se podré objetar el
proceso de admisibilidad desarrollado por la Subsecretaria, en funcion de los proyectos
postulados y, en ningin caso, se aceptaran modificaciones al proyecto, documentos no
adjuntos previamente, cambio de documentacion entregada o la modificacion de esta.

Una vez revisada la impugnaciéon, se publicara la lista actualizada de proyectos
declarados admisibles en la pagina web www.fnsp.cl.

6.2. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LOS
PROYECTOS.

Los criterios de evaluacién técnica (anexo n°® 2 del presente documento) que a
continuacion se detallan tienen por objeto calificar la calidad y factibilidad técnica y
operacional de los proyectos, asi como valorar la participacion de los principales actores
locales, como de otros actores sociales, ademas de evaluar la pertinencia de la
distribucion de los recursos financieros solicitados, de acuerdo a criterios de necesidad,
de maximizacion de los beneficios sociales y de satisfaccion de las necesidades locales
en términos de seguridad publica.

La calificacion de las iniciativas como elegibles técnicamente y no elegibles
técnicamente, se hara sobre la base de considerar como elegible aquellos proyectos que
obtengan en su evaluacion técnica un puntaje igual o superior a 60 (sesenta).

6.3. EVALUADORES TECNICOS.

Queda expresamente prohibido a los evaluadores técnicos, participar a titulo
remunerado o gratuito en la elaboracion o ejecucion de los proyectos postulados.

6.4. ADJUDICACION.

Para ser adjudicados, los proyectos deberan obtener un puntaje igual o superior a 60
(sesenta).

6.5. EL JURADO.

La adjudicacion de los proyectos ganadores del concurso sera responsabilidad de un
jurado constituido especialmente para este efecto. Este jurado estara integrado por:

¢ Ministro del Interior y Seguridad Publica o su representante.

« Subsecretario de Prevencion del Delito o su representante.

« Dos Jefes de Division de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, nombrados
por el Subsecretario de Prevencion del Delito.

+ Dos expertos externos, nombrados por el Ministro del Interior y Seguridad Publica.

El jurado serd presidido por el Subsecretario de Prevencion del Delito o quien le
represente, a menos que lo integre personalmente el Ministro del Interior y Seguridad
Plblica en cuyo caso sera presidido por éste.

No podran ser parte del Jurado quienes sean conyuge, hijo, hijo adoptado o tenga
parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado, o de parentesco en segundo
grado, con alguno de los postulantes de la presente Convocatoria.

Queda expresamente prohibido a los miembros del jurado participar a titulo remunerado
o gratuito en la elaboracién o ejecucion de los proyectos postulados.
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6.6. SELECCION DE PROYECTOS GANADORES.

Para efectos de seleccionar los proyectos ganadores, el jurado se constituira por citacion
del Subsecretario de Prevencion del Delito, y en sus reuniones de trabajo estaran
presentes, solo con derecho a voz, el Coordinador del Fondo Nacional de Seguridad
Publica, un profesional del mismo Programa, y un abogado de la Division Juridica y
Legislativa de la Subsecretaria, quien hara las veces de Ministro de Fe.

Con los proyectos que obtengan un puntaje igual o superior a 60, se elaborara una
némina con propuesta de proyectos seleccionables -elaborada por el equipo del Fondo
Nacional de Seguridad Publica- la que sera entregada al Jurado al comienzo de la
citacién.

6.7. FACULTADES DEL JURADO
El Jurado podra:

a) Retirar un proyecto de la presente Convocatoria, siempre de forma fundada, en
los casos siguientes:

s Cuando se proponga satisfacer una demanda, que se satisface a través de otro
programa de Gobierno.

« Cuando se proponga satisfacer una necesidad a la que se responde a través de
otro proyecto mejor evaluado, dentro de la presente Convocatoria.

« Cuando el proyecto no sea atingente a los objetives planteados por la
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

« En caso que la entidad incurra en las inhabilidades y/o incumpla las condiciones
establecidas en las presentes Bases.

b) Aplicar criterios para una distribucion del Fondo que en el caso que asi ocurriese,
deberan constar en el Acta respectiva, de acuerdo a principios de necesidad, de
maximizacion de los beneficios sociales y de satisfaccion de las necesidades
locales, en términos de seguridad ciudadana, pudiendo promocionar la
participacion de los principales actores locales y otros actores sociales.

¢) Definir un porcentaje minimo a entregar por tipo de entidad, por tematica y/o por
territorio, y/o considerando variables poblacionales de los territorios, factores de
riesgo, indices de victimizacién, poblacion beneficiaria, casos policiales y todas
aquellas variables atingentes con los criterios antes sefnalados.

Con los resultados de la seleccion de proyectos ganadores, se elaborara un acta de
adjudicacion, la que sera firmada por todos los miembros del Jurado.

La Subsecretaria podra declarar desierta toda o parte de esta Convocatoria, por motivos
fundados, no existiendo obligacion de indemnizar a los postulantes.

6.8. OFICIALIZACION DE PROYECTOS GANADORES.

La aprobacion de los proyectos sera oficializada mediante la dictacion de la
correspondiente Resolucién Exenta que asi lo sancione, en base al acta firmada del
Jurado. Una vez tramitado este acto administrativo, se publicara en la pagina web
www.fnsp.cl la némina de los proyectos ganadores, incluyendo el nombre de |a entidad
postulante, codigo del proyecto y los recursos asignados.
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6.9. LISTA DE ESPERA.

En el caso que algunos de los proyectos seleccionados desistieren de a adjudicacion,
por voluntad propia o por fuerza mayor, lo que impida la ejecucion de la iniciativa tal
como fue aprobada, o que no entregue la documentacion requerida o no haya suscrito
el respectivo convenio en el plazo estipulado, la Subsecretaria podra declarar como
ganador a aquel proyecto no adjudicado en la misma region a la cual corresponda el
proyecto excluido que continie en el ranking de calificacion, siempre y cuando, se
apliquen los criterios establecidos por el jurado y que el puntaje obtenida por este sea
superior a 60. En caso que este criterio no se cumpla, la Subsecretaria podra declarar
como ganador a aquel proyecto no adjudicado, que contintie en el ranking de notas a
nivel nacional, siempre y cuando, haya obtenido una calificacion igual o superior a 60.

7. DEL CONVENIO Y LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
7.1. SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

Una vez tramitado el acto administrativo que aprueba los proyectos ganadores, la
Subsecretaria elaborara los respectivos convenios a suscribir con cada organismo
ganador. En el caso de los organismos privados que hubieren cambiado su directorio
después de la época de postulacion, deberén remitir los nuevos directorios que dirigen
sus instituciones o cualquier antecedente relacionado a la generacion del convenio
debera estar en el plazo de 5 dias habiles.

De no cumplirse este plazo, la Subsecretaria podra unilateralmente no continuar
con la tramitacion de este convenio, dejando sin efecto la adjudicacion pudiendo
realizar el reemplazo en funcién de los criterios definidos en la lista de espera.

Elaborado cada convenio, se citara al representante legal de la entidad ganadora a
suscribir el convenio de ejecucion del respectivo proyecto. Estas suscripciones podran
hacerse en las oficinas de la Subsecretaria, para los organismos ganadores de la
Regién Metropolitana, en Moneda 1326, piso 4° piso, comuna y ciudad de Santiago, o
en las oficinas de Coordinacion Regional de la Subsecretaria, para los ganadores de
proyectos en cada region. En este Ultimo caso, el organismo podra solicitar
directamente al Fondo, que se remita el respectivo convenio al Coordinador Regional
que corresponda o donde la Subsecretaria determine.

7.2. CONTENIDOS DEL CONVENIO.

El Convenio de Ejecucion del Proyecto seleccionado consignara los derechos y
obligaciones de las partes que lo suscriben, y contendra, a lo menos, las siguientes
menciones:

a) La individualizacion completa de las partes y del proyecto seleccionado.

b) El monto de los fondos adjudicados al proyecto, forma de transferencia de
recursos, y la obligacién de que éstos sean destinados exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto.

c) El presupuesto final aprobado del proyecto, detallado por item.

d) Las garantlas exigidas para asegurar su cumplimiento, extendidas segln lo
previsto en el N° 7.4 de las presentes Bases.

e) Las sanciones administrativas y judiciales derivadas de su incumplimiento.

f) Los plazos y la forma de presentacion de los Informes de Avance y el Informe
Final del proyecto.

g) La forma de rendir los gastos efectuados y la documentacion exigida para su
debida acreditacion y respaldo, los plazos para la rendicion de cuentas y las
sanciones por incumplimiento. Con todo, la rendicion de cuentas debe ajustarse a
lo previsto en la Resolucién N° 30, de 11 de marzo 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la que se dicte al efecto.
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h) La publicidad del Fondo, sefalando que se debe exhibir, de manera visible y
clara, que las obras, bienes o actividades de los proyectos seleccionados se
financian con el aporte del Fondo.

i) Toda otra mencion que resguarde los intereses de la Subsecretaria.

Al convenio se anexara, y sera parte de él, el proyecto aprobado.
7.3. VIGENCIA DEL CONVENIO.

El Convenio de Ejecucion del Proyecto seleccionado comenzara a regir a contar de la
transferencia de recursos y regira hasta su completa ejecucion de conformidad al plazo
sefialado en el mismo. El plazo se expresara en meses y correspondera a la duracion
definida en el proyecto por el postulante o corregida en su defecto en la version final
aprobada del proyecto, aumentada en dos meses.

7.4. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Excepcionalmente, se permitira una modificacién durante la vigencia del convenio, la
cual debe estar claramente justificada por parte de la entidad solicitante.

La solicitud debera provenir del representante legal de la entidad ejecutora a través de
oficio o carta certificada enviada a la Subsecretaria de Prevencion del Delito. Dicha
solicitud sera aprobada siempre y cuando sea considerada pertinente y coherente por
las unidades técnicas de la Subsecretaria.

Modificacion Plazos Vigencia de Convenio: Se aprobaran como minimo una ampliacion
de 3 meses de ejecucion del proyecto y como maximo un plazo que no represente un
porcentaje superior al 75% del plazo inicial de ejecucion del proyecto.

Modificacién Presupuestaria: Se aceptaran modificaciones que se realicen con
porcentajes superiores al 10% del monto total transferido por la Subsecretaria. Dicha
solicitud debera realizarse a lo menos con 2 meses de anticipacion a la fecha de término
de la ejecucion del proyecto.

Toda modificacién debera ser validada por la Subsecretaria quien determinara
aprobacion o rechazo de esta solicitud.

7.5. FORMAS DE GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES Y EJECUCION DEL
PROYECTO.

7.5.1. GARANTIA DE FIEL, INTEGRO Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO.

Una vez suscrito el convenio de ejecucion, tramitado totalmente el acto administrativo
que lo aprueba, y presentada toda la documentacién exigida, seran traspasados los
recursos por la Subsecretaria en la forma que el respectivo convenio estipule al efecto.

La garantia debe consistir en una boleta de garantia bancaria o péliza de seguro de
ejecucion inmediata o certificado de fianza, entregando el documento original en las
dependencias de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, ubicadas en calle Moneda
N°13286, piso 4°, comuna y ciudad de Santiago.

Las entidades privadas sin fines de lucro deberan garantizar el 100% del valor del
proyecto, la cual debera tomarse por el periodo total de duracién de este, aumentado
en 90 dias corridos y debera ser y tener el caracter de irrevocable a favor de la
Subsecretaria.

» Boleta de garantia bancaria o poliza de seguro de ejecucion inmediata.
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La glosa que debe contener cada garantia sera del siguiente tenor. “El presente
documento se extiende para garantizar el fiel cumplimiento del convenio de ejecucion
del proyecto (cédigo del proyecto)’, y su vigencia debera extenderse hasta 90 dias
posteriores a la ejecucion total del convenio.

e« Certificado de Fianza.

La glosa que debera contener Certificado de Fianza sera del siguiente tenor: “El
presente documento serd pagadero a primer requerimiento y se extiende para
garantizar el fiel cumplimiento del convenio de ejecucion del proyecto (codigo del
proyecto)”, y su vigencia debera extenderse hasta 90 dias posteriores a la ejecucion
total del convenio.

La Subsecretaria estara facultada para hacer efectiva, unilateralmente y por la via
administrativa, la garantia de que trata esta clausula quedando libre de toda obligacion
para con la Entidad, si ésta incumple grave y reiteradamente con los compromisos
asumidos.

Dicha garantia debera entregarse en la Division de Administracion, Finanzas y
Personas de la Subsecretaria, dando aviso al correo electronico spd-
fnsp@interior.qov.cl especificando el dia de su entrega, en un plazo maximo de 10 dias
habiles desde la firma del convenio por la parte adjudicataria. En caso que no se
entregue la garantia en forma y en el plazo establecido en este articulo, la
Subsecretaria podra, facultativa y unilateralmente, y sin necesidad de requerimiento,
dejar sin efecto el convenio mediante resolucion.

El valor de esta garantia no se puede cargar a los costos del proyecto.

De no cumplirse los plazos establecidos en los parrafos precedentes, la Subsecretaria
podra dejar sin efecto la adjudicacién y declarar como adjudicatario al proyecto que
corresponda, segun se establece en el punto 6.9 de las presentes Bases.

7.5.2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Se debera entregar la informacién de la cuenta bancaria de la entidad (corriente o de
ahorro) a la que se debera hacer la transferencia. Para entregar esta informacion
encontrara el respectivo formato en la pagina www.fnsp.cl.

Si transcurridos 10 dias habiles desde la total tramitacion del convenio y no se han
transferido los recursos por problemas exclusivamente de la entidad (rendiciones
pendientes y recursos pendientes de reintegro) la Subsecretaria podra dejar sin efecto
la adjudicacién y declarar como adjudicatario al proyecto que corresponda, segun se
establece en el punto 6.9 de las presentes Bases.

7.5.3. CONVENIOS TRIPARTITOS

La ejecucion de los proyectos adjudicados a entidades privadas sin fines de lucro,
podra ser encargada a un Municipio, siempre y cuando, la entidad privada
adjudicataria, presente a la Subsecretaria una carta de compromiso suscrita por el/la
Alcalde/sa de la Municipalidad respectiva, en la que se obliga a asumir la ejecucion del
proyecto adjudicado. En el caso descrito, el respectivo Convenio debera celebrarse
entre la entidad privada sin fin de lucro que presentd el proyecto adjudicado, la
Municipalidad que asume la ejecucion del proyecto respectivo y la Subsecretaria,
asumiendo el municipio la responsabilidad de la ejecucion del proyecto, en cuyo caso
no se requerira presentar documento de garantia.

Cuando se quiera contar con el apoyo de un Municipio adherido al Plan Comunal de
Seguridad Puablica, ademas de presentar la Carta mencionada precedentemente, la
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Municipalidad debera presentar una Declaracion Jurada de que no tiene ninguna
vinculacion con la entidad adjudicataria.

Una vez finalizada la ejecucion de un proyecto, los bienes muebles que sean
adquiridos en virtud de la ejecucion de un convenio tripartito, quedaran en poder de la
Entidad que se adjudicé el concurso del Fondo Nacional de Seguridad Plblica.

8. DE LA EJECUCION.

8.1. CAPACITACION DE LOS COORDINADORES.

La Subsecretaria, durante el periodo de inicio de los proyectos, podra desarrollar una
capacitacién para los coordinadores de cada proyecto, con el fin de asegurar una
ejecucion  adecuada. Esta capacitacion comprendera aspectos  técnicos
correspondientes a la tipologia del respectivo proyecto, y en aspectos administrativos y
financieros. La asistencia a esta capacitacion sera obligatoria para el coordinador de
cada proyecto.

8.2. EJECUCION DEL PROYECTO Y CONTROL DE LA EJECUCION.

La Subsecretaria estara facultada para fiscalizar y supervisar la adecuada ejecucién de
los proyectos seleccionados, verificando ademas el estricto cumplimiento de la
Resolucion N° 30, de 11 de marzo del afio 2015, de la Contraloria General de la
Reptblica, de las Bases de la presente Convocatoria y del Convenio de Ejecucion del
Proyecto suscrito.

Las entidades ejecutoras deberan disponer las medidas conducentes a facilitar las
acciones de supervisicn, auditoria y evaluacion de los proyectos, tanto en sus aspectos
técnicos como administrativo y financieros, manteniendo a disposicion la documentacion
e informacion que de cuenta de las actividades y etapas de ejecucion de los proyectos.

8.3. CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO.

La Subsecretaria podra poner término anticipado a los convenios respectivos, ordenara
la adopcion de las medidas correspondientes para hacer efectiva la garantia otorgada
por el responsable del proyecto, y obtener el reintegro de los recursos transferidos, sin
perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucién de los fondos
adjudicados y entregados, en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a) No iniciacion oportuna de la ejecucion del proyecto en el plazo indicado en el
convenio.

b) Estado de notoria insolvencia de la entidad ejecutora o disolucién de la misma.

¢) Incumplimiento de las obligaciones contempladas en las presentes Bases.

d) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio de Ejecucion del
Proyecto, por causas o hechos imputables a la entidad ejecutora.

e) Exigencia de interés plblico o la seguridad nacional.

En el caso de que el organismo concurra en las causales letras a), b), c) y d), la
Subsecretaria podra inhabilitar a la entidad postulante y su responsable para presentar
proyectos hasta por dos (2) afios a cualquiera de los fondos y programas administrados
por la Subsecretaria, contados desde la fecha de notificacion por carta certificada de la
respectiva resolucion en que se declare la inhabilidad, ello, sin perjuicio de las
eventuales responsabilidades civiles o penales que pudiesen concurrir. También podra
poner término anticipado por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes o por caso
fortuito o fuerza mayor. En estos casos deberan reintegrar los recursos que
correspondan segun el convenio firmado.

8.4. DEVOLUCION DE REMANENTES DE RECURSOS.
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Municipalidad debera presentar una Declaracion Jurada de que no tiene ninguna
vinculacion con la entidad adjudicataria,

Una vez finalizada la ejecucion de un proyecto, los bienes muebles que sean
adquiridos en virtud de la ejecucion de un convenio tripartito, quedaran en poder de la
Entidad que se adjudico el concurso del Fondo Nacional de Seguridad Publica.

8. DE LA EJECUCION.
8.1. CAPACITACION DE LOS COORDINADORES.

La Subsecretaria, durante el periodo de inicio de los proyectos, podra desarrollar una
capacitacion para los coordinadores de cada proyecto, con el fin de asegurar una
ejecucion  adecuada. Esta capacitacion comprendera aspectos  técnicos
correspondientes a la tipologia del respectivo proyecto, y en aspectos administrativos y
financieros. La asistencia a esta capacitacion sera obligatoria para el coordinador de
cada proyecto.

8.2. EJECUCION DEL PROYECTO Y CONTROL DE LA EJECUCION.

La Subsecretaria estara facultada para fiscalizar y supervisar la adecuada ejecucion de
los proyectos seleccionados, verificando ademas el estricto cumplimiento de la
Resolucion N° 30, de 11 de marzo del afio 2015, de la Contraloria General de la
Republica, de las Bases de la presente Convocatoria y del Convenio de Ejecucion del
Proyecto suscrito.

Las entidades ejecutoras deberan disponer las medidas conducentes a facilitar las
acciones de supervision, auditoria y evaluacion de los proyectos, tanto en sus aspectos
técnicos como administrativo y financieros, manteniendo a disposicién la documentacion
e informacion que de cuenta de las actividades y etapas de ejecucion de los proyectos.

8.3. CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO.

La Subsecretaria podra poner término anticipado a los convenios respectivos, ordenara
la adopcion de las medidas correspondientes para hacer efectiva la garantia otorgada
por el responsable del proyecto, y obtener el reintegro de los recursos transferidos, sin
perjuicio del derecho de accionar judicialmente para cbtener la restitucion de los fondos
adjudicados y entregados, en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a) No iniciacion oporiuna de la ejecucion del proyecto en el plazo indicado en el
convenio.

b) Estado de notoria insolvencia de la entidad ejecutora o disolucion de la misma.

c) Incumplimiento de las obligaciones contempladas en las presentes Bases.

d) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio de Ejecucién del
Proyecto, por causas o hechos imputables a la entidad ejecutora.

e) Exigencia de interés publico o la seguridad nacional.

En el caso de que el organismo concurra en las causales letras a), b), c¢) y d), la
Subsecretaria podra inhabilitar a |la entidad postulante y su responsable para presentar
proyectos hasta por dos (2) afios a cualquiera de los fondos y programas administrados
por la Subsecretaria, contados desde la fecha de notificacion por carta certificada de la
respectiva resolucion en que se declare la inhabilidad, ello, sin perjuicio de las
eventuales responsabilidades civiles o penales que pudiesen concurrir. También podra
poner término anticipado por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes o por caso
fortuito o fuerza mayor. En estos casos deberan reintegrar los recursos que
correspondan segun el convenio firmado.

8.4. DEVOLUCION DE REMANENTES DE RECURSOS.
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En el caso de existir recursos remanentes, una vez ejecutado integramente el proyecto
en los términos sefialados en el Convenio o en su respectiva readecuacion
presupuestaria aprobada por la Subsecretaria, éstos deberan ser reintegrados en un
plazo maximo de 30 dias corridos, contados desde el término del plazo de ejecucion del
Convenio.

8.5. CERTIFICACION DE EJECUCION TOTAL DE PROYECTO.

La Subsecretaria certificara la total ejecucion del proyecto seleccionado, siempre y
cuando concurran conjuntamente los siguientes requisitos:

* Que sea aprobada por la Subsecretaria la Gltima version del Informe de
Sistematizacion Final.

* Que sea aprobada la ultima rendicion de cuenta de los recursos transferidos.

Certificada la ejecucion total del proyecto seleccionado, la Subsecretaria procedera a
devolver las garantias respectivas, previa solicitud de la entidad ejecutora. Las garantias
seran entregadas en Oficina de Partes de la Subsecretaria, ubicada en Moneda 1326, 4°
piso, comuna y ciudad de Santiago.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébese los documentos
denominados “Anexo N° 1 Orientaciones Administrativas y Financieras" y "Anexo N° 2
Criterios de Evaluacion Técnica y Financiera”, que se incluyen como anexo a la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Procédase a efectuar |la

correspondiente convocatoria, mediante la publicacion de estas Bases en el portal
www.fnsp.cl, una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente resolucion.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

- it
g
OSCAR ASCO CARRASCO
su TARIO DE PREVENCION DEL DELITO

MINISTERIO DEL INTERIO EGURIDAD PUBLICA
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PRESENTACION

El presente documento tiene por finalidad entregar orientaciones a los postulantes
al Fondo Nacional de Seguridad Publica en su version 2017 en aspectos administrativos y
financieros relacionados con el presupuesto de sus respectivos items de gastos, provision
de cargos de equipos ejecutores de los proyectos y remuneraciones asociadas a los
mismos, aspectos financieros que se ajustan a las normativas emitidas por la Contraloria
General de la Repulblica. Se espera orientar en la entrega de elementos que permitan
garantizar y discernir sobre la correcta implementacion y ejecucion de los proyectos que
son financiados resultado del concurso del Fondo Nacional de Seguridad Publica (FNSP) y
transferidos desde la Subsecretaria de Prevencién del Delito (SPD).

Como contenido central, se encuentran los Aspectos Financieros que deben ser
considerados en la etapa de formulacién de cada proyecto, clasificacion y desarrollo de
gastos segun item presupuestario, los cuales deben ser realizadas en el contexto de la
ejecucion de cada proyecto, considerando la pertinencia y los gastos que son atingentes a
la naturaleza de cada iniciativa.

Otros aspectos a orientar corresponden a la Provision de Cargos de los equipos que se
conforman para la ejecucion de proyectos, estableciendo perfiles y rangos de
remuneraciones asociados a estos. Ademas, se especifica la conformacion estandar de los
equipos ejecutores, por tipologia de proyecto en virtud de lo establecido en las
orientaciones técnicas vigentes.

ASPECTOS FINANCIEROS

En este apartado se detallan los items presupuestarios que deben ser considerados
al momento de formular la propuesta presupuestaria de los proyectos postulados al FNSP.
Esta solicitud presupuestaria tiene que ser coherente con los objetivos, metas y
componentes asociados al proyecto.

item Personal

Corresponde al pago de remuneraciones del personal que conformara los equipos
ejecutores, por servicios prestados para la realizacién de las actividades que considera el
proyecto en horarios determinados.

Todo profesional que sea imputado en el item personal debera tener la calidad
contractual de Honorario, no permitiéndose otro tipo de contrato.

Los recursos humanos financiados mediante este item, deberan desarrollar funciones
exclusivamente relacionadas con el proyecto en cuestion, aspectos que deben estar
explicitados en el contrato celebrado para tal efecto. El item de personal no podra
financiar bonos, movilizacion, colacion, aguinaldos y alumnos en practica (cuando se
requiera técnicos o profesionales), en caso de presentarse o rendirse estos gastos dentro
del item personal (como parte de la remuneracion), seran rechazados y deberan ser
reintegrados al presupuesto del proyecto.



Para garantizar la mayor calidad y efectividad en la ejecucién de los proyectos, se debe
asegurar condiciones de remuneracion que propendan a la seleccion de los profesionales
mas idéneos para el cargo y su dedicacién exclusiva a las actividades del proyecto.

Los proyectos de Intervencion situacional, no podran destinar mas de un 20% del monto
solicitado al Fendo a gastos en personal.

Las remuneraciones esporadicas de servicios que no revistan las caracteristicas antes
descritas (personal para talleres o actividades especificas y que no tengan relacién con la
intervencion propiamente tal del proyecto), deberan incluirse como remuneraciones
menores, en el item de operaciones, indicando rubro, monto, periodo total de prestacién de
servicios y su distribucidon horaria.

Con la finalidad de resguardar la calidad de las intervenciones territoriales y la mejora de
las remuneraciones de quienes estaran a cargo de operacionalizar los lineamientos
técnicos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, se ha establecido el siguiente rango
de sueldos para los profesionales, técnicos y administrativos de los equipos que se
contraten:

Honorario
Honorario
Cargo Horas | Valor Hora Mensual Tope Valor Hora l:‘l;:nsual
nimo
Coordinador 44 $ 6.250| $ 1.100.000{ $ 5.110 $ 900.000
Profesional 44 $ 5110 $ 900.000| $ 3.970 $ 700.000
Técnico -
Educador — 44 $ 3.690 $ 650.000| % 3.120 $ 550.000
Monitor
Administrativo 44 $ 2.550 $ 450.000( $ 1.990 $ 350.000
Tallerista 22 5 3.400 $ 300000| % 2.270 $ 200.000

EQuipO EJECUTOR DE PROYECTOS FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

LLa contratacion del equipo ejecutor se realizara bajo la modalidad de honorarios.
Este lipo de contratos no conlleva implicitamente beneficios laborales generales
contemplados en el Codigo del Trabajo o en el Estatuto Administrativo. Sin perjuicio de lo
anterior, y dada la naturaleza del contrato a honorarios, es la Entidad Ejecutora quien
autoriza a los profesionales beneficios tales como; permisos, licencias médicas, dias
administrativos, feriados o fuero maternal. De ser asi, debera seiialarse expresamente
en el contrato que se celebra entre la Entidad Ejecutora y el Profesional.

El equipo ejecutor del proyecto no podrd estar previamente contratado a jornada
completa por la entidad ejecutora ni podra estar percibiendo remuneracion de algin
programa o proyecto de la Subsecretaria.

La conformacion de los equipos ejecutores debe estar en concordancia con lo
establecido en las orientaciones técnicas de cada tipologia, donde se sefialan el tipo y
cantidad de profesionales, técnicos, administrativos y otros cargos se deben integrar.
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Cuando la contratacion de los integrantes del Equipo Ejecutor sea so6lo por media Jornada,
es importante recordar que se siguen manteniendo los montos limites de Sueldo Bruto
Méaximo por persona de manera proporcional.

Para todos los cargos de coordinacion, la carga horaria semanal fluctuara entre las
22 a 44 horas. Para profesionales, técnicos y administrativos la carga horaria
semanal maxima dependera de lo establecido en cada proyecto, sin embargo es
deseable que para duplas psicosociales no sea menor a las 22 horas semanales.

Los gastos asociados al item personal deberan ser justificados a través de las boletas de
honorarios, asl como también las entidades ejecutoras al momento de contratar deben
enviar copia de los contratos de trabajos, con la finalidad de poder verificar que las
boletas de honorarios correspondan a las personas que se encuentren contratadas.
En el caso, de renuncia o desvinculacién de alguna persona, esto debera ser informado a
la Subsecretaria para las rendiciones

item Equipamiento

Esta categoria considerara el financiamiento del equipamiento estrictamente
necesario para implementar y ejecutar el proyecto, y como complemento al que
eventuaimente podra aportar la entidad ejecutora (aportes propios o de terceros
deberan ser rendidos).

La pertinencia de los activos no financieros propuestos, debera estar adecuadamente
justificada en el proyecto. Los valores considerados deben ser de mercado y deberan
desglosarse en la presentacion presupuestaria del proyecto y estar acompanados de sus
cotizaciones respectivas que acrediten los montos (2 cotizaciones del portal mercado
publico en el caso de municipalidades y 3 cotizaciones de empresas del mercado, donde
no se debe considerar como precio, el valor con "oferta” o “descuento” en caso de existir)

No se aceptara equipamiento que no se justifiquen para el proyecto y que no tengan que
ver con la naturaleza de éste (Ej. plotter, refrigerador, cocina, microondas, aire
acondicionado, etc.).

Al término de la ejecucion de cada proyecto, los bienes que se adquieran y que sean
financiados por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, ingresaran al patrimonio de la
entidad ejecutora beneficiada con el proyecto, siempre y cuando no se estén ejecutando
nuevos proyectos financiados por la SPD, situacion en la cual la entidad ejecutora debera
reasignar equipamiento y activos fisicos para la ejecucion de dichas iniciativas.

Se rechazaran nuevas solicitudes de compra de activos fisicos cuando la entidad
cuente con éstos dada la ejecucian de proyectos anteriores.

La entidad ejecutora debe realizar un Registro de Inventario de todos los bienes
integrantes del proyecto, registro que debe ser entregado a la SPD como anexo al informe
de Sisternatizacién del Proyecto, que la entidad debera presentar para el cierre técnico de
la iniciativa y que se debe anexar en la plataforma al momento de postular a un nuevo
proyecto como “otros anexos”,



item Operacion

Corresponden a la adquisicion de materiales y tiles diversos de oficina, toda clase
de articulos de naturaleza similar para el uso o consumo del proyecto, incluye insumos
computacionales para el funcionamiento normal de equipos informaticos, papel, lapices,
carpetas, entre otros. Se consideran también materiales para talleres, alimentacion,
refrigerios menores o colaciones destinados solo a los beneficiarios y para ciertas
actividades, implementos deportivos, articulos de aseo o de otras indoles y que tengan
relacion con la ejecucion del proyecto.

En este item deberan integrarse los costos de traslado y/o trasporte destinados
exclusivamente para los beneficiarios de un proyecto de tipologias de prevencién
social del delito y la violencia. Sin embargo, siempre y cuando el proyecto lo amerite, el
equipo evaluador podria permitir la contratacién de un servicio de transporte (no el
arriendo de vehiculo para utilizacion exclusiva y de forma permanente), segun los
antecedentes expuestos y justificaciones fundadas. La entidad ejecutora debera solicitar
autorizacion técnica, presentado la siguiente documentacion de respaldo:

* Copia de la Cedula de Identidad de la persona natural y/o copia de la escritura que
certifica la personeria de la persona juridica que prestara el servicio.

= Copia de boleta de honorarios o factura que indique en el giro la dedicacion al
servicio de transporte.

* Ficha de transporte, indicando el detalle y objetivos del servicio.

Solo para el caso de proyectos de tematicas sociales y en caso que el proyecto demande
la realizacion de visitas domiciliarias exclusivas, se aceptaran como gastos, las boletas de
recarga de tarjetas bip, boletos de locomocion colectiva y/o servicios de taxi, adjuntando en
las rendiciones una planilla detallada en donde se informe lo siguiente:

= Nombre del profesional.

= [echa de visita.

=  Motivo de visita.

= Trayecto efectuado.

» Transporte utilizado.

= Monto asociado.

* Otros comentarios que sean relevantes para poder fundamentar el gasto.

En este item se incluyen los servicios basicos relacionados con gastos de energlia
eléctrica, agua, gastos de calefaccion y arriendo de bienes para el desarrollo del proyecto,
que por su monto o caracteristicas la entidad ejecutora no posee ni son parte de sus
activos, respecto de los cuales, para efectos de rendicién de gastos, se debera adjuntar el
contrato de arrendamiento y el comprobante de pago mensual.

Se excluye su uso para almuerzos o alimentacién completa de beneficiarios. En
ninguan caso estos refrigerios menores o colaciones podran destinarse al consumo
del equipo ejecutor.

Se podran imputar gastos correspondientes a externalizacion de servicios, como
personal, trabajos de campo, encuestas, etc. Siendo estos sometidos a aprobacion
técnica por parte de un profesional de la SPD que este designe.



Los montos asociados a este item deben ir en directa relacion con la naturaleza y sentido
del proyecto, segln su tipologia.

Todas las iniciativas deberan justificar los gastos realizados de acuerdo a la
implementacion del proyecto en cuestion y su coherencia sera motivo de evaluacidn.

item Infraestructura

Corresponden a los gastos contemplados para inversion en obras de infraestructura
de proyectos de Prevencion Situacional del Delito y la Violencia, habilitacion o reparacion
de espacios u otros gastos semejantes, que incluyan intervencién en los espacios publicos.

Estos gastos seran contrastados con el itemizade presentado y evaluado en la
presentacion del proyecto, en el caso de las municipalidades el itemizado referencial de
gastos, debera considerar valores de mercado, debiendo incluirse el nombre, firma y
unidad del funcionario técnico responsable y acompafiarse con dos cotizaciones de
mercado publice, en el caso de las entidades privadas sin fines de lucro y organizaciones
sociales se deberan presentar 3 cotizaciones con la respectiva firma del responsable de la
cotizacion en la empresa.

De todas formas, la realizacion de gastos en infraestructura debera ser justificada y
atingente, por lo que todos los gastos que se propongan deberan documentar
apropiadamente que su ejecucion tendra relacién directa con el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Se hace presente que cuando el proyecto contemple equipamiento como juegos infantiles
o mobiliario urbano, éste debe incluirse junto con la recuperacién de espacio publico que
se propone, en el mismo presupuesto y no anexarlo en el item de equipamiento. Lo
anterior, para facilitar la rendicion de gastos.

Cualquier cambio que se realice respecto al disefio aprobado, debera ser motivo de
evaluacion por parte de la Subsecretaria.

Para el caso en que se deba rendir cuenta de obras cuyo pago se realice posterior al
término de ejecucion, se aceptara como documento valido para acompaniar a la rendicion,
la recepcién provisoria de obras, debidamente firmada, timbrada y fechada con
anterioridad al término de ejecucion.

Toda rendicion del item infraestructura debe incluir la factura correspondiente al monto
rendido, el contrato realizado entre la entidad ejecutora y la empresa que presenta la
factura y la orden de compra en los casos que corresponda.

item Difusién

Se entiende esta categoria como el pago de servicios especificamente vinculados
con la difusién del proyecto y/o cualquier actividad, impresion o publicidad atingente a éste
y que se encuentren en concordancia con las instrucciones emitidas por el Ministerio de
Hacienda, por medio de la circular N* 16 de fecha 14 de abril de 2015.



El financiamiento solicitado para esta categoria debera comprender como minimo el 3% y
maximo el 5% del monto solicitado al FNSP, y debe ser realizado de forma obligatoria en
todos los proyectos, especificando las actividades a desarrollar durante su ejecucion,

Se exigiran las siguientes actividades y elementos minimos en este item:

* Actos masivos de inicio o cierre del proyecto.
= Elementos graficos como pendones, posteras, dipticos o tripticos.
= Elementos difusién pasacalles

La elaboracion del material de difusion estara a cargo de la entidad ejecutora y, en todos
los casos, se debera utilizar el kit grafico el cual sera entregado una vez que el proyecto
sea adjudicado incluyendo el logo de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, indicando
que se trata de un proyecto financiado en el marco del Fondo Nacional de Seguridad
Publica y ser aprobado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito a través de la
informacion previa al correspondiente supervisor del proyecto, quien entregara las
aprobaciones correspondientes. Las actividades de difusion y publicidad deberan estar
detalladas en el proyecto con sus tiempos y costos asociados. Para esto se verificara la
carta Gantt con su planificacion.

Con todo, se prohibe a las diferentes entidades realizar cualquier actividad, publicacién,
difusion, o cualquier otro acto que tenga por objeto la comunicacién del proyecto
adjudicado, sin la previa aprobacion y autorizacion de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, cualquiera sea la fuente de financiamiento a la cual se haya imputado el gasto en
difusion.

Se recuerda que todos los gastos de este item aun cuando considere su utilizacién al final
del proyecto, deben ejecutarse y cancelarse durante el periodo de ejecucién. Todos los
gastos que se rindan con posterior a la vigencia de ejecucién podran ser rechazados y
podra solicitarse el reintegro de los fondos a la subsecretaria.

ProviSION DE CARGOS

El presente apartado detalla los perfiles de cargo exigidos para conformar los
equipos ejecutores de proyectos, los que contemplan como primer elemento de seleccion,
los lineamientos generales proporcionados por la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Un segundo elemento a considerar para la eleccién de los profesionales que conformaran
los equipos ejecutores de proyecto, seran los requisitos establecidos para la
implementacion de proyectos bajo la perspectiva de las tipologias situacional y psicosocial.

Cada proyecto debera considerar un coordinador para la ejecucion del proyecto,
correspondiendo a una persona seleccionada por la Entidad Ejecutora, cuyo perfil debera
responder al descrito en el proyecto y cuyo nombramiento debera ser aprobado por la
Subsecretaria. Este cargo debera ser de caracter exclusivo al proyecto y cargado al
presupuesto de este. En ningun caso la persona seleccionada como coordinador podra
recibir remuneraciones con cargo al proyecto, si al mismo tiempao percibe remuneraciones
por parte de la Subsecretaria, de la Entidad Ejecutora o de otro proyecto correspondiente a
la Subsecretaria.



El Coordinador del Proyecto tendra entre sus funciones el dar continuidad al proyecto,
conforme a los objetivos y metas descritas en él, teniendo responsabilidad sobre el equipo
ejecutor cuyo nombramiento sera aprobado por la Subsecretaria, dirigiendo y orientando
respecto al desarrollo de las tareas, controlando y dirigiendo el avance del proyecto cuando
sea pertinente, y asistiendo a reuniones e informando a la Subsecretaria cuando sea
requerido, a fin de certificar el cumplimiento de las condiciones de ejecucién y término
establecidas en el presente Convenio.

A continuacién, se encontrara un detalle de los perfiles de cargo para cada miembro de los
equipos ejecutores.
PERFILES PROFESIONALES PARA PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL

Deben considerar el equipo ejecutor propuesto en las Orientaciones técnicas de
cada tipologia en cuanto a funciones asociadas al cargo. Esto para asegurar la calidad en
la implementacion de los componentes y actividades asociadas.

Proyectos de Prevencion Comunitaria
Coordinador
» Asistente Social o Psicélogo Titulado.
* Profesional con experiencia en coordinaciéon de equipos, supervisidén y control de
gestion.
Profesionales de apoyo
* Profesional de las ciencias sociales, con experiencia comprobada en el area.
Monitores o educadores comunitarios
=  Teécnico Social o Educador Social con titulo técnico de centros de formaciéon
técnica o institutos profesionales, egresados o estudiantes de tercer afio en
adelante correspondientes a carreras del ambito de las ciencias sociales.
Apoyo administrativo (opcional)
= Titulado/a en centro de formacion técnica o instituto en el drea de secretariado o
afines.

Abogado o egresado de derecho

= Profesional con titulo de Abogado(a) o egresado de Derecho, con experiencia
en asesoria y orientacion juridica en terreno con grupos o comunidades.

Proyectos de Prevencion de la Violencia Escolar:
Coordinador
= Profesional de las ciencias sociales, con experiencia comprobada en el area.

)



Dupla Psicosocial (Psicélogo y/o Asistente Social)

* Profesional con titulo de Psicologo o Asistente Social, con experiencia en asesoria
y orientacion en convivencia escolar y/o prevencion de la violencia escolar

Proyectos de Prevencion de conductas delictivas con NNA de mediano y bajo riesgo
sociodelictual:

Coordinador
- Profesional de las ciencias sociales ( psicélogo o Asistente Social titulado)
Dupla Psicosocial (Psicologo y/o Asistente Social)

= Profesional con titulo de Psicologo o Asistente Social, con experiencia en asesoria
y orientacion en convivencia escolar y/o prevencion de la violencia escolar

Monitores o educadores
= Teécnico Social o Educador Social con titulo técnico de centros de formacion

técnica o institutos profesionales, egresados o estudiantes de tercer afio en
adelante correspondientes a carreras del ambito de las ciencias sociales.

Promocién de Derechos y Asistencia a Victimas
Coordinador
= Profesional de las ciencias sociales ( psicologo o Asistente Social titulado)
Profesionales de apoyo
= Profesional Psicologo/a.
Gestor Comunitario
= Profesional de las ciencias sociales, técnico social o educador social.

Proyectos de Reinsercion Social:

Coordinador

= Profesional de las ciencias sociales ( psicologo o Asistente Social titulado)
Profesionales de apoyo

= Profesional Psicologo/a.

Asistente Social
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= Asistente Social titulado/a.
Monitores o educadores
= Tecnico Social o Educador Social con titulo técnico de centros de formacion

técnica o institutos profesionales, egresados o estudiantes de tercer afio en
adelante correspondientes a carreras del ambito de las ciencias sociales.

Apoyo administrativo (opcional)

= Titulado/a en centro de formacion técnica o instituto en el area de secretariado o
afines.

Proyectos de Patrullaje Preventivo:
Coordinador

* Profesional de las ciencias sociales ( psicélogo o Asistente Social titulado)

Conductores

* (Con cargo a municipalidad ejecutora, ver funciones en Orientaciones Técnicas)
Monitores Sociales

* Tecnico Social o Educador Social con titulo técnico de centros de formacién

tecnica o institutos profesionales, egresados o estudiantes de tercer afio en
adelante correspondientes a carreras del ambito de las ciencias sociales.

PERFILES PROFESIONALES PARA PROYECTOS DE PREVENCION SITUACIONAL

Deben considerar el equipo ejecutor propuesto en las Orientaciones técnicas de
cada tipologia en cuante a funciones asociadas al cargo. Esto para asegurar la calidad en
la implementacion de los componentes y actividades asociadas.

Coordinador

= Profesional con titulo del drea de la construccion o Ciencias Sociales.
Encargado Técnico

« Titulo profesional de Arquitecto o Constructor o Ingeniero Constructor,
Gestor Comunitario

* Profesional de las ciencias sociales, técnico social o educador social.
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Conformacion del equipo minima: Un coordinador y un profesional de las ciencias
sociales.

Se requiere que, el coordinador de equipo tenga experiencia en el area de estudio definida
en la propuesta técnica, ello se debe constatar a través de la experiencia comprobable
tanto en ejecucion proyectos o programas y/o investigacion en el area ciencias sociales y/o
seguridad publica, debe ser, al mismo tiempo, profesional del area Educacién, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Comunicaciones, etc. , del mismo modo, independiente al nimero de
personas que conformen el equipo ejecutor del estudio, se debe considerar, ademas, al
menos 1 profesional de las Ciencias Sociales o carreras afines, como Antropologia,
Sociologia, Trabajo Social, Sicologia entre otras

VALIDACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

El proceso de seleccion del personal financiado por la Subsecretaria de Prevencion
del Delito seré llevado a cabo por las entidades ejecutoras, las que deberan ajustarse a los
perfiles y competencias definidas en el presente anexo de las bases del FNSP 2017.

La entidad ejecutora debera enviar los antecedentes curriculares y laborales de los
profesionales propuestos para el cargo de coordinador y equipo ejecutor, con la finalidad
de solicitar la validacion y aprobacion de la contratacion propuesta. La contratacion
dependera de la validacién emitida por la SPD, via supervisor de proyecto designado. En
caso de rechazo del postulante propuesto, el ejecutor debera seleccionar otro profesional
que se ajusten al perfil requerido y remitir nuevamente los antecedentes.

Los documentos exigidos para realizar la evaluacion del postulante a Coordinador y del
equipo ejecutor de los proyectos seran los siguientes:

- Curriculum Vitae

- Fotocopia cédula de identidad

- Certificado de antecedentes

- Certificado de inhabilidades para trabajar con nifios(as) (aplica a todos los proyectos
de prevencion social)

- Fotocopia simple de certificados de titulo profesional y/o grado académico

- Fotocopia simple de certificados de titulo de Doctorado, Magister, Postitulos y
Diplomados (en los casos que corresponda)

Estos mismos antecedentes deben estar disponibles en poder del ejecutor para cada uno
de los cargos provistos. Ellos podran ser solicitados por la Subsecretaria en cualquier
momento de la gjecucion.

De verificarse incumplimiento de los requerimientos interiores o por reiteradas faltas a sus
funciones durante la ejecucion del proyecto, la Subsecretaria podra solicitar a la entidad
ejecutora la remocion de él (o los) integrante(s) que incurran(n) en ellas; dicha decisioén
sera ser comunicada via oficio a la entidad y la remocion debera ser de acuerdo a la
normativa legal vigente para tales efectos, sin perjuicio de ello, este acto debera
concretarse dentro de los 15 dias corridos con posterioridad a la fecha recibida la solicitud
por parte del ejecutor. La propuesta de reemplazo del que fuese removido, no podra
sobrepasar los 20 dias corridos, a partir de la fecha de la solicitud de remocién.
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Cuando la entidad ejecutora requiera remover uno o mas miembros de algun equipo,
debera informar de tal decision a la Subsecretaria, esta comunicacion debe ser previa a
que sea(n) informado(s) el o los miembros del equipo que seran removidos de sus
puestos.

INFORME DE SISTEMATIZACION

Una vez terminada la ejecucion del proyecto, el organismo responsable debera
entregar un informe de evaluacién y resultados de la iniciativa, el que debera contener
informaciéon del proceso; resultados, metodologia y otros aspectos relevantes de caracter
técnico y administrativo. La generacién de contenido para este este informe debera ser una
tarea permanente del equipo ejecutor.

Dicho informe debera ser entregado a través del supervisor designado por la
Subsecretaria y aprobado por las unidades técnicas correspondientes para el cierre final
del proceso.
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EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

Los criterios de evaluacion que a continuacién se detallan, tienen por objeto calificar la calidad y
factibilidad técnica, operacional y financiera de los proyectos, asi como valorar la participacion de los
principales actores locales, como de otros actores sociales; ademas de evaluar la pertinencia de la
distribucion de los recursos financieros solicitados, de acuerdo a criterios de necesidad, de maximizacién
de los beneficios sociales y de satisfaccion de las necesidades locales en términos de seguridad ciudadana,



Evaluacion técnica de proyectos de prevencion social (PC - VE - RS- RE ~NNA —PAV-VEH)

Para el caso de este tipo de iniciativas, las dimensiones a evaluar y las correspondientes ponderaciones son;

1.

Problematica a intervenir: Evalla la identificacion del problema que se desea resolver, total o
parcialmente y el contexto en el que se manifiesta, justificando la solucidn propuesta como
pertinente,

Calidad del proyecto: Se evaluard la calidad del disefio del proyecto, considerando la relacion
lGgica y de coherencia, entre el problema que se aborda y el disefio de la intervencion.
Sustentabilidad del proyecto: Se valorard la sustentabilidad de la iniciativa presentada,
considerando las acciones propuestas para su permanencia en el tiempo.

Necesidad y coherencia presupuestaria: La evaluacidn también considerara los aspectos
financieros y presupuestarios del proyecto presentado.

Pertinencia de la intervencion: Cada proyecto presentado debera ser pertinente respecto al
territorio en que se pretende implementar, por ello, en este punto, se establecen tres escalas
estandarizadas para evaluar los proyectos en esta dimension.

L PROBLEMATICA A INTERVENIR 30%
NO ITEMS %
Presentacitn de un diagnéstico sobre la naturaleza y magnitud del problema de seguridad pablica que se
1 pretende abordar, el cual debe ser abordado sobre (a base de informacidn cuantitativa y cualitativa, 30%
confiable y verificable y que esté fundamentado en fuentes de informacidn claras y precisas.
Justificacién y relevancia del proyecto como respuesta al diagnéstice del problerna de seguridad pablica
2 que se pretende abordar, de acuerdo a principios orientadores de prevencion social, consignados en las 40%
Orientaciones Técnicas, y su aplicacion y relacion con el diseiio de la intervenci6n.
Existencia de relacion logica y coherente entre el diagndstico del problema de seguridad pablica que se
3 pretende abordar, y el objetivo general y los objetivos especificos de las Orientaciones Técnicas de la 30%
tipologia correspondiente.
2 PERTINENCIA DE LA INTERVENCION :lﬁl'h
Ne ITEMS %
1 Puntaje de escala elaborada en base a delitos, orientando la focalizacion de iniciativas en territorio 339%
caracterizado por alta frecuencia de delitos, segin tipologia.
2 Puntaje de escala elaborada en funcion de la presencia de factores de riesgo en el territorio. 33%
3 Puntaje de escala elaborada en funcidn del presupuasto comunal, para inducir que el proyecto se 33%
enmarque en un territoric con mayor carencia de recursos.
3 CALIDAD DEL PROYECTO 40%
Ne ITEMS %




identificacisn, cuantificacién y descripcion cualitativa de la poblaci6n objetivo (beneficiarios directos y de
beneficiarios indirectos justificando como se determinan ambos beneficiarios) que sera beneficlada por el

1 ; 10
proyecto, de acuerdo a las orientaciones técnicas, coherente y articulada con la descripcidn y »
caracterizacion del territorio donde busca desplegarse la iniciativa propuesta.
Presentacion y descripcién de los enfoques conceptuales para abordar el problema y de la metodologia
2 para cumplir con los objetives de las Orientaciones Técnicas. Se espera coherencia entre estos tres 15%
elementos planteados.
Identificaci6n y descripcion de la estrategia matodol6gica; lineas de trabajo, etapas temporales y
3 principales actividades que propone el proyecto. Existencia de relacién Logica y coherente de estos 40%
componentes metodoldgicos, con |as orientaciones t&cnicas de |a respectiva tipologia.
Presentacifin de productas, indicadores, formulas de célculo correctas y fuentes de informacion para
4 determinar su cumplimiento, tambl&n debe incorporar informaci6n acerca de cdmo se dara seguimiento a 15%
la gestion del proyecto durante su desarrollo.
5 Justificacion del monto solicitado y adecuacidn de la propuesta presupuestaria a los objetivos, la 10%
metodologla, los resultados esperados y la cobertura del proyecto. .
6 Adecuacion del equipo ejecutor propuesto a las necesidades de la Intervencion, en cuanto a nGmero de 100
integrantes, a perfil profesional. >
4, SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO 15%
NO ITEMS %
Identificacion y descripcién de las coordinaciones institucionales y/o comunitarias que sirvan como red de
" apoya para la consolidacion y sustentabilidad del proyecto. Maxime puntaje contemple la descripcién de 330
un mecanismo de coordinacion (por qué, para qué y cémo) se llevaran adelante accianes inter- .
institucionales.
3 Coherencia de los &mbitos de coordinacién con redes, y/o integracién entre instituciones-comunidad, con 330%
las lineas de intervencidn propuestas y sus etapas.
3 Presentacin de cartas de compromiso y/o colaboracién formal (con firma y timbre) de las entidades con 339
(]
las que se coordinara el proyecto.
Evaluacién técnica de Proyectos de Innovacién en Prevencion Social (IPSO)
. O PROBLEMATICA A INTERVENIR 30%
NO TTEMS %
Presentacion de un diagnéstico sobre la naturaleza y magnitud del problema de seguridad pGblica que se
1 pretende abordar, el cual debe ser abordado sobre la base de informacion cuantitativay cualitatlva, 30%
confiable y verificable y que esté fundamentado en fuentes de informacion claras y precisas.
Justificacion y relevancia del proyecto como respuesta al diagn6stico del problema de seguridad pablica
2 que se pretende abordar, de acuerdo a principlos orientadores de prevenci6n socfal, y su aplicacion y 40%
relacion con el disefio de la intervencion.
3 Existencia de relacion logica y coherente entre el diagnéstico del problema de seguridad pablica que se 30%

pretende abordar, y la formulaci6n del objetivo general y os objetivos especificos.




2. PERTINENCIA DE LA INTERVENCION 15%
Ne [TEMS %
1 Puntaje de escala elaborada en base a delitos, orientando la focalizacion de iniclativas en territorio 339
caracterizado por alta frecuencia de delitos, segln tipologfa. o
7. Puntaje de escala elaborada en funcion de la presencia de factores de riesgo en el territorio. 33%
3 Puntaje de escala elaborada en funcitn del presupuesto comunal, para inducir que el proyecto se 13
enmarque en un territorio con mayor carencia de recursos. %
" CALIDAD DEL PROYECTO 40%
NO ITEMS %
Identificacién, cuantificacion y descripcion cualitativa de la poblacion objetivo (beneficlarios directos y de
1 beneficiarios indirectos justificando cémo se determinan ambos beneficiarios) que serd beneficiada por el 10%
proyecto, con la descripcién y caracterizacion del territorio donde busca desplegarse la iniciativa
propuesta,
Presentaci6n y descripcion de los enfoques conceptuales para abardar el problema y de la metodologia
2 para cumplir con el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto. Se espera coherencla entre 15%
estos tres elementos planteados.
Identificacién y descripcitn de la estrategia metodoldgica; l'neas de trabajo, etapas temporales y
3 principales actividades que propone el proyecto. Existencia de relaci6n l6gica y coherente de estos 40%
componentes metodol6gicos.
Presentacion de productos, indicadores, formulas de calculo correctas y fuentes de informacion para
4 determinar su cumplimiento, también debe incorporar informacién acerca de como se dara seguimiento a 15%
la gestion del proyecto durante su desarrolla.
5 Justificacién del monto solicitado y adecuacidn de la propuesta presupuestaria a los objetivos, la 10%
metodologia, los resultados esperadaos y la cobertura del prayecto.
6 Adecuacion del equipo ejecutor propuesto a las necesldades de a intervenci6n, en cuante a nimero de 10%
integrantes, a perfil profesional.
4, SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO 15%
No ITEMS %
Identificaclon y descripcion de las coordinaciones institucionales y/o comunitarias que sirvan como red de
apoyo para la consolidacion y sustentabilidad del proyecto. Maximo puntaje contemple la descripcién de
1 : 33%
un mecanismo de coordinaclén (por qué, para qué y como) se llevardn adelante acciones inter-
institucionales.
2 Coherencia de los ambitos de coordinacion con redes, y/o integracidn entre instituciones-comunidad, con 33%
las lineas de intervencitn propuestas y sus etapas.
3 Presentacion de cartas de compromiso y/o colaboracidn formal (con firma y timbre) de las entidades con 339

las que se coordinard el proyecto.




Evaluacion técnica de proyectos de prevencidn situacional (REP — EQUIP - IL - AC - cTv)

Para el caso de este tipo de iniciativas, las dimensiones a evaluar y las correspondientes por ftem
ponderaciones son:

Evaluacion de la problematica a intervenir: Evalda la identificacién de la problemética seguridad
puablica a partir de un diagndstico que considera la concentracién delictual, los factores de riesgo
fisico y la percepcion de temor que la comunidad tiene de su entorno, justificando la solucién
propuesta como pertinente.

Evaluacion de la calidad del proyecto. Se evaluara la calidad del disefio del proyecto, considerando
la relaci6n légica y de coherencia, entre el problema que se aborda y el disefio de la intervencin.
Sustentabilidad del proyecto. Se valorara la sustentabilidad de la iniciativa presentada,
considerando las acciones propuestas para su permanencia en el tiempo.

Necesidad y coherencia presupuestaria. La evaluacion también considerard los aspectos
financieros y presupuestarios del proyecto presentado. Es importante enfatizar que esta
dimensién de evaluacidn se aplicaré a los aportes propios, de terceros y del Fondo Nacional de
Seguridad Publica.

Pertinencia de la intervencion. Cada proyecto presentado deberd ser pertinente respecto al
territorio en que se pretende implementar, por ello, en este punto, se establecen tres escalas
estandarizadas para evaluar los proyectos en esta dimensién.

1. PROBLEMATICA A INTERVENIR 30%
No ITEMS %
Presentacion de un diagnéstico sobre la naturaleza y magnitud del problema de seguridad pablica que se
1 pretende abordar, que considere estadisticas delictuales, factores de riesgo fisico y percepcién de temor 30%
de la comunidad respecto de su entorno.
Justificacion y relevancla del proyecto como respuesta al diagndstico del problema de seguridad pablica
2 que se pretende abordar, de acuerdo a principios orientadores de prevencion situacienal, consignados en 40%
las Orientaciones Técnicas, y su aplicacidn y relacitn con el disefio de la Intervencién.
Existencia de relacion logica y coherente entre el diagnOstico del problema de seguridad pGblica que se
3 pretende abordar, y el objetivo general y los objetivos especificos de las Orientaciones Técnicas de la 30%
tipologia correspondiente.
2. PERTINENCIA DE LA INTERVENCION 150,
No ITEMS %
1 Puntaje de escala elaborada en base a delitos, orientando la focalizacian de iniciativas en territorio 330%
caracterizado por alta frecuencia de delitos, segin tipologia.
2 Puntaje de escala elaborada en funcion de |a presencia de factores de riesgo en el territorio. 33%
3 Puntaje de escala elaborada en funcién del presupuesto comunal, para inducir que el proyecto se 330
enmarque en un territorio con mayor carencia de recursos.
3. CALIDAD DEL PROYECTO 40%




No ITEMS %
1 Qescripcion y caracterizacion de la intervencién de manera precisa y acotada, segln sea el caso, 10
incorporando la superficie a intervenir en mts2 o unidades a instalar. :
Identificacién y descripcién cuantitativa y cualitativa (sl corresponde), del territorio focalizado, y
2 programas, proyectos u otras intervenciones que abordan a [a fecha la problematica urbana en el barrio, si 10%
las hubiere.
Identificacién, cuantificacion y descripcifn cualitativa de la poblacion objetivo (beneficiarios directos y de
3 beneficiarios indirectos justificando como se determinan ambos beneficlarios) que sera benefictada por el 10%
proyecto, de acuerdo a las orientaciones técnicas, coherente y articulada con la descripcitn y
caracterizacion del territorio donde busca desplegarse la iniciativa propuesta.
Identificacion y descripcion de lineas de trabajo, etapas temporales, principales actividades y responsables
4 que propone el proyecto, y existencia de relacién ldgica y coherente entre &stas, con el objetivo general y 20%
especificos de las orientaciones técnicas de la respectiva tipologfa.
Presentacitn de productos, indicadores, formulas de calculo correctas y fuentes de informacion para
5 determinar su cumplimiento, también debe Incarporar informacién acerca de cémo se daré seguimiento a 10%
|3 gestion del proyecto durante su desarrollo.
Existe coherencia entre los antecedentes del proyecto técnico presentado, el cual incorpora los criterios
6 de disefio urbano seguro y cuenta con la documentacion solicitada en las orientaciones técnicas de cada 10%
tipologia.
7 Coherencia entre el presupuesto itemizado propuesto (infraestructura), la planimetrfa y las 20%
especificaciones técnicas, y entre el presupuesto itemizado y el presupuesto general del proyecto.
8 Adecuaclion del equipo ejecutor propuesto a las necesidades de la intervencibn, en cuanto a nGmero de 10%
integrantes, a perfil profesional.
4, SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO 15%
NO 1TEMS %
Identificacian y descripcion (de la naturaleza y proposito del ambito de coordinacién y/o integracion) de
1 coordinaciones institucionales y/o comunitarias {distintas al municipio} que sirvan como red de apoyo para 20%
la consolidacion y sustentabilidad del proyecto, que, ademads, son coherentes con las lineas de intervencion 3
propuestas y sus etapas.
9 Consideracitn de la participacion de Las beneficiarias y/o de la comunidad beneficiaria en actividades del 40%
proyecto.
3 Presentacifn de cartas de compromiso y/o colaboracién formal (con firma y timbre) de las entidades con 200%
las que se coordinara el proyecto.
4 Presentacitn del plan de gestion del proyecto, referido a todas aquellas gestiones que se realizarén para 200
o

el cuidado, mantencion y sostenibilidad de la intervencion,




Evaluacion técnica de Proyectos de Innovacién en Prevencion Situacional (IPS1)

: B PROBLEMATICA A INTERVENIR 30%
Ne ITEMS %
Presentacién de un diagnéstico sobre la naturaleza y magnitud del problema de seguridad piblica que se
1 pretende abordar, que considere estadisticas delictuales, factores de riesgo fisico y percepci6n de temor 30%
de la comunidad respecto de su entorno.
Justificacion y relevancia del prayecto como respuesta al diagndstico del problema de seguridad pablica
2 que se pretende abordar, de acuerdo a principios orientadores de prevencién situacional, y su aplicacian 40%
y relacidn con el disefo de la intervencitn.
3 Existencia de relacion logica y coherente entre el diagnéstico del problema de seguridad pablica que se 30%
pretende abordar, y el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.
2, PERTINENCIA DE LA INTERVENCION 15%
Ne TTEMS O
1 Puntaje de escala elaborada en base a delitos, orientando la focalizaci6n de Iniciativas en territorio 330
caracterizado por alta frecuencia de delitos, segan tipologia. »
2 Puntaje de escala elaborada en funcian de la presencla de factores de riesgo en el territorio. 33%
3 Puntaje de escala elaborada en funcion del presupuesto comunal, para inducir que el proyecto se 330
enmarque en un territario con mayor carencia de recursos.
5 CALIDAD DEL PROYECTO 40%
N TTEMS %
) Descripcion y caracterizacién de la intervencién de manera precisa y acotada, seglin sea el caso, 10%
incorporando la superficie a intervenir en mts2 o unidades a instalar.
Identificaci6n y descripcitn cuantitativa y cualitativa (5| carresponde), del territorio focalizado, y
2 programas, proyectos u otras Intervenciones que abordan a l2 fecha la problemdtica urbana en el barrio, 10%

si as hubiere.




Identificaci6n, cuantificacitn y descripcién cualltativa de la poblacion objetivo (beneficlarios directos y
de beneficiarios Indirectos justificando coémo se determinan ambos beneficiarios) que sera beneficlada

= . S 10%
. por el proyecto, coherente y articulada con la descripci6n y caracterizacion del territorio donde busca
desplegarse la iniciativa propuesta.
Identificacion y descripcién de lineas de trabajo, etapas temporales, principales actividades y
4 responsables que propone el proyecto, y existencia de relacion logica y coherente entre éstas, con el 20%
objetivo general y especificos del proyecto.
Presentacion de productos, indicadores, formulas de calculo correctas y fuentes de informacldn para
5 determinar su cumplimiento, también debe incorporar informacitn acerca de coémo se dara seguimiento 10%
a la gestion del proyecto durante su desarrollo.
6 Existe coherencia entre los antecedentes del proyecto t&cnico presentado, el cual incorpora los criterios 10%
0
de disefio urbano seguro.
7 Coherencia entre el presupuesto itemizade propuesto (infraestructura), la planimetria y las 20%
especificaciones técnicas, y entre el presupuesto ltemizado y el presupuesto general del proyecto.
3 Adecuacion del equipo ejecutor propuesto a las necesidades de la intervenci6n, en cuanto a nomero de 10%
integrantes, a perfil profesional.
4, SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO 15%
Ne ITEMS %
Identificacion y descripcion (de la naturaleza y prop6sito del ambito de coordinacion y/o integraclon) de
1 coordinaciones institucionales y/o comunitarias (distintas al municipio) que sirvan como red de apoyo 20%
para |3 consalidacian y sustentabilidad del proyecto, que, ademads, son coherentes con las lineas de 2
intervencién propuestas y sus etapas.
2 Consideracion de la participacion de los beneficlarlos y/o de la comunidad beneficiaria en actividades del 40%
proyecto.
3 Presentacion de cartas de compromiso y/o colaboracion formal (con firma y timbre) de las entidades con 20%
las que se coordinara el proyecto. ’
A Presentacion del plan de gestién del proyecto, referido a todas aquellas gestiones que se realizaran para 20%

el cuidado, mantencin y sostenibilidad de la Intervencién.
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Evaluacion Financiera de Proyectos

Para el caso de este tipo de iniciativas, las dimensiones a evaluar y las correspondientes panderaciones por

item son:

Personal: Evaluara la coherencia de los gastos asociados a personal los cuales deben regirse por
los indicados en el anexo 2 Administrativo y Financiero del concurso 2017, relacionados a montos
minimos, maximaos, cargas horarias y calidad contractual.

Operaciones: Evaluara detalle del item, coherencia de los gastos, pertinencia de estos en funcidn
de cada tipologia disponible, indicados en el anexo 2 Administrativo y Financierc del concurso
2017.

Equipamiento: Evaluard equipamiento que la entidad requiera para la implementacién del
proyecto coherencia y pertinencia de cada gasto, equipamiento existente para entidades que
hubiesen tenido financiamiento anteriormente con la Subsecretaria, indicados en el anexo 2
Administrativo y Financiero del concurso 2017.

Infraestructura: Evaluara coherencia con itemizado de obra, pertinencia de gastos, pertinencia de
estos en funcion de cada tipologia disponible, indicados en el anexo 2 Administrativo y Financiero
del concurso 2017.

Difusién; Evaluard coherencia de gastos para difusion del proyecto, donde se deben contemplar a
lo menos acto de inicio o cierre, material grafico (penddn, pasacalles, posteras, etc.),

s PERSONAL - 20%
Ne ITEMS %
1 Nivel de detalle de gastos 30%
Coherencia entre valor-hora y monto solicitado 35%
Valor hara se adecua al maximo establecido 35%
2. OPERACIONES 20%
Ne ITEMS %
1 Nivel de detalle de gastos 20%
2 Coherencia entre los gastos y (a tipologia del proyecto 35%
3 Gastos se adecuan a las orientaciones administrativas y financieras 25%
4 Adjunta catizacionles) (2 de mercado pablico para municipalidades, 3 para otras entidades) 20%
3, EQUIPAMIENTO 20%
Ne ITEMS %
1 Nivel de detalle de gastos 20%
2 Adjunta cotizacign{es) (2 de mercado pablico para municipalidades, 3 para otras entidades) 20%
_____ Gastos se adecuan a las orientaciones administrativas y financieras 25%
4 Gastos se adecuan a la tipologia v objetivos del proyecto 35%
i INFRAESTRUCTURA 20%
Ne ITEMS %
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1 Se adjunta itemizado presupuestario 315%
2 Gastos detallados (en itemizado adjunto y/o en formulario de postulacitn) 35%
3 Adjunta cotizacion(es) (2 de mercado pablico para municipalidades, 3 para otras entidades) 30%
5, DIFUSION
Ne ITEMS
1 Nivel de detalle de gastos 40%
2 Se incluyen Gastos especificos para actividad masiva (Lanzamlento y/o cierre) 30%
Gastos se adecuan a las orlentaciones administrativas y financieras 30%

Puntaje de Corte: Las propuestas que no superen en su evaluacion el 60% del puntaje maximo de

evaluacion, seran declarados técnicamente no Elegibles

Queda expresamente prohibido @ los evaluadores técnicos, participar a titulo remunerado o gratuito en la

elaboracion o ejecucion de los proyectos postulados.
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