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Municipalidad de Tucapel

Introduccion

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades 18.695 en
su articulo 67 obliga al Alcalde a dar cuenta publica de su gestidn
anual al Concejo Comunal y Comunidad. Este documento tiene por
proposito refiejar la accién corporativa a través de diversos
programas y proyectos orientados a un desarrollo transversal
pretendiendo con esto mejorar sustantivamente la condicion de vida
de los ciudadanos de esta comuna.

Para lograr el constante progreso de esta comuna, lo que se
puede apreciar a la vista de todos, ha sido gracias a la constancia,
perseverancia de la comunidad organizada, lo que se transmite a
través de la confianza depositada en esta administracion, o que valida
aln mas el compromiso de este alcalde en nuevas propuestas en
bien de la comunidad.

Jaime Sergio Veloso Jara
Ingeniero Civil
Alcalde



( BALANCE DE EJECUC!ONPRESUPUESTARIA

A continuacidn se presenta un andlisis del balance de ejecucion
presupuestaria del afio 2009, con respecte a forma en que la prevision de los Ingresos vy Gastos
se han cumplido efectivamente. ‘

| INGRESOS

Resumen Balance de Ingresos - | -

Presupuesto inicial . . Presupuesto final - Ingresas percibidos
M$ 1.428.077.-  M$2.382758.- W 2.298.511.-

1.- L.a estimaci6n inicial de los ingresos en el presupuesto municipal para el afio 2009, alcanzaba a
la suma de M$ 1.428.077.- en el transcurso del afio se suplementaron algunas partidas por la
obtencion de mayores ingresos o proyeccion de mayores ingresos por la suma de M$ 954.683.-
con lo cual se termino el ejercicio prés_ugpue'stai_r:io ‘con una estimacion de ingresos de
M 2.382.758.- fo cual representa un aumento de 66,85% de 1a estimacion inicial. '

2.- Las partidas del presupuesto de ingresos que géxperimentafron una variacion mas significativa
durante el transcurso del afio, debido a una mayor recaudacion y/o aportes corresponden a;

Patentes  Municipales, Permisos de circulacion, ‘Aporte exiraordinario ley 20362, Aporte

extracrdinario Fondo Comun, transferencias para gastos de capital( Programa Mejoramiento de
Barrios y Mejoramiento Urbano). I Lo

3.- Menor ingreso por concepto de Fondo Comdn Munici.pal M 74.966 -
5.- El grado de ejecucion de las estifnaci_bnes d_‘e!__ihg?ésdé @eéupuestadas al inicio tuvieron un alto
grado de cumplimiento, pues aun habiéndose suplementado algunas partidas durante el ejercicio

presupuestario se logro una recaudacion de M$ 2.298 511.- lo gue representa un 60,95% mas con
respecto al presupuesto Inicial.



GASTOS

Resumen balance de gastos

Presupuesto inicial Presupuesto final Obligaciones devengadas
M$ 1.428.077 .- M$ 2.382.758.- M$ 2.269.952.-

S

1.- La estimacién inicial de los gastos en el presupuesto para el afio 2009, aicanzaba a la suma de
M$ 1.428.077.- en el transcurso del afio se suplementaron algunas partidas producto de los
mayores ingresos o proyeccion de mayores ingresos por un valor de M$ 954.679.- con lo cual se
termino el ejercicio presupuestario con un gasto final de M$ 2.382.758 -

2.- La consecuencia de la obtencitn. de mayores .ingresos- - 0. proyeccion de mayores ingresos.
permitio incorporar recursos al presupuesto de gastos municipales, los cuales fueron destinados en
SuU gran mayoria a la comunidad; gasio ‘en personal. -

servicios basicos, mantenciones y
reparaciones, servicios a la comunidad e Iniciativas de Inversién (Estudios Basicos y Proyectos).

3.- En consecuencia los gastos coniprometi'dos ) éjecmados en el tfranscurso del ano llegaron a
la suma de M$2.269.952 -, lo que equivale__sa‘un=_9_5,27-%:.Es¢o_ refieja un manejo responsable de los
gastos en las finanzas Municipales. LT e T e



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

En cuanto a la situacion financiera al 31 de diciembre del afio 2009,
debemos sefialar que ella era completamente adecuada a su nivel de operacion, con grado de
endeudamiento normal respecto a su. capacidad de pago.y flujos de fondos programados, es asi
que al cierre del ejercicio la deuda exigible ascendia a la suma de M$ 16.774.-

Al final del-ejercicio presupuestario el Municipio contaba con un saldo
segun lioro banco de M$ 8.593.-, en caja la suma de M$402.- y una deuda exigible de M$ 16.774 .-
Ademas existian fondos de ferceros por ia suma de Vi$40.256.-, valores que administra el
municipio referidos a distintos proyectos y programas. - f

Al término del ejercicio 'la, Municipalidad no registraba deudas por -
concepto de remuneraciones, cotizaciones previsionales de todo orden.



INGRESOS

RESUMEN TOTAL BALANCES DE INGRESOS

ANO 2009
]
AREA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESOS
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS
MUNICIPALIDAD 1.428.077 - 2.382.758.- |  2.298.511.-
EDUCACION 1.988.280.- | = 2535279-| | 2.365.810.-
SALUD 330257~ . 460,759-!! ¢ 432960
SUMA 3.746614.-| . 537879.- | 5097299

Valores incluyen traspasos realizados a las areas de Educacion y Salud

ANALISIS:

Al terminé del ejercicio presupuestario la Municipatidad registraba ingresos por
M$2.298.511.-, lo que representa un aumento dei 60.95% en relacion al presupuesto inicial. Este
aumento de los ingresos o proyeccién de mayeres ingresos se-explica por una mayor recaudacion
de los siguientes item; Patentes Municipales M$19.399.-, Permiscs de Circulacion M$19.709.-,
Participacion Impuesto Territorial M$10.878.- y bonos especiales fin de afio.

Con respecto a las transferencias los mayores ingresos corresponden a; Programa
Mejoramiento Urbano-Fril Proyecto Remodelacion Plaza Tucapel por un valor de M$16.429.-
.Proyecto Construccion Centro Geridtrice por un valor de”M$29.850.- Proyecto Reparation Sala
Prekinder por un valor de M$21.841 - Proyecto Construccion Cancha Tenis Municipal en Huépil por
un valor de M$8.673.-, Proyecto Construceion Multicancha Poblacién La Esperanza de Tucapel,
proyecto Construccion Patio Techade ‘Escuéla: F-1015. de Polcura M$29.322.- Proyecto
Consiruccion Camarines Liceo B-67 = Huépil .Programias - Mejocramiento de Barrios; PMB
Alcantarillado Tucapel M$385.192.- y PMB Mejoramiente Sanitario La Esperanza de Tucapel
M4152.092 -, Aporte exiraordinaric ey 20362 M$27.819.- y aporte extracrdinario Fondo Comtn
Municipal M447.129.-. En consecuencia podemos concluir que ios ingresos percibidos superan las
expectativas del presupuesto iniciai

En EDUCACION, los ingresos superarcn al presupuesto inicial en un 18,99%,
producto de un aumento en subvencion de escelaridad, recuperacion licencias medicas, plan
mejoramientc de la gestion, aguinaldos fiestas patrias navidad y bonos especiales

Con respecio a SALUD, se percibieron ingresos por M$432.969 - lo que implica un

aumento del 31,10% con respecto al presupuesto inicial, como consecuencia de una mayor

recaudacion en Facturacion por Atenciones de Salud (Per capita), Licencias Medicas, Convenios

- Servicio de Salud, aporte de Ea_< Junaeb, aguinaldos de fiestas patrias, navidad y bonos especiales

fin de aiio



GASTOS

RESUMEN TOTAL BALANCES DE GASTOS

ANO 2009
' M$

AREA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION

INICIAL VIGENTE DEVENGADA
MUNICIPALIDAD 1.428.077 - 2.382.768.- 2.269.952 -
ERDUCACION 1.988.280.- 2.535.279.~ 2.3156.382 .-
SALUD ~330.257.- _ .y 460.759.- 451.914.-
TOTALES 3.746614.-1 * ° =~ '537879.-| . .  5.037.258.-

Valores incluyen traspasos efectuados a las areas de Educacion y Salud

ANALISIS:

-

En lo que respecta él MUNICIPIO los gasto§ se ejecutaron de acuerdo a lo

planificado, considerando las modlficacmnes presupuestanas rea!nzadas durante el transcurso del
ano.

El incremento de los gastos ascendle ald suma de M$841.875.- Las pariidas de
gastos gue experimentaron una mayor. varacion corresponcﬁen a; Gastos en Personal M$41.356.-,
Servicios basicos M$26.687 .-, Asistencia Social M$34.367 -, Iniciativas de Inversion M$706.493.-.
En consecuencia de produce un equiiibrio con los l,ngresos percibidos, pues estos ascendieron a
ia suma de M$2.298.511.- v la obligacion devengada es de M$2.269.952.-

En EDUCACION, la eje;cucién"presujpuesta;rig‘__ag_ de los gastos se ajusto a los parametros
gstablecidos, efectuando los ajustes durante el ano -pro‘ducto de la obtencion de mayores recursos.

EN SALUD, se logio el equ;llbno reiatlvo de Ios ‘gastos en relamon ala obhgacnon

devengada, producto de modificaciones. efectuadas ‘durante’ el'iranscurso por mayores ingresos y
disminuciones de gastos.



SITUACION FINANCIERA AL TERMINO DEL EJERCICIO

PRESUPUESTARIO 2009
RAS

AREA OBLIGACION | DEUDA | DISPOMIBILIDAD | DEUDA
DEVENGADA | EXIGIBLE NETA

MUNICIPALIDAD 2.269.952- 16.774.- 8995 | 7.779-
EDUCACION 2315302 | 44252 93.102- | 0-
SALUD 451.914 - 15.325.- 1.236.- | 14.089.-
TALES - 5.037.258 - 76351 | T 103.333- | 21.868.-

ANALISIS:

En el MUNICIPIO Ia éi_tgaﬁ:iénjﬁnanciera,_ refleja ‘un manejo responsable y de
acuerdo a la normativa vigente. Tal como se muestra en ol cuadro adjunto en el cual, la deuda
exigible asciende a M$16.774.- y la disponibilidad es de M$8.995.- .arrojando una deudz neta de

M$7.779.--Reflejando un grado de endeudamiento de. 0,34% ‘en relacion a la obligacion
devengada ' : - ‘

EDUCACION, no existe‘deuda neta, pues las disponibilidades cubren la deuda
exigible. Se deja constancia que la disponibiidad en un 99,99% corresponde a la Subvencitn
Especial Preferencial. e ; '

EN SALUD, termina et ejercicio prejéu;)ueéftario con Luna deuda neta de M$14.089.-
, lo que corresponde a un endeudamiento del 3,1 1% .Margen totaimente aceptado por las normas
da contabilidad v financieras R : '

Podemos concluir, gue la situacion financiera de la Municipalidad y los Servicios
Traspasados al terminé del ejercicio presupuestario- reflejan ‘un .endeudamiento consolidado de
0,43%, margen totaimente aceptado dentro. de las practicas contable, lo que demuestra un buen
manejo financiero y contable en la administracion de los fondos.
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MUNICIPALIDAD TUCAPEL

REGION OCTAVA
Formulario 0101 TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2010
09:09 {clagos)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 1
INGRESOS AY.31/12/2009
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asie Denominacién (M3$) (M3$) (M$) (M$) (M$)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y Ia 283.523 322354 322382 -28 14.228
realizacion de actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 151.145 134547 134,551 -4 14.128
001 Patentes Municipales 91.273 110.672 110.671 1 8.686
001 De Beneficio Municipal [1] 91.273 110.672 110.671 1 8.686
002 Derechos de Aseo 15,282 9.240 9.240 0 2.446
001 En Impuesto Territorial ' 6.372 3.994 3.994 0 0
002 En Patentes Municipales ' 5.726 3.793 3.793 0 2446
003 Cobro Directo ' 3.184 1.453 1.453 0 0
003 Otros Berechos 44 590 34.635 34.640 -5 2.996
001 Urbanizacion y Construccion ! 14.115 12.792 12.791 1 2.996
002 Permisos Provisorios * 4.532 7.468 7.474 -6 [t
003 Propaganda ! 100 0 0 0 0
004 Transferencia de Vehiculos ! 2.877 5.163 5.163 0 0
999 Otros ! 22.966 9212 9.212 0
02 Permisos y Licencias 90.818 111.264 111.287 -23 100
001 Permisos de Circulacion 73.060 92.756 92.775 -19 100
001 De Beneficio Municipal ¢ 27.400 34.784 34.791 -7 38
002 De Beneficio Fondo Comiin Municipal ! 45.666 57.972 57.984 -12 62
002 Licencias de Conducir y similares 17.452 17.762 17.762 0 0
999 Otros 300 746 750 -4 o
03 Participacion en Impuesto Territorial — 41.560 56.543 56.544 -1 1]
Art. 37 DL.N°3.063, de 1979
05 C x C Transferencias Corrientes 0 41219 32219 9.000 0
03 De Otras Entidades Pablicas 0 41219 32219 9.000 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 13.400 4.490 9.000 1]
y Administrativo !
001 Fortalecimiente de la Gestion Municipal * 0 4.400 4.400 0
007 Del Tesoro Piiblico 0 27.819 27.819 0
003 Aporte extraordinario Ley 20.362 27.819 27.819 0 ¢
06 C x € Rentas de 1a Propiedad 444 1.296 1.296 0
01 Arriendo de Activos No Financieros 444 1.296 1.296 0 0
08 C x C Otros Ingresos Corrienfes 1.129.432 1.239.646 1.164.498 75.148 2.297
01 Recuperaciones y Reembolsos por 3.563 1.69% 1.699 0 o
Licencias Médicas
001 Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 y Ley 0 4 4 0 0
N°19.117 art. dnico
002 Recuperacion Art. 12 Ley N° 18.196 ¥ 3.563 1.695 1.695 0 0
ley N°19.117 art.(nico
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 21,790 30.305 30.122 183 2297



MUNICIPALIDAD TUCAPEL

REGION OCTAVA
Formutario 0101 TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2010
09:09 (clagos)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 2
INGRESOS AL 31/12/2009
) Presup. Presup. [ngresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (M%) (M$) (M$) (M%) (M%)
001 Multas — De Beneficio Municipat ! 15.007 19.706 19.706 0 0
002 Multas Art.14, N°6, Ley N°18.695 — 260 332 532 0 0
Beneficio Fordo Comun Municipal
003 Mutltas Ley de Alcoholes — De Beneficio 2,034 3.464 3.463 1 0
Municipal®
004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 1.356 2.309 2.309 4] ’ 0
Servicios de Salud
005 Regisiro de Multas de Transito No 273 233 233 0 0
Pagadas — De Beneficio Municipal
006 Registro de Multas de Transito No 886 1.340 1.159 181 0
Pagadas — De Beneficio Otros
Municipatidades
008 Intereses ! 1.974 2.721 2.720 i 2297
03 Participacion def Fondo Coman Municipal — 1.100.560 1.195.954 1.120.988 74.966 0
- Art. 38 D.L. N*3.063 , DE 1979
001 Participacién Anual 1.100.560 1.148.825 1.073.859 74.966 0
003 Aportes Extraordinarios 0 47.129 47.129 0 0
04 Fondos de Terceros 101 139 139 0 0
001 Arancel al Registro de Muitas de Transito 101 139 139 0 0
No Pagadas '
99 Otros 3418 11.549 11.550 -1 0
001 Devoluciones y Reintegros no 999 8212 §.211 1 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 2419 3337 3.339 -2 0
10 Cx C Venta de Activogs No Financieros 3.500 0 0 0 0
99 Otros Activos no Financieros 3.500 0 0 0 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 5.880 L7 1.771 0 2918
10 Ingresos por Percibir 5.880 L.771 1.771 0 2N
13 C x C Transferencias para Gastos de 5.300 731.147 731.016 131 0
Capital
01 Del Sector Privado 5.300 3.299 2.025 1.274 0
001 De la Comunidad - Programa Pavimentos 2.000 0 0 0
Participativos '
%99 Otras ! 3.300 3.299 2.025 1.274 0
03 De Otras Entidades Publicas 0 727.848 728.991 -1.143
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 1] 719.648 720.791 -1.143 1]
y Administrativo '
001 Programa Mejoramiento Urbano y 0 175.634 176.196 =562 0
Equipamiento Comunal’
002 Programa Mejoramiento de Barrios ' 0 544.014 544.595 =581 0
099 De Otras Entidades Piblicas ' 0 8.200 8.200 0 [¢]



MUNICIPALIDAD TUCAPEL

REGION OCTAVA

Formulario 0101 TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2010
09:09 (clagos)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 3

INGRESOS AL 3¥/12/2009

. Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subiltem Asig Denominacion (M%) (M$) (M3) {M$) (M$)
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 45329 45,329 4] 1]
TOTALES 1.428.079 2.298.511 19,443

2.382.762 84,251



MUNICIPALIDAD TUCAPEL
REGION OCTAVA
Formulario 0192 TRIMESTRE CUARTO
Facha: 26/04/2010
09:11 (clagos)
Pag. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2009
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificadoer Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion {M3) (M3%) M3) (M$) (M%)
21 C x P Gastos en Personal 459,078 502.102 500.434 1.668 0
01 Personal de Planta 271.916 306.283 306.284 0 0
001 Sueldos y Sobresueldos 238.897 261.870 261.871 0 0
001 Sueldos base 63.271 60.526 60.526 0 0
002 Asignacion de Antigiiedad 5548 6.073 6.074 0 0
002 002  Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra 5.548 6.432 6.074 359 0
g), dela Ley N°18.883,y Leyes N°
19.180y 19.280 ¢
004 Asignacion de Zona 22823 22.031 22.031 0 0
004 001  Asignacién de Zona, Art. 7 v 25, D.L. 21.982 21.183 21.183 G 0
N®3.551!
002  Asignacion de Zona, Art. 26, dela Ley 841 848 848 0 0
N°®19.378 yLey N° 19.354 ¢
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 74.616 85.945 85.945 0 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 DL, 74.616 85.945 85.945 0 0
N°®3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 10.482 12.432 12.432 0 0
009 605  Asignacion Art, 1, Ley N° 19.529 ! 10.482 12,432 12.432 0 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 115 115 115 0 0
010 001  Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 115 115 115 0 g
97, letra a), Ley N° 18,883 ¢
013 Asignacion de Direccion Superior 14214 14.462 14.462 0 0
014 Asignaciones Compensatorias 32453 42.828 42.828 0 Q
014 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 13.297 20.585 20.585 0 0
3501, de 1980
002 Bonificacion Compensatoria de Salud, 5.461 6.458 6.458 0 0
Art. 3%, Ley N° 18.566 ¢
003  Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 13.695 15.785 15.785 0 0
Ley N° 18.675 '
015 Asignaciones Sustitutivas 11.456 14.047 14.047 0 0
015 001  Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 11.456 14.047 14.047 0 0
18717 ¢
019 Asignacion de Responsabilidad 2722 2.600 2.600 0 0
019 001  Asignacion de Responsabilidad Judicial, 2,722 2.600 2.600 0 0
Art. 2, Ley N° 20.008 !
025 Asignacion Articalo 1° Ley N° 19.112 415 127 127 0 0
025 001  Asignacion Especial Profesionales Ley 142 47 47 0 0
N° 15.076 , letra a), Art. 1°, Ley N° .
19.1121
002 Asignacion Especial Profesionales Ley 273 80 80 0 0
N°® 15.076, letra b), art. 1°, Ley N°
19,112
028 Asignacién de Estimulo Personal 782 684 684 0 0
Meédico y Profesores
028 003  Asignacién de Estimulo, Art. 65 Ley N° 782 684 684 0 0
18.482
002 Aportes del Empleador 5.802 7.455 7.455 0 0
001 A Servicios de Bienestar 3.876 3.876 3.876 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 1.926 3579 3.579 0 0
003 Asignaciones por Desempeiio 17.515 21,538 21.538 0 \)



MUNICIPALIDAD TUCAPEL

REGION OCTAVA
Formularic 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 26/04/2010
09:11 (clagos)
Pag. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2009
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacién (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
001 Desempefio Institucional 9414 20.236 20.236 0 0
001 00T Asignacion de Mejoramiento de la 9.414 20.236 20.236 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008"
002 Desempeiio Colectivo 6.276 0 0 0 0
002 001 Asignacion de Mejoramiento de la 6276 0 0 0 0
Gestion Municipal, Ast. 1, Ley N°
20.008 "
003 Desempefio Individual 1.825 1.302 1.302 0 0
093 002  Asignacion de Incentivo por Gestion 1.825 1.302 1.302 0 0
' Jurisdiccional, Art, 2, Ley N° 20.008 !
004 Remuneraciones Variables 4.821 8.720 8.720 0 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 4821 8.720 8.720 0 0
005 Aguinaldos v Bonos 4.881 6.700 6.700 0 0
001 Aguinaldos 2.442 1.916 1.916 0 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 1.361 1122 1.122 0 0
002  Aguinaldo de Navidad ' 1.081 794 794 6 0
002 Bonos de Escolaridad 1.917 1.660 1.660 6 0
003 Bonos Especiales 522 2700 2.700 0 1}
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 0 2.700 2.700 0 ]
004 Bonificacion Adicional al Bono de 0 424 424 0 1]
Escolaridad
02 Personal a Contrata 65.068 79.998 79.998 0 0
001 Sueldes y Sobresucldos 51451 61,570 61.570 0 0
001 Sueldos base 18.018 18.683 18.683 0 0
002 Asignacion de Antigiiedad 434 420 420 0 0
002 002  Asignacién de Antigtiedad, Art, 97, letra 434 420 420 0 0
g), dela Ley N°18.883 v Leyes N°
19.180 y 19.280!
004 Asignacion de Zona 6.306 6.535 6.535 0 0
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. 6.306 6.533 6.535 0 0
N®3.551, de 1981°
007 Asignaciones del D.L. N°3.551, de 10.212 13.273 13.273 0 0
1981
007 00F  Asignacién Municipal, Art. 24 y 31 10.212 13.273 13.273 0 0
D.L. N°3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 4.531 6.029 6.029 0 0
009 005  Asignacion Art. 1, Ley N° 19,529 4.531 6.029 6.029 0 0
013 Asignaciones Compensatorias 6.436 9.252 9.252 0 0
013 0601 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3.850 5.898 5.898 0 0
3501, de 1980
002 Bonificacion Compensatoria de 712 922 922 0 0
Salud, Art.3, LeyN°18.566'
003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 1.874 2.432 2,432 0 0
Ley N° 18.675'
014 Asignaciones Sustitutivas 5.514 7.378 7.378 0 0
014 001  Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 5.514 7378 7.378 0 0
18.717!
002 Aportes del Empleador 4704 5.425 5.425 0 0
001 A Servicios de Bicnestar 4,104 4104 4.104 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 600 1.321 1.321 0 0



MUNICIPALIDAD TUCAPEL
REGION OCTAVA
Formulario 0102 TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 26/04/2010
09:11 (clagos)
Pag. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2009
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacioén (M$) (M$) M$) (M$} (M$)
003 Asignaciones por Desempefio 4.631 6.682 6.682 0 0
001 Desempeifio Institucional 2.779 6.682 6.682 (] 1]
001 061  Asignacién de Mejoramiento de la 2.779 6.682 6.682 0 0
Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008!
002 Desempefio Colectivo 1.852 0 0 0 0
002 001 Asignacion de Mejoramiento de la 1.852 0 0 0 0
Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008"
004 Remuneraciones Variables 2952 2.603 2.603 0 0
06 Comisiones de Servicios en el Pais 2952 2.603 2,603 0 0
005 Aguinaldos y Bonos 1.330 3.718 3718 0 0
001 Aguinaldos 720 1.167 1.167 0 0
001 001 Aguinaido de Fiestas Patrias ' 400 720 720 0 v}
002 Aguinaldo de Navidad ' 320 447 447 0 Y
002 Bono de Escolaridad 479 600 600 0 0
0403 Bonos Especiales 131 1.700 1.700 0 0
003 001 Bono Extraordinaric Anual ' 1] 1.700 1.700 1] 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 0 251 251 0 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 19.716 43.141 43.119 22 0
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas 17.969 23.962 23.940 22 .0
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 0 3.201 3.201 0 0
Codigo del Trabajo
003 Suplencias y Reemplazos 1.747 15.839 15.839 0 0
999 Otrag 0 139 139 0 0
999 Otras 0 139 139 0 0
04 Otras Gastos en Personal 102,378 72.680 71.033 1.646 0
003 Dietas a Juntas,Consejos y Comisiones 40.098 34.365 34,368 0 0
004 Prestaciones de Servicios en Programas 62.230 38.315 36.665 1.646 0
Comunitarios
22 C x P Bienes ¥ Servicios de Consumno 520.137 483776 477.890 5.881 6.795
o1 Alimentos y Bebidas 10.050 10.633 10.411 221 871
001 Para Personas 8.550 9.198 2976 221 871
002 Para Animales 1.500 1.435 1.435 0 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 3.450 1.788 1.579 208 0
001 Textiles y Acabados Textiles 0 109 109 1] 1]
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 2.150 1.646 1.437 208 0
Driversas
003 Calzado 1.300 33 33 0 0
03 Combustibles ¥ Lubricantes 36.073 29.115 29115 [i] 1]
001 Para Vehiculos 31.129 28.440 28.440 0 [¢]
002 Para Magquinarias, Equipos de 1.399 8 8 0 0
Produccion, Traccion y Elevacion
003 Para Calefaccién 845 635 635 0 0
999 Para Otros 2.700 32 32 0 0
04 Materiales de Uso o Consumo 62.051 58.640 57,535 1.102 1.729
001 Materiales de Oficina 11.095 11.964 11.729 235 183
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002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 3.731 2.209 2209 0 449
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 4219 3.325 3325 0 0
Otros
001 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas v 4219 3.325 3.325 0 0
Otros
007 Materiales y Utiles de Aseo 1.745 1.653 1.762 -109 0
001 Materiales y Utiles de Aseo 1.745 1.653 1.762 -109 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otrog 152 48 48 0 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 3.659 8275 8.120 155 202
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 7.370 12,988 12.960 28 620
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 2.486 4340 4.306 33 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 12,766 9.171 8.669 501 8
Diversos
013 Equipos Menores 3.540 696 696 0 0
015 Productos Agropecuarios v Forestales 650 0 0 0 0
016 Materias Primas v Semielaboradas 4.300 699 647 52 173
999 Otros 6.338 3272 3.064 207 94
05 Servicios Basicos 147.935 174.680 174.622 57 0
001 Electricidad 100.801 129.410 126.411 -1 0
002 Agua 8.769 14.668 14.669 -1 0
003 Gas 805 543 516 27 0
004 Correo 1.400 1.530 1.530 0 0
005 Telefonia Fija 15.186 16.286 16.254 32 0
006 Telefonia Celular 9.459 6.736 6.736 0 0
007 Acceso a Internet 10.815 5.165 5.165 0 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 300 342 341 0 0
999 Otros 400 0 0 0 0
06 Muantenimiento y Reparaciones 26.081 26.460 25319 1.143 178
001 Martenimiento y Reparacion de 8.438 7.668 6.973 696 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 7.281 10.543 10.236 307 178
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 301 2.010 2.010 0 0
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 300 60 60 0 0
Maquinas y Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacion de 200 464 493 1 0
Magquinaria y Equipos de Produccidn
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 6.150 1.230 1.230 0 0
Magquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 905 77 77 0] 0
Equipos Informaticos
999 Otros 2.506 4378 4.240 139 0
07 Publicidad y Difusion 11.559 6.031 5.649 381 109
001 Servicios de Publicidad 10.359 3.868 3.768 100 0
002 Servicios de Impresion 800 2.163 1.881 281 109
001 Servicios de Impresion 800 2.163 1.881 281 109
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Sub ltem Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) M%) (M%) (M$)
999 Otros 400 0 0 0 0
08 Servicios Generales 170.3%6 130.096 128.418 1.679 1.739
001 Servicios de Aseo 110.000 86.681 86.682 0 567
004 Servicios de Mantencion de 11.000 5.337 4,552 785 1]
’ Alumbrado Publico
006 Servicios de Mantencion de 1.300 1.288 1.288 0 0
Sefializaciones de Transito
001 Servicios de Mantencion de 1.300 1.300 1.288 12 0
Sefializaciones de Transito
007 Pasajes, Fletes v Bodegajes 26.900 13.447 13.291 156 520
010 Servicios de Suscripcion y Similares 396 319 319 0 0
011 Servicies de Produccion y Desarrolle de 13.100 11.484 11.424 60 0
Eventos
999 Otros 7.700 11.540 10.862 678 652
09 Arriendos 20964 20.962 20.621 41 1.419
001 Arriendo de Terrenos 550 200 200 0 0
001 Arriendo de Terrenos 550 730 200 550 0
002 Arriendo de Edificios 6.059 5.020 5.020 0 0
003 Arriendo de Vehiculos 9.580 5.738 5.738 0 [
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 3.000 1519 1.519 0 1419
999 Otros 10.775 8.485 8.144 341 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 6.153 7.845 7.844 0 0
002 Primas y Gastos de Seguros 6.153 7.845 7.844 0 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 10.100 10.115 9.545 570 750
002 Cursos de Capacitacion 1.800 1.800 1.230 570 0
003 Servicios Informaticos 1.800 2.315 2315 0 750
999 Otros 6.500 6.000 6.000 0 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 6.325 7.411 7.232 179 0
Consumo
002 Gastos Menores 6.325 6.325 6.146 179 0
005 Derechos y Tasas 0 1.086 1.086 0 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 2.405 2.405 0 0
01 Prestaciones Previsionales 0 2.405 2.405 0 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 0 2,405 2.405 0 0
24 C x P Transferencias Corrientes 301.104 348.901 303.609 45292 1.395
01 Al Sector Privado 105.530 117.651 116.940 711 1.395
001 Fondos de Emergencia’ 200 0 0 0 0
004 Organizaciones Comunitarias ' 52.800 33.408 33.408 0 0
006 Voluntariado ! 7.500 3.600 5.600 o 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales ! 40.000 74.790 74.367 423 1.029
Q08 Premios y Otros ! 5.030 3.853 3.565 288 366
03 A Otras FEntidades Publicas 195.574 231.250 186.669 44581 0
002 Alos Servicios de Salud ? 1.356 2.309 2309 0 0
001 Multa Ley de Alcoholes ! 1.356 2.309 2.309 0 0
080 A las Asociaciones ! 3292 2.683 2.683 0 1]
001 A la Asociacion Chilena de 2.392 2.183 2,183 0 0
Municipalidades '
002 A Otras Asociaciones * %00 500 500 0 \]
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090 Al Fordo Comtin Municipal — Permisos 45,666 59.0660 59.060 0 0
de Circulacion
001 Aporte Afio Vigente ' 45.666 39.060 59.060 0 0
092 Al Fondo Comin Municipal — Multas ! 260 532 532 0 0
001 Art. 14, N° 6 Ley N° 18,695 260 532 532 0 0
099 A Otras Entidades Publicas ' 0 266 266 0 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestidn ! 145.000 166.400 121.819 44.581 0
001 A Educacion ' 65.000 86.400 60.319 26.081 0
002 A Salud ! 80.000 80.000 61.500 18.500 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 1.668 61.111 61.107 4 0
01 Devoluciones 681 60.610 60.610 0 0
04 Apilicacién Fondos de Terceros 987 501 497 4 0
001 Arancel al Registro de Multas de 101 501 497 4 0
Transite no Pagadas '
999 Aplicacién Otros Fondos de Terceros ! 886 0 0 0 0
28 C x P Adquisicién de Activos no 15.330 37.858 31.640 6.218 762
Financieros
01 Terrenos 0 15.500 15.500 0 0
04 Mobiliario y Otros 4300 6.467 6.024 443 0
05 Maquinas y Equipos 1.800 2.649 2.192 457 672
001 Maéquinas vy Equipos de Oficina 0 285 285 0 0
999 Otras 1.800 2.364 1907 457 672
06 Equipos [nformaticos 6.830 8842 5.768 3.074 90
001 Equipos Computacionales y Periféricos 6.600 8.842 5.768 3.074 90
001 Equipos Computacionales y Periféricos 6.600 8.842 5768 3.074 90
001 001 Equipos Computacionales y Periféricos 6.600 8.100 5.768 2332 90
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 250 o} 0 0 0
Informaticas
07 Programas Informaticos 380 0 0 1] 0
001 Programas Computacionales 380 0 0 0 0
99 Otros Activos no Financieros 2.000 4.400 2156 2244 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 65.760 825,990 772.253 53.737 7.656
01 Estudios Basicos 22.000 15.231 14.573 658 7.656
001 Gastos Administrativos 2.000 979 529 450 0
002 Consultorias 20.000 14.252 14.044 208 7.656
02 Proyectos 43.760 810.759 757.680 53.079 0
001 Gastes Administrativos 300 0 0 0 0
002 Consultorias 460 13.064 3.557 9.508 0
003 Terrenos 18.000 0 0 0 0
004 Obras Civiles 25.000 730.840 710.174 20.666 0
999 Otros Gastos 0 66.855 43.949 22905 0
33 C x P Transferencias de Capital 40.000 14.423 14.423 1] 0
03 A Otras Entidades Piblicas 40.000 14.423 14.423 ¢ 0
00t A los Servicios Regionales de Vivienda 40.000 14.423 14.423 0 o}
y Urbanizacion
001 Programa Pavimentos Participativos 40.000 14.423 14.423 0 0
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34 C x P Servicio de la Deuda 23.000 106.191 106.191 0 166 -

07 Deuda Flotante 25.000 106.191 106.191 6 166
TOTALES 1.428.077 2269932 16.774

2.382.757 112,800



PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA POSTULADOS Y

APROBADOS

Nombre Proyecto Monto $
FPavimentacion Calle Talcahuano de Tucapel (Postulado y Aprobado) 123.301.000
Pavimentacion Calle 18 de Septiembre de Trupan (Postulado y 103.781.000
Aprobado) _
Pavimentacion Calie Las Quilas Bellavista de Huépil (Postulado vy 216.787.000
Aprobado)
Pavimentacion Calle Juan Carlos Ramirez de Huépil (Postulado) 59.133.000
Total

503.002.000

PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA EJECUTADOS

Nombre Proyecto Monto $

Construccién Pavimentacion Calle Santa Ana, Enrique Zadartu y Pasaje Corw 173.388.000
de Huepil.

Construccion Pavimentacion Pasajes Castro y Rojas 19.776.000
Construccion Pavimentacion sector San José de Huépil 276.854 000
Construccion Pavimentacion 340 mts Pasaje San José (Municipal) 8.554.335
Total 478.572.335
PROYECTOS AREA SALUD

Nombre Proyecto Monto Total $
Disefioc Centro de Salud Familiar CESFAM - 20.995.000
Total

20.995.000




FONDEVE

Junta de Vecinos
Junta de Vecinos Huéaquete
Junta de Vecinos Manihual

Junia de Vecinos San Diego de Tucapel

Junta de Vecinos Los Laureles

Junta de Vecinos Vilia Rastrojo

Junta de Vecinos Polcura

Junta de Vecinos Valle del Laja

Junta de Vecinos La Colonia

Nombre Proyecto
Construccion Coarredor
Terminacion Sede Social
Construccion  Primera Efapa Sede
Social
Reparacion Sede Social
Ampliacion Sistema Captacion de Agua
péra el Consumo Hur_‘nano
Mejoramiento  Instalaciones  Salon
Multiuso de Polcura.
Construccion | Casetas  Sanitarias,.
Implementacion Sede
Construccion Sede Comunitaria vy

Posta Rural.

Monto $
228.546
1.433.860

3.000.C00

802.200

571.620
2.500.000
1.860.000

2.500.000

TOTAL

12.896.226

ESTUDIOS DE INVERSION

| Consultorias

| $8.1 80.000 |

PROYECTOS PMU EDUCACIONALES EJECUTADOS

Nombre Proyecto

Nionto Total $

Construccion Camarines Liceo B-67 de Huépil

Construccion Patio Techado Escuela F-1015 Los Avellanos de Polcura

16.975.000
32.794.000

Total

$ 48.769.000




PROYECTOS EJECUTADOS Y POSTULADOS

_Nombre Proyecto

Monto Total $  Programa
EJECUTADOS
Construccion Pavimentacién Calle Juan 458.125.348 FNDR
Antonio Rios de Huépil
Gimnasio Municipal de Huépil 510.589.314 FNDR
Construccion Pavimentacion Calle Roberto 144.994 000 FNDR
Comez y Otras
Construccion Pavimentacion Calle Roberto 104.7G2.000 FNDR
Gomez Poniente
Construccion Pavimentacion Calle Ohiggins 44.932.000 PMU
de Huépil
Construccion Pavimentacion Acceso 40.305.229 PMU
Cementerio Huépil
Reposicion Veredas sector Céntrico de 44.636.299 PMU
Huépil ‘
POSTULADOS
Construccidon Pavimentacion Calle Rosario 309.182.000 FNDR
=oto de Huépil :
Construccion Pavimentacion Calle Igualdad 342.439.000 FNDR

de Tucapel

Total

1.999.905.190

PROYECTOS FINANCIADOS FRIL

Nombre Proyecto

: Construccion Infraestructura La Esperanza de Tucapel!

i
]

Monto Total § ¢

49.499.999 f~f

. Remodelacion Plaza de Armas de Tucapel

19.463.265

Cconstruccmn Cancha de Tenls Po!cura

Toﬁal

Consﬁrucmon Cancha de Tenis Estadio Munlc1pal de Huepil

7.853.823 |

Consirucuon Centro Geriatrico Huepll B

59.990.359

Reparaaon Remodelacién Salas Pre-kinder y Kinder A B C Escuela D-
1228 Hueépil. :

94841260 ¢

- Construccion Veredas Avda. Rucamanqm y Otras

13.193.560 |

14.969.458 |

1 Mejeramxento Plaza de Armas de Huepal

18.929.099 |

49.810.481 |

T T I T T s T A I T R Ty L T T TR YA N T

225 582 227




-~

PROYECTO SALAS CUNA

Nombre Proyecto Monto Total $

CONSTRUCCION SALA CUNA TRUPAN 49.400.000
INFRAESTRUGTURA SANITARIA :

Nombre Proyecto Monto Total $

Construccion PMB Tucapel

Asesoria PMB

Consiruccion Planta Elevadora La Esperanza de Tucapel

1.317.721.138
3.348.888

152.091.663

Total T

1.473.161.689

VIVIENDA
Mombre Proyecto Monto Total $
Construccion 70 Viviendas Comité Villa Sén Diegd de Tucapel 418.670.000
Pago Cuidadores 7.214.428
Terminacion 158 Viviendas Comité Arco tris de Huépil 592.349.181

Total

1.018.233.609




Proyecto

Programa

N°beneficiarios

Comité Los Cipreces de
Tucapel

Programa Proteccion Familiar

33 Postulados

Comité 5 de Octubre de
Huépil

Programa Proteccion Familiar

34 Postulados

Comité Villa Cordillera de

Huépil

Programa Proteccion Familiar

13 Posiulados

Comité Las Palmas de

Fluépil

Programa Proteccion Familiar

61 Postulados

Comité Esfuerzo Unido de

Tucapel

Subsidio Rural

14 Postulados

09 Aprobados
Subsidios localidad Tucapel | Subsidio Rural 16 Postuiados
14 Aprobados
Comité Habitacionai Los | Subsidio Rural 4 Postulados
Tilos Tucapel 1 Aprobado
Comité  Habitacional _ El | Subsidio Rural 4 Postulados
Bosque de Tucapel 4 Aprobados
Comité Habitacional Villa El | Subsidio Rural 23 F’ostulados
Futuro de Trupan 15 Aprobados

SANEAMIENTO DE TITULO

| ESCRITURAS ENTREGADAS

[19




EDUCACION MUNICIPAL

> 1.-Vision del sistema educativo municipal de la Comuna de Tucapel _

El sistema educativo municipal de ia comuna de Tucapel busca el desarrolio
integral de los nifios y nifias desde una perspectiva personal, escolar y comunitaria,
de tal forma que por medio de sus propios avances Yy con un espiritu creativo e

Innovador, sean un aporte para la comuna, desarrollando en plenitud sus vidas,
con el acervo cultural aportado por el sistema educativo del municipio.

» 2.-Mision del sistema educativo municipal de la. comuna de Tucapel.
_ La educacion municipal. de fa comuna ~de Tucapel es un sistema
publico, gratuito, basado en una filosofia- humanista y. cristiana, cuya mision es
entregar a los nifios y jovenes de la comuna. una ‘educacién de calidad que les
permita educarse, insertarse ‘en la. ‘comunidad-y la continuidad de estudios
superiores, como participantes activos de una sociedad global altamente tecnolégica,
aportando de esta manera a la construccién de una comuna mas equitativa, integral y-
con miras al desarrolio. g - 5

OBJETIVOS DEL SISTEMA EDUCACIONAL
-Objetivos Generales e 1

-La propuesta del Sistema Educacional. Municipal es Ia Implementacion de un
Modelo de Calidad de la Gestion Escolar con la finalidad de permitiros a nivel de las
unidades educativas alcanzar los siguientes objetivos: :

- Implementar un proceso de mejoramiento continuo de! sistema educativo comunal en
todos los niveles de ensefianza de manera que se aumente cuantitativamente los
indicadores y cualitativamente las estrategias metodoiégicas que los docentes utilizan
en el aula, con el propésito de “incrementar . significativamente las capacidades
cognitivas, afectivas, valoricas y fisicag’s-imp;escinjdi'bles’para el logro de aprendizajes
significativos y de calidad. s B L

Lo .

-Desarrollar la formacion integral de los alumnos, donde la convivencia escolar se
transforme en una experiencia educativa sustentada en el dialogo, en donde se respeto
la diversidad de los estudiantes Y la de todos los miembros de la comunidad escolar.
-Colaborar con la descentralizacion de la gestion del sistema escolar, en la que los
directivos, profesores, alumnos y padres o apoderados se sientan como protagonistas
del quehacer educacional. -
-Fortalecer la autonomia de los establecimientos educacionales en la gestian
institucional, potenciando un proceso participativo y una conduccién efectiva, para
mejorar las metas educacionales en cada unidad educativa.

-Asegurar una escolaridad promedio de 12 afios

-Aumentar la cobertura de Educacion Prebasica

-Integrar a los alumnos con discapacidad al sistema regular de ensefianza




OB.JETIVOS ESPECIFICOS

El logro de una educacién de calidad .  que desarrclle las

capacidades maximas de los alumnos requiere focalizar el sistema en los siguientes
aspecios:

Educar a los  nifios y jévenes de la comiumnag de Tucapel
promoviendo la Autonomia personal, de tal forma que puedan:

e Tomar sus propias decisiones

e  Organizar sus fiempos.

¢ Construir  imagenes  positivas y realistas de si mismos y de sus
entornos familiares. -

e Valorar su propio ., esfuerzo‘ a traves de la construccion de un
espiritu de superacion constante ‘

Afianzar la produccion: y ‘de |deas sentlmlentosy expenenuasatraves de
las diferentes formas de’ expresion.
e Lograr una adecuada formacion-- espmtual moral y civica de acuerdo

a los valores propios de nuestra cuitura y asi  desempefiarse en su
vida de manera responsable ;

-incrementar el capital humano de l@s nmos y j@venes de la comuna de Tucapel
con miras a:

o Valorar su contexto cultural economicc Sy soma! en relacion al
nivel regional, nacmnalymundlal '

-Aprender a trabajar en forma coommtwa para mser&arse en un entorno
socioculiural compiejo y tecnolégizado sin renuncsar al auto conceplo personal
‘como imagen Gnica e irrepetible.
e Desarrollar la capacidad de comprensmn de Ios cambios que se producen
un mundo - globalizado, generando hablhdades para responder a las
demandas y cambio permanente 3

e Desarrollar el deseo". de . aprender permanentemente de las diversas
areas de curriculo escolar.

-Elaborar por unidad educa‘tuva un plan de mejoramiento del aprendizaje
escolar, a través del cual se indiquen lcs procesos que la unidad desarrollara

para aumentar los indices SIMCE y el trabajo psicosocizal a desarrollar con los
estudiantes, bajo las directrices de la SEP, PEl y del PADEM 2010.

-Desarrollar, actualizar e innovar la didactica educativa de los docentes
del sistema, de tal forma que los profesionales de la comuna puedan:




Utllizar ejemplos de redes de contenidos y replicar tales modelos.
Manejar diferentes estrategias de ensefianza de acuerdo verbalizacion
de los aprendizajes esperados de cada uno de los programas de estudio.

e - Evaluar permanentemente el aprendizaje escolar y de la unidad educativa.

Reflexionar pedagogicamente y adecuar sus didacticas -educativas.
Ensefiar mas y mejor.

- Lograr los objetsvos fundamentales .y contenidos minimos exigidos en
los programas oficiales contando com e! apoyo del . pmfesos' de aulas y el
profesor de Educacion Dﬁferencla! ' :

Potenciar el aprendlzaje de a%umnos que presenten Necesidades Educattvas
Especiales en forma colaborativa con-el profesor de curso en ef aula comun.
Promover la incorporacion de la familia al desarroilo del Proyecto Educativa
Institucional, con la fmahdad de facmtar el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Propender a la habilitacién, comp@hSacson Y. rehabshtacmn de los aspectos
deficitarios del nifio en base a Ia antegracmn educacmnaﬂ

L]

Lograr la rehab:htacnon en eI déficit del Ienguaje de todos los nifios, a través del.
tratamiento especmallzado del fonoaudloiogc y profesores especialistas en
audicion y lenguaje. _

Favorecer al desairollo. psmosomal de los educandos para un adecuado
desenvolvimiento en la vida familiar, escolar y social.

Desarrollar la funcion corporal a fin proporcionar at educando dominio sobre su

cuerpo, coordinado adecuadamente sus. mowmlentos y estableciendo una
relacion con el espacm que Io rodea I

- Perfil de egreso de los estudiantes del sistema educatnvo de la comuna de
Tucapel:

Estudiantes capaces de aceptarse asi mismos y a ia realidad donde
viven.

Sujetos que valoren su origen social ¥ su entorno sociocultural

Estudiantes ~ criticos, reflexivos y capaces de expresar sus ideas en
forma consiructiva.

= Estudiantes que generen ideas innovadoras y participen de ellas
¢ Alumnos responsabies, perseverantes y esforzados

Estudiantes . emprendedores con espiritu de superarse alin  mas vy

~ desarroliar sus capacidades y apiitudes.

Estudiantes aptos para desenvolverse en escenarios tecniologizados




4.- UNIDADES EDUCATIVAS MUNICIPALES DE LA COMUNA:

4.1.-ANTECEDENTES SECTOR EDUCACIONAL:

La Comuna de Tucapel cuenta con un fotal de 13 Establecimientos Educacionales

Municipalizados, un Establecimiento Particular Subvencionado y dos Escuelas
Particulares de Lenguaje.

£n el dmbito preescolar la Municipalidad admlnlstra 5 salas cunas, Salas cuna “Mis
Primeros Pasos” Sector Las Palmas de Huépil, Sala Cuna ° Pequenos Genios” sector
San Guillermo de Huépil, Sala Cuna “Rinconcito de Amor” de Polcura, Sala Cuna “La
Esperanza” de Tucapel y Sala Cuna “Los Cipreses” de Tucapel.

La mairicula total en educacion preescolar el afio 2002 fue de 87 lactantes entre 85

dias y 2 afios de vida. La dotacién de profes:onales esde b parvulanas 13 técnicos en
educacion de parvulos y 5 auxmares de aseo

-Area Urbana:

Liceo B-67 de Huepnl Escueﬂa D—1228 de Huepll Escuela E-1013 de Tucapel, Escuela
F-1015 de Polcura, Escuela F 1016 de Trupan y CEIA Adelaida Moreno de Huépil.

-Area Rural; '

Escuela G-1014 Las Hijuel as G-1017 La Obra, G- 1018 Los Aromos, G-1021 Las
Astas, G-1023 Lomas de Tucapel, G-1024 Manihual, y G-1175 La Colonia.
Complementan el sistema educativo comunal-los. mternados existentes en la Escuela

E-1013 de Tucapel, con capac;dad para 50 alumnos y ‘el de Liceo B-67 de Huépil con
capacidad de 100 alumnos. . R

4.2.-EVOLUCION DE LA MATRICULA EN UNIDADES EDUCATIVAS DE LA COMUNA

CUADRO COMPARATIVO DE MATRICULA Y PROMEDIO ASISTENCIA DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE LA COMUNA DE TUCAPEL

CAND 2008 AND 2009
e |~ {1° SEMESTRE) ___(2°SEMIESTRE)
Ne ESTABLECIMIENTOS WIATR%CULA PROME_D!Q MATRICULA PROMEDIO

|7 | ASISTENCIA | - ASISTENCIA

1 |ESCUELA D-1228 DE| 838 92% 821 91%
HUEPIL

2 |ESCUELA E-1013 DE 275 83% 266 89%
TUCAPEL '

3 |ESCUELA  F-1015 DE 87 85%, o8 ‘ 82%
POLCURA

4 | ESCUELA  F-1016 DE 109 97% 105 97%
TRUPAN

5 |ESCUELA G-1014 LAS 17 95% 43 Q7%
HIJUELAS




TOTAL

" 80.2%

ESCUELA G-1017 LA OBRA 5 | 979 7 93%
ESCUELA G108 LOS| . 44 ~ |7 400% | 42 97%
AROMOS . o SRR W

8 |ESCUELA G021 1AS| ~ g 97% 5 96%
ASTAS o = :

g |ESCUELA G-1023 LAS 7 90% § 98%
LOMAS | !

10 | ESCUELA G-1024 & | 9% 4 96%
MARNIHUAL IESESINS S CNJCRSIU W :

11 |ESCUELA  G-1175 LA| - &~ |"00% | - 5 98%
COLONIA

12 | CEIA HUEPIL 50 . 64% i 38 58%

13 | LICEO B-67 47 | . 88% 482 83%

14 } TEC. PROFESIONAL LICEO 90 © 86% 91 82%

1980 1987 89.5%

4.3.-PROMOCION ESCOLAR DESDE 2001 A 2009

La promocién escolar en las 13 unidades educativas municipales fue de un 94 %

duranie ei afio 2009. Se aumento este indice con respecto al afio anterior en 1 punto.
*** Los valores gstén expres_ados en porrcenfr.aj_e

ESTABLECIMIENTO | LUGAR | 2001 | 2002 | 2002 | 2004°] 26
Escuela D-1228 Huépil 20 92 36 90
Escuela E-1013 Tucapel 95 97 96 96
Escuela F-1016 Trupan 99 98 94 .94
Escueia F-1015 Poleura 92 95 99 83 93 94.7 94 98 92.8
Escuela G-1024 Mafihual 100 100 93 '98 100 83.3 100 100. 75 |
Escuela G-1021 Las Astas 100 100 ‘i 00 100 100 875 100 100 100
Escuela G-1018 Los Aromos 100 100 88 28 88 81.2 88 82 100
Escuela G-1014 Las Hijuelas 82 100 91 100 100 | 77.7 94 100 100
Escuela G-1175 La Colonia 93 100 | 85 | 90 | 100 | 80 | 85 | 88 | t00
Escuela G-1023 Las Lomas 902 92 100 100 a2 20 80 100 | 100
Escuela G-1017 La Obra 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100
Liceo B-67 Huépil 87 84 90 86 89.5 | 89.8 | 89.7 | 85.1 90.7
CEIA Huépil 73 68 73.8 75 76 50.6 78 89 84.2
Promedio 925 | 943 | 919 | 928 | 93.8 | 854 | 935 | 93 | 940




4.4.-REPITENCIA ESCOLAR DESDE 20017 A 2009 .

ESTABLECHMENTO |- L 001 | ©2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000
Escuela D-1228 Huépil 7 7 9 9 10 5.3 7.5 ] 57 |
Escuela E-1013 Tucapel 5 2 4 1.6 5.8 9 3 8 9
Escuela F-1016 Trupan 11 1 | @ 9 2 3 0 3 | 19
Escuela F-1015 Polcura {8 |' 4 | 2:|-9 | 55| 43| 3 | 2 | s4
Escuela G-1024 Madihual | 0 | 6 | o | 164 | 0 o0 | 25
Escuela G-1021 Las Astas 0 e 0 e . . 0 , 12.5 0 0
EscuelaG-1018 | LosAromos | 0: | o | o 062 | o 0o_| 18
Escuela G104 |lasHiuelas .| 2 | o | 9 1 0 42|12 6. | 0 | 76
Escuela G-1175 LaCoonia | 14 | 6 | 15 |3 | o | 20 | 4 | 12
Escuela G-1023 Las Lomas ! 8" 8 0 0 8 10 0
Escusla G-1017 La Obra L0 0 0 ] o 0 0 0
Liceo B-67 Huépil 77 98 |52 | 66| 43 | 56 | 34 | 55 | 84 .
CEIA Huépil 8. a8 ['77 | 57 | 6 | a7 | 15 | 11 | 2a

Promedio | 466 | 3.27| 3.98. 35| 481 | 103 299 | 642 { 5

La repitencia escolar durante el afio 2009 alcanzo un promedio de un 5 %,
comparacion con el afio anterior de un 1.19%. El aumento de reprobacion se hizo notar en Ia
Escuela F-1015 de Polcura y Liceo B-67 de Huépil, también en algunas Escuelas Rurales va
su baja matricula impacta fuertémente en el %:de alumnos reprobados.

mostrando baja en

— 45 _DESERGION ESCOLAR DESDE 2001 AL 2009
Escuela D-1228 Huépil 31 sl § 38 | 0 | 27 | 29
Escuela E-1013 Tucapel 1o 37 ey 0 | o | 45 | 738
=scuela F-1016 Trupan 8] 1 0 0 1 0 1 238
Escuela F-1015 Polcura 4 8 2 8 1.9 1 3 9.0 7.1
Escuela G-1024 Mariihual 0 0 7 2 0 0 0 16 25
Escuela G-{021 Las Astas 0 0 0 0. 0 0 0 0 Q |
Escuela G-1018 Los Aromos 0 12 2 6.2 18.7 0 -0 0 8.3
Escuela G-1014 Las Hijuelas 0 0 0 00 0 11.1 0 0 0
Escuela G-1175 La Colonia 0 4] 0 7 0 o 0 0 )
Escuela G-1023 Las Lomas 0 0 0 ‘0 0 0 0 0

- Escuela G-1017 La Obra 0 3 0 0 0 0 0 14.2
Licec B-67 Huépil 7.1 5.9 52 1 72 | 82 | 46 | 68 | 82 95
CEIA Huépil 19 272 | 184 | 193 | 18 | 124 156 | 589 | 73

Promedio 2.52 3.77 3.81 | 3.93 | 263 416 | 0.75 | 859 | 14 K




La desercion escolar del sistema en el afio 2008 fue de un 11.5% mostrando un
notable aumento en comparacién con ios afios anteriores. Se observa un gran aumento en el
CEIA, esto puede deberse a que su poblacion estudiantil es propensa a la desercion por
razones laborales y familiares; otro fuerte aumento lo sufren las Escuelas E-1013 de Tucapel,
F-1016 de Trupan y Escuelas Rurales.

4.6.-RESULTADOS SIMCE
RESULTADOS SIMCE 4° BASICOS DEL ANO 2008

1 | EscuelaD-1228, Huépil | Urbano |“B .| 88 | 00 | @0 | 240 | 219 | 231 | 230

2 | EscuelaE-1013, Tucapel | Urbano | B | 28 | 20 | ‘20 |r233 | 216 | 208 225

3 | EscuelaF-1016, Trupan | Utbang | A | 10 | 10 |- 10| 243 | 218 | 225 227

4 | Escuela F-1015,Polcura | Urbano. | B | 12 12 12 | 267 | 251 259 259

5 | Escuela G-1024, Rural .| A 2 1.2 | 2 0 0 0 0
Mafiihual _ ] N

6 | Escuela G-1023, Rural | A" 1 )74 4 | o 0 0 0
Las Lomas e ' i

7 | Escuela G-1014, Rual 1 A | 4 | .17 17 o 0 0 0
Las Hijuelas ) i :

8 Escuela G-1018, Rural | A 1 T 1 0 0 0 0
Los Aromos ;

RESULTADOS SIMCE 8° BASICOS DEL ANO 2007

-\ Establecimientos DAEM .~ | Sector. | ~\ [TALUNI| ALUM ':;ngﬁ; SEROM. -

1| Escuela D-1228, Huspil Urbano | B 234

2} Escuela E-1013, Tucapel Urbano B 28 29 29 236 231 241 236

3| Escuela F-1016, Trupan Urbano | A ] 9 9 231 | 218 | 238 229

4| Escuela F-1015, Polcura Ubano | B | 15 15 15 | 224 | z39 | 227 230




Gréfica de los resultados SIMCE de los 4° Basicos del Sistema Educativo Municipal

de la Comunade Tu .
SIMCE 2005-2006-2007-2008

Afos Lenguajey | Matematicas Comprensién :
Comunicacion del Medio 1

2005 230 | 212 224

2006 244 227 242 Ex ‘

2007 240 225 233

2008 244 223 _ 233 -!

Grafica de los resultados SIMCE de los 8° Basicos del Slstema Educatwo
Municipal de la Comuna a de T‘ucapel -
SINICE 2004 — 20067

T

s 4

@ Afio 2004

. @& Afio 2007




Afos Lenguaje | Matematicas| Sociales MNaturales
2004 248 253 254 251
2007 242 242 244 252

Grafica de los resuitados SIMCE de los 2° Medio del Sistema Educativo Municipal de la
Comuna de Tucapel

SIMCE 2006 - 2008

234

232 1

B Afie 2008
228 1

226

224

Lenguaje Viatemdticas

Afigs Lenguaje | Matematicas
2006 223 233
2008 223 227

ANALISIS RESULTADOS SIMCE.

El Ministerio de Educacion cada aiio apllca pruebas SIIVICE en dlStIn‘i‘OS niveles vy
'subsectores de aprendizaje. .

El SIMCE es una de las principales herramientas de informacién de nuestro sistema
educativo sobre el aprendizaje logrado por los estudiantes al finalizar un ciclo de ensefianza.
Su principal proposito es contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion,

informando sobre el desempefio de alumnos y alumnas en algunas asignaturas del curriculo
nacional y sobre el contexto escolar en ef que aprenden.

Los logros de aprendizaje obtenidos como resultados de la apllcaCion de esta evaluacion
estan determinados por muitiples factorés, tanto internos como externos a las escuelas. Las
practicas pedagégicas del docente y la gestion adecuada del director y del jefe técnico son
factores que pueden ser modificados por la escuela, en cambio, la condicion socio-econémica

de sus alumnos y alumnas o el nivel educacional de sus padres no pueden ser modificados por
la Unidad Educativa.




Cada escuela en la que se rindieron pruebas SIMCE es clasificada en uno de los cinco
grupos socio-economicos que se han definido: Bajo, Medio-Bajo, Medio, Medio-Alio y Alto.
Para realizar esta clasificacion se consideraron las siguientes variables:

= [ndice de vulnerabilidad del establecimiento.
Nivel educacional de padre y madre.
= Ingresc econdmico al hogar. .

En relacion a como han variado los resultados de aprendizajes de las escuelas de Ia
comuna se puede sefialar que al realizar un andlisis de ellos, a través del tiempo, es posible
observar en algunas unidades educativas variaciones imporiantes en el promedio alcanzado en
las ultimas evaluaciones, en cambio otras tienen tendencia a mantener un promedio constante
de los logros alcanzados, promedio ‘que:se enicuentra  aun distante de las escuelas con
resultados exitosos, llamadas también escuelas: efectivas. -

Conocer como han variado los. resultadds de su escuela permite saber si las distintas
generaciones de alumnos y.alumnas han ido o no mejorando sus aprendizajes, informacion gue
puede utilizarse como insumo para reforzar o reorientar las acciones implementadas.

Es importante destacar que las variaciones obtenidas en el puntaje promedic son el
indicador mas apropiado para determinar si los establecimientos logran que las distintas
generaciones de estudiantes msjoren sus aprendizajes en el tiempo.

Como Municipio a través del Sistema‘Comunal.de Educacion estamos empeiiados en
potenciar ef trabajo de profesores y profesoras en los distintos niveles y subsectores, asi como
entregar todo el apoyo necesario para mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros
alumnos y alumnas. Un gran aporte a este desafio ha sido la incorporacion a la Subvencian
Escolar Preferencial (SEP), la que ha permitido realizar -diagndsticos, presentar propuestas y
asignar recursos a las Unidades ' Educativas, las cuales tienen la responsabilidad de
implementar estrategias para alcanzar las metas planteadas a nivel comunal y nacional

4.7.RE

SULTADOSPSU .

A0

2008 92

2008 118 97 97 43

‘Durante el afio 2009 el nimero de alumnos y alumnas gue rindieron Ia PSU fue de

97, obleniendo puntaje para postuiara las universidades tradicionales 43
alumnos.

La Municipalidad entrega una beca para preuniversitario que beneficia a 25
alumnos de nuestro liceo.



_4 8. -AS!STENCIALEDAB

E f-eALiMEchaoN - CANTIDAD XBWESES
DESAYUNOS ' 1368 10944
ALMUERZOS 1468 11744
COLAGIONES PROGRAMA PUENTE 558 4464
DESAYUNOS Y ALMUERZOS KINDER 110 880
DESAYUNOS Y ALMUERZOS PREKINDER 34 272

| TOTAL RACIONES ANUALES 28304

BECAS PROFESIONALES DEL. FUTURO ANO 2009 e

Estas son becas entregadas por el Mumcnplo a-alumnos y alumnas de la comuna
que estudian en Unwers:dades o Instztutos profesmnales ‘Dicha beca es entregada desde

Marzo a D:cuembre

£ N BEGA:
MENSUA |
28 $40.000 . . $400.0000
TOTAL $1 120 000- | $11 200.000.-

BECAS DE MOVILIZACION ANO 2009 PARA ALUMNOS EGRESADOS__ DEL

LICEO B-67

Estas son becas entregadas por ei I\!Iumc:plo a alumnos y alumnas de la comuna
que estudian en Unwerszdades o instltutos profesmnales Dicha beca es entregada desde

Marzo a Dl(:lembre 7

'$200.600.-

$290 'DOD -

-] - $2.300.000.-

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Estas son becas entregadas por Ministerio de Educacién a alumnos y alumnas de

entregada desde Marzo a Diciembre.

- la comuna que estudian en Universidades o Institutos profesionales.

Dicha beca es

Nn BEC' : IONTO

S T SR RMENSUA
__65 __$45486 ,
95 $22.743 $227.430.-




BECAS PROFESIONALES DEL FUTURO ANO 2009

Estas son becas entregadas por el Municipio a alumnos y alumnas de la comuna

que estudian en Universidades o Institutos profesionales. Dicha beca es entregada desde
Marzo a Diciembre.

_$400.0000
$11.200.000.-

28 %0000 |
TOTAL $1 120,000.-

BECAS DE MOVILIZACION AI"QO 2009 PARA ALUMNOS EGRESADOS DEL
LICEQ B-67

Estas son becas entregadas por él Mum(:lplo a alumnos y alumnas de Ia comuna

gue estudian en Unuversudades 0 InStItUtOS profesmnaies Dicha beca es entregada desde
Marzo a DlClembre

ST pensuar
14 _$20.000
TOTAL | © '$280000- . |

5200 000 -
$2.800.000.-

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Estas son becas entregadas por Mlmsteno de: Educac:,lon a alumnos y alumnas de
la comuna que estudian en Universidades o |nStltUtOS profesmnales Dicha beca es
entregada desde I\Ilarzo a DlClembre S

: $454 £60.-
T $227.430.-

TRANSPORTE ESCOLAR URBANQ Y RURAL DE LA COMUNA DE TUCAPEL

La Municipalidad de Tucapel a través del Departamento Comunal de Educacién ha
implementado el fransporte escolar urbano, el cual realiza 13 servicios cada dia,
incluyendo circuitos interiores de Tucapel; circuitos interiores de Huépil; acercamientos
desde Polcura, Trupéan, y Tucapel hacia Huépil.

También esta el transporte escolar rural, con alto sentido de equidad, el cual traslada a
alumnos de sectores rurales, tales como: Huequén, Las Hijuelas, Valie del Laja, El Parron
y Las Astas, beneficiando a los alumnos que viajan desde sus casas en los campos hasta
sus colegios.

A lo anterior debemos agregar también que a través del Departamento de Educacnon se
contrataron, mediante ficitacidn y financiamiento compartido, el Transporte Escolar Rura!

para los alumnos de los sectores rurales de Rucamanqui, Refiico, La Esponja, Huéquete v
El Arenal.




HORARIOS DE TRASLADOS TRANSPORTE ESCOLAR URBANO

ORARIO | DESTING = "
07:00 | POLGURA— HUEPIL
07:10 TUCAPEL — HUEPIL

07:15 TRUPAN — HUEPIL

07:40 ANILLO PONIENTE HUEPIL
07:45 ANILLO ORIENTE HUEPIL
08:05 . INTERIOR TUCAPEL.. " .

. 16:00 TUCAPEL INTERIOR _
16:00 ANILLO ORIENTE Y PONIENTE HUEPIL
17:00 HUEPIL — TRUPAN ~ POLCURA
17:00 HUEPIL TUCAPEL

CUADRO RESUMEN DEL PROGRAMA TRANSF’ORTE ESCOLAR URBANO Y
RURAL DE LA COMUNA DE TUCAPEL T

POLCURA

TRUPAN 13 : : ‘

TUCAPEL 6 1 e 103 | 170

HUEPIL 243 0 0 243

RUCAMANQUI 2 3 0 5

RERICO 5 .| 4 0 6

LA ESPONJA 3 ' 0 o 3

EL AREMAL G 3 L] ]

HUEQUETE - L 1 0 12
TOTAL 292 154 103 549

4.9.-BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA COMUNA DE TUCAPEL

La Municipalidad de Tucapel, ha distribuide en las cuatro localidades urbanas de esta
Comuna, Bibliotecas Publicas, con la finalidad de acercar a los estudiantes y a la
comunidad en general a la lectura y de esta forma ampliar sus conocimientos e
imaginacién de una forma entretenida, a tfravés de los diversos textos literarios que se
encuentran disponibles en estas dependencias.




FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LAS BIB_I=.|OT_E_C%AS PUBLICAS I
| N° | NOMBRE : | CARGO BIBLIOTECA
1 | Fatima Flores Panes Encargada Huépil
2 | Angélica Burgos Riffo Secretaria Huépil
3 | Benita Fernandez R. Auxiliar Huépil
4 | Teresa Mora Gatica Encargada - Polcura 25
5 | Maria Teresa Rivas P. Encargada Trupén: 25
8 | Loren Manosalva Henriquez Encargada Tucapel 25

HORARIO DE ATENCION BIBLIOTECAS PUBLICAS DE COMUNA DE TUGAPEL
> BIBLIOTECA HUEPI L LUNES AVIERNES : 08:00 A 19:00 HRS.

. SABADOS  : 09:00 A 12:00 HRS.

> BIBLIOTECAS FILIALES LUNES AVIERNES - 1400 A 18:00 HRS,
(TUCAPEL, TRUPAN Y POLCURA) - ..~ 7+

C.- PROYECTOS EJECUTAL@’JQS EN BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA COMUNA DE
TUCAPEL ? :

ANO | PROYECTO

2006 | Amplacién y Remodelacion Bibliofeca Hoepil-: | Huépi $18.000.000.-
2006 | Adauisicion Mobiliario Biblioteca Tucapel |~ Tucapel | § 1284.551.
2007 Remodelacion Biblioteca Trupan o . Trupén $ 8.000.000.-
2008 | Equipamiento Biblioteca de Huépil = © Huépil $ 3.257.367-

TOTAL | $30.541.918.-

4.40.-SALAS CUNAS MUNICIPALES DE LA COMUNA DE TUCAPEL

La Municipalidad de Tucapel en conjunto.con &l Depattamento Comunal de Educacion han
acogido ias politicas nacionales de proteccidn a la primera infancia implementando a nivel

comunal el Sistema Chile Crece Contigo y construyendo salas cunas en las 4 localidades
urbanas.

El afno 2008 se puso a disposicion de la comunidad un ambiente calido, seguro y
estimulante para 80 nifios y nifias que tiene entre 3 meses y 2 afics. Se trata de la
apertura de 4 Salas Cunas Municipales, ubicadas en Poicura, en la poblacién San
Guillermo de Huépil, Villa Los Cipreses y La Fsperanza de Tucapel. Cada unidad dispone
de 177 mefros cuadrados, 10 que incluye un patio cubierto, sala de actividades, sala de
muda y de amamantamiento, ademas de cocina, bafios y oficinas administrativas.

Las Salas Cunas fueron construidas con fondos de la JUNJI por un mento de 185 o
millones de pesos.

A estos cuatro cénfros se suma Ja sala cuna “Mis Primeros Pasos” de Villa Las

Palmas de. Huépil y una nueva sala cuna para 15 menores, la cual se esta construyendo
en la localidad de Trupan.



4.11.-EDUCACION EXTRAESCOLAR. -
-FORMACION DE TALLERES

Durante los meses de abril y mayo del presente afto funcionaron los siguientes talleres
de educacién extraescolar por unidad educativa:

Estos talleres funcionaron hasta 30 de mayo por instrucciones del Mineduc de destinar
los recursos al pago del Bono Sae para la cancelacion de profesores.

Talleres Comunales:

-Banda Escolar
-Orquesta Infantil y Juvenil
-Escuela de futboi

Participacién aprox, De alumnos en estos taileres fue de 700 alumnos.

-INVERSIONES REALIZADAS

-implementacion deportlva ps;comotnz para apoyar educacion fisica de primer ciclo
basico, escuelas urbanas-de la comuna.. =~

- Instrumentos artisticos para |mplementar orqdésta infantil juvenil.

-Adquisicion de nuevos mstrumentos ternos de presentamon para banda escolar
comunal.

-Adqmsmlon de buzos para las Escuelas Rurales de la comuna

-Adquisicion de equipo de" amphﬂcauén para D/—\EM salon auditorio biblioteca
municipal de Huépil y Llceo B-67 de Huépil. -

-Adquisicién de premios, ¢copas y medallas para campeonatos comunales, provinciales
y regionales organizados por DAEM:; =

-Atencién para alumnos : que salen a competenmas deportivas y presentaciones
artisticas.

-Traslado delegaciones que van fuera de Ia comuna.

-ACTIVIDADES REALIZADAS .
3.1.~Juegos del bicentenario - i

ta comuna participé en basquetbol, . futbol y vélelbol En las disciplinas de futbol

varones y voleibol damas y varones se llegé a instancias provinciales.

La comuna organizé campeonatos supra comunal en voleibol y basquetbol y provincial
de fatbol.

3.2 ~Juegos Municipales:

La comuna participé en EM. y en E.B. en los deportes de fltbol | basquetbol y
voleibol. -

En este campeonato se organizé campeonato regional de fiitbol ensefianza basica, con
pammpaclon de Curanilahue, Coronel, Coihueco, Laja y Tucapel.




3.3.-Campeonato Red Cordillera se participé con alumnos de E.M. en fitbol y tenis Pl
de mesa damas y varones . Comunas participantes Antuco, Quilleco y Tucapsl. T

_3.4.-Actividades deportivas masivas.

~Cicletada en el dia de la educacion fisica y el deporte escolar

3.5.-Olimpiadas Rurales con la participacion de las siete escuelas rurales de Ia

comuna. Se participé durante el presente afio en futbolito, atletismo, tenis de mesa y
ajedrez.

3.6.-Taller de basquetbol de Liceo B-67 de Huépil asiste a CLINICA DE
BASQUETBOL organizada por CLUB DEPORTIVO HUACHIPATO con EQUIPO
BASQUETBOL USA HOUSTON'BLAZE. . . '

3.7.-Campeonato comunal de fiitbol en dathas y varonss, participaron todas las
escuelas urbanas de la comuna';. f

3.8.-Cueca escolar Urbana ¥ Rural. Participabién de nuéstras parejas en Concursos
Provincial y la pareja de E.M., llegéa --QOnCUYSQ'Ri?giQUa%E realizado en Tomé.

3.9.-Banda escolar comunal cumple importante labor durante las celebracion de
fiestas patrias en la comuna, también colabora én diferentes actividades en Polcura y
Tucapel. S

3.10.-La orquesta también es solicitada para actos escolares en diferentes escuelas

de la comuna, participa en Encuentro Nacionéi de Orquestas Infantiles —Juveniles en
Santiago, actividad organizada por ‘U. Mayor. '

3.11.-Celebracién mes del mar
-Concurso de pintura

-Concurso de poesia
-Concurso de conocimiento
-Acto de clausura con premiacion

-Vigje Isla Quiriquina con delegacion de alumnos de todas las escuelas de ia comuna.

3.12.-Participacién en concurso provincial de ortografia con alumnos de E.M. v
E.B.

3.13-Participacion en encuentros de banda escolar en Coihueco.,
3.14.-Congreso Cientifico Provincial Explora

3.13.-Semana de ciencia y tecnologia, muestra escolar en Plaza de Armas de
Hueépil.

3.16.-Cine bajo las estrellas, actividad organizada en conjunto con Escuela D-1228 de
Huépil lo que permitié ganar telescopio para la escuela de Huépil.



3.17 -El equipo que trabaja en esta comdlnacxon también colabora en la organizacion
de actos educacionales de caracter comunal, como son.
-inauguracion ano escolar

-PARTICIPANTES
Con esta programacion se logré incorporar en actividades permanentes como fue el
taller de fitbol, banda escolar comunal , orquesta infantil juvenil, campecnatos

deportivos, programa escuelas ablertas a un total de 2000 alumnos durante los meses
de abril a noviembre del 2009.-

4.12.-UTP COMUNAL ‘ '
Programacmn y Ejecucién’ de achwdades UTP Comunai

1— Participacion en {V Campeonato Regional de i\flatematlcas organizado por
Universidad de Concepcnon o

- 2.- Programacion y ejecucion de Talleres comunales en; Ios siguientes subsectores:
Lengua]e y Comumcacnon '
Educacion Matematica :
Comprensu:m de! Medlo
Orientacion- '
Educadoras de Parvulos.
Educadoras D:ferenmales
Estrategia ECBl ©
Taller Cornunal de Ingtes Red de Inglés “Abre Puertas”
Velada Artistica-Cultural en Ingles
Visita de Supervisora de red de Inglés
Visita de Ang!oparlantes

& ¢ S G S PO & &P

3.- Talleres caon Psmologa en Unldades Educatlvas
¢ Manejo Conductual
¢ Estilos de Crianza y Responsabilidad
¢ Diagnosticos en Cuartos Anos Basicos
¢ Compartir, Analizar y Aplicar material tipo Simce.

4.- Reglamentos de Unidades Educativas:
¢ Proyecios Educativos
¢ Reglamentos Internos
¢ Reglamentos de Convivencia y Otros

5.- Concursos y viajes Gira de Estudio:
¢ Mes de Mayo “isla Quiriquina”
¢ Concurso de Pintura “Mes del Mar’
¢ Concurso Literario “Héroes de Antuco”.




6.- Jornadas Vocacionales:

. ¢ Escuelas de la Comuna: Trupan, Polcura, Huépil y Tucape!
¢ Visitas a Casa Abierta Liceo B-67 Huépil.

7.- Subvencion Preferencial (SEP):
¢ Autoevaluacién
¢ Diagnosticos
¢ Planes de Mejoramlento :
& Estado de avance Velomdad Lectora Comprensnon Lectora.

8.- Evaluac:wn Docente y Dlrectlva Docente ‘

9.- Concurso de Conocnmlentos- “Guerra del. Pamﬁco
10.- Visitas de Unidades Educatlvas a Exposm:on "Mes del Mar.

11.- Proyectos JEC Educaclon Pre—Baswa

¢ Formulacién en Primer Semestre
@ Formulacnon en. Segundo semestre

12.- Taller de Lenguaje:

o Creacion de Cuentos medltos “Cuidemos Nuestro Medio
Ambiente”

¢ Cuentos I!ustrados Prlmer Clclo Bastco

43.- Cascada Simce-Deproe

14.- Curso de perfeccmnamtento Umvermdad del BIObIO Subvenciéon Escolar
Preferencial.

15.- Adquisicién de Muiticopiador: Coordinacion UTP.

16.- Asignacion de horas Sep: Equipos Sep y Refuerzo Educativo de las Unidades
Educativas.

17.- Proyecto Fosis: intervencion en 2°, 3° y 4° afios de la Escuela de Polcura.
18.- Jornadas de Capacitacion Equipos Sep.

19.- Perfeccionamiento en Método Matte (Ensenanza de la Lectura y Escritura para
ter. Afio). Visitas al Aula en diversas Unidades Educativas.

20.- Jornada Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
DAEM — MINEDUC.




21.- Coordinacién Planes de Superacmn Profesional {PSP), dictado por Universidad
del BioBio y Villaeduca.

22.- Concurso: Aplicacién Ensayo Simce 2008, en Terceros y Séptimos afios en
Establecimientos de la comuna.

23.- Coordinacion Programas de Postitulos para Profesores de la Comuna, dictado por
la Universidad del BioBio.

24 - Pariicipacion en Perfeccuonamlento Talleres Comunales
e Gestion'y leerazgo P
¢ Jefes Técnicos de las: Umdades Educatlvas
¢ Educacion Matematlca o
9 Lenguaje v ‘Comunicacion - =

25.- Perfeccionamiento en “Velomdad y Comprensmn Lectora

26.- Perfeccionamiento en “Estrategia$ Metodologlcas en Educacién Matematica”.

27 .- Perfeccionamienio en “Evaluamén deslos Aprendlza;es

28.- Aphcacaon de Dlagnostlcos a vae! Comunal en Sector de Aprendizaje Educacion
Matematica. .

29.- Suscripcién Anual 2009 a VlLLAEDUCA LTDA: '

30.- Instalacién de Programa de “Mediacion Escolar” en Unidades Educativas de la
Comuna. : .

31.- Unificacion de criterios: sobre Ios Sigmentes aspectes Planificacion, Reglamento de
Evaluacmn Manual de Convivéncia Escolar, Pauta dé Observacion visita al Aula.

INGRESOS Y EGRESOS DE RECURSOS SEP EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCAGIONALES MUNICIPALES DE L A COMUNA.

S ANQ- | - TINGRESO %) | EGRES!
2008 67.681.905. 16.162.026
2008 227.247.445 | 107.815.323




4.13.-PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR 2009

Durante el afio 2009 se presentaron 7 iniciativas :

1150702003 Transporte Escolar

-Control Biométrico de Asistencia $5.625.050.~
-Orquesta Juvenil $5.499.999 -
-Incuicando Valores Patrios $3.846.405.-
-Aqui Nace un Talenio $15.512.308.-
-Acercando ei Mundo Rural $11.184.864 -
-Intercomunicados $837.383 .-
-Normalizacion Admlmstratlva Fmanmera .
~Para. canceiar deuda docente $42 506.018.-
TOTAL PMGE $85.012.037 -
4. 14_ ___EVALUACEON DOCENTE L - - o
_'ANO' | DESTACADO - COMPETENTE ©BASICO .| INSATISFACTORIO | = TOTAL
2006 1 16 o | 8 0 25
2007 0 4.l 8 0 9
2008 4 17 5 0 26
2009 1 26 7 0 34
GESTION FINANCIERA DAEM ANG 2009
115 INGRESOS PRESLEPUESTARIOS $2.307.955.602.-
11505 TRANSF&RcNCiAS CORRIENTES $ 2.236.170.256 -
1150501 L Del Settor F’rwado_ Lk $ - 99.843.-
1150501001 ° ~Aporte Empresas =~ $ 44.843.-
1160501002 Aporte Perscnas $ - 85.000.-
1150503 De ofras entidaces publicas $2.236.070.143.-
1150503003 De la Subsecretaria de Educacién $2.118.813.238.-
1150503003001  Subvencidn de escolaridad $ 1.960.749.741 -
1150503003002  Ofros Aportes $ 158.063.497 .-
1150503099 De otras entidades publicas $ 56.938.063.-
1150503099001 Bonos $ 36.989.764.-
1150503092002 Aguinaldos 5 19.948.299.-
1150503101 De la Municipalidad a Ss. $ 60.319.112-
Incorp. a su Gestién
11507 INGRESOS DE OPERACION % 4.392.492 -
1150702 Venta de Servicios 5 4.392.492 -
1150702001 Matriculas $ 1.372.000.-
$

3.020.492 -




11508

OTROS INGRESOS CORRIENTES

$ 63.858.426.--
1150801 Recup. y Reembolsos por Licencias Médicas $ 58.308.707.-
1150801002 Recuperaciones Art.4 Ley 19.345 $ 180.622 .-
1150801002 Recuperaciones Art.12 Ley 18.196 $ 58.128.085.-
1150899 Otros . $ 5.549.719.-
1150899001 Devoluc. y Reintegros no Prov. de impuestos $ - 541.799.-
1150899999 Otros $ 5.007.920.-
11512 RECUPERACION DE PRESTAMOS $ 3.534.428.- -
1151210 Ingresos por percibir Ce $ 3.534.428 -
215 GASTOS PRESUPUESTARHOS $ 2.317.216.953
21521 GASTOS EN’ PERSONAL $ 1.920.614.809.-
2152101 Personal de planta. - $ 928.448544 -
2152102 Personat a Contrata $ 539.767.359.-
2152103 Otras Remuneraciones $ 452.398.906.-
2152104 Otros Gastos en, Persona1 $ - 0-
21522 BIENES Y- SERVIC!OS DE CONSUM O% 256.241.863.-
2152201 Alimentos ¥ bebidas 7 $ 22.105.410.-
2152202  Texiiles, Vestuario y Ca!zado j $ 7.167.189.-
2162203  Combustible y Lubricantes 3 7.650.031.-
2152204  Materiales de uso o, consumo $ 91.486.594.-
2152205 Servicios basicos ' 3 61.024.847.-
2152206 Mantenimiento y Reparacmnes $ 4,597 832.-
2152207 Publicidad y difusion "~ $ 618.931 .-
2152208 Servicios generales $ 29.210.364.-
2152209 Artiendos v - ' ' ' $ 0.-
2152210 Servicios fi nancueros y de Seguros $ 5.801.412.-
2152211 Servicios técnicos y Profesiofales $ 24.051.006.-
2152212 Otros gtos. en bs. y serv. de consumo  $ 2.528.247 .-
21523 PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIALS 43.968.611 .-
2152301 Prestaciones Previsionales 3 43.968.611.-
21524 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1.572.845.-
2152401 Al Sector Privado - $  1.572.845-
21526 OTROS GASTOS CORRIENTES $ 8.303.770.-
2152601  Devoluciones $ 6.303.770.-
21529 ADQ.DE ACTIVOS NOC FINANCIEROS § 37.679.237 .-
2152903 Vehiculos $ 0.-
2152904 Mobiliario y Otros $ 4.684.600 .-
2152905 Maquinas y equipos $ 13.535.988.-
2152906 Equipos informaticos $ 19.458.649 -

(G



21531 INICIATIVAS DE INVERSION

% 21.303.085.-
2153102  Proyectos $ 21.303.085.-
21534 SERVICIO DE LA DEUDA $ 29.532.733.-
2153407  Deuda flotante $ 29.532.733 .-

El Traspaso Municipal representd el 2,61% del Total de Ingresos del afio.
Principales Acciones y Gastos mas Significativos:

= |ndemnizacion de 2 Docentes’ (Ley 20. 158) © o $22.270.000.-
Indemnizacion por mvalldez Esc. F 1016 Trupan : $ 9.126.953.-
Indemnizacion por Invahdez Esc. G. 1021 Las Astas : $ 12.571.658.-
= Maillas Compiementarias- Liceo B-67- 4) : $13.278.392.-
&= Transporte Escolar (cub;erto con PMGM y Presupuesto) $ 11.094.552 -
= Plan Mejoramiento de la Gestion Municipal (PMGM) :$ 85.012.037 .-
= Subvencion Educacion Preferenual (SEP) ; : $ 224 936.343 .-
= Pago AbonoBono SAE.  : L : $ 56.100.000.-
= Bono Docente y No Docente -+ = - 0 : $ 6.810.000.-
= Raciones Allmentlmas Hogares de Ia Comuna : $ 18.698.621 .-
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUF’UESTAR!A 2009
) -~ INICIAL | - VIGENTE PERCIBIDO
_ L (Mg) a (M$) (815)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES : '1.922.051 2.399.180 2.236.170
Del Sector Privado A 340 100
De otras entidades publicas il 192“741 2.398.840 2.236.070
. Deia Subsecretaria de Educacion | - - 1.856.741 | 3.227.102 2.118.813
- ' De ofras Entidades Publicas 0 85.338 56.938
- De la Municipalidad a Servicios 65.000 ' 86.400 60.319
____incorparados a su gestion :
INGRESOS DE OPERACION 6.500 6.500 4.383
Venta de servicios 68.500 6.500 4.393
OTROS INGRESOS CORRIENTES 49.730 61.738 63.859
Recuperacion y Reemboisos por Licencias 48.730 54.730 .58.309
Médicas
- Reembolso Art.4 Ley 19.345 10 10 181
-  Recuperaciones Ari.12 Ley 18.198 48.720 54720 58.128
Otros ' 1.000 7.008 ' 5.550
= Devolucion ¥ Reintegros no provenientes 990 1.990 542
' de Impuestos
- QOftros 10 5.018 5.008
RECUPERACION DE PRESTAMOS 10.000 410.000 3.534
- Ingresos por percibir 10.000 10.000 3.534
TOTAL INGRESOS | 1.888.281 2.477.418 2.307.856




INICIAL VIGENTE PAGADO |
(W) {MS5) (PAS%)
GASTOS EN PERSONAL 1.753.904 2.012.921 1.920.615
-| Personat de Planta ) . 903.594 966.863 928.449
Personal a Contrata : 439.005 556.625 . 539.767
Ofras Remuneraciones ‘ 356.552 489.432 452.399
Otros Gastos en Personal 4.750 0 0
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO ' 197.501 343.336 215.076
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL CieaTs| 43969 43.969
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Toasz] ,-;__:_si.sie‘ T
OTROS GASTOS CORRIENTES Tt 6759 6.304
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13.6,6057 T 73840 33.538
INICIATIVAS DE INVERSION . 0 21.303 21.303
SERVICIO DE LA DEUDA Be0z| B 29216
TOTAL GASTOS | T888281| | | Zsis280| | 2273

Comparativo afio 2007, 2008 y 2009:

2509000

2900000

1500060

Elirgreses (MS)
i Gastos (MS)
O Traspaso (M3)

1060030

5000006

- Afie Afio Afo
2007 2008 2009




DIFERENCIAS 2007 v/s 2008

- Comparando el afio 2008 con &l 2009, el gasto aumento en un 5 ,45%, el ingreso

un 6.11 % y el traspaso municipal fue entregado un 92.7%, de los $65.000.000.-
presupuestado.

El aumenio de los ingresos se produjo debido a ingresos adicionales
percibidos por concepto de: -

¥ Plan Mejoramiento Gestion N‘Iunrmpal
v Subvencion Escolar Preferencial -
v" Aumento por LlcenC|as medlcas

Subv. Ensenanza 2008 2009
Gratuita EIREE N e} |
Subv. Regular 1.337.240.835 1.345.739.957
Subv. Ruralidad ~83.317.446 '97.246.027
Subv. Internados o ._"; ;;4'39 642 007 43.588.661.
Subv.Adufos | 17178673 17.100.106
Subv. Mantenimiento | . 19.868.059 21.188.753
Subv. Ley 19410 " 38.324.821 40,004,599
Subv.Ley 19464 | | 14551164 14.934.739
Subv. Desemp. Difici | 44.022.369 48.033.039
“Subv. integracien | 122 342 613 93.328.810

El Aumento de la Subvencion de Ensefianza Gratuuta el ano 2009 se debe

principalmente a:

Por [a Subvencion Escolar Preferencial

docentes ley 20.158

Manihual.

Por efecto anticipo subvencién y aporte fiscal para pago indemnizacion

Mayor Subvencion por Ruralidad la que $e incrementd en un 16, 71% debido al
reaiuste y a fa mantencion con Piso Rural de los 7 establecimientos del Microcentro




2008 2009
Gastos en Personal 1.662.287.193 1.920.614.809
Bienes y servicio de consumo 222.808.702 256.241.863
Prestaciones Previsionales 173.570.924 43.968.611

{Indemnizaciones)

Activos no fmanc (Vehlculosl '-62-;545.85? 37.679.237
mobllnaraol ofros) R S R

iniciativas de Inversiéﬁn ' ' ﬂ5,?62.4ﬁ4 21.303.085

El Aumento de los Gastos en_ persona! se debe Prmmpalmente a:

Incremento en las horas aSIgn__: as A los Docentes por Plan de Estudio y en
Actividades Complementarias, -

Cancelacion de Indemnlzamon de 2 Decentes por Ia Iey 20.158 y 2 Docentes por
Invalidez.

Reemplazos por Licencias Medlcas sm recuperabllldad (Licencias por 3 dias y
sobre 11 dias solo se recupera un 70%)

El aumento de los Gastos de Funcnonamiento o Bienes y servicios de consumo
se deben principalmente a la ejecucion del Pian: de Mejoramaento de la Gestion
Municipal y Planes de Mejoramiento realizados por los. establecimientos de la
Comuna por concepto de la Subvencmn Escolar Preferencial (SEP).



DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

El Departamento comunal de salud, se crea en la
Municipalidad de Tucapel el afio 1981 cuando se traspasan desde el Servicio de
Salud a los municipios la administracion de los Establecimientos de atencién
primaria de salud Rural de ia comuna. '

Desde el afio 1995 la Ley 19.378 regula ia situacidn contractual del
personal asistencial y el financiamiento de la atencion primaria municipal.

Durante el afc 2009 la salud municipal corientc sus estrategias
principaimente en mejorar el acceso a los servicios de atencién primaria de los
usuarios de FONASA incluidos los lnohgentes que acuden a las Postas a través
a.- Tratamiento ¥ Rehabuﬂutacmn Manejo ambulatorio con espemahstas de
patologias a nivel local por resolucidon de esper;lalldaoies convenio con Centro
Vascular para un manejo especxahzado del Pié Diabético vy Heridas ulcerosas en

pacientes de postas, Manejo de algunas patologaas por Kinesidlogo en Centro
Geriatrico de Huépil.

b.- Promocion y preven@u@n de la salud, poréintermedio del Cuidado
domiciliario a pacientes Postrades y sus Cundadores Aporte a Organizaciones
de la Salud comunitaria con reclrsos- ‘que-les. permita ejecutar proyectos

entre sus pares v campanas de dafusmn de medudas a tomar para el
‘autocuidado. . S

PROYECTOS PROM@CH@NEJECUTA_D@S 2009

Organizacién Representanie ¢ Objetivo Proyecto Monto a
e . Entregar -

Damas de | Maria Rebeca Salazar Potenciar alimentacion $150.000
Blanco: Contreras ‘saludable en los
‘Compartiendo un i+ | pacientes.
Desayunc SRR T L T TR
Saludable” i
Comité de Salud | Humilde Benita | Promover alimentacion $150.000
Cardiovascular: Hernandez Araya saludable a través de -
“Salud en su ialleres practicos de
Mesa” _ cocina |
Clubk de Adultos | Leslie Quezada Palma | Mejorar calidad fisica $200.000
Mayores =~ Juan de Adultos Mayores
Pablo Segundo institucionalizados
“Mejorando la
Convivencia a
través de ia
actividad fisica”
Centro General | Blanca Salazar | Promover estilos de $400.000
de Padres | Vasquez vida saludable en




Escuela
Diego
“Vida Saludable en
familia”

San

nifios, padres y
apoderados a través de
talleres y actividades
ludicas.

Comité Amigos | Ana Luisa Godoy Jara | Instalacién Fosas $200.000
de ia Posta sépticas

Fosas  Sépticas

Cancha “Los

Boidos” : :
Comité Amigos | Pedro Urrutia Seguel Implementacion de $440.000
RENACER Cancha Deportiva

“Jugando y :

compartiendo junto

a Renacer”

Centro de Padres | Estela Molinet Ovando | Promover en nifios 'y | . $400.000
Escuela nifias; la alimentacién y |-
Alejandro Pérez actividad fisica

Urbano de desarrollando factores

Trupéan protectores de salud

Familia y Escuela : I

tras vida saiudable T R

Centro de Padres | Franchesca Cifuentes | Promover - autocuidado . $400.000
Escuela Basica | Orellana en el alumnado-

E-1013 de ; S

Tucapel

“Alimentacion

Sana y Deporie,

un apoyo para

nuestra educacion” E L ‘

Centro de Padres | Jacqueline  Venegas Formentar,, ~estilos. de | $600.000
Escuela D-1228 Pérez ‘vida saludable: =~ |
“Aprendiendo a e

crecer mas sanos”

Comité de Salud | Luisa Acufia Mora Mejoramiento de $200.000
Ambiental de infraestructura y terreno

Trupam cancha de carrera

Hermoseamiento

cancha de

Carreras “Los

Boldos”

Jardin  Familiar | Monica Parra Yevenes | Instalar en el aula dal $300.000
Campanitas de jardin el desarrolio de

Tucapel - La experiencias

actividag fisica y la educativas en

Alimentacidon  nos

alimentacion, actividad




mantiene sanos fisica y salud bucal

TOTAL

Ademas de cumplir con el programa de inmunizacién de los nifios y niftas y
aduitos mayores.

¢.- Asegurar la atencién y seguimiento de los paclenteg con patologias
Ges '
Se pesquisa, confirma, frata o ‘deriva segun sea el caso de los usuatios que

presentan cualquiera de. ias 56 pai:ologwas mcorparaoias al Plan Auge a ia
Fecha. S : :

d.- Garantizar la opeﬂumdad a-los nifos ¥ nifias y aduitos mayores de

ser beneficiarios del pmgjrama de ahmentacuon complementaria en su
Posta.

L- INFRAESTRUCTURA

Se cuenta con 4 postas rurales con una mfraestructura e instalaciones en

reguiar estado, ubicadas en Eas dlstintas Iocalidades de la comuna con ronda
médica: ,

Posta Tucapel ' rondas semanales
Trupan . 2rondas semanales
Polcura 2 rondas semanales
Rucamanqui 1 Ronda Medica mensual
EMR Hijuelas . 1 Ronda medica mensual

EMR Mafihual :51 Ronda medaca mensuaﬂ

o Posta de Salud Rural Tucapel Posta de Salud Rural Polcura — Posta de
Salud Rurai Trupén - Posta de Salud Rural Rucamandqui.

Estaciones médico ruraies de Marihua! y tas Hijuelas
Clinica Dental Escuela D-1228 de Huépil

Clinica dental escuela Polcura

Centro Geriatrico Huépil.

® & @ @

1i.- RECURSO HUMANO

$3.440.000

Personal adscrito a los

establecimientos de salud que brindan | - ' (Ley 19.378)
atencion a los usuarios ( Ley 19. 378) ' '

03 Medico 01 Birector Comunal De Depto.

01 Matrona 01 Ayudante De Contabilidad

03 Odontélogo 01 Encargada de Estadistica

01 Asistente Social 01 Secretaria De Oficina De Partes

01 Enfermera 01 Chofer

Personal administrativo -




01 Kinesidlogo 01 asistente en educacion Bucal.

01 Psicologa 01 Auxiliar De Servicios Menores Depto. De Salud

01 Técnico Paramédico De Farmacia

03 Técnico Paramédico Dental 01 Encargado de Adquisicﬁones Y Bodega

06 Técnicos Paramédicos De Posta 01 Encargada de Some

03 Auxiliares De Servicios menores

01 Educadora

iii.- VEHICULOS

En cuanto a vehiculos el Depto. cuenta con un Furgén Suzuki patente YE
2438-7 con capacidad para 8 pasajeros, recurso insuficiente por cuanto las

-necesidades de movilizacion han aumentado. debido a que los programas en su

mayoria se encaminan al trabajo comunitario & través de proyectos, educaciones y
visitas domiciliarias a pacientes Postrados en una: poblacuon dispersa y vulnerable

rural, por lo cual se mantuvo: amendo de 1 vehlcuﬂo mas con recursos del

programa Postrados. )
IV.- FINANCIAMIENTO SECTOR ';isiAfLu'D .

INGRESOS

A partir del ana, 1995 e! S|s‘tema cle salud municipal se
financia por 04 vias de ingresos de acue&"do aI Art 49 de Ia Ley 19.378.
Per capita:

De acuerde a la poblamon mscrrta en Posta beneﬁmana de FONASA el
ministerio de Salud envia un aporte mensual el. que se ha visto incrementado en
los dltimos afics, debido a campana dei mscrlpcuon que se ha realizado.

Afio Toﬁal poblacidén Valor Percaputa $ Monto anua! S
2002 444011349 IR 71.875. -
2003 5.68311.424 » 97.282.-
2004 8.104 14502 oo L o 110.018.-
2005 6.594 12,061 * oL T 162.293.
2008 6.633(2.093 - 7 LT 166.596. -
2007 - _ 6.7342.261 ' 182.721 -
2008 6.802(2.791 227.813-
2009 6781 |3.12C _ 253.881 -

b} Aporte municipal

El Munlmplo a fraspasado recursos a salud en los 6 niiimos anos:

Ao .. . | . . Traspaso - %
e RN T
2004 76.900.-
2005 - 72.300.-




2006 ~169.704 -
2007 73.000.- |
2008 | 46.000.- %{
2009 61.500.- |

¢} Otros ingresos por cobro a particulares e Isapres :

ta Ley 19.378 faculta a los mumcepaos para cobrar a los partnculares Y
beneficiarios de Isapres (Art. 52 ), ingreso que fue menor a lo estimado para el
2009 debido a los altos indices de cesantia y por consecuencia de indigencia gue
registro nuestra comuina.

> Reintegro por convenio de Aliag i_n*teg@rales :Odo_n'tolc')gqicas JUNAEB.

d) Otras Transferencuas

A esta cuenta corresponden ios relntegros por Iacencnas meédicas de los

funcionarios Ley 19.429, Bonos de escolarldad Agumaidos de Fiestas patrias y
Navidad del Personal de Salud

GASTOS
a) Gasto en Personal |
b) Gastos en Funcionamiento - B |
Esta cuenta implica la ejecumon de Gastos de operacuon y diversos

Programas que mas aclelanéie 86 de‘tailan
¢) Inversion Real

El comportamiento de los Ingresos ¥ Gastos lo podemos apreciar en el mgmente
cuadro afio 2008-2009.-

Clasificacién | - C@nc@pt@ .| Presupuesto | Presupuesto
R T | ejecutado 2008 ' | ejecutado 2009
01 sngresos de Operacnon - _
11 Percapita @~ « .- . |..- % V247724 - 253.881.-
12 Ofros Ingresos... = {4 .. - 1689 108 -
06 Transferencias T o
20 Aporte Municipal 46.000 61.500.-
21 QOtras ~ 106.296 117.480.-
SALDO CAJA ANO :
ANTERIOR _
TOTAL INGRESQOS. 401.709.- 432.969 -
21 Gasto en Personal 293.117 .- ~ 320.078.-
22 Gasto en 125.064 - 118.012.-
_ : Funcionamiento
31 Inversion Reai 14.113.- 4.679.-
TOTAL GASTOS 432.294 442 969 -




Los Ingresos y Gastos han ido en aumento, lo que se ha traducido en mejorar la
cobertura de programas e implementar otros, lo que se traduce en poner al
aicance de la mayoria de la gente !a Salud, entendiéndose por ello “Integralidad

V.- INVERSION EN SALUD

Inversiones ¢on fondos en administracion

02 Autoclaves ( Posta Trupan , Posta Tucapel )sistema de esterilizacion htimedo.
02 Refrigeradores ( Posta Tucapel, Posta Trupan)

01 Ecodopler de latido Fetal. ( Equipo de Ronda)

02 Impresoras (Depto. Salud, Posta Polcura)

Mobiliario Centro geriatrico. .~ -

Total e $4.879.000.-
CONVENIO CELEBRADOS CON EL SERVICIO SALUD BIOBIO EJECUTADO
POR LA MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

> Programa de Altas integrales en.‘COnVénio con Junaeb, que beneficio a
escolares de 1eros, 2dos, 3ero-,__?f§to.y nifios del Programa Chile Solidarios de
las Escuelas subvencionadas de la comuna. -

Afio _Altas integrales. Altas mantencion
2002 191 I
2003 353 1219
2004 210 o8
2005 160 - 439
2006 1400 T T3
2007 167, - 1581
2008 208 537
2009 310 588




PROGRAMAS IMPARTIDOS DIRECTAMENTE CON RECURSOS POR

CONVENIO DE RESOLUCION DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CONSULTAS OBSERVACION
OFTALMOLOGIA 99 &~ o L LENTES 128
MAMOGRAFIAS 170 |
ECOMAMARIA 39 -

ECOTOMOGRAFIA 60

ABDOMINAL L

ENDOCDONCIA 77

PROTESIS

280




EVALUACION PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA A PACIENTES

CON DEPENDENCIA MODERADA Y SEVERA

Beneficiarjos

Durante el afio 2009 se atendiercn en el Programa un total de 54 pacientes, de
los cuales 39 presentan dependencia severa, 11 dependencia moderada y 4
dependencia leve. Ademas de la atencién entregada al paciente postrado se
abarca a la familia con enfoque en los cuidadores.

Actﬁvida&es

» Visitas Domiciliarias Integrales por parte de Asistente social,
enfermera, kinesidlogo, nutricionista, psicélogo, médico y técnico

paramedico.

Entrega de Ayuda Técnicas consistentes en: coichones

antiescaras, basiones canadienses, andadores y sillas de ruedas

de acuerdo a la necesidad del paciente.

Entrega de ayudas sociales consistentes en panales.

Cuidados de enfermeria (segun necesidad del paciente).

Movilizacion de pacientes postrados a Centros Especializados.

Inscripcion de pacientes con dependencia en FONADIS. _

Talleres sobre educacion postural y prevencién de complicaciones

por sobreesfuerzo de parte de kinesidlogo.

v

VVVVYVY

Resultados

316 Visitas realizadas entre Enero A Octubre de 2009. Considerando el
Modelo de Salud Familiar. Es decir no considera solamente el enfoque
curativo sino que ademds se educa a la familia para la adecuada
mantencion de los pacientes. A esto se suma el aumento de horas en Ia
atencion de kinesidlogo.

Entrega de 6 sillas de Ruedas, 8 bastones canadienses y 8 colchones
antiescaras (Enero-Octubre). :

Entrega de pafiales en forma mensual a 28 pacientes con dependencia
severa pertenecientes a Postas y a 16 pacientes pertenecientes al
Hospital de Huépil. '

Realizacion de 3 talleres enfocados en la facilitacién de actividades de
la vida diaria para los pacientes y cuidadores.

Propdsitos para el afio 20190

Brindar a los cuidadores el espacio y apoyo de parte del equipo de salud
en el manejo de tematicas que favorezcan su bienestar fisico y mendal.

- Vincular a las familias con un integrante postrado a redes de apgyo.




- DEPARTAMENTO SOCIAL COMUNAL

El Departamento Social Comunal tiene a su cargo las siguientes
funciones:

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo en la formulacion de los programas y proyectos
necesarios para promocion del desarrollo social y comunitario.

b} Elaborar diagnosticos gue permitan identificar, cuantificar y localizar los preblemas

socicecondmicos que afectan a ia comunidad manteniendo registros especificos v
actualizados.. _

¢} Prestar asesoria tecmca a las organ%zamones -comunitarias, fomentar desarrollo vy
legalizacion, y promover su efectwa pamcnpacnon en el Mumcnpno

.......

materializar acciones re&acmnadas con salud pubhca proteccaon del medio ambiente,

educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte recreacion, promocion del empleo,
fomento productwo local y turismo. '

&) Dirigir y organizar los dlstmtos recursos de |a Dweccnon en funcion del cumplimiento de los
objetivos municipales, evaluando permanentemente sii realizacion.

f) Planificar, proponer y ejecu‘,tar distint@s?programas sociales en funcidn de las necesidades
especificas de los grupos prioritarios y vulnerables. '

g) Potenciar la generacion de redes sociales a fin de coordinar los esfuerzos de todas las

organizacicnes, sectores y vecinos en general, para constituirse en motores de su propio
desarrollo y el de la comuna favoreciendo Ia soluczon de sus problemas.

fv) Coordinar a nivel intra y. extra mummpal con orgamsmos publicos y privados, elaboracién
y ejecucion de programas y proyectos en forno a las areas estratégicas de la Direccion.

i} Gestionar recursos adicionales al Presupuesto Municipal de modo de ampliar las

posibilidades de intervencidon social, en coordinacidon con la Secretaria Comunal de
Planificacion.

i) Supervisar y evaluar permanentemente la gestion técnica y administrativa de los equipos
responsables de ejecutar los programas de la Direccién.

k} Cumplir otras funciones que el Alcalde le asigne, de acuerdo con la legislacidon vigente y
que no sea de aquellas que la Ley asigne a otras unidades.

Para el desarrollo de sus distintas funciones, el Departamento Social
cuenta el afio 2009, con un equipo de trabajo conformado por:



a) Una Asistente Social, Directora de la Unidad.

b) Dos Asistentes Sociales encargadas de Programas

c) Tres Asistentes Sociales, media Jornada contratadas por Convenio FOSIS-
PROGRAMA PUENTE, en calidad de Apoyos Familiares de la Uridad de Intervencién

Familiar.

d) Un Encargado de la Oficina de Deportes
e) Una Funcionaria Administrativa, Secretaria Social y Digitadora Ficha de Proteccion

Social.

f) Dos Encuestadoras Ficha de Proteccion social
- g) Un Delegado Municipal, Delegacion Municipal de Tucapel
h) Tres Encargadas de Atencion de Pibilico Delegaciones Municipales Urbanas i
i) Una Encargada Sala de Talleres Laborales Media Jornada
i} Una coordinadora Programa Talleres laborales Media Jornada
k) Siete Personal de Apovyo Programa Correos Comunitarios.(*)
) Tres Personal de Apoyo Programa de Transporte Comunitario
m) Tres Personal Apcyo Delegaciones i\/ﬂunicipal;es Rurales.(*)
n) Una Encargada Programa de Habitabilidad.(*)
0) Una Administrativa Programa de Habitabilidad.(*)
p) Un encargado Programa de: Autoconsumo(*)

(*) Personal Por Temporada d

Convenios.

e acuerdo a Demanda Programatica y/o Vigencia de

El Departamento Social ‘Comunal,” de acuerdo a sus funciones

Distribuye, administra, asigna, orienta y éjecuta disiintos recursos, tanto los Propios del
presupuesto Municipal, como les derivados: a Nivel Local dentro del Marco del sistema de
Proteccién social, a continuacion se presenta:un detalle de'estos recursos, por programas,

con un detalle anual de beneficiarios, origen del financiamiento, mento de la inversion y el
objetivo del respectivo Programa: C '

N° DE BENEF.

PROGRAMA ALCANCE MONTO FINANCIAMIENTO -

‘ INVERSION $

SUBSIDIO UNICO o o

FAMILIAR COMUNAL © 3228 | - 237.548.520 ESTATAL

PENSIONES BASICAS LE I :

SOLIDARIAS DE COMUNAL 1.097 888.570.000

INVALIDEZ Y VEJEZ ' ESTATAL

SUBRSIDIO AGUA COMUNAL 1.645 105.524.299 ESTATAL

POTABLE URBANO

SUBSIDIC AGUA

POTABLE RURAL COMUNAL 405 10.345.502 ESTATAL

BECA PRESIDENTE DE |

LA REPUBLICA COMUNAL 115 33.501.741 ESTATAL

BECA INDIGENA COMUNAL 13 2.098.094 ESTATAL

SUBSIDIO POR S(Nuevos

DISCAPACIDAD Beneficiarios :

MENTAL COMUNAL .2009) 488.520 ESTATAL




ENCUESTAS FPS2009 | COMUNAL 4.358 MUNICIPAL -DOS
| ENCUESTADORAS
PROGRAMA PUENTE ESTATAL EN
(CONSIDERA SOLO CONVENIO CON
APOYO PSICOSOCIAL) | COMUNAL 233 FAMILIAS | 12.490.000.- MUNICIPIO
ACTIVAS (TRASPASO
. FOSIS)
PROGRAMA DE |
ASISTENCIA SOCIAL COMUNAL POBLACION |  26.822.689.-|  MUNICIPAL
) ‘ COMUNAL
PROGRAMA BECA COMUNAL . 28]  11.200.000- MUNICIPAL
PROFESIONALES DEL 0 S
FUTURO
PROGRAMA BECA DE . N
TRANSPORTE PARA XY 2.800.000.-1  MUNICIPAL
EGRESADOS DEL LICEO - S
B-67
PROGRAMA IGUALANDO
OPORTUNIDADES COMUNAL 25 5.999.990..|  MUNICIPAL
EDUCACIONALES PARA o | ; .
ALUMNOS DE -
ENSENANZA MEDIA
(BECA PRE -
UNIVERSITARIO)
PROGRAMA DE APOYO I :
E INCENTIVO COMUNAL 183  28.674.500.- MUNICIPAL
ECONOMICO PARA | -
ALUMNOS DE LA
EDUCACION
SUPERIOR(BECA DE
MOVILIZACION)
PROGRAMA DE APGYO | N R A
EDUCACIONAL PARA | COMUNAL 6| 1.800.000-|  MUNICIPAL
MUJERES
CENTRO DE ATENCION APORTE
PARA HIJOS E HIJAS DE - 40 300.000.- |  MUMNICIPAL,
MUJERES TEMPORERAS | HUEPIL PROGRAMA EN
CONVENIO
JUNAEB —
SERNAM-CHILE
DEPORTES
PROGRAMA | | ‘
TRANSPORTE COMUNAL HUEPIL | 11.719.261.- MUNICHPAL
COMUNITARIO
BONO TRANSPORTE
ESCOLAR COMUNAL 14 2.040.000.- MUNICIPAL
PROGRAMA DE VERANO MUNICIPAL
PARA JEFAS DE HOGAR | COMUNAL 750 5.539.313.-

Y ADULTOS MAYORES




TALLERES LABORALES | COMUNAL
| Y PRODUCTIVOS PARA . 500 5.621.832 - MUNICIPAL
| JEFAS DE HOGAR Y |
DUERNAS DE CASA
POBLACION
PROGRAMA ADULTO COMUNAL COMUNAL 288.500.- MUNICIPAL
MAYOR ADULTOS :
MAYORES
CAMPEONATC OFICIAL
DE FUTBOL COMUNAL 12 CLUBES 2.801.480.- MUNICIPAL
OTROS PROGRAMAS COMUNAL 1.891.820.- MUNICIPAL
DEPORTIVOS “COMUNAL
PROYECTOS SERVICIO -+ | '3 COMITES DE
NACIONAL DEL ADULTO | COMUNAL |  ADULTOS 3.999.650 ESTATAL
MAYOR —SENAMA . .. MAYORES: |
... UNION,
COMUNAL:
“ADULTOS
MAYORES |,
CAM PADRE -
.. "ALBERTO )
- HURTADO Y
- ole T CAMLEL
"DESPERTAR DE
1 TUVILLA
- RASTROQJOS
ENCUESTAJE NINOS Y | COMUNAL 256 459.000.- ESTATAL
NINAS COMUNA . '
TUCAPEL
PROGRAMA ESPECIAL '
DE ENCUESTAJE FICHA | COMUNAL . 662 1.325.224 - MIDEPLAN EN
DE PROTECCION S e .| Aporte legaen| CONVENIO CON
SOCIAL SALUD-PBS-APS Diciembre y TRASPASCO
aun se esta | MIDEPLANMUNICI
gjecutando PALIDAD
PROGRAMA CORREQOS
COMUNITARIOS COMUNAL POBLACIOM 5.932.646.- | MUNICIPAL
COMUNAL
PROGRAMA MUNICIPIO | TRUPAN, POBLACION 5.620.466 - MUNICIPAL -
MAS CERCADE UD.- POLCURAT COMUNAL -
DELEGACIONES UCAPEL
MUNICIPALES URBANAS :
EVENTOS ARTISTICOS | COMUNAL POBLACION 8.781.412 - MUNICIPAL-
RECREATIVOS DE COMUNAL (FESTIVAL ARCO
VERANO IRIS Y PROGRAMA
DE VERANO

TUCAPEL)




PROGRAMA DE APOYO

COMUNAL DISTINAS 3.370.445 - MUNICIPAL
A ORGANIZACIONES ORGANIZACION |
SOCIALES ESDEILA .
COMUNA
PROGRAMA COMUNAL COMUMAL, TCDOS LOS 4.049 166.- MUNICIPAL
DE FIESTAS PATRIAS HABITANTES DE
LA COMUNA
PROGRAMA COMUNAL 193 869.809 - MUNICIPAL
TERAPEUTICO Y
RECREATIVO PARA
ADULTOS MAYORES
TERMAS
DIA DE LA MADRE COMUNAL 2.232.550.- | MUNICIPAL
DELEGACIONES COMUNAL ¢ n 1374-444- - MUNICIPAL
MUNICIPALES RURALES Lo
PROGRAMA COMUNAL | 80 - 45008836~ | = TRASPASO -
HABITABILIDAD 2008- D :  RECURSOS
2009 MIDEPLAN(46.000.
.000-INFORMAR LO
REALMENTE
: s GASTADO
PROGRAMA INICIATIVAS | COMUNAL | 195 7 73.000.000.-
INFANCIA CHILE ' .- 7] ESTATAL-
CRECECONTIGO . - TRASPASO
I . RECURSOS

__MIDEPLAN




SUBVENCIONES OTORGADAS

Dentro del contexto de las Funciones mas relevantes, estan las asociadas al Apoyo a
las Organizaciones Comunitarias. En este ambito Corresponde at Departamento social, la -
asesoria Técnica | a las distintas organizaciones, tanto en su organizacién como en su
funcionamienio como la orientaciéon en la gestion de recursos, para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, dentro de__*ellpsr"la" ges‘;tién 'e’n materia de subvenciones municipales.
A continuacion se presenta-un detaile de Ia.'s:‘,;S':ubv-encibnes municipales otorgadas el afo
2009, las cuales fueron Aprobadés pm"”gl‘__ C__oncéjﬁ fMu'nicipaﬂ, suscritos los respectivos
convenios de ejecucidn y a Iai'féché"desarrollaﬁdc el respectivc - proceso de evaluacion y
revision de Cuenias: " '




ORGANIZACION

MONTO

PROYECTO APROBADO
CLUB ADULTO MAYOR EL
DESPERTAR Ornamentando la cocina €0.000
CLUB ADULTC MAYOR EL Apoyarnos en nuestro arriendo de
ESFUERZO POLCURA sede social 180.000
CLUB ADULTO MAYOR JUAN PABLO L .
SEGUNDO Un hogar mejor para un vivir méjor - - | 180.000
CLUB ADULTO MAYOR P HURTADOC R P ’
DE HUEPIL Dia recredtivo en las termas - - - $0.000
CLUB ADULTO MAYOR SAN JUAN Lo
: BAUTISTA Seguridad sede social 180.000
CLUB ADULTO MAYCR SOL
NACIENTE Pintura en genero - 80.000
CLUB ADULTO MAYOR SURCOS DE L :
Ml TIERRA _ Cena ballable del adulto mayor _ 80.000
CLUB DE ADULTO MAYOR BELLO : y T
' AMANECER DE HUEPIL Viajar hos da wda 80.000
CLUB DE ADULTO MAYOR LAGO DE o
LOS CISNES - | Viajar nos da alegria : : | 80.000
CLUB DE ADULTO MAYOR LOS o {
PENSAMIENTOS Edificacion de cocina de sede 180.000
CLUB DE DIABETICOS DE HUEPIL | Aprendamos con salud ! 80.000
COMITE INDEPENDIENTE DE Un lavaplatos para completar Ia cocina
JUBILADOS del comité de jubllados : 55.000
UNION COMUNAL DE ADULTOS P
MAYORES Ayudemos a pagsar ,;el- mwemo’ - $80.000
o o 768.000
JUNTA DE VECINOS MANIHUAL Transporte de pensionados
CLUB DE RODEO CRIOCLLO DE Reposicién graderias medialuna '
TUCAPEL municipal 2.458.463
CLUB DE HUASOS JUAN ROJAS
SOTO Consiruccion radier casino medialuna 200.000
Adquisicion eguipamiento sede club
CLUB BEPORTIVO COLO COLO deportivo colc colo de Huepil 150.000
CLUB DEPORTIVO UNION ' ‘
CENTENARIO Normalizacion pisc sede social 150.000
COMITE APOYO 2° CIA BOMBEROS | IMPLENTACICN CUARTEL 2° CIA DE
DE POLCURA BOMBEROS 100.000
COMITE DE DESARRCLLO
TURISTICO LOS PIONEROS DE
POLCURA Habilitando nuestro talier 70.000
COMITE DE PAVIMENTACION -
PARTICIPATIVA SAN PEDRO Solucionando sistema de riego 500.000

COMITE HABITACIONAL UNION




COMITE SOLIDARIO VIRGEN DEL
CARMEN

Construyendo nuestra plaza de

PEUMO VALLE DEL 1 AjA

encueniro comunitario 100.000
F UNDACION DAMAS DE BLANCO Vida saludable en el hospital 70.000
Construccién equipamiento desarrollo
TALLER LABORAL ALFA productivo e inspiracion cristiana 1.600.060
TALLER LABORAL EL PARRON Taller mutticosas y costuras 70.000
‘ ' Adquisicién de materiales para taller
TALLER LABORAL LA ESTRELLA de multicosa 70.000
TALLER LABORAL LAS "
EMPRENDEDORAS Tejido a palilio infantil y telar manual 70.000
TALLER LABORAL LAS PALMAS Corte confeccion multicosas 70.000
TALLER LABORAL LAS Taller berdado en cinta
SUPERCREATIVAS S 70.000
_TALLER LABORAL RAYITO DE SOL Multucosas artesanaies | -~ 70.000
TALLER LABORAL SAN GUILLERMO __Mukicosa . _70.000 _
TALLER LABORAL SONRISITAS M_ul‘tlc_osas = . 70.000
COMITE HABITACIONAL PIEDRA S e k ‘
AZUL Proyecto dé subdivision =~ |1 43.485
COMITE HABITACIONAL VILLA ARCO ;
iRIS DE HUEFPIL Canales en obras habitacionales 800.000
, Copa mternacuonal de futbol antuco
MONTE VERDE 2009 : 75.000
- JUNTA DE VECINOS TRUPAN- B e 1
VERANO Festival la Iaguna y semana Trupanina |:  300.000
JUNTA VECINOS TRUPAN- Proyecto lnstalamon eléctrica teatro
PROYECTO ELECTRICO Trupan ; » 500.000
COMITE DE PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA POLCURA Festlva_i el a\fellano 400.000
UNION COMUNAL JUNTAS DE RS :
VECINOS Navidadg 2.300.000
- COMITE DE APOYQ ESCOLAR EL Vamos-a estudiar . | 1.100.000
PARRON S S A S R
COMITE DE APOYO AL TRANSPORTE Aprende y estudia Hueguen =~ | - 950.000
ESCOLAR EL HUEQUEN _ .
COMITE DE APOYO PARA Seguimos estudiando 2.210.000
TRANSPCORTE ESCOLAR LAS ASTAS
COMITE DE APOYO ESCOLAR EL Subvencion escolar 3.135.0060
DESAFIC
COMITE DE TRANSPORTE ESCOLAR | Transporte escolar nifios zona rurat 2.400.000
B VALLE DEL LAJA _
JUNTA DE VECINOS LA OBRA Proyecto emergencia para 300.060
abastecimiento de agua para consumo
humano
JUNTA DE VECINOS CAMINO EL Ampliacién para cocina §00.000

e




CUERPO DE BOMBEROS Financiar en parte gasto cuerpo

4.000.000

bomberos
CUERPO DE BOMBERQCS Financiamiento cuartelero cuerpe de 800.000
| bomberos
CUERPOC DE BCMBEROS Reparar cuartel bomberos de Trupan 800.000
TOTAL 28.554.948

A confinuacion se presenta un detalle de las organizaciones

Comunitarias Vigentes en la Comuna de Tucapel y el numero de Organizaciones

Conformadas en el Periodo de Gestion 2009:

 ORGANIZAC] CJMESfCON | ERSGNAL!DA

ESCOLAR

“TIPO ORGANI ZACI@N camminmﬁm: T w™ DE
- I ORGANIZACIONES

UNIONES COMUNALES - 5
JUNTAS DE VECINOS - 34
CLUBES ADULTOS MAYORES L 16
CLUBES DEPORTIVO$ F | 23
GENTRO DE MADRES'Y TALLERES C | 39
LABORALES :
CENTROS DE PADRES Y APODERADOS |

19
COMITES DE PA\!IMENTACION 40
PARTICIPATIVAS e
COMITES HABITACIONALES 24
GRUPOS JUVENILES 25
ORGANIZACIONES CULTURALES 30
COMITES APOYO AL TRANSPORTE 14




ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

21

COMITES DE DESARROLLO LOCAL Y 42
COMITES DE ADELANTOS

ORGANIZACIONES DE PROMOCION DE LA 10
SALUD o

ORGANIZACIONIES SOLIDARﬂAS L 19
OTRO TIPO OBGANIZAC]ON | (i
TOTAL DE Dmmﬂzma@NEs 372
TOTAL DE NUEVAS ORGAMEZACIONES 22

C@NFORMADAS EL AN@ 20@9 sl




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL

Es un programa de Asistencia Técnica en Comunidades Rurales pobres,

cofinanciado entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario v la Mumcmalndad de
Tucapel. :

E! objetivo general del Programa es la Asistencia Tecnlca y Social de aquel estrato
de agricultores que se encuentlan en situacion de pobreza, que practican una

agricultura de subsisténcia y. cuya superﬂme de tenencxa de tierra nc supera el
equwalente a3l hectareas de nego basmo e

Los recursos se destlnan en 2 |tems
= Gastlos Operac;onales
— Bono servicio basmo y especiaﬁlsta

El equipo Técnico estuvo’ compuesto por un Jefe Tecmco de profesion Ingeniero
agrénomo y un Técnico ASlstente de profesmn'l:'lngenlero en ejecucion agncoia

La dependencia admlnlstra‘twa deI Programa esta a cargo de ia Oflclna de
Desarroflo Rural de la Municipalidad: de Tucapel La oficina de PRODESAL atendi6

- a 120 familias d1stnbundas en dlversas id)calldades rurales lo cual se resume en el
cuadro siguiente: -

- — Localidades v numero de usuanos atendldas por PRODESAL durante la
temporada 2009 son: - | e :

LOCALIDAD . . . | NUMERO DE USUARIOS

Las Hijuelas : ‘ i1
El Parron o : 17
Maniihual : 13
Huépii : 16
El Pajal - 12
Las Lomas de Tucapel ‘ 22
Los Laureles”™ : - 18
Valle del Laja 11
TOTAL - e 12@

" Rubro apicola:
"PROYECTO:

“Construccion e lmplementacmn de sala de extracclon de miel para la
comuna de Tucapel”

- Fuente de financiamiento: “ngrama asnstencaa para pmyectus
comumtarms 2008-2009” Embajada de Japon en Chile. -




El proyecto formulado, presentado y adjudicado por el Programa Prodesal, a Ia
embajada de Japon, contemplo la construccion e implementacion de una sala de
exiraccion de miel comunitaria de 119.48 m2, dicha construccién beneficiaria a
todos los apicultores de la comuna de Tucapel, logrando con esto procesos
limpios e inocuos que cumpian con normativas de trazabilidad y manufactura
sanitarias vigentes. *
Se adjunta video con imégenes de la planta en pie, implementada y en
funcionamienio, se espera contar con todas las ceriificaciones y permisos exigidos
por las autoridades sanitarias, para un funcionamiento integral y que se encontrara
a disposicion de la comunidad.para la temporada 2010-2011.

PROGRAMA CREDITICIO ¥ /O FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD

Es la rprincipal fuente de 'ﬁﬁaﬂéiéfﬁi‘én‘tdfﬂéfIas('::éétividades productivas de los
pequenos agricultores de'la Comuna-es-el instrumerito crediticic de INDAP. Acoge
las demandas de créditos a corto v largo plazo de los campesinos.

El principal destino de los recursos. crediticios, es para la compra de insumos
agricolas,  mejoramiento de- infraestructura pecuaria basica y adquisicion de
ganado. A e -

Observacion: ? ST

i

PROGRAMA (SIRSD) Sistema dé incentivo a'la recuperacion de suelos
degradados. " oL o

El Sistema de Incentivos dé""RéCUpe,raciéﬁ" de Suelos Degradados, es una
iniciativa establecida por ei ministerio de agricuitura, en el contexto de velar por la
conservacion de los recursos naturales rendvables del pais, a través de cual
asigna recursos destinados -a_los' productores. con ‘el objeto que estos puedan
realizar un conjunto de acciones destinadas a preservar la calidad y condicién del
recurso suelo., : :

Observacion: : _

Las dos practicas mas frecuentes fueron, el establecimiento de empastadas vy
- siembras de trigo y avena cero labranza, mediante planes de manejo formulados

por un operadores acreditados ante INDAP. L '

Un totai de 800.05 = hectéreas de la Comuna, que se encontraban en riesgo de
- erosion fueron intervenidas por el programa durante la temporada 20609.

PROGRAMA SANIDAD GANADERA SAG-INDAP (EMERGENCIA)
Con el propésito de contribuir a la sanidad y preservacion animal del ganado,
ovino, bovino y equino, de nuestra comuna el SAG, en conjunto con INDAP y el
Municipio, Impuls6 un Programa de desparasitacion masiva de dichas especies




- logrando intervenir gran parte de los sectores rurales de la comuna beneficiando a
un total de 100 familias campésinas, en el siguiente cuadro se especifica el
numero de cabezas de ammales asistidas por et Programa:.

Ovinos Caprinos Bovinos Equinos

2,338 379 .. c|658 ;. .. |183

- Qbservacion:

El suministro de dIGhOS productos estuweron al cargo de un medlco veterinario y
un técnice pecuario, ambos” contratados para- puesta en marcha de dicho
Programa 'y sus henorarios fueron con cargo al SAG, Los Angeles.

PRCGRAMA POSTULACION PROYEC‘E’OS

INDAP:

Programa de Desarrolio de inversuones (EFP), fom!@ exciuswo para Prodesal.
Programa de apoyo a las actwldades -econdmicas, se: financiaron 22 iniciativas
~ productivas relacionadas directaments: con la prodUCCIon ovina y apicola, que eran

demandas de me;oramlento de mfraestructuras ganaderas Y mejoramlento
genetlco : .

. qurama de Desarmil@ 0 de Inversuones (PDi), concurso normal

Se financiaron 50 iniciativas productwas relacuonadas dlrectamente con Ia

- produccion’ ganadera -y  apicola,  dichas propuestas fueron orientadas
principalmente al mejoramiento d&: mfraestructura ‘pecuaria y apicola.

"Estos proyecios fueron formulados ¥ orlentados a usuarios dé INDAP, de nuestra

comuna. Insertos en otros: Programas de’ asesona téenica tales como: Plan
nacional, SAT Ganadero y apicola.

BLA: Bono Legal de Agua.

Incentwo que busca seguridad juridica a los derechos de aprovechamiento de
‘aguas, con la finalidad de eliminar las barreras de acceso a los servicios o

. “instrumentes de la institucion u otros organismos- -de fomento pmductlvo Se
aprueban 5 bonos para ia comuna, de $700.000 cada uno.

Monto fotal $ 3.500.000

inversién, iaE'rieg_" PEI de rﬁego Pr@desai'

Meduante el Programa PDIl, de riego. se postularon 3 iniciativas - de riego

tecnificado, 2 de ellas fueron riego por.goteo y 1 de riego por aspersion, con objeto

- de aprovechar al maximo el recurso agua e incentivar la eficiencia del uso de elia.
Los sectores beneficiados fueron: Lomas de Tucapel y Maiiihual.




- Fosis Actividades econdmicas:
Programa de apoyo a las actividades econdmicas, se adjudico 3 lmclatwas
relacionadas directamente con la produccién ovina, boblna gue eran demandas

de mejoramiento de los 3|s‘temas preductivos de pequenios agricultores de nuestra
Comuna.

FOS!S PIRDT:

Programa - de infraestructura Rurali para el Desarrollo  Territorial
(PIRDT),Financiado por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social, FOSIS, vy el
Gobiernc Regional de la Region del Bio-Bio, GORE. |

Se presentaron a este fondo ios sectores rurales Valie del laja y Lomas de
Tucapel, los que finalmente fueron selecclonados e intervenidos por dicho

programa, benefi csando a 07 famlllas cen mnmatwas de emprendimiento
ganaderas y aplcolas Lo SR

_ PROGRAMA FORESTACION CAMPESENA

‘La relacion de nuestro Mumcuplo con la Corporac;on chilena de la madera
(CORMA), dio fruto a un. atraci‘.l\fo convenio denominado “Tercer Plan Quinquenal
de forestacion campesma que se pacto por; 5 afios, renovables en donde las
empresa forestales -~ asociadas “se " “comprometen, cada afic .a entregar
aproximadamente 38. 300 plantas: ‘de". Euc; 'l|ptos ylo Pino, beneficiando a los
pequefios campesinos de nuestra, comuna ‘ton objetivo de tener una alternativa

productiva alargo plazo; que les permtta obtener recursos que mejoren la calidad
de vidas de las famillas rurales mas necesntadas




PROGRAMA DESARROLLO AGRICOLA COMUNA TUCAPEL 2009

NHOMBRE DEL TIPOLOGIA Alcance Ne Costo total Fuenie
"~ PROGRAMA Beneficiarios $ Financiamiento
Prodesal (1) . , . Convenio
Convenio Asistencia Comunal 120 $29.597.090 INDAP
Municipalidad -INDAP ' fMunicipio
Crediticio INDAP {2)
A corto y largo plazo. Fomento Comunal 200 $87.024.072 INDAP
. Programa de
Desarrollo de e .
inversiones (IFP) Bonificacion Comunal 22 $8.579.772 INDAP
"Prodesat sa) 4 T
Bono Legal de Agua ) R S N
5};4) 9 Concursable Comunal 5 |52 "5 , ?$3 500 000' It " INDAP
RecﬁperaCién de L ISR (o o
suelos (SIRSD) (5) Bonificacion Comunal ‘ 190 | _$44 520 265 INDAP
Fosis ) - ' -
Actividades economicas | concursable Comunal 3 $1 .80.000 ! Fosis
Forestacion . ‘
campesina_{7) Convenio Comunal 5 $2.%000.000 Corma
Convenio . e ARATRNA
SAG ~INDAP (8) Prodesal Sectorial $2;§00.000H;.‘ INDAP
Proyecto apicola (38) Comunal i prw e | Embajada de
Construccion sala Concursable $ 39.000.000° | Japén
cosecha de miel .
Fosis (19) ' -
PIRDT Concursable Comunal 37 . $19.980.000 Fosis
PDI  {11) . _ — ;
RIEGO Concursable Comunal 3 ) $2.7TGD._000 INDAP
PDI {12} : '
NORMAL Concursable Comunai 80 $20 000 000 INDAP
$ Total 18 260 28 =‘599
Intervenciones T
Mota:
3,46,911 _. - .
Fondo concursable gestionado directamente por el Programa.
512

Fondo concursable gestionado a través de profesmnales externos acreditados por

INDAP con apoyo logistico del Programa.
obtenidos por convenios entre el municipio, entidades privadas y

1, 7,8 Fondos
gubernamentales

2 Fondo crediticio otorgado por INDAP, a todos sus clientes.




DEPARTAMENTO DE TRANSITO

El Departamento de Trénsito, entre otras funciones se preccupa de todos
los tramites que significa el proceso de otorgamiento y renovacién de licencias de
conducir, permisos de circulacion para los diferentes tipos de vehiculos, determinar el

sentido de transito v seiializacion de las vxas urbanas.

Las gestiones realizadas por este Departamento durante el afio 2009
son las gue se muestran a continuacion.

LICENCIAS OTORGADAS

LICENCIAS PROFESIONALES B 156
CLASE A.1 ANTIGUA (Antes 08-03- '97) 3
CLASE A.2 ANTIGUA (Antes 08- 03- 97) 16
CLASE B 723

'CLASE C 43
CLASE D 115
CLASE F 9
CLASE E | e _‘

TOTAL 1065

PERMISOS DE CIRCULACION .

A. VEHICULOS PARTICULARES Y OTROS '

- AUTOMOVIL PARTICULAR 722
- ST. WAGONS o 147
- JEEP 68

- FURGORN 112
- MINIBUS PARTICULAR 15
- CAMIONETA 795
- MOTOCICLETA 55
-OTROS 1

| TOTAL 1.885

B. VEHICULOS TRANSPORTE COLECTIVO
TAX! BASICO, TAXI COLECTIVO Y TURISMO 8
MINIBUS TRANSP. COLECTIVO




MINIBUS ESCOLAR O TRABAJADORES

18
TAXIBUS 0
BUSES COLECTIVOS 32
BUS TRANSP. ESCOLAR O TRABAJADORES 5
OTROS

TOTAL 64
C. VEHICULOS DE CARGA Y OTROS '
CANIION SIMPLE 7
TRACTO CAMION 37
TRACTOR AGRICOLA e 56
MAQ. AUTOMOTRIZ ESPECIALIZADA 11

TOTAL 221
CARRO ARRASTRE HASTA 1750 KGS 11
REMOLQUE 27
SEMIRREMOLQUE 113

TOTAL 151
TOTAL GENERAL 3,321

INGRESOS GENERAD@S EN EL DEPARTAMENTO DE
TRANSITO SE DETALLAN EN EL SIGU!ENTE CUADRO.

CCONCEPTO ] N" T@TAL HNGRESOS
I lﬁiﬂUNICHPALES
LICENCIAS DE CONDUCIR 1.065 $ 17.762.113
PERMISOS DE CIRCULACICN 2321 $ 02.774 991
TOTAL $ 110.537.104




CUADRO COMPARATIVO PERMISO CIRCULACION 2007, 2008 y 2009

Perm. Perm. Perm. incremento ineremento
Cﬁrcuﬂac“ Circulac. | Circ. 2008 2009
2007 2008 2009 Respecto Respecto
2007 2008
2.032 2.0338 2321 - 1.002% 1.13%

CUADRO COMPARATIVO INGRESOS 2008, 2007. 2008 y 2009,

ingreso _ mg;ﬁeso.f' ‘ ﬂfEﬁnge%so;";: | Ingreso
P. Circ. . P. Cire. P,;_Cirﬂc;,- P. Circ.
2006 c2007 | 2008 | 2009
73.507.839 £69.283.264 79.187.188 92.774.991

Como se puede apreciar; se ha producido un aumen‘to en el parque vehicular de la
comuna, sin embargo en el afio 2007 se. prodtuo un menor ingreso respecto del afio
2006, producto de un parque vehlcular oiepremado sin embargo desde el ano 2007 se
- produce un notorio aumenté en los i ingresos. por concegoto de Permisos de Circulacion.

INSTALACION DE SENALETICAS IE TRANSBTO

TIPO SENLALETECA CANTIDAD
SENALETICAS VERTICALES R S T
Tales como: Signos Pam,.Sé@a &l Pas@, e L 80
Restriccion de Velocidad y otros
SENALETICA HORIZONTAL
{(PASOS PEATONALES) : 8¢

Como se puede observar se instalaron 90 sefialéticas verticales Y se pintaron 80 pasos

peatonales en la comuna, aproximadamente por un total de $ 3.500.000 (Tres millones
quinientos mil pesos).




CEMENTERIOS MUNICIPALES

INGRESOS:

CEMENTERIO HUEPIL $ 3.937.372

CEMENTERIO TUCAPEL $ 1.900.446

CEMENTERIO TRUPAN - $ 1.202.164

CEMENETERIO POLCURA $ 690.511

TOTAL INGRESOS $ 7.730.493

RESQ&%EN‘ TOTAL DE 'ﬁﬂNGREéOS

01 epartamenté ﬂ%_TFéﬂéﬁiO’f}-”_f7.%'__;,.:::‘$ _ﬁ&%?.‘ﬂ_@é

02 | Cementerios Municipales | § . 7.730.493

Total Generai 4§ 118.257.597




OTEC — OMIL

AREA CAPACITACION EDUCACION

Durante el afo dos mil nueve 108 personas entre jévenes y adultos
nivelaron sus estudios en primer y segundo Ciclo de educacién Media, a través
del Programa Chile Califica, los cuales se iniciaron en el mes de Julio, en horario
de lunes a viemes de 19:00 a 22:00 hrs, en la localidad de Huépil, Tucapel y
Trupan. .

CUADRO N°1 Nivelacion Media Primer Ciclo

Localidad N° Alumnos
HUEPIL 23

TUCAPEL 20
TOTAL 43

CUADRO N°2 Nivelaciéon Media Sequndo Ciclo

Localidad N° Alumnos
HUEPIL a7

TRUPAN ' 18
TOTAL 65

INVERSION POR ALUMNO NIVELADO

108 ALUMNOS * 148.000 = $ 15.984.000

En esta nivelacion la Otec de la municipalidad organizo a los alumnos y luego para
desarrollar 1a nivelacién en fa Comuna.

CURSOS SENCE

Se armaron cuatro cursos de 20 alumnos cada uno de Electricidad
Domiciliaria con 20 participantes, Carpinteria con 20 participantes, reposteria con
20 pariicipantes y uno de Mermeladas y conservas con 21 participantes, para un
total de 81 beneficiarios de la comuna.

la capacitacion significo una inversion en capacitacion para los
beneficiarios de este curso de 12.77 UTM por alumno, $ 460.000 por alumno,
dando un total de $ 36.000.000 de pesos, considerando un bono de $ 100.000 en
materiales para el emprendimiento.




INTERMEDIACION LABORAL:

Por ofra parte ia Oficina de Intermediacion Laboral OMIL, logro colocar
laboralmente un total de 336 personas, contratadas por un periodo minimo de
tres meses, en los campos de la construccion, area forestal, aserradero,
maestranza y temporeros, Lo que en cifras se detalla de la siguiente manera:

MES INSCRITOS VACANTES COLOCADOS
ENERO 44 40 30
FEBRERO 51 31 14
MARZO 28 21 26
ABRIL 62 7 2
MAYO 55 ' 19 16
JUNIO 69 68 64
JULIO 78 44 32
AGOSTO 49 44 44
SEPTIEMBRE 97 21 21
OCTUBRE 112 46 46
NOVIEMBRE 63 26 26
DICIEMBRE 49 15 15
TOTAL 757 343 336

336 x 165.500 = $ 55.608.000 x 3 meses = 166.824.000

Por concepto de intermediacion laboral con desempleados de la comuna.
Descontando los beneficiarios del programa pro empleo.

*POSTULACION PROGRAMA PRO EMPLEO EMPRESARIOS:

Durante el afio 2009, también se llevo a cabo en nuestra comuna el
Programa de Bonificacion Laboral Pro-empieo, en el cual se postularon 62
trabajadores por cuatro meses por el sueldo minimo nacional $ 165.500 con una
bonificacion de $235.000 (doscientos treinta y cinco mil pesos) por cada
frabajador contratado, incluyendo $50.000 (cincuenta mil pesos)
correspondientes a capacitacion,

Tedo lo anterior se puede resumir de la siguiente manera:

62 x 165.500 = 10.230.000 x 4 meses = $ 40.920.000 correspondiente a gestion
con empresarios por programa.

Finalmente y para terminar un cuadro estimativo de nuestra gestion:

*CUADRO RESUMEN GESTION OTEC — OMIL

OTEC foncap — chile califica educacién $ 51.984.000
INTERMEDIACION LABORAL social $ 166.824.000
PRO - EMPLEO social . $ 40.920.000
TOTAL GESTION: $ 259.728.000.-




DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALES

PERMISOS OTORGADOS
EDIFICACION 109
RECEPCION DEFINITIVA 98
REGULARIZACIONES a1
SUBDIVISIONES 37
OBRA MENOR | 5
CERTIFICADOS 500
SOLICITUDES DE COMPRA 178
INFORMACIONES PREVIAS 128
INSPECCION DE LOCALES 75
COMERCIALES




PLADECO

Uno de los instrumentos de Planificacion Comunal es el Pladeco, el cual
plasma la realidad de las comunas con sus debilidades, déficit, potencialidades y
virtudes.

El Pladeco se encuentra habilitado-por-1a comunidad y aprobado por el
Concejo Municipal en el segundo semestre det ane 20097 que tiene una valideZ de
4 afios, el cual constituye una’ lmpoﬁante gma en—la. dec_:ts;on y acciones en la
ejecucion de propuestas de mversmn en todas l”“s areas,_, ':'desarrolio comunal.

Monto $ 9.000.000
Plazo ejecucion: 6 meses

Cabe destacar que en Ia metodologla de construccuon de este Pladeco se
agotaron todas las instancias para que en éi se! reflejara, con exactitud y claridad
la opinién del ciudadano a traves de sus orgamzacmnes como en su contexto
recoger fa participacion individual. - ~ .




| SECRETARIA MUNICIPAL
Funciones
Las funciones de la Secretaria Municipal estan dadas en el Art. 20 de ia Ley N°

18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

a) Dirigir las actividades de secretaria administrativa dei Alcalde y del Concejo
b) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuac1ones municipales

¢) Recibir , mantener ytramltar cuando cor sponda Ia Declaracnon de Intereses

s Respecto a la letra a) depende de ia Secretana Munrc;pal la Oficina de Partes

e informaciones, cuya labor prznmpal tiene relacién con el flujo de informacion
que ingresa y egresa de la Munlclpaildad En el ano ingresaron 8871
documentos (oficios, decretos, comunicamones 5 facturas libros, solicitudes)

2009 se suscribieron

e En relacion a la letra b) cabe d'e en |
1994 decretos alcaldicios de-"la Mummpalzdad "“Decretos DAEM, nueve

decretos exentos y 2346 Decretos de Pago que glra el Departamento de
Administracion y Finanzas. Respecto a Declarac;on de intereses y de
patrimonio se tramitaron las correspondsentes al ano

e Asistencia como Ministro de Fe a 36 sesmnes ordtnanas y cinco reuniones
extraordinarias dei Concejo . ] O

ESTADISTICA SESIONES DEL CONCEJO 2009

Total Reuniones Ordinarias 36
Reuniones Exiraordinarias 5
Total de acuerdos tomados durante el afo 2009 144
Reuniones fracasadas 0
Reuniones de Comisiones

Comision de Educacion

Comision de obras

3
Comisioén de satud 2
1
Comisién de finanzas 8
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ALGUNOS TEMAS RELEVANTES MOTIVO DE ACUERDO

en el afio 2009 se tomaron quince acuerdos referidos a la leira i) del Art. 65
relacionados con la Ley de Alcoholes las que corresponden a patentes huevas,
traslados y transferencias |

Otro motivo frecuente de acuerdo son :las moduﬂcacnones presupuestarias,
habiéndose tomado veinticinco acuerdos durante el an@ 2009 que maodificaron los
Presupuestos aprobados de ia Munlmpalldad y de ios ser\ncxos traspasados de
Educacion y de Salud. B

Son significativos los acuerdos que toma el concejo para apoyar a las
organizaciones sociales mediante subvenclones espec;f:cas como al Cuerpo de
Bomberos , Juntas de Vecinos y otras mgamzacuones hablendo tomado catorce
acuerdos respecto a esta materia , tambzen es lmportante conSiderar los acuerdos
que se han tomado para entregar comodatos y se’ tomaron cmco acuerdcs con
esta materia ;

Algunos acuerdos del Concejo Municipal

Acuerdo |
Se aprueba el nombramiento de delegados para la’ comuna de Tucapel por el periodo de
un afio Sra. Erna Silva , delegacmn Poicura, Sra. Fablola Soto Delegacion Trupan, Sr.
Guido Alvarez Delegacion Tucapel, Sra. Mirna Vallejos.Delegacion Mafiihual , Sra. Juana
Saidias Delegacion La Colonia, Sr. José Pereira Delegacion Las Hijuelas y Sr. Héctor
Cifuentes Delegacién _Ias l.omas y con las funcibnes y ambito de accion segln se detalla
en Memo N? 002 de! Sr. Alcalde

Se acordé aprobar contratacién por trato directo de las obras de terminacion de la Calle .
Roberto Gomez Pérez de Huépil por un monto aproximado de .$ 78.169.181 como
aporte del Gobierno Regional.

Se acordo¢ aprobar contratacion por trato directo de las obras de terminacion de la Calle
Roberio Gomez Pérez de Huépil por un monto aproximado de $ 4.760.000 como aporté -
Municipal. .
Se acord6é por unanimidad contratar la terminacion de las obras concernientes al
proyecto de Construccion Sala cuna de Trupan por administracion y trato directo.
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Se acordé por unanimidad contratar la terminaciébn de las obras concernientes ai
proyecto de Construccnon Poblacmn Arco. !ns de Huepal por administracion y trato directo.

Se aprueba por unanlmldad contrato con la empresa construciora Hector Jofré Mora
RUT N° 9.718.409-7 domsclhada en Vnila dona Beatnz Corraleros N° 358 Chillan por un
monto de $80.395. 820 en 60 dlas corridos para el proyecto Construccion terminacion

obras pendienies 158 | vnvnendas sociales , su gurbamzacnon y equipamiento Comité
habitacional Poblacion Arco Iris de Huep:l

Se aprueba con los Votos favorables de Ios concejaies Sra. Magaly, Sr. Pereira , Sra.
Dina, Sra. Maria Angehca y Sr. Frlz el contrato con la empresa construciora Servicios y
transportes Afcoti SA RUT N° 76. 369. 220»5 domlcmada en O’'Higgins N° 1392 Comuna
de Renca , Registro nacional de constructores de viviendas sociales , modalidad privada
del MINVu por $ 486.000.000 IVA mcluudp en 180 dias corridos para ejecucion de obra

. construccion Gimnasio Munici'p'al de Huéﬁil -Se abstiene la Sria. Viviana Urra

Se aprueba por unanimidad las subvencmnes para clubes de adultc mayor segun el
siguiente detalle Club. de adulto mayor el despertar de Villa Rastrojos para el proyecio
Ornamentando la cocina con un aporte propio de $§ 20.000 y aporte municipal de $
80.000, Club de adulio mayor el esfuerzo de Polcura Proy;ectd Aporte Arriendo sede
social , aporte propio $ 48.000 aporte municipal $ 180.000, Club de adulto mayor Juan
Pablo segundo de Huépil , Proyecto Un hogar mejor para un vivir mejor , aporte propio $-
100.600, aporte municipal $ 180.000, Club de aduito mayor P. Padre Hurtado de Huépil ,
proyecto Dia recreativo en las termas, aporte propio $ 30.000 aporte municipal $ 80.000,
Club de adulto mayor San Juan Bautista de Trupan Proyecto Seguridad sede social
aporte propio $ 50.000 aporte 'municipal $ 180.000, Club de adulto mayor sol naciente de

Tucapel Proyecto pintura en género , aporte propic $ 10.000 , aporte municipal $ 80.000,

Club de adulto mayor surcos de mi tierra de Huépil Proyecto cena bailable del adulto
mayor aporte propio $ 50.000, aporte municipat $ 80.000, Club de aduito mayor bello
amanecer de Huepil proyecto Viajar nos da vida , aporte propio $ 50.000 , aporte
municipal $ 80.000, Club de adulto mayor lago de los cisnes de Trupan proyecto Viajar
nos da alegria , aporte propio $ 80.000, aporte municipal $ 80.000, Club de adulto mayor
los pensamientos de Tucapel , proyecto Edificacion de cocina de sede , aporte propio $
50000, aporte municipal $ 180.000, Club de diabéticos de Huépil Proyecto aprendamos
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con salud aporte propio $ 5.000, aporte municipal $ 80.000, Comité independientes de
jubilados de Polcura proyecto un lavaplatos para completar la cocina del Comité jubilades
, aporte propio $ 5.000, aporte municipal $ 55.000, Unién comunal de adultos mayores $

proyecto ayudemos a pasar el invistho aporte propio $ 50.000 , apotie municipal $

- 80.000 , total aporte municipal $_;1._4;‘15,A_000;§ R

Se aprueban los proyectos FONDEVEsegun el-‘é-iéu',ié_fhté_detalie

N Junta de Proyecto - - - ffﬂA.poﬁé Aporte Monto
° Vecinos Municipﬁal $ vecinos § Total %
1  Huéquete Construcé:ién corredor : 228.546 57.137 285.693
2 Maiihual Terminacion séde social - 1.147.088 286772  1.433.860
San Diego Construcéi()n pTEMe_raT 2.400.000 600.000  3.000.000
. etapa sede social : |
Los laureles Reparacion sede sgﬂcia!'i 637.760 164.440 802.200
5 VillaRastrojos Ampliacion ~  sistema -~ 457.206 114324  571.620

captacion de agua para -
el cons!i.'.‘_".d; h‘?m_éﬁd"i B | L
6 Polcura Mejoramiento ~ 1.900.000  600.000  2.500.000
instalaciones salén
multiuso de Polcura
7 Valledellaja  Construccion casetas  1.500.000  360.000  1.860.000

sanitarias,.
1mpblementacion sede _
8 La colonia Construccibén sede  2.000.0C0 500.000 2.500.600
comunitaria y Posta Rural _
Total 10.270.690 2.682.673 12.953.363

Se aprueban las subvenciones segln el siguiente detalle Club de Huasos Tucapel $
2.458.463, Club de Huasos Juan Rojas Soto $ 200.000 , Ciub deportivo Colo Colo $
150.000, Club deportivo Union centenario $ 150.000, Comité de apoyo 2° Cia de
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Bomberos de Poicura $ 100.000, Comité de desarrollo turistico los picneros de Polcura
$ 70.000, Comité de Pavimentacion participativa San Pedro $ 500.000, Comité
habitacional porvenir $ 400. 000 Comlte solsdano Vlrgen de Lourdes $ 100.000,
Fundacidén Damas de Blanco $ 70. 000 Taller iaboral Alfa $ 1.000.000, Taller laboral el
parron $ 70.000, Taller !abora‘l, Ia-estrel_ia_ ._.$,T'Q‘.OOD,._Tajler taboral las emprendedoras $
70.000, Taller laboral las palmas $ 70.000, Taller laboral las super creativas $ 70.000.
Se aprueba contrato ejecuciél;‘u de obra Construccion pai:imentacién calie O’Higgins entre
Diego Portales y Walker Martlnez cle Hueplﬁ con la empresa Constructora Francisco -
Gomez E.LR.L. ASFALMIX E LR. L RUT ?6 829 120 9 domiciliada en General Cruz N°
223 de Cabrero por un monto de $ 41 540 519 IV’A mcluudo en 60 dias corridos .

Se aprueba PADEM 2010 con la abstencmn de la concejala Srta. Viviana Urra por las
razones gue se expresan en el acta . ‘ '

Se aprueba Plan de Salud 2010- .

Se aprueba presupuesto municipal '201;0

Se aprueba licitacion-de calle Roberto Gomez poniente a la empresa GD Ingeniaria vy
Construccion Ltda. representante |ega:'! i Guullermo Godoy Fernandez RUT 77.898.990-5
domiciliada en Claudio Arrau N°557 Chllian en 119 dias comridos , financiamiento FNDR
por un mento fotal de $ 104.702.082 IVA incluido

Se aprueba Plan de desarrcilo comuna! 2010-2014 -‘

OTRAS;

Ley 19418 ; Registro Pablico de Crganizaciones Comunitarias ; 24  nuevas

organizaciones

Art. 177 Codigo del Trabajo; Certificaciones durante el afio ; 56

LISTADC CONVENIOS ANO 2009

N° DCTO. FECHA DENOMINACION APORTES

355 10.03.09 Aprueba convenio de transferencia Global

recursos programa Chile crece contigo



368

Res.028

685

705
721

956
1086

1219
1285 a
1294
1401
1443
1618

1660

1670

12.03.09

02.04.09

16.04.09

05.05.09

07.05.09

11.05.09

16.06.09

- 09.07.09

04.08.09
186.06.08

07.09.09
15.09.09

22.10.09
03.11.08

04.11.09

Aprueba convenioc transferencia de
recursos FPS ~SEP
Aprueba convenio ad referéndum para
programa pavimentacion pariicipativa
Convenio con JANAEB programa de
saiud bucal del estudiante

Aprueba Convenio transferencia de
recursos para actualizacion plan de
desarrolio comunal

Aprueba Convenio de colaboracion con
Servicio de registro Civil _

Aprueba convenio con Cuerpo de
Bomberos de Huépil

Aprueba conyenio: con COALiVI
Aprueba Convemo atenmon prlmana de
salud - o e
Aprueba. Convefiio promacioh de. Iéj:'
salud |
Aprueba Convenlos de promoc:lon con
diversas orgamzacuones comunales
Aprueba Convenuo autoconsum_o _2009
Aprueba convenlo apayco
fortalecnm;ento a Ia gestlon mumcnpal
en pramera mfancea Chile c,rece r;ontlgo
Aprueba cohvenioimantenémiento
establemmlentos de atencnon primarla
Aprueba Convemo capac;tacmn
funcionaria o

Aprueba convenio compiementario
programa reforzamiento de la atencién
odontolégica

Globai
1983.164.000
Gilobal

9.000.000

Global
4.000.000

Global
Gicbal

Global
2.200.000
Global
Global
Global |

Globai

9.214.502




}

'j 1675  05.11.00 Aprueba Convenio programa Giobal

.
'\

|

|

\

\

l resolutividad en atencion primaria
\

\

|

MOD!F!CAC!ONES AL PATRIMONIO EN EL ANO 2009

Adquisicion de 5143 metros cuadrados para prolongacion bypass de Tucapel



DIRECCION DE CONTROL INTERNO

FUNCION LEGAL

La funcion legal de ias unidades de control interno esta contenida en el Articulo 29 de ia

Ley Organica Constitucional de Municipalidades, ¥ corresponden a las siguientes:

a}a‘ “...Realizar la auditorfa operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar ia

o}

Ly

c)

d)

€)

legalidad de su actuacion.”
Conirolar a ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de eilo al
Concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacién disponible.

Colaborar directamente con el Cencejo pard el gjercicio.de ‘sus funciones fiscalizadoras.
Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario; asi mismo; debera informar, también trimestralmente, sobre
el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los
funcionarios municipales y de los trabajadores que se desempefian en servicios
incorporados a la gestion municipal, administrados directamente por la ‘municipalidad o a
través de corporaciones municipales, y de los apoites que la municipalidad debe efectuar
al Fondo Comdn Municipal, y del estado de cumplimiento 'de los pagos por concepto de
asignaciones de perfeccionamiento docente. En fodo” caso, debera dar respuesta por
escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal, y

Asesorar al Concejo en la definicion y evaluacién de la auditoria externa gue aquel puede
requerir en virtud de esta Ley..." = :

-

ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2009

o

Informes Trimesirales al Honorable Concejo Municipal.

De acuerdo a lo establecido en et articulo 29 letra d) de la Ley Organica Constitucional de

Municipalidades, en lo que se refiere al afio 2009 se emitio y entregd los siguientes informes
trimestrales: -

Cuadro resumen de los informes Trimestrales
De la Direccion de Control

Fecha ﬁéﬂem@} Periodo | Resumen del Informe

| Informado

|

, 15/06/09 | 017 | Trimestre |se acumulan los siguientes pagos: Municipalidad

o g Comun Municipal acumula una Deuda de M$30.039 que

Ei informe da cuenta que al 1° irimestre el Estado de
| cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones
1° provisionales no presenta deudas vy que per departamento

2009 M$20.122; Educacion M$81.980 v Salud M$12.994. Que el
: ‘| estado de Cumplimiento del pago de los aportes al Fondo




ifue cancelada en abril de 2009. Que el estado de.
cumplimiento de los pagos por concepto de Asignacién de
Perfeccionamiento Docente acumula pagos por M$18.553.
| Respecto de la Gestién presupuestaria se informa que el
Municipio incorpora M$483.772 fundamentalmente por
recursos de proyectos con financiamiento externo en
M$381.524 y el resto M$102.247 del Fondo Comun
Municipal. De igual forma se establece que los ingresos
efectivos de pericdo alcanzan a M$737.259 y los gastos
efectivos a M$753.238 y que al término de este periodo la
Deuda Exigible alcanza a M$69. 423 de los cuales
M$50.092 corresponden a la Deuda Flotante. Asi mismo se
informa que e! municipio administra extra
presupuestariamente M$439.803

TEn el Area 'Educacién sé da’cuenta que los ingresos
efectwamente perr.:lb!dos al tnmestre alcanzé a M$512.249
y los gastos a M$473. 2‘!6 “una’ deuda exigible por
M$29.786°y un excedente en" caja de M$181.010. La
administracion de recursos extra’ presupuestarlos en este
departamento alcanzd a M$15.196.;

En el Area Salud se informa que en el trimestre se reportan
ingresos efechvos por M$81 547 y gastos por M$114.883,

generandose una Deuda Exigible de M$31.964. También el
sector salud admlnlstra fondos ex’irapresupuestanamente
pero de arrastre por IVI$432

o Resumen de Sumarios e investlgamones sumanas tramrtadas en la Direccion de Control
durante el afio 2009,
En consideracién a la necesidad de dar curso auna serie de mvestlgacuones derivadas de
reclamos de algunos contratistas, se designa-a-la direccion de control como fiscal
investigador en materias de obras de alia complejldad que por lo mismo demandaron en
su conjunfo bastante tiempo para’ llegar  a determinar .la ‘veracidad de los hechos
denunciados y la eventual responsabilidad de func:ionarlos muntc&pales A coniinuacién se
expone un resumen con el resuliado de las materias investigadas

Resumen de Sumarios e Investigaciones

Decretfo Fecha - Materia de la Investigacion Resultado

1595 18/11/2008 | Omision de procadimientos administrativos | Sobreseido
para liquidar en forma definitiva el Proyecte
‘Extension red de aguas servidas calles
Emilia Viveros, Arture Prat y San Diego de
Huépil”

1603 02/12/2008 | Determinar la efectividad de no haberse | Propone medida
dado respuesta a carias ingresadas por don | disciplinaria de multa
Marcelo Gonzalez Novoa en relacion a la | a funcionario
obra “Construccion dos salas cunas | involucrado en los
Localidad de Huépil y Polcura” hechos investigados

1058 03/07/2009 | Reclamos de ios coniratistas  Jorge | Propone  medidas




1123 15/07/2009 | Venegas, Daniel Cid y Jaime Arancibia | disciplinarias de
Chow por no pago de servicios prestados al | multas a los
municipio funcionarios
‘ involucrados en los

_ _ hechos investigados

1417 08/09/2009 | inobservancia de los procedimientos | Propone medida
formales en contratacion por trabajos | disciplinatia de Multa
realizados por ei 5r. José Leiva Sepliiveda | y censura a personai

' involucrado en ios
: - . hechos investigados

1610 21/10/2009 | Reclamos formulados por el Sr. Nelson | Propone medidas
Amroyo A, representante legal de EFRAV! | discipiinarias de
Construcciones y Cia., por falta de.. pago a | censura y multa al
algunas obras' complementanas respecto | personal involucrado
al contrato. “Reparacnon y Termanacmn en los hechos
Salas cunas de Tucapel”. = investigados

1823 | 04/12/2009 | Reclamo del Sr. Hugo: F»’\ademacht-:ﬂﬁr Ortiz ' Sobreseido por ser

: por falta de’ pago respecto a- trabajos una materia
encomendados el afio 2008 investigada : y
. sancionada por
Decreto Alcaldicio N°
1298 del 19/08/2009
y propone
cancelacién de
trabajos prestados

e

o Informes Internos y Audﬁt@trﬁas ,

Con el fin de mantener informado a Ia autondad comunal y a los departamen‘tos involucradcs
en las acciones desarrolladas por ésta’ Dlrecmon de Control, se entregd una serie de

informes cuyo detalle es el siguiente:.

Cuadro Resumen de los informes y auditorias

F@@ha | Documento Resumen
30/01/09 | Memo N° 08 | Auditoria a las Subvenciones otorgadas durante el afio 2008 a
21/01/09 Memos 01 |organizaciones comunitarias. Solicita reintegro de excedentes
al 06 del aporte de subvencion, y/o por incumplimiento convenio de
las siguientes instituciones: Comité de apoyo al transporte escolar
El Huequén, Comité de Desarrolio Vial Las Monches: Club
Solidario de Tucapel, Grupo de Lideres Mayores y Club de

Diabéticos de Huépil

' | 30/01/09 | Memo 10 Al Sr. Alcalde vy H Concejo Municipal se remite pre informe de

cumplimiento de Metas del PMGM afio 2008




500309 | Mamo 13 £, 57 Aoate 5o Jo e e del nimero de nofcaions
200408 | Momo 4|} 5%, Mmintador Municpal romie nforme sabre paco co
’16 /06/09 | Memo N° 16 ﬁ:l) tsri:ﬁ é\;?;dz% ggl—ﬂ. Concejo Municipal femife informe de avan(fi
0508109 | Memo 19| s Patlo T o Bomes Coit hesoion de 12
Al Director de Administracion y Finanzas solicita regularizar pagos
17/08/09 | Memo 20 |por aplicacion del dictamen N° 8456 y efectos en el pago del
incentivo anuat 7
soons | Wemoze |, & Acaie onie Fiorme s redamos por o pagd
1411009 | emo v z3 4, Drecer o Obr Miripaes et A de rpeoiin o
DA09 | Momo N 24 1 e bn Aericon P oy ociidades de
011109 | Womo20 |1} Dieclr Comytal do Educacion softa reqlararpago
17112009 | Memo 25 | DNECL de Obras Municpeles et cla de inspeccion de
2 4 ”2_ 109 Memo 29 CédSé:.Bﬁ;ci;?;r;istracﬂor Munlicip?a.l;,.-r;grﬁif;te inforn?we sobre pagos al Sr.

® [Revisiones rutinarias

Al igual que en los periodos anteriores, la unidad de _fccin‘;trol'_ realiza cfontro!es y validaciones
rutinarias que guardan relacion con el debido respaldo,: registro v legalidad de los pagos
efectuados por el municipio y los servicios traspasados de Educacion y Salud.

* Informes de la Contraloria General de la Republica

Resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica en cumplimiento de sus funciones relacionadas con la administracién publica
municipal. '

° Informe Final IF /DIRIVO-17/09 Sobre Inspeccién Técnica Practicada a Obras
: Ejecutadas por la Municipalidad de Tucapel. Los objetivos de esta fiscalizacion fueron
revisar los procesos de licitacion y adjudicacion, verificar el cumplimiento de las
exigencias técnicas de los proyectos y la calidad de las obras, constatar Ia concordancia
entre los avances fisicos y los financieros, y evaluar e} desarrolio de la Inspeccidén
Técnica. :
Las conclusiones que arroja el informe se refieren a los siguientes aspectos:
e En la ejecucion de las obras “Construccion de obras de urbanizacién PMB localidad de
Tucapel” y “Construccién gimnasio municipal de Huépil”, se ha vulnerado lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley General de urbanismo y Construcciones, y 5.1.19 de la



Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, toda vez que se iniciaron las @aEs

obras sin contar con los tespectivos permisos de edificacion.

e No se dio cumplimiento a lo requerido en el articulo 5.1.4 de las bases administrativas
generales, por cuanto no se protocolizéd ante notario el contrato suscriio para ejecutar
ia cbra “Construccion de obras de urbanizacion PMB localidad de Tucapef”.

e Se vulnerd lo dispuesto en el articuio 76 de las bases administrativas generales, toda
vez que la comisién receptora se constituyd en un plazo superior a los 15 dias,
contados desde ia fecha de terminacién de la obra.

Finalmente propone instruir a quien corresponda para que se adopten las medidas

necesarias para subsanar las observaciones adminisirativas y técnicas formuladas;

resguardar que, en el futuro, las bases administrativas generales y especiales que rijan
cada uno de los contratos, se cumplan estrictamente; instruir para que las bases
administrativas generales y especiales se elaboren conforme a lo dispuesto en la Ley N°

126886, de Bases Sobre Contraios Admlnlstratlvos de  suministro y Prestacion de

Servicios, y en el Decreio 250 de 2004 del Mimsteno de Hacienda. Que aprueba su

reglamento y, finalmente instruir un sumario admmlstratwo para .determinar la eventual

responsabilidad que corresponda al- Inspector técnico. de 1a obra por haber permitido el
inicio de la obras sin contar con el permiso de edificacion, infringiendo con elio, lo
dispuesio en los articulos N°® 116 de Ia Ley General dé Urbamsmo V4 Construcmones ¥

5.1.19 de su Ordenanza General. :

Informe Final IF/DIR/VE-10/09 Sobre. presentacion de don Miarceio Gonzalez Novoa.

El informe se refiere a denuncias formuladas por Don Marcelo Gonzalez Novoa en

cuanto a supuestas arbitrariedades que habria cometldo la Municipalidad de Tucapel, en

el desarroilo del contrato denominado “Comstrucmon dos. salas cunas localidad de Huepil

Polcura”, suscrito entre el recurrente iy -la" Munlmpalldad de Tucapel, en su calidad de

unidad técnica; al supuesic cobro ‘arbitrario ‘que habria hecho la municipalidad de

Tucape! de ia boleta de garantia gue caucionaba la correcta ejecucion de la obra

“Construccion dos salas cunas locaiidad de Tucapel”, y al supuesto cobro arbitrario de la

boleta de garantia de correcta ejecucion de la ‘obra denominada “Exiension Red Aguas

Servidas Cailes Emilia Vivercs, Arturo Prat y San Diego de Huépil®

Las conclusiones gue arroja el informe se refieren a los siguientes aspecios:

e En relacién al contrato denominade “Construccnon dos salas cunas localidad de Huépil
— Polcura” concluye io siguiente: :

e No procede el pago comespondiente a Ia demohmon del mmueble “Hogar madres
embarazadas de Huépil’, que se empiazaba en el predio donde de erigit ia sala
cuna de Huépil, por formar parte de las obras contratadas,

El atraso en la ejecucion del proyecto referido, se compensd con el aumento de

plazo de 18 dias corridos concedide por el municipio, el que es equivalente al

atraso en que incurrio el contratista.

e La omision del municipio en responder las consultas formuiadas por el contratista,
dio lugar a un sumario administrativo

e La determinacion de las mulias por el atraso en que incurrié el recurrente en la
ejecucion de las obras, reviste el caracter de litigiosa, cuyc conocimiento y
resolucion compete a los Tribunales de Justicia. En este contexto, considerando lo
dispuesto en e! articulo 6, inciso 3° de la Ley 10336, de Organizacion y
atribuciones de la Contraloria General de la Repubiica, que ie impide intervenir en
asuntos litigiosos 0 que estén sometidos al conocimiento de los Tribunales de
Justicia, el organismo contralor debe abstenerse de pronunciarse.




Al entregarse al uso publico las obras en forma previa a su recepcion formal, el 26 ==
de junio de 2008, opero la recepcion tacita de las obras. _
Debera liquidarse contablemente el contrato, pagarse al contratista el estado de
pago final presentado el 03 de septiembre de 2008, devolverse el valor de la boleta
de garantia que caucionaba la correcta ejecucion de la cbra, previa deduccion del
precio del contrato suscrito con don Victor Hugo Palma H., para subsanar los vicios
de construccion que presentan las obras, y de las multas que se determinen. '
= El alcalde de la municipalidad de Tucapel debera ordenar ia instruccién de un
sumario a fin de determinar la eventual responsabilidad administrativa que
- correspondiere a los funcionarios que participaron en los hechos sefalados en los
numerales a.5.2.1), a.5.2), a.5.24), a5.2.5), a528), ab27), vy ab2.9) del

informe.

e En el mismo proceso sumarial se debera determinar la eventual responsabilidad
administrativa que le pudiera asistir al Director de Obras Municipales, por entregar
al uso publico las dos salas cunas. materia_del con'trato sin haberse obtenido su
" recepcion definitiva; situacion que.infringe lo dlspuesto en el’ articulo 145 de la Ley

general de Urbanismo y Construccmnes y en los artlcuios N°5 2.1y 5.2.7 de su
Ordenanza General Co .

En relacion al contrato denommado “Construcclon dos sa!as cunas Iocahdad de
Tucapel”, concluye en lo siguiente:

e La municipalidad de Tucapel a! hacer efectlva ia boleta de garantla que caucionaba
la correcta ejecucion del contrato, se ajusto a los términos que lo reguian, ya que la

obra presento falias de construcmon durante si explotacnon las que no fueron
subsanadas por el recurrente.

e Se vulnerd lo estab!ecido en el articulo 83 de'las bases administrativas generales,
al suscribir el municipio con la empresa EFRAVI Construcciones y Compaiiia, el
conirato de obra denominado “Terminacion y Reparaciones Salas cunas La
Esperanza y Los Cipreses”, sin que, previamente se haya efectuado la resolucién

administrativa con cargo del contrato onglnal suscrlto con don Marcelo Gonzalez
Novoa. . : _

e La Municipalidad debera proceder-a liquidar contablemente el contrato original
suscrito con el recurrente, estableciéndose claramente los saldos pendientes que
resulten a favor o en contra del contratista, para su restitucién o cobro, segiin

corresporida, dictande previamente el acto administrativo que sancione la 7
liquidacion pertine'nte.

En relacion al contrato denominado “Extension red de aguas ser\ndas calies Emilia

Viveros, Arturo Prat y San Diego de Huepil”, concluye que:

e No se debid hacer efectiva la boleta de garantia que caucionaba la correcta
ejecucion del contrato, por cuanto, de acuerdo a lo que disponen las respectivas
bases administrativas, dicha garantia cubre s6lo defectos que pudieren presentar
las obras durante su explotacién, que deriven de vicios ocultes; caracter que no
tienen las observaciones sobre las cuales se fundamenta su cobro.



e e

B

e El municipio deberad evaluar la procedencia de resolver con cargo el contrato y &u=

arbitrar las medidas conducentes a reparar las camaras de alcantarillado pablico

que revisten el caracter de vicios de construccién, imputando al contratista el

mayor costo que resulte de su ejecucion; luego, debera efectuar la liquidacion

contable del contrato, estableciendo claramente los saldos pendientes que resulten
a favor o en contra del contratista, para su restitucién o cobro, segin corresponda,

ia que debera sancionar por medio de un decreto alcaldicio. '

Se Debra ordenar la instruccion:de’ un sumarsio a fin de determinar la eveniual
responsabilidad adminisirativa del inspector técnico de;la obra en informe y delos
miembros de la comision de recepcion; por no haber: exigido al contratisia, los
certificados de control de densidades de los rellenos, el certificado de recepcion de.

‘las obras extendido por la Empresa de Setvicios sanitarios de la Region del Bio

Bio, y por no haber advertido en su oportunidad, las cbservaciones sobre las
cuales se fundamenta su cobro ‘




