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.MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL                                              
   SECRETARIA MUNICIPAL 
 

  ACTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  N° 3 
 

                                          En Huépil, a 28 de abril de dos mil diez y seis, siendo las 11.00 hrs., en el Gimnasio Bicentenario de 
Huépil, se ha constituido en sesión extraordinaria el Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil, bajo la presidencia del 
Alcalde don José  Antonio Fernández Alister quién abre la sesión en nombre de Dios, y la presencia de los consejeros 
señoras y señores: Sra. Alicia Cerda Concha, don Raúl Garay Lennon, don Oddo Farías Arias (Consejero suplente), la Sra. 
María Cristina Friz Venegas, la Sra. Carola Seguel Rodríguez, la Sra. Ruth Valenzuela Cubillo, la Sra. Laura Rozas Sandoval 
(Consejero suplente)    y el ministro de Fe que autoriza Secretario Municipal  Sr. Gustavo E. Pérez Lara. 
 
                                         Concurren además la Directora Regional de SERNAM Sra. Valentina Medel, el Jefe de la Unidad 
Regional de SUBDERE don Fernando Zavala, el Teniente de Carabineros de Chile don Francisco Grancelli, el Alcaide de 
Gendarmería de Chile, Teniente 1° don Víctor Aguilera, Los miembros del Concejo Municipal señoras y señores:  Dina Gutiérrez 
Salazar, Magaly Jara Hernández, Jaime Henríquez Vega, Jorge Riquelme Ferrada, Héctor Córdova Sabbah,  Luís Romero Jara, 
jefes de servicios, Directivos y jefes de Departamentos Municipales:  el Sr. José Suazo Mayo, Administrador Municipal, la Sra. 
Martha Iribarren Catalán, Directora Comunal de Planificación, Sr. Mario Wohlk Caro, Director de Administración y Finanzas, Sr. 
Javier Obanos Sandoval, Director Comunal de Educación, Srta. Ana Guerrero Sepúlveda, Directora de Desarrollo Comunitario 
(s), Rodrigo Alvarez, Director de Obras Municipales (S), Sra. Amelia Paredes, Directora de Tránsito (s),  Sra. Fabiola Soto  Friz, 
Directora Comunal de Salud; invitados especiales, Dirigentes vecinales, dirigentes de organizaciones comunitarias y 
voluntariado, Directores de Establecimientos Educacionales, alumnos, vecinos y vecinas    
        
                                      Los puntos a tratar en la presente sesión son los siguientes. 
 

 Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la marcha  general de la municipalidad en el 
período 2015 

 
Antes de dar inicio a la intervención del Sr. Alcalde se señala que el escrito completo de la cuenta pública  le ha sido entregado a 
cada uno de los miembros del concejo y del Consejo de Organizaciones de la sociedad Civil como lo dispone la normativa al 
respecto 
 
En seguida el Sr. Alcalde procede a saludar a cada una de las autoridades presentes, dirigentes vecinales y público en general 
y a indicar que esta cuenta se debe presentar en sesión solemne de concejo municipal de acuerdo a lo que establece la Ley 
18695, Orgánica Constitucional de Municipalidades. En segundo término indica que la cuenta que va a presentar en esta 
oportunidad será un resumen dado que el documento completo de ella se contiene en expediente que ha sido entregado en este 
acto tanto a los señores concejales como a los consejeros de la sociedad civil; para ello se utiliza un presentación en imágenes 
con las materias objeto de ello. En primer término se refiere al presupuesto y la situación financiera del municipio al 31 de 
diciembre del año 2015, que se inicia con M$2.329.848 y que por la incorporación de ingresos adicionales  por el financiamiento 
de algunos proyectos que pasan a formar parte del presupuesto municipal, se llega a un presupuesto final de M$3.055.204 esto 
es, independiente de los presupuestos de los departamentos de Educación, Salud y Cementerios. Agrega que los ingresos 
efectivamente percibidos alcanzan a la suma de M$2.939.259; por su parte, el Presupuesto de Egresos  presenta un devengo de 
M$2.826.104, generándose un superávit de alrededor de cien millones de pesos,  no se registra deuda exigible. Por su parte, el 
Departamento de Educación presenta compromisos devengados por M$4.298.125,  una Deuda Exigible de M$15.348 y un saldo 
en caja de M$41.370. Así mismo, señala que el Departamento de Salud presenta compromisos devengados por M$1.249.493, 
no presenta deuda exigible y cierra el año con un saldo en caja de M$6.664. En términos globales acota que la situación 
financiera de la municipalidad y los servicios traspasados al término del ejercicio no reflejan un endeudamiento consolidado, lo 
que demuestra un buen manejo financiero  y contable en la administración de fondos, acota que al comienzo de esta 
administración  hubo bastantes dificultades para poder lograr equilibrios pero que uno de los sellos de la gestión es poder 
entregar un municipio equilibrado y reposicionado en la comunidad.  
A continuación se refiere a las labores de la Secretaría Comunal de Planificación y en particular a las principales iniciativas de 
inversión presentadas a las distintas fuentes de financiamiento: 
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De igual forma procede a presentar el listado de iniciativas ingresadas al FRIL: 

 
 

Iniciativas presentadas a financiamiento SUBDERE vía PMU 

 
 
Iniciativas presentadas a financiamiento SUBDERE vía PMB 

 



uo2ran42                                                                                                                                                      Página 3 de 14 

Iniciativas de inversión presentadas al Ministerio de Vivienda y Urbanismo 
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Proyectos presentados al Ministerio de Energía. 

 
 

Proyectos presentados al Ministerio del Medio Ambiente. 

 
 

En seguida, procede a referirse a las gestiones que le corresponde realizar a la Dirección de Obras Municipales y en particular  
respecto del equipamiento o maquinaria que dispone(dos camiones recolectores de residuos domiciliarios, una máquina retro 
excavadora, un camión ¾),  y de los proyectos que le correspondió supervisar durante el año 2015. 
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En seguida, procede a dar cuenta de las acciones realizadas por el Departamento Comunal de Salud y los 
programas que ha estado ejecutando, varios de ellos en convenio con el Servicio de Salud Bio Bio. Menciona entre 
otros la siguiente cartera de servicios que entrega este departamento: 
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Por su parte, en el área de la educación destaca los profundos cambios evidenciados durante el año 2015 y que se 
traducirán en una Reforma Educativa aun en diseño. En el ámbito local, destaca el rol protagónico asumido para 
obtener un eficiente y efectivo servicio educacional de calidad a través de una adecuada planificación estratégica 
que se articula en seis pilares:  
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De igual forma muestra algunas estadísticas relacionadas con resultados obtenidos por los establecimientos 
educacionales y que se muestran en los siguientes cuadros: 
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Hace una especial mención al proyecto de “Aulas Hospitalarias” que incluye a aquellos alumnos y alumnas con Necesidades 
Educativas Especiales con total dependencia de sus hogares y que aborda  a través de un trabajo educativo integral a ese 

mismo nivel, con apoyo de: educadora diferencial. Kinesiólogo y terapeuta ocupacional., muestra imágenes al respecto. 
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En lo que respecta a la Dirección de Desarrollo Comunitario presenta un cuadro con los diferentes programas que 
fueron ejecutados durante el año 2015, su cobertura y número de beneficiados,. 

 

PROGRAMA IMPACTO TOTAL BENEFICIARIOS
MONTO

INVERSIÓN 

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR COMUNAL
Total=3.254/Tramitados 2015= 

1.271
$373.708.884

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE INVALIDEZ  Y VEJEZ COMUNAL Total=1.592 Tramitadas 2015= 53 $1.714.851.456

SUBSIDIO POR  DISCAPACIDAD  MENTAL COMUNAL Total=90 Tramitados 2015= 09 $69.414.645

SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO HUEPIL Y TUCAPEL Total=1.720 Tramitados 2015=566 $139.054.807

SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL
TRUPAN Y  

POLCURA

440 Tramitados 2015=83
$11.603.400

PROGRAMA PUENTE Y PROGRAMA  ACOMPAÑAMIENTO 

SICOSOCIAL  DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES
COMUNAL

244 Familias

Apoyo Psicosocial

$18.374.244 Fosis

$5.930.235 Municipio

PROGRAMA   ACOMPAÑAMIENTO SOCIOLABORAL  DEL 

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
COMUNAL

195 Personas apoyo socio laboral $12.521.996

PROGRAMA    “YO EMPRENDO SEMILLA”

CHILE SOLIDARIO/ SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
COMUNAL

90
$51.720.000

PROGRAMA “YO EMPRENDO SEMILLA” REGULAR COMUNAL 31 $17.814.666

PROGRAMA “YO EMPRENDO BASICO” COMUNAL 25 $20.975.350

PROGRAMA “YO APOYO A TU PLAN LABORAL” 

ACOMPAÑAMIENTO  LABORAL
COMUNAL

20
$5.248.000

PROGRAMA MAS CAPAZ MUJER EMPRENDEDORA COMUNAL 20 $17.190.000

PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL  AL ADULTO MAYOR, 

VINCULOS    2014-2015
COMUNAL

40 ADULTOS MAYORES
$7.592.720

PROGRAMA HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO, INGRESO ÉTICO 

FAMILIAR Y VÍNCULOS 2014 - 2015
COMUNAL

16 FAMILIAS BENEFICIADAS

42 SOLUCIONES
$22.275.000

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

MUJERES ASOCIATIVIDAD  Y EMPRENDIMIENTO
COMUNAL

TOTAL=80 $12.000.000 Sernam

$7.199.241 Municipio

PROGRAMA NACIONAL DE TENENCIA RESPONSABLE DE 

ANIMALES DE COMPAÑÍA / PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACION 

MUNICIPAL CANINA Y FELINA COMUNA DE  TUCAPEL.

COMUNAL

576 Perros y Gatos
$21.021.624 Subdere

$1.371.895 Municipio

 
 
 
 
 

PROGRAMA  ACCION EN FAMILIA 2015 POLCURA 25 $5.000.000

PROGRAMA VIAJES  TURISTICOS  SERNATUR  PARA ADULTOS 

MAYORES
COMUNAL

40
$7.500.000

PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES

BECAS PROFESIONALES  DEL FUTURO
COMUNAL

27 BECADOS
$12.079.534

BECAS BONO DE MOVILIZACIÓN  PARA ALUMNOS DE 

ENSEÑANZA SUPERIOR
COMUNAL

443 BENEFICIADOS $74.598.650

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL COMUNAL 615 FAMILIAS BENEFICIADAS $34.441.494

PROGRAMA  VERANO PARA JEFAS DE HOGAR Y ADULTOS

MAYORES
COMUNAL

700
$11.030.940

PROGRAMA NAVIDAD DICIEMBRE COMUNAL
1.900 MENORES  DE 0 A 10 

AÑOS
$5.431.109

PROGRAMA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES

COMUNITARIASSUBVENCIONES MUNICIPALES 2015
COMUNAL

45 Organizaciones  Beneficiadas
$43.238.138

PROGRAMA FONDO DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) 2015 COMUNAL 11 Juntas de Vecinos $14.012.942

APOYO A ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNAL Organizaciones Comunitarias $3.987.762

TALLERES LABORALES Y PRODUCTIVOS COMUNAL
16  Talleres Laborales

240 Personas
$9.619.800

MUNICIPIO MAS CERCA DE USTED   DELEGACIONES
TUCAPEL, TRUPAN

POLCURA

5.500
$19.501.064

PROGRAMA CORREOS COMUNITARIOS COMUNAL 13.000.000 $6.379.619

PROGRAMA OFICINA DE LA VIVIENDA COMUNAL 13.000.000 $6.440.932

PROGRAMA TALLERES DE INFORMACION COMUNITARIA COMUNAL 13.000.000 $17.917.798

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER COMUNAL 700 $4.203.146

DIA DE LA MADRE COMUNAL 1.000 $4.282.274

DIA DEL NIÑO COMUNAL 750 $2.793.281

DIA DEL DIRIGENTE COMUNAL 350 $1.844.880

DIA DEL ADULTO MAYOR COMUNAL 300 $2.832.280

PROGRAMA FESTIVALES DE VERANO COMUNAL 6.000 $41.403.893

PROGRAMA TELETON COMUNAL 200 $400.000

 
 
 
 

En la línea del PRODESAL presenta cuadro por localidad de los usuarios, algunas iniciativas y programas 
desarrollados durante el año 2015. 
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LOCALIDAD USUARIOS

Las Hijuelas 10

El Parrón 15

Mañihual 4

Huépil (Varios sectores) 33

El Pajal 13

Las Lomas de Tucapel 18

Los Laureles 16

Valle del Laja 10

TOTAL 119

NUESTROS USUARIOS

 
 

IFP PRIMER Y SEGUNDO CONCURSO

Incentivos : $7.851.514

Soluciones implementadas :37 soluciones. 

Tipología soluciones :Invernaderos, galpones y bodegas, compra de reproductores 

macho y hembras de ovinos, ampliaciones y perfeccionamiento de infraestructura de manejo 

ganadero

IFP SUSTENTABLE 

Incentivos : $4.100.000

Soluciones implementadas :4 soluciones. 

PRADERAS SUPLEMENTARIAS

Incentivos      : $4.600.000

Soluciones implementadas :20 soluciones. 

Tipología soluciones :Obtener recursos financieros destinados a cofinanciar hasta 

el 50% de los costos netos que le signifiquen el establecimiento de praderas suplementarias 

y/o recursos

FAI 

Incentivos :$2.940.000

Soluciones implementadas :28 soluciones. 

Tipología soluciones :Este aporte, pretende ayudar en el desarrollo de actividades 

agrícolas 

INTRAPREDIAL

Incentivos      : $3.200.000

Soluciones implementadas :4soluciones. 

Tipología soluciones :Sistema de riego por aspersión gravitacional para riego

ALGUNAS INICIATIVAS

 
 

TEMAS FECHA PARTICIPANTES

DÍAS DE CAMPO INIA

CAUQUENES
09/10/2015 41

DÍAS DE CAMPO INIA SANTA

ROSA
26/11/2015 36

EXPO MUNDO RURAL 20/11/2015 38

DÍA DE CAMPO INIA

CARRILLANCA
02/12/2015 40

DÍA DE CAMPO HORTALIZAS 11/11/2015 30
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Con respecto a la Oficina Municipal de Información Laboral explica y presenta algunas de las tareas realizadas y una 
estadística de colocaciones (250), de las personas que durante el año 2015 acudieron a ese servicio. 

ALGUNAS DE NUESTRAS TAREAS 2015

Talleres de Apresto Laboral: Proporcionar las competencias necesarias para que los 

beneficiarios tengan mejores oportunidades de acceder a un trabajo a través de la 

preparación y planificación.

Visitas a Empresas: Obtener información relativa a vacantes disponibles en el mercado 

del trabajo local, identificando perfiles requeridos para lograr eventuales contrataciones y 

seguimiento posterior al proceso de colocación.  

Encuentro empresarial: Fortalecer la red de trabajo de colaboración con las empresas 

que utilizan o pudiesen utilizar los servicios de la OMIL, difundiendo la oferta pública a 

todos los empresarios. 

 
 

 
 
 
 

De igual forma, presenta un cuadro demostrativo de las actividades y beneficiarios de capacitaciones gestionadas 
por la Oficina de Fomento Productivo 
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La Oficina de Fomento Productivo tiene como objetivo fortalecer y promover las capacidades de la

comunidad local, para lograr su integración al desarrollo económico y social, mediante la ejecución de

líneas de intervención, programas y proyectos específicos destinados al fomentar la capacidad

emprendedora y potenciar a los empresarios locales.

Entregar también las herramientas necesarias para un mejor desarrollo del territorio, aportar al

desarrollo económico local e impulsar practicas de emprendimiento y competencias de nuestros

emprendedores y microempresarios, para que todos puedan tener las mismas posibilidades, con la

entrega de capacitación, asistencia técnica, asesoría y un seguimiento constante para ver los avances

instalados.

 
 

NOMBRE CAPACITACIÓN BENEFICIARIOS

INSTRUMENTOS PRODUCTIVOS PARA 

EMPRENDEDORES Y 

MICROEMPRESARIOS

50

HERRAMIENTAS WEB 25

PLANES DE NEGOCIO 12

INNOVACIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO
15

PLANIFICACIÓN PRODUCTIVA EN 

EMPRESAS PEQUEÑAS
20

COMO OBTENER 

FINANCIAMIENTO
14

FORMALIZACIÓN DE LA EMPRESA 17

INOCUIDAD, HACCPP Y 

REGLAMENTO SANITARIO
10

TOTAL 163

 
 

PROGRAMA ASESORÍA

CAPITAL SEMILLA SERCOTEC 25

PROGRAMA + LEÑA SERCOTEC 4

CAPITAL ABEJA EMPRENDIMIENTO 

SERCOTEC

25

CAPITAL ABEJA EMPRESA SERCOTEC 17

CRECE SERCOTEC 13

13° CONVOCATORIA INNOVACIÓN 

EMPRENDEDORA

5

CAPITAL SEMILLA DE CORFO 7

FORTALECIMIENTO A LA 

COMPETITIVIDAD MIPE

15

TOTAL 106
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También incluye en la cuenta pública un acápite referido a Cultura y Deportes, con los programas y acciones 
desarrolladas por ambas oficinas durante el año 2015 (Incluyendo los montos involucrados) 

 

INICIATIVA IMPACTO BENEFICIARIOS INVERSIÓN

PROGRAMA OFICINA DE CULTURA Y TURISMO COMUNAL 13.000 $15.896193

PROGRAMA RUTA TREKKING LAGUNA EL MANCO COMUNAL 18

FIESTA COSTUMBRISTA DEL CORDERO COMUNAL 2.000.000

PROGRAMA SEMANA POLCURANA AÑO 2015 POLCURA 200 $ 350.000

PROGRAMA SEMANA RASTROJINA
VILLA 

RASTROJOS
200 $533.333

PROGRAMA SEMANA TUCAPELINA TUCAPEL 200 $398.000

PROGRAMA SEMANA TRUPANINA TRUPAN 200 $ 400.000

PROGRAMA MEGAFIESTA DEL RIO COMUNAL 6.000 $1.000.000

PROGRAMA TALLER DE DANZA COMUNA DE TUCAPEL COMUNAL 160 $3.031.448

PROGRAMA TALLER SINFONICO DE LA COMUNA DE 

TUCAPEL
COMUNAL 30 $2.701.300

PROGRAMA  RAID RUTA LOS VALIENTES 2015 COMUNAL 150 $192.881

PROGRAMA REUNIÓN MESA DE TRABAJO 

ASOCIACION TURISMO TERRITORIO BIOBIO 

CORDILLERA 2015

INTER

COMUNAL
40 $ 632.000

PROGRAMA TERCERA FERIA COSTUMBRISTA 

CORDILLERANA DE LA COMUNA DE TUCAPEL
COMUNAL 6.000 $19.532.729

PROGRAMA CELEBRACION DÍA DEL PATRIMONIO 

CULTURAL
COMUNAL 500 $544.404

PROGRAMA FIESTA DE SAN FRANCISCO COMUNAL 5000 $2.200.000

PROGRAMA  TERCERA VERSION FIESTA DEL 

DIGUEÑE 2015

VILLA 

RASTROJO
2000 $1.138.888

PROGRAMA FIESTA SAN DIEGO DE ALCALA COMUNAL 2000 $1.500.000

DIFUSION Y PROMOCION TURISTICA COMUNAL 13.000 $376.506

PROGRAMA ITINERANCIA ARTISTICA POR NUESTROS 

PUEBLOS
COMUNAL 500 $384.223

 
 

ACTIVIDAD IMPACTO BENEFICIARIOS INVERSION

OFICINA DE LA JUVENTUD Y DEPORTES

MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

COMUNAL 13.000 $24.787.062

CAMPEONATO APERTURA FUTBOL 

COMUNAL

COMUNAL 2.000 $6.600.000

TALLERES DE YOGA TUCAPEL Y HUEPIL 2.000 $1.344.552

TALLERES DE BAILE ENTRETENIDO TUCAPEL  Y HUEPIL 2.000 $1.344.552

CAMPEONATO DE FUTBOL COPA

CORDILLERA.

INTERPROVINCIAL 2.000 $1.000.000

CICLETADAS COMPETITIVAS Y FAMILIARES COMUNAL 500 $501.685

RAID CICLO RURAL MOUNTAIN BIKE 2015 COMUNAL 500 $93.300

RALLY RUTA LOS VALIENTES INTERPROVINCIAL 500 $192.881

PROGRAMA ESTIMULO PARA ALUMNOS

AJEDRECISTAS  DESTACADOS

COMUNAL 3 $800.000

ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS

PROGRAMA ZUMBATON

COMUNAL 600 $316.667

PROYECTO FUTBOL EN TUCAPEL COMUNAL 700 $3.981.470
PROYECTO VOLEIBOL EN TUCAPEL. COMUNAL 300 $3.634.800

PROGRAMAS IND

PROGRAMA MUJER Y DEPORTES

COMUNAL 25 $1.032.000

PROGRAMA JOVENES EN MOVIMIENTO COMUNAL 25 $1.032.000

PROGRAMA ADULTO MAYOR EN 

MOVIMIENTO

COMUNAL 25 $1.032.000

 
 

Por otra parte, también hace mención especial al trabajo desarrollado por el Consejo de Organizaciones de la 
Sociedad Civil y la relevancia que tienen en el desarrollo de la comuna. Señala que los integrantes de este consejo 
representan a organizaciones cuyas directivas obtuvieron la calificación correspondiente de sus procesos 
eleccionarios por el Tribunal Regional Electoral. 
 
De igual forma destaca el convenio firmado con el SERNAC de tal manera que se ha  implementado una oficina de 
atención en la comuna y que se ubica en las dependencias del Juzgado de Policía Local. 
 
Así mismo, destaca las gestiones de la Dirección de Tránsito en cuanto a las atenciones entregadas y el 
consecuente aumento sostenido en la generación de recursos. 
Finalmente agradece a cada uno de los funcionarios municipales que han colaborado en los logros aquí señalados y 
en especial al Concejo Municipal por el apoyo otorgado a cada una de las iniciativas que les fueron sometidas a su 
consideración. 
Termina su cuenta haciendo mención a que el sello de esta administración ha sido demostrar que se puede trabajar 
en el servicio público con transparencia y probidad e invita a la comunidad a trabajar en conjunto y en confianza con 
las autoridades locales 

 
Siendo las 12:30 horas se cierra la sesión 


