MUNICIFALIDAD DE TUCAFEL
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
HUEPIL

APRUEBA BASES POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE MONITOR/A PARA
EJECUCION PROGRAMA VINCULOS 2015 Y DESIGNA COMISION EVALUADORA
Huépil, ENERO 25 DE 2016.-

DECRETO N° _227 /

VISTOS:
1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1publicado en el Diario Oficial el 26.07.06.

2.- Lo dispuesto en El Art.3° de la ley 19.880 de 2003, que establece las Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado.

3.- La Resolucion N°5420 del 15.12.2015 , que aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos para Ejecucion de Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos 2015, suscrito
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, Representada por el SEREMI  Don
Juan Quilodran Rojas vy la Municipalidad de Tucapel, representada por su Alcalde Don Joseé
Antonio Fernandez Alister.

4.- El Decreto Alcaldicio N°184 del 19.01.2016, que Aprueba Convenio de Trasferencia de
recursos para la ejecucion del Programa Vinculos de fecha 11.12.2015, suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social Region del Biobio y la Municipalidad de Tucapel.

5.-La necesidad de contratar los servicios de una persona que cumpla con la funcion de Monitor/a
Psicosocial y Socio laboral en la Direccion de Desarrollo Comunitario para ejecutar el Programa
indicado anteriormente.

6.-Las bases de Postulacion del Concurso Publico de la Municipalidad de Tucapel para lo indicado
en el punto N° 5 de los vistos que se adjunta y es parte de este decreto y la necesidad de nombrar
la comisidon evaluadora del llamado a concurso.

DECRETO:
1.- Apruébese las bases de postulacion para el llamado a concurso Publico para la contratacion de

Monitor/a Psicosocial y Socio laboral para la ejecucion del Programa indicado en el punto N° 3 de
los vistos y efectuese la publicacion en la pagina web de la Municipalidad.

2 - Designese integrantes de la Comision Evaluadora a las Siguientes personas:
-Directora Direccién Desarrollo Comunitario

-Directora de Control

-Director de Administracion y Finanzas

-Secretario Municipal

Anotese, Comuniquese y Archivese {
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SECRETARIO MUNICIPAL(S) N *_~ ALCALDE

DISTRIBUCION:
S. Municipal

Depto. De Finanzas
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CONCURSO PUBLICO

La Municipalidad de Tucapel, requiere la contratacién de personal: 1 Monitor/a Comunitaria para

el Programa Vinculos en el Marco del Convenio afio 2015, para Acompafiamiento Psicosocial y

Socio laboral de acuerdo a la implementacion del Programa suscrito con el Ministerio de

Desarrollo Social, modalidad honorarios, media jornada, desde Febrero 2016 hasta Febrero 2017.-

BASES DE POSTUALCION

Nombre del cargo: “Monitor/a Programa Vinculos”

Cargo Jefe Directo: Direccion Desarrollo Comunitario

Condiciones Ambientales: Trabajo en terreno y Administrativo en oficina

REQUISITOS DEL CARGO

Estudios: _Titulo Profesional, Técnico o Licenciado en el Area de las Ciencias sociales y de Salud.

Experiencia:
» Deseable experiencia en trato directo con personas mayores.
» Experiencia en Intervencion Comunitaria y/o Psicosocial, especialmente en poblacién
vulnerable.
» Experiencia en articulacion de redes publicas y privadas.
» Gestion supervision de Proyectos.
» Conocimiento en desarrollo econdmico y local
» Manejo en computacidn nivel usuario, office e internet.

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO
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Administrar el nimero de participantes asignados por el encargado comunal

Desarrollar el modelo de intervencidn de acuerdo a la metodologia disefiada en cada
persona mayor participante del respectivo programa

Acompafiar y apoyar a las personas mayores en la definicion y logro del plan de desarrollo
y plan ocupacional, de acuerdo a las prioridades e intereses de ellos

Estimular y motivar la participacidn activa del usuario en las iniciativas e instancias
comunitarias

Mantener al dia el registro informatico y medios fisicos de verificacion velando por la
veracidad de los datos consignados

Resguardar los medios de verificacion y todos los documentos técnicos y legales descritos
en el presente documento



>

>

Conocer las redes comunitarias existentes en el entorno de la persona mayor,
contactando al usuario con aquellas organizaciones de interés,

En caso que la persona mayor no pueda o no quiera participar o asociarse a las
organizaciones que forman parte de la red, el monitor deberd incentivar a las redes a ser
quienes convoquen a la persona mayor siempre bajo la vigilancia del monitor

Participar enlas instancias de formacion y capacitacion a las que sea convocado/a por la
asistencia técnica y/o por la SEREMI de Desarrollo Social

DOCUMENTACION A PRESENTAR
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Copia cedula de identidad

Certificado Antecedentes ( VIF)

Certificado de titulo

Certificado de experiencia en trabajo Psicosocial o con grupos vulnerables

Curriculum Vitae actualizado

Otros certificados que acrediten experiencia en intervencion comunitaria y/o en temas
relativos a la persona mayor.

PRECIO Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato considera una prestacion de servicios a Honorarios inicialmente por un valor de
$363.750(impuesto legal del 10% incluido, mensuales) hasta el tercer mes de ejecucion del
programa, posteriormente el valor aumentara a $560.893(impuesto legal del 10% incluido,
mensuales) ya que se incorpora desde esa fecha el apoyo socio laboral que lo llevara acabo el
mismo profesional contratado. Ademads se considera la contratacién de un seguro por accidente

de trabajo.

El contrato tendra vigencia de 12 meses, contados desde la fecha de resolucidn del concurso y
hasta el 28 de Febrero afio 2017.



FORMA DE POSTULAR

Publicacién de bases y recepcion de antecedentes

Las bases del concurso se publicaran en la pagina Web de la Municipalidad de Tucapel.

Las personas interesadas en postular deberdn ingresar sus antecedentes administrativos en sobre
cerrado sefialando el cargo al cual postulan, por la oficina de partes de la Municipalidad de
Tucapel, ubicada en Diego Portales N° 258, Localidad De Huépil, Comuna de Tucapel, desde el dia
28 de Enero hasta el 03 de Febrero 2016, desde las 08:00 hasta las 14:00 hrs.-

Toda postulacién que se presente fuera del plazo sefialado no serd considerada para ningun efecto

de seleccion.

Los antecedentes no seran devueltos.

EVALUACION

COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora sera designada en el decreto Alcaldicio que aprueba el llamado a concurso

publico.

Los miembros de la comisién no podrdn tener conflictos de intereses con los postulantes a los
cargos. Para ello, previo a su constitucion deberan firmar una declaracién jurada simple que

certifique tal condicion.

El proceso de evaluacion se basara en los siguientes pardmetros:

Criterio

Ponderacion

Forma de Evaluacion

Elementos y/o
documentos que
se utilizaran para
su aplicacion

Experiencia en el
area

55%

Se evaluara en escala de
100, de mayor o menor
experiencia

Certificados

emitidos
organismos donde
se hubiese

prestado servicios.




Cumplimiento de | 10%
los Requisitos
Capacitaciones u| 35%

otros

Ingreso de | 100

todos los | puntos

requerimientos

Error u omisién | 50 Acta de Apertura

de un | puntos del Proceso, de la

antecedente C.E.

Error u omisién | Fuera

de mas de un | de

antecedente Bases

Capacitaciones 50

en intervencion | puntos

comunitaria y Certificados, titulo

poblacién u otros que

vulnerable acrediten su

especialmente conocimiento  en

adultos mayores cada una de los

Conocimiento y | 20 son (de e

. presentar

manejo puntos L,

computacional certrflcacflon,
obtendran 0

Capacitaciones 30 puntos)

dictadas pPor | puntos

organismos

publicos y

privados.

No continuaran con el proceso, es decir, no seran incluidas en la proposicién de seleccion, los

postulantes que no cuantifiquen puntuacién en alguno de los criterios establecidos en la tabla

anterior, a lo menos, del 55%.

En caso de producirse empate entre dos o més postulantes, se resolvera de acuerdo al mejor

puntaje obtenido en el siguiente orden:

1.- Experiencia

2.- Capacitacion

3.- Cumplimiento de requisitos



RESOLUCION DEL CONCURSO:

La revisién de antecedentes y seleccién se realizara el dia 04 de Febrero de 2016.

OTROS

a) Se consideran solo, las postulaciones presentadas mediante los procedimientos
establecidos en las presentes bases. Seran postulaciones inadmisibles, aquellas que sean
ingresadas a través de un medio distinto.

b) La Municipalidad podrd poner término anticipado a la prestacion, si esta no cumple con
los estandares exigibles por la DIDECO para una 6ptima atencién a los usuarios.

¢) LaMunicipalidad se reserva el derecho para rechazar fundadamente todas las
postulaciones o aceptar cualquiera de ellas aunque no sea la mds alta, ajustandose a los
criterios estipulados en las bases, no dando lugar por estos motivos a reclamos ni a
indemnizaciones de ninguna clase o especie por parte de los postulantes.
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APRUEBA CONVENIO VINCULOS 2015
Huépil, ENERO 19 DE 2016.-

DECRETON® /SY |

VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1publicado en el Diario
Oficial el 26.07.06

2.- Lo dispuesto en El Art.3° de la ley 19.880 de 2003, que establece las Bases de
los procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion del
Estado.

3.- EL Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién de Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos 2015, suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social, Representada por el SEREMI Don Juan
Quilodran Rojas y la Municipalidad de Tucapel, representada por su Alcalde Don
Jose Antonio Fernandez Alister.”; que se adjunta al presente Decreto y es parte de
él. _

4.- La Resolucion Exenta N° 5420 del 15. 12. 2015, de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, que aprueba Convenio de TRANSFERENCIA de
Recursos de Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos 2015, que se
adjunta al presente Decreto y es parte de él

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos 2015, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, Representada por el SEREMI
Don Juan Quilodran Rojas y la Municipalidad de Tucapel, representada por su
Alcalde Don José Antonio Fernandez Alister”; que se adjunta al presente Decreto y
es parte de él.

2.- Imputese los gastos que irrogue el presente Decreto a los recursos transferidos
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social por $7.403.153 (SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES
PESOS)

Anbtese, Comuniquese y Archivese
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SECRETARIO MUNICIPAL(S)
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S. Municipal

Depto. De Finanzas
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e REF.. APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
o RECURSOS MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD - PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR- ANO 2015.
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL.

(3
RESOLUCION EXENTA N°; 5 4 ’3 O

et BE A covsomn 15 10 0t

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 20,530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica
los cuerpos legales que indica; Ley N° 18,575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; La ley 20.379, que crea e! Sistema
Intersectorial de Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccién
integral a la Infancia “Chile Crece Contigo™ Ley 20.585 que crea el Ingreso Etico
Familiar que establece bonas y transferencias condicionadas para las familias de extrema
pobreza y crea el subsidio al empleo de ia mujer; el Decreto Supremo n® 29, de 31 de
mayo de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Social que aprueba el reglamento del
articulo 4° de la Ley N° 20.595; la Resolucion Exenta N° 1436, de 11 de septiembre de
2013, del Ministeric de Desarrollo Social, que delega en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social el ejercicio de facultades que indica; Decreto Exento
N°® 163, del 26 de octubre de 2015, que establece orden de subrogacién en la
secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social del Biobio; La Ley 20.798, de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2015; en la Resolucién N° 1600, de 2008, de
la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion de la Toma de
Razdn.

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o mas,
que vivan solos o acompafiados por una persona y gue se encuentren en situacion
de pobreza podran ser usuarias del Subsislema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objelivo principal es "brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que pariicipen de &l de modo de promaver el acceso a mejores condiciones
de vida"”

Que, a fravés de la Ley N° 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, se establece un modelo de gestion constituido por las acciones y prestaciones
sociales ejecutadas y coordinadas intersectorialmente por distintos organismos del
Estado, destinadas a la poblacion nacional mas vulnerable socio econémicamente y
que requieran de una accion concertada de dichos organismos para promaover el
acceso a mejores condiciones de vida de la referida poblacion, y serd administrado,
coordinado y supervisado por el Ministerio de Desarrollo Social.

Que, a través del Decreto Supremo N" 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales se aprobo el reglamento del articulo 4° de la Ley N* 20.595, sobre otros
usuarios del Subsistema "Seguridades y oportunidades”, entre ellos, las personas de 65
afios o mas edad.

Que, conforme o dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desairollo Social, este modelo
de intervencion esta dirigido a los usuarios de 65 afios 0 méas edad, y tiene como
objetivo contribuir a la ejecucion de acciones de intervencion gue tengan comoa fin la
generacion de condiciones que permitan a sus usuarics acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo una
ejecucion preferentemente municipal.

Que para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
suscribird convenins de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de gjecular los programas a que se
refieren los arliculos 6°, 7° y 8° de la Ley N* 20.595 que conforman este modelo.



secretaria de Samimeme o e N UB33, del 15 de Octubre de 2015, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas,
Procedimientos Generales de Gestidn y Manuales que indica, para la gjecucion del
Modelo de intervencion para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
de 85 afios 0 mas edad.

Que, Ia Resolucion Exenta N° 1438, de fecha 11 de septiembre de 2013, del
Ministerio de Desarrolio Social, delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social, la facultad de celebrar convenios, en representacion de! Ministerio,
con otras instituciones, organismos pliblices y municipalidades para la ejecucion de
los  Subsistemas “Chila Crece Contige", "“Chile Solidario" vy “Seguridades y
Oportunidades”.

RESUELVO

1° APRUEBASE e Convenio de Transferencia de recursos para el Modelo de
Intervencién para usuarios de 85 aflos y mas edad - Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor — ARO 2015, suscrito con fecha 11 de diciembre de 2015, entre e
Ministerio de Desarrolig Social representado por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social (S) de Ia Regién del Biobio Y la i. Municipalidad de Tueapel, cuyo texto
es del siguiente tenor:

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD"
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE PESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE BIO BIO

Y
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En Concepcion, a 11 de diciembre de 2015, entre [a Secretaria Regional Ministeria)
de Desarrollo Social de la Regidn de Bio Bio, representado por su Secretaria
Regional Ministerial (S), dofia Sandra Narviez Palacios, ambos Domiciliados para
estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3, comuna de Concepcion, Regibn del
Biobio, en adelante "ia SEREMI" por una parle; y por la otra la Municipalidad de
Tucapel, en adelante e “EJECUTOR", RUT 69.141.800-6, representado por don(fia)
José Antonio Fernandez Alister, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle
Diego Portales 258, comuna de Tucapel, Regién de Biobio :

CONSIDERANDO:

Que, a partir de |a publicacién de Ia Ley N°20.595 |as personas de 65 afos o mas,
que vivan solgs o acompafados por una persona ¥ Que se encuentren en situacion
de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
Cuyo objetivo principal es "brindar segurdades y oportunidades a flas personas y
familias que participen de é! de modo de promover el acceso a mejores condiciones
de vida".

Que, conforme Io dispone el articulo 8 del Decreto Suprema N"29, de 2013, de (a
Subsecretariz de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio Social, este modelo
de intervencién dirigido a fos usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo
contribuir a la ejecucion de acciones de intervencion que tengan como fin Ia
generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocién Y proteccion social, teniendo una
ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de Ja Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
suscribird convenios de transferencia de fecursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a que se
refieren los articulos 7° y 8 de la Ley N° 20,595 que conforman este modelo.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de Ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Melodolégicas,
Procedimientos Generales de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucién del
Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsisterna Seguridades y Cportunidades,
de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de |a Ley N°20.595, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales sa
entienden formar parte integrante del presente convenia.

Que, conforme Io dispuesto en la Resolucion N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo  Social, se delegdo en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social [a facultad de suscribir convenios de colaboracion yfo transferencia
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de recursos hasta un monto inferior a 5.000 UTM en el marco de la implementacion
del Subsistema Seguridades y Oporlunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de
Biobio, encomienda a la Municipalidad de Tucapel, quien acepta la ejecucion de
nivel comunal de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los
cuales forman parte del "Modelo de Intervencién para Usuarios de 85 o mas afios”,
del Subsislema de Promocion y Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”,
de conformidad a. lo establecido en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba
el Reglamento del articulo 4° de la Ley N®20.595, Sobre Otros Usuarios del
Subsistema de Proteccion y Promocion Social * Seguridades y Oportunidades”.

Este modelo de intervencion, tendra como objetivo contribuir a ejecutar una o més
acciones o procedimientos gue tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales perlinentes a sus necesidades. Este modelo contempla los siguientes
componentes:

1.1.- El Acompafiamiento Psicosocial: constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades que
permitan a las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en
diversas 4reas de bienestar, donde aln persisten importantes brechas de
desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado para personas mayores que
combina aclividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas, con
actividades de caracter grupal.

1.2- El Acompafiamiento Sociolaboral: constituye un servicio de apoyo
personalizado orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o
fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha
actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomia e
independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusién social y capacidad
asociativa,

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-
En el marco de la ejecucion de los Componentes de Acompaniamiento Psicosocial y
Sociolaboral, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constituir el Equipo Comunal encargado de la implementacion directa del Modelo
de Intervencion, para lo cual deberd nombrar a un Encargadoe Comunal y contratar a
Monitores, quienes deberan cumplir el perfil contenido en la Resolucién Exenta N*
0893, del 15 de Octubre de 2015, del la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2- Utilizar el Sistema informatico vigenie del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
registrar y mantener actualizada la informacion requerida en el Sistema Informatico,
junto con mantener la documentacion en soporte fisico.

3.- Coordinarse con el Ejecutor del Componente de Acompafamiento a la
Trayectoria- Eje, para que éste gestione la incorporacion de los usuarios, y se
realicen las acciones pertinenles a fin de dar inicio al respective acompanamiento, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,

4.- Incorporar a la Red Comwunal del Adulto mayor y/o Mesa Comunal del Adulto
Mayor, a los usuarios del Programa, a fin de que puedan acceder a en forma
preferente al conjunto de prestaciones scociales pertinentes a sus necesidades

5- [nformar adentro de fos 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio,
a través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario con respensabilidad administrativa
designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministeric de Desarrollo Soclal, a través de |la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, entregara al Ejecutor un listado que contendra la individualizacion
de las personas de 65 afios o mas edad, que suscribieron el documento de
compromiso, los cuales seran beneficiarias del Programa de Acompafiamiento
Psicosocial 0 de ambos Acompafamientos (psicosocial y Sociolaboral), segun
corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes .-

a) Por el presente convenio, e Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio.
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2. Junto a la suscripcion del presente convenio, el ejecutor debera remitir la
Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispueslas en el formato
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios, la cual incorpora la estimacion de
recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion presupuestaria que
efectuara con cargo a los recursos asignados, y el Plan de Cuentas que debera
contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula sexta del
presente convenio.

3. Destinar Ios recursos que se le transfieran a la correcta apl1cac:|én del
Modelo de Intervencidn, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan
de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y a las Orientaciones, Metodologias y
Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos,

4. Poner a disposicion de la SEREMI lodos los antecedentes e infarmes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna 2 informes Técnicos de
Avance y un Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula
octava del presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio, y en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica, o norma que la reemplace,

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracion del Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y
Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resolucion Exenta N° 0893, del 16 de Octubre de 2015, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

F8 Dar efective cumplimiento a la cobertura de personas que hayan sido
derivadas por el Ejecutor del Componente de Acompanamiento a la Trayectoria -Eje,
las cuales deberdn ser beneficiarias del o los respectivos Componentes de
Acompafiamiento, seguin coresponda, de conformidad con lo dispuesto en el
presente convenio, en la normativa legal y reglamentaria vigente, y en las
Orientaciones, Metodologias y Procedimienlos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencion.

8. Asignar a los Monitores Comunitarios los usuarios derivados del Ejecutor
Eje, de acuerdo a la carga definida en la distribucién por zona, contenida en los
documentos técnicos y metodologicos de la Resolucion Exenta N°® 0893, del 15 de
Octubre de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales. Esto implica garantizar
que los usuarios asignados reciban la cantidad de meses y sesiones establecidas en
la metodologla..

9. Ejecutar los Componentes de Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral,
de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de Implementacién
y Ejecucion, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subsistema de Seguridad y Oportunidades de 65
afios o méas edad, y los Manuales de Acompafiamiento, todos documentos
aprobados por Resolucion Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

10. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso
de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

11. Velar por la correcta utilizacion de los Sistemas de Administracion de
Convenio, SIGEC; y de la Plataforma Informatica vigente, tomando las medidas
pertinentes con el fin de que las persenas que intervendran en la ejecuciéon de los
Componentes , den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley
N®19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007,
del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa
legal vigente sobre proteccién de datos personales.

b) Por el presente convenio, la_Secretaria_Regional Ministerial de Desarrollo
Social, tendra |as siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta
del presente convenio.

2, Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

3. Coordinarse con la llustre Municipalidad de Tucapel a fin de derivar a los
Usuarlos del Subsistema a los respectivos Componentes de Acomparnamientos, de
conformidad a la naormativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con o
establecido en la Resolucion Exenta N* 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.
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4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace,
en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales
y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el use y manejo del Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion de los
Componentes de Acompafiamienta Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en
conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la
adecuada ejecucion del Modelo de Intervencion: Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias, Intervencion y Procedimienios de Gestion Generales del
Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades
de 65 afios o méas edad, los Manuales de Acompafamientos, y los Formatos de los
Informes Técnicos y de Inversian.

9. Realizar fa Supervision y monitorec de las Metas de Cobertura, procesos y
resultados del Modelo de intervencién a nivel Regional.

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el
territorio, favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de
proteccion social.

11. - Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de
Gestion Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades
de 65 afios o0 mas edad, y los Manuales aprobados mediante Resolucién Exenta N°
0893, del 15 de Qctubre de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las
cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucion del Modelo de Intervencion, la SEREMI transferira a la llustre
Municipalidad de Tucapel, la cantidad total de $ 7.403.153 (siete millones
cuatrocientos tres mil ciento cincuenta y tres pesos!, fondos contemplados en la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 [tem 03, Asignacion 340,
“Programa de Apoyo Integral al Adulta Mayor Chile Sclidario”, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afo 2015,

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totaimente tramitado el acto administrativo
que apruebe el presente convenio, y siempre que se haya entregado la Propuesta de
Trabajo, en los términos requeridos en la clausula sexta y clausula cuarta letra a)
numeral 2 del presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de
Fondos denominada "Modalidad de Intervencion para Usuarios de 65 afos o mas
edad, del Subsistema de Seguridades y Oporunidades’, que destinara
exclusivamente para la administracion de los fendos que por el presente acto se
transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corrienle que el Ejecutor
disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién-

Junto a la suscripcion del presente convenio, el Ejecutor debera remitir a través del
SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo, |a cual estara disponible en el
Sisterna de Gestion de Convenlos, este instrumento incorpora la estimacion de
recursos humanos para la coberiura asignada, la distribucién presupuestaria de los
recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y
Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las
partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, a través del SIGEC, el cual se entendera formar parte integrante
del presente convenia.



Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el
marco presupuestario (porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos} y el
respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucidn podré ser solicitada como fecha maxima 30 dlas hdbiles
anteriores a la  finalizacion de la ejecucion del Modelo de Intervencién, debiendo
exponer las razones juslificadas que hacen procedente la modificacion requerida.
Esta redistribucion no podra exceder un 35% del total de los montos asignados a
cada uno de los sub items.

En ningun caso se podra aulorizar una redistribucion que implique, una disminucién
de los gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los [tems y sub items, los cuales
podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las
funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion a los usuarios.

Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las aclividades contempladas para la aplicacian del Modelo de
Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales
para asegurar la correcta atencion de |os usuarios. De igual modeo, debera asegurar
que la estructura y composicion del equipo cumpla los estandares necesarios,

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencion.

1. Gastos Directos a Usuarios : Esle item corresponde a todos aguellos gastos
que son realizados en funcidn directa de la poblacion beneficiaria. Este ltem se
especificara en distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuenias que se entregara.
Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

Recursos Humanos: Se consideran los gasfos correspondientes a la
contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa
(contratacion de monitores)

Servicios, tales como. Movilizacion Usuarios, Colaciones para Usuarios y
Servicios de Capacitacion.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la
duracion del periodo del Modelo de Intervencion.

b) Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el
desarrollo del Modelo, tales como:; material didactico y educative en la realizacion de
talleres.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion. Incluye:
Gastos de Habilitacion (compra de equipos informaticos, arriendo de
infraestructura o Recinto, Arriendo de Equipo Audiovisuat).
Otros Gastos de Soporte (Movilizacion de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los gastos de movilizaciéon de los monitores, correspendera al pago
de movilizacion, publica y/o privada, en vehiculos motorizados y no motorizados para
su exclusivo traslado durante el Acompafamiento, tales como pasajes, peajes,
combustibles, arriendo de vehiculos y fletes. Lo anterior deberd ser acorde a la
duracion del periodo del Modelo de Intervencion.

Deber4 asignarse a gastos directos a lo menos un 93% de los recursos asignados.

2- Gastos Internos : Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen
un apoyo a la gestion administrativa del Modelo de intervencién. Este item
comprende:

Recursos Humanos de Soporte (Servicios de Capacitacion).

5 Material Fungible (Material de Oficina, Impresion, Fotocopias ¥

Encuadernaciones).

Otros de Administracion (Comunicacion y Difusion, Arriendo de Infraestructura
o recinto, Movilizacion del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del tota! del presupuesto asignado.



Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion.

Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

Compra de autormévil, camioneta u otro medio de transporte.

Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
implementacion del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y Ejecucién del Modelo.

El presente convenio entrard en vigercia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative gue lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la
aprobacion o rechazo definitivo de fos Informes Finales Técnicos y de Inversion y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir.

El plazo para la ejecucion de la intervencion comenzara desde la fecha en que la
SEREMI transfiera los recursos y su duracion se extendera como maximo por 14
meses, 12 de los cuales deberan ser destinados exclusivamente a la ejecucion de los
respectivos acompafamiento para los beneficiarios del Modelo de Intervencion.

Considerando que la Metodologia del Modelo contempla intervenciones maximas de
24 meses, se deja constancia que se podra dar continuidad a la intervencion
respectiva, en la medida que exista autorizacion y disponibilidad presupuestaria en la
Ley de Presupuestos del Seclor Publico del afio respectivo, y que el ejecutor se
encuentre al dia en sus rendiciones financieras y haya eniregado los Informes de
Avances respectivos.

OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento control de la ejecucién del
Modelo de Intervencion, mediante el andlisis y evaluacion de los Informes que se
mencionan a continuacidon y las demas aclividades que sean conducentes al
cumplimiento de tal propésito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las facilidades
necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos durante la ejecucion de
los Acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos Informes Técnlcos de avance, y un Informe
Técnico final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrcllo Social.

Los Informes Técnicos de Avance se entregaran dentro de los 5 primeros dias al
término del cuarto y octavo mes, contados a partir del inicio de la ejecucion del
Modelo de Intervencion.

Los Informes Técnicos de Avance deberan contener, & lo menos la siguiente
informacion:

Para los usuarios con Acompafiamiente Psicosocial:

a) Informe de personas mayores con Plan de Desarrollo.

b) Conformacion del Equipo Ejecutor {(nomina de Monitores comunitarios
contratados y asignacion de usuarios que les correspondera atender).

¢} Estado de avance las sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los
gue deberén registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informético
vigente.

Para los usuarios con Acompaiamiento Sociolaboral:

d)  Informe de personas mayores con Plan Ocupacional.

e) Canformacion del Equipo Ejecutor (némina de Monitores Laborales contratados
y asignacion de usuarios que les correspondera atender).

f) Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuales y grupales, los
que deberan registrarse en los cu adernillos correspondientes y el sistema informatico
vigente.

El Informe Técnico Final, debera ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de términc de gjecucion de cada periodo del Modelo de
Intervenclon (1° y 2° afio), y debera contener, a to menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura.

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Etapas y aclividades.

d) Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral.
e) Actividades de difusion del Proyecto en la comuna.

f) Evaluacién de los procesos implementados a nivel com unal.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién
con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los
informes Técnicos dentro de un plazo de 07 dias habiles contados desde la
recepcién de los mismos, y podra aprobarlos u observarios. En caso de tener
observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del
SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 dias habiles, para hacer las correcciones
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pertinenles y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 5 dias habiles siguientes
a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar
en forma definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicién de Cuentas.

El Ministerio de Desarrolio Social, a través de la SEREMI respectiva, sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Coniraloria General
de la Republica sobre Procadimiento de Rendicion de Cuentas, de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica.}

- Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién de los
recursos concedidos y el cumplimiento de [os objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucion N°30, de 2015, de la Contralarla
General de la Replblica, deberd acompaniar los siguientes antecedentes:

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluida
aguellos meses en que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan
dar cuenta del monto de los recursos recibides, el monto detallado de la inversion
realizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en
base al Plan de Cuentas acordado por las paries, todos los cuales deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Geslién de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos
se debe informar “sin movimientos",

Ademas de lo anterior, el ejecutor deberd proporcionar informacion respecto del
avance de las aclividades efectuadas con los fondos transferidos,

3. Informe Financiero Final que dé cuenta de Ia ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por item, distinguiende
explicitamente los gastos directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 dias habiles
siguientes al término de la ejecucion del programa en [a Oficina de Partes de la
SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gesticn de Convenios (SIGEC) del Ministeric de Desarrollo
Social.

DECIMA: De |a revisién de los Informes de Inversion,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrcllo Social, contard con un plazo de 15
dias habiles desde la recepcidn de los Informes Financieros Mensuales y de
Inversion Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En
caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor
respecto de los [nformes, o bien de los comprobantes gue los respaldan, o de su falta
de correspondencia con el Informe final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor,
dentro de un plazo de dos dias habiles siguientes al termino de la revisién. El
Ejecutor tendra un plazo de 10 dias corridos contados desde la notificacidn, para
presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de
plazo las correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del
SEREMI, se considerara un incumplimiento del presente convenio, lo cual es
considerado una razon para finalizar el presenie convenio y exigir al ejecutor la
restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados segln
corresponda, aplicando el procedimiento de términe anticipado descrito en el
presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica,-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargade de brindar el
servicio de asistencia tecnica especializada a los ejecutores, de conformidad al
convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Socia! y el Servicio Nacional del
Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a traves del Encargado del
Programa en la Region. La caontraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera
ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por
el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a Ja SEREMI el nombre de la persona designada
en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
segunda numeral 4).
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DECIMO TERCERA: Del Sisterna Informatico Vigente

Que, el Decrelo Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derlvacién,
Seguimiento y Moniloreo, que forma parte del Registro de Informacion Social a que
se refiere el Decreto Suprema N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarrollo Social, y que conslituye el soporte de informacién y
comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de
acompafiamiento y seguimiento de la trayecicria de los usuarios.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al
Sistema de Registro. El Oficio, debera contener la némina de las personas
contratadas por el Ejeculor que por ia naturaleza de sus funciones deberan acceder
al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder
bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informaré el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
deblendo resguardar la confidencialidad de los datos a gue tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y en el convenio de colaboracion
y conectividad al Registro de Informacién Social vigente entre las partes,

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave yl/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante
resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la
restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el
presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipade al presente convenio, la
SEREMI debera enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada
al domicilio indicade en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentre de los cinco dias hdabiles siguientes a que la
SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La enfidad ejecutora, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha carla, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del
incumplimiento y un detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera
revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias hdbiles, contados desde su
recepcidn y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe, éstas deberan
notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la
revision. La entidad ejecutora tendré un plazo de 8 dias habiles contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion. En caso de
resolverse fundadamente |la terminacion anticipada del convenio, la entidad ejecutora
debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles. En €l
misma plazo debera restiluir Ios saldos no rendidos u observados.

E! no presentar los Informes Técnicos o de Inversion, no cumplir las obligaciones
contenidas en las Crientaciones de implementacion y Ejecucion, Metodologias de
intervencion y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de
los instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un incumpiimiento grave
del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y de
corresponder, exigird la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados u
observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacion del convenio.-

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos
fundados. La modificacién entrara en vigencia una vez que se encuentre tolalmente
tramitado el acto administrativo que la apruebe, y debera ajustarse a la normativa
legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resclucion N° 0893, del 15 de
Octubre de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.



DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucion del Programa y en caso que no se ulilicen todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
aprobacion del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes,

La personeria con gue concurren a este aclo, la Sra. Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social (S} de la Regién del Biobio, dofia Sandra Narvéaez Palacios,
consta en el Decreto Exento 0163 del lunes 26 de octubre de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, y la de don {(fia), José Antonio Fernandez Alister, consia en
sentencia de proclamacion n® 33 del viernes 30 de noviembre de 2012,

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos,
quedando dos en poder de cada parte, uno en poder de la Fiscalia, y otro en poder
de la Division de Promocion y Proteccion Social del Ministerio de Desarrolio Social,

Firmado: Alcalde I. Municipalidad de Tucapel; y Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social (5) de la Region del Biobio.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ftem 03, Asignacion 340,
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2015,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,
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Ricardo Sépulveda Cartaga
ENCARGADD OFICHNA DE PARTES Y ARCHVO
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Distritduicidn:

- Alcalde |. Municigalidad que indica

- Unidad de Administracion y Finanzas, Seremi de Desarrollo Social Region del Bjgbio.
- Unidad de Proteccion Social, Saremi de Desarrollo Social Region del Bioblo.

- Asesor Juridico, Seremi de Desarrollo Social Regién del Bioblo.

~ Fiscalia, Ministerio de Desarrollo Social,

- Division de Promocién y Proteccion Social, Ministerio de Desarrollo Social,

- Oficina de Parles.
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