APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR

HUEPIL, 14 DE FEBRERO DEL 2014.-

DECRETON® . % |

VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario oficial el 26.07.06.

2- Lo dispuesto en el Art 3° de la Ley 19.880 De 2003, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracion del estado

3.- El Convenio de Transferencia de recursos para ejecucién de Programa de Acompafiamiento Sociolaboral
del Ingreso Etico Familiar de fecha 02/01/2014, suscrito entre el Fondo de Solidaridad & Inversién Social
FOSIS, representado por su Director Regional Don Jaime Cardoso Cerda y la Municipalidad de Tucapel
representada por su Alcalde Don José Antonio Fernandez Alister.

L 4.- La Resolucién Exenta N° 154 del 05.02.2014 del Ministerio de Desarrollo Social — Fondo de Solidaridad e
Inversion Social FOSIS, que aprueba convenio suscrito entre el Fondo de Solidaridad e inversion Social y la
Municipalidad de Tucapel.-

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio de Transferencia de recursos para ejecucion de Programa de Acompanamiento
Sociolaboral del ingreso Etico Familiar de fecha 02/01/2014, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social FOSIS, representado por su Director Regional Don Jaime Cardoso Cerda y la Municipalidad
de Tucapel representada por su Alcalde Don José Antonio Fernandez Alister.

- Impitese los gastos que irrogue el presente Decreto a los recursos transferidos por Fosis-Ministerio
Desarroiio Social por un monto $ 12.701.209 (doce millones setecientos un mil doscientos nueve pesos) a
la cuenta 114.05.08 Aplicacion Programa Puente.

Anotese, Comuniquese y Archivese
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSI1S

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO
ETICO FAMILIAR FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL -~ | MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL, ANO 2014.

RES, EXENTA N°_ 154

CONCEPCION, [ § FEB. 2014

VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N°® 18,889 ia ley 20.530, que crea al Ministerio de
Desarrollo Social, en la Ley N® 20.713, de presupuestos del sector ptblico para el afio 2014; la lsy
20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Sodial; la ley 20.585, que crea el Ingreso
Etico Familiar y en lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 06825 de 22 de Noviembre de 2012
del Fondo de Solidaridad e Inversidn Soclal, en lo sefialado en la Resolucidn Afecta N°163, de 30
de agosto de 2011, que delega facultades que indica; en la Resclucidon N® 1600 de 2008 de ia
Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

Que, el FOSIS as un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica v

patrimonio propio, cuya misién es “trabajar con sentido de urgencia para erradicar la pobreza y
disminuir fa vulnerabilidad en Chile.”

Que, atendido al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y FOSIS, por el cual el
primero encarga al FOSIS {a implementacién y ejecucion de los presentes Programas.

Que, la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccidn Soclal, que esia
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado
"Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en
situacién de pobreza extrema, fue creado en virtud de la Ley N® 20.595 de 2012,

Que, en virtud de este Subsistema, se ha creado un Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
cuya normativa sefala que durante los afios 2013 y 2014 sl FOSIS le comesponde su




implementacion, para lo cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios, y otras
entidades publicas y privadas.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario transferir a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL, responsabilidades y recursos para la implementacion de dicho Programa, en
conformidad a las normas que regulan su aplicacién:

RESUELVO:

1°- Apruébase el convenio, suscrito con fecha 02 de Enero de 2014, entre el FONDO DB
SOLIDARIDAD £ INVERSION SQCIAL (FO3IS) y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL,
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL INGRESD ETICO FAMILIAR

FONDOQ DE SOLIDARIDAD E INVERSION SDGIAL
£
I MUNICIPALIDAD DE TUGAPEL

En la comuna de Tucapel, a 02 dias del mes de enero de 2014, entre ef FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION S0CHAL, en
adelante "el FOSIS", RUT N° 60.108,000-7, representado por su Director Regional don JAIME CARDODSO CERDA, ambos con
domicilio en Ongoimo N* 188, Concepcidn, por una parte; y por la otra, la . Municipalidad de Tusapel, en adelante “la Municipalidad”,
RUT N° 69.141.800-5, representada por su Alcalde JOSE FERNANDEZ ALISTER, ambos domiciiadng an Biags Portales 258, Huépil,
Tucapel, se ha acordado ko siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servigio pdblico funcionalmente descentralizadeo, con personalidad juridica y patrimeonio propio, cuya misidn es
“trabajar con sentido de urgencia para erradicar ta pobreza y disminuir la vuinerabilidad en Chile’ v su finalidad es financiar en odo o
parte planes, programas, proyectes y actividades especiales de desarolic socisl, los gque debaran coordinaree con los qus realican
ofras reparticionas del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho plblico, con personalidad juridica v patrimonio proplo, cuya finalidad

&8 sasfacer ias necesidades de la comunidad local v asegurar su participacian en & progrese econdmice, sccial v cultural de s
comuna.

3.- Que la Ley N” 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que estd compuesto entre otros por el
Subsistema de Proteccién y Promocidn Social denominade "Seguridedes v Oportunidadss”, destinado 2 personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacldn de pobresa extrerna, creado an virtud de la Ley N° 20 585 de 2042,

4 Que la normative que establece &l Subsisterna "Sequridades y Oportunidadas” y crea el Programa de Acompafiamiento
Sovilaboral, sefala que durante los afios 2013 v 2014, al FOSIS le corresponds su implementacion, pars lo cual estard facultade
para celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades plblicas v privadas.

.- Que el Programa de Acompafiamienio Sociolaboral, considera dentro de los actores necesarios para suU implementacion & persanas
juridicas y, ademds, a profesionales o téonicos idéneos para desempefiar dicha labor los que se denominan *Asasores Laborales”.

6.- Que segun o contextualizade en los considerandos anteriores, las partes viensn en expresar su volunlad de transferr a la

Munlcipalidad responsabifidades y recursos, comao en adelante se sspecificara, para la sjecucion dal Programa de Acompafiamianto
Sociplaboral, en adelanie "el Programa’, de conformidad a las notmas teenices y administrativas que regulan su aglicacion.

CONVIENEN:
PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, &n el marco de sus respactivas competencias, scuardan rabajar en conjunto i3 gjecucitn, en ia
comuna de Tucapel, del Programa de Acompafiamients Sogiolaboral, cuyo objetive es mejorar la cp_spamdad de las personas para
generar ingresos de farma auténoma, el mejoramianto de sus condiciones de empleabilidad v participacion en &l 4mbito laboral,




SEGUNDO;

Con la finalidad de jograr ios obiativos definides en la clusula anterior, ta Municipalidad y el FOSIS realizardn las acciones necesarias
iendim‘ftes a la implementacldn det Programa ya sspecificado, en la comuna sefialada, bajo los terminos definidos en el Anexo N° 1
demmado “Normas y Procadimientos para la Contratacién del Recurso humang pars la ejecucitn del Programa de Acampaﬁamimté
Sccislaboral” en ef Anexo N° 2, derominado *Normas Técnicas ¥ Procedimientos para ta Ejecucidn Programatics’; en ef Anexo N°3
denominado “Instructivo para la Gestion Presupuestaria del convenio de transfersncia de recursos FOSIS «Municipalidad®, ansxos qué
las partes declaran conocer y que forman parte integrante del prasente convenio. '

YERCERO:
Para el cumplimiento de los acusrdos, la Municipalidad se compromete a:

4 Asi_gnar tarsus relacionadas con este Programa al funcionaric que desempene ias funciones de jefatura y coordinacion de 13
Unidad de Acompafiamiento, especifcadas en Anexo N° 2 de aste convenio

2. Destinar, y/o ampliar &l soporte administrativo y de infraestructura provisto para el buen funclonamisnto de la Unidad de
Acompafamiente, consistente principalmente en’

8. Dependencizs adecuadas para el dptimo funcicnamiento de la Unidad de Acompafamiento 1EF considerando la
dotacion de profesionales o téenicos que confarman el equipe de trabajo.

b Equipamiento y mobiiigrio necesario para el uncionamiento de la Unidad,

t.  Disponibilidad exclusiva de, un vehiculo u olre medic de desplazamiento para ta movilizacien ¥ traslads de los
Asesores Laborales 4 su trabajo en terreno.

d.  Eguipamiento computacional acorde a los requerimientos del Programa v segln la dotacién de Asesores Laborales,
garantizando el reglstro oportuns de los rasuitados del babajs con cada parsona incerporada s! Programa, consistante
en 1 computadores, cuyas especificaclones téonicas permitan instalas: Explorador Interret Explorer 8.x, Flrefox 5+ o
Googie Chrome 10+

e, Disponibilidad de linea telefdnica y acceso a internet an los equipes  computasionales antes sefialados.

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de I Municipalidad, para e adecusdo ¥ dptimo desarralla de las
sesiones asociadas sl Programa de Acompafiamiento Scciolaboral, deblendo a io menos contener un espacio fisico con
privacidad en la atencién individual de los participantes.

4.Gestionar la disponibildad de infrasstructura adecuada F’uafalde la Municipalidad, para el desamrcho de las sesiones ds
Acompanamiento Sociolaboral a fin de resquardar 1a participacion de aquelios usuarios con dificultad de acceso,

5 Asumir por Decreto Alcaldicio 1os compromisos contraidos enlos punios 1, 2, 3v 4 de la clausula tercera.

8. Contratar con los recursos transferidos por el FOSIS & través del presents convenio, @ los Asesores Laborales de souerds &
ias jornadas autorizadas e indicadas 2n la clausula quints, numaral 4, letra 8} de aste instrumento, para prestar el senvicio
de Acompafiamiento Bociolaborsl, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,505, en la Ley N* 19.048,
sus respectives Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo WN° 1 de este convenio.

~i

Resguardar el rol de los Asesores Laboralkes, garantizando ia dedicacion exclusiva de sus funciones de Acompafiamienta can
las personas & su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecides en la Ley N* 20,588, en sus respectivos Reglamentas v
en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N” 2 dg este instrumento.

Con todo, se deberd resguardar

. La nalwalezs del rabajo del Acompafiamiento Sociclaboral segun los requerimisntos propios del Programa, sefislados
an el Anexo N° 2 vy de acuerdo a |a realidad comunal.

b. La flexibiiidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamients  Sociolaboral, v la corespondients
disponibitidad de movilizacion en dichos dias v horarios.

c. La exclusividad de su funcidn, no asigndndolse tareas adicionaies a las que demanda el Programa,

d. En caso gue see necesarlo, ¢ uso de medios de registro de asistencia laboral pertinentes a las caracisristioas del
wabajo en lerreno, a través de bithoora u otro similar que la Municipalidad en conjunte con el FOSIS dispongan,
siempre v cuando sa resguarde |a naturaleza del trabajo en terreno y iz flexibilidad horaria,

8 Poner termine al contrato de s Asesores Laborales gl Programa, previo aclo adgministrativo fundado, de acuerds a io
sefialado en el Anaxo N° 1, por evaluacion deficients en al cumphimianto de sus obligaciones determinadas por ja evaluacion
semestal de desempeno; por incumplimients de funciones deteciadas a través de proceses de suparvision, o por infracsion
3 las prohibiciones consignadas en ia Lay N° 20,598, articuln 10 y en fa Ley N® 10,843, articulo 5%, inciso cuarto,
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18,

16,

17.

Cualquiera tuere la situacion de término de contrato, la Municipalidad debers resguardar los procedimisntos de entrega del
cargo segun lo sefalado en Anexa N° 1 dal presents convenio.

Contactar y presiar el servicio de Acompafiamiento Sociotaboral segun la cobertura arual para e aftc 2014 gue determine el
Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de intervencidn dal Programa de Acompafamiento Sociolaboral en el marco
olorgado por la Ley N° 20.885. La cobertura antes sefialada deberd guerdar coberencia con e nimero de Asssores
Laborales contratados v el monto de recurses trasferidos por el prasente converio,

Dar acceso at Jefe de Unidad de Acompafiamiento a fa informacién de s Ficha de Proteccion Social (o del instrumento que la
reemplace), de las personas incarporadas al Frograma, y de olros registos municipales, gque consignen informacion
relevante de aquelias, para considerarias como antecedsnias de la intervencisn.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompaiamisnty (0 3 quien éste designe) en las instancias de coordinacién
con las instituciones Publicas yio Privadas de la comuna, que desarrollan pragramas /o prestan servicios dirigidos & famiias

y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnermbilidad, a fin de asequrar ia calidad de la intervencion de
ias parsonas en &l Programa,

Garantizar la relacion y coordinacion con los gjecutores del Pregrama Eje, lo qua implica:

a.  Mantener relacion y coordinacian con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Socisl, a raves del Programa
Eje, responsable de la realizacidn del diagndstice, 1z elaboraciin def Plan de Intervencion, del Seguimients y

Evaluacion de la participacion de las personas y familias &n s Subsisterna Seguridades y Oportunidades Ingreso Etico
Familiar.

B Garantizar la coordinacion del Jefe de Unidad de Acompafiamients IEF con el Asistente Técnico 1EF de la SEREM! de
Desarrolio Social en las instandias que eslablece ol Anexs N 2 de este convenia, quien realizard 1 derivacion de las
personas y familias a atender por el Programa de  Acompafiamiente Soowlaborsl, con su respectve Plan de
intervencidn realizado previamente por los Gestores Familiares del Programa Ejs.

C. Prestar la colaboracion y el apoyo neceserio al Gestor Familiar del Programa Eje, para que pueds realizar e
seguimiento y evaluacion & la implementacion del Plan de Intervencion v las metas propuesias por 1a persona durants
su Acompatamiento Socialaboral.

d. Prestar ta colaboracidn y el apoyo necesario al Gestor Terrtorial del Programa Eje, para que pueda facilitar ef acceso g
las mcclones y prastaciones preferentes o garantizedas implementadas por olros organizmos plblicos o privados,
generando un plan giobal de cportunidades y herramientas que le permiten a las personas y famillas ir superando las
condiciones de exirema pobreza y velando por el mejoramiento de la calidsd de vida de ias personas v famiias
usuarias det Subsislema,

Prestar la colaboracién y el apoyo necesario 8l FOSIS, para que édste pueda desarrcllar la supervisidn, mcnémr'@:c\, asigiencia
téonica, evaluacitn v sistematizacion, tanto de la implementacidn del Programa, como dé la aplicacidn v cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presents convenio.

Acoger las observaciones teéanicas det FOSIS en el proceso de evaluaciin de desempefio de los Asesores Laborales, segun
lo establecido en la Ley N 20.595, f respeclivo Reglamento y las orientaciones téonicas del proceso.

Disporer iz creacidn de una cuenia complementaria de sdministracion de fondos de tercerps, parg la epcucion del
presupuesio que aportard el FOSIS, pars Ia implementacién del Programa, segin se sspecifica en el Anexe N° 3.

invertic oportuna y pertinentemants los resursos transferidos anualments en virtud de este convenio, con destinacion
exclusivia 8 la correcta ejecucidn del Programa. En e! caso de adquisicion de indumaentaria, desarrollo de materiales de
difusidn del programa U olro producto que requiera un disefio grafice institucions!, de acuerdo a lo sspecificado en & anexe
N° 3 del convenio, la Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuestz grafica que explicite el disefio; dicha
propuesta grafica deberd ser autorizada, por el Encargado/a Regional de Asompafiamiento v el Encargadola Regional de
Comunicacianes del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacion no se podrd hacer efectiva la agquisicitn.

Efectuar rendiciones de gastos al FOBIS, conforme a la normaliva vigents en maleria de rendicidn de cuanias v, en especial,
de acuerdo a los siguientes paramatros:

a.~ Por medio del Sisterma de Gestion de Convenios (en adelante SIGEC) v el envio de documentos de respaldo segun
sefiala el Ansxo n” 3, segln ios ftems del Sonvenio v su desagregacidn en los subltems comegpondientes det Plan de
Cuenta realizada en 8i Sistema,

b.- Durants los primeros 5 dias hébiles siguientes al mas que correspanda, de acuerdo 2 lo indicado en 1a Resolugion N°
754 de 2003, de la Contraloria General de la Republica.

c.- De acusrdo a los gastos autorizados por el FOSIS segln Plan de Cusntas aprobado para la ejpcucidn del Pragrama, v
segln los procedimiantos indicados en f Anexo N° 3 del presente convenio,




18

19.

20.

d.- Los recursos financieros que quedan eomo saldo al mes de diciembre o al mes en que finalice la vigencia del convenic

prorrogadc. para el galo efecto de la ejecucién de los recursos, Y que no seran utilizados, deberdn ser reintegrados al
FOSIS & informados junto con la Gltima rendicién del convenio.

e.- Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del departamento de finanzas, como ejecutor
ﬂnarjcnerq, para la elaboracion e ingreso de rendiciones a SIGEC y fiujos presupuestarios comunales, ¥ designar un
funcionario como contraparte técnica del programa en el Sistema,

Formar parte de las Mesas Téenicas Comunales de coordinacion, supervision y acompafiamiento del Programa, para o cual

el Alcalde debera autorizar la participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompafiamiento o quien éste designe en su
representacion.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa de Acompafiamiento Saciolaboral, y de representante del FOSIS ante sus
beneficiarios/as, que las personas participantes, autoridades y/o la opinién publica reconozcan los propdsitos que persigue e!
Programa y que la intervencion es una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de Chile,

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusién del Programa que estd ejecutando, a fin de que la
comunidad, la opinién plblica local y/o las autoridades, tomen conocimiento de la existencia del mismo y cuenten con la
informacion necesaria para ejercer su derecho ciudadano de control social. Dicha planificacién debera ser comunicada
oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacion de sus autoridades, en el caso que corresponda,

En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del Programa y el cumplimiento de sus objetivos
y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el
convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de Acompafiamiento Psicosocial.

Por su parte el FOSIS se compromete a;

1. Aportar a la Formacién y Capacitacién de la Unidad de AcompaRamiento, en cuanto a la metodologia de
intervencion, modalidad de operacién y otras materias complementarias a la ejecucién del Programa ya
especificado.

2. Proveer asistencia técnica y desamollar acciones de supervision, monitoreo y retroalimentacion del
Programa, con el objeto de garantizar la correcta ejecucidn del mismo tanto en su metodologla de
intervencion, como en su modalidad de operacién.

3. Poner a disposicidén el material educativo y de registro para el trabajo directo con las participantes del
Programa.

; 4.- Aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el afio 2014, un monto de $ 12.701,209 destinado

Unica y exclusivamente a las sigulentes materias:

a.  $10.629.636 por concepto de recurses humanos:
i. $ 10.556.136 por concepto de Honorarios para la contratacion de 2 Asesores Laborales, considerando una renta
bruta mensual por media jornada de $ 439,839 - para los meses de enero a diciembre del afio 2014,
ii. $ 0 por concepto de Honorarios para la contratacidn de 0 Asescres Laborales, considerande una renta bruta
mensual por media jornada de $ 0 para los meses de enero y febrero del afic 2014,

iil. $ 73.500 por concepto de seguro de accidentes personales, para la totalidad de los Asesores laborales.

b. $ 313.333 para la ejecucion de a lo menos 3 talleres programaticos a realizar con Jos participantes del Programa
Sogciolaboral durante el afo, en las materias que corresponda a la ejecucidn de estos en la comuna, segin se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N* 3.

c. § 1.218.240 para financiar gastos de movilizacion de usuarios, correspondiends la participacion de las personas en
las sesiones de Acompafamiento Sociolaboral.

d- $ 540.000 para financiar gastos asoclados, en las materias que corresponda a la ejecucidn o desarrolo del
Programa en la comuna, segln se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexa N°® 3.

Para el supueslo de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefalados en este numeral, la Municipalidad podra
solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, la que podré ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo
del item sobre el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), como lo
especifica el Anexo N° 3 del presente convenio, con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual serd aprobada a
rechazada por esta misma via, por la Direccién Regional de FOSIS.




Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una modificacion de convenio entre ambas partes
y entrara en vigencia una vez que se encuentre toteimente tramitada & ingresada al SIGEC la Resolucion que lo apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de § 4.445.423 y la segunda de $ 8.255.786, la primera de ellas una

vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitade, y
la segunda, una vez finalizado el cuarto mes de ejecucion del presente convenia.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, las municipalidades deberan haber ingresado al

SIG!EC las rendiciones de cuentas de los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al Director
Regional respectivo.

5.- Supervisar y resgu:_ardarlialz exclusividad del rol y el desempeio téenico de los Asesores Laborales con los usuarios asignados , de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segun sea el caso, y en el
detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion del Programa y el cumplimiento de sus
objetivos y finalidades.

SEXTO:

Cc_m el acuerde de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los objetivos sefalados en la clausula
primera precedente. Para tal caso, se suscribira una modificacion del presente convenio, incorporands dichas aceiones u otbligaciones.

Las fuluras acclones que se acuerden se financiarén con los recursos presupuestarios asignados para tales fines o con los recursos
exiernos que se obtengan para eslos efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la medificacién de convenio respectiva.

Asimigamo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podrd aumentar el presupuesto,
dotacibn de los Asesores laborales u otro recurso humano de apoyo a la ejecucidn del programa, lo cual es aceptado desde ya por la
Municipalidad, para lo cual se debera suscribir la respectiva modificacion del mismo.

Durante la ejecucién del Programa, se podran incorporar nuevos anexos téenicos, ademas de los singularizados como N® 1, 2, y 3 en
la dl_iuaulla segunda de este instrumento, asi como meodificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados previamente por Resolucidn del Servicio.

SEPTIMO;

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Publico y a las Instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organizaciones gubernamentales,
contenidas en la Resolucion N° 750 del 23 de diciembre de 2003.

OCTAVQ:

El presente convenio, por razones de buen servicio entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcién y su vigencia serd hasta el 31
de diciembre del 2014, dejando sin efecto cualquier eventual renovacion automatica del convenio de transferencia de recursos para la
gjecucion del Programa de Acompafiamiento Sociclaboral para el afio 2013, suscrito entre las partes.

No obstante Io anterior, la Municipalidad podra solicitar la prérraga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, sbio para el efecto
de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido, por un periodo que no exceda da tres meses del respectivo afio calendario,
incluido el cierre del mismo, 1o que Incluye encontrarse totaimante gjecutados v rendidos los recursoe transfaridos, da eonformidad a 1a
clausula tercera numeral 16 y 17 del presente convenio. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice
la Municipalidad, la que sera informada en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automética y sucesiva, sélo en la medida que el Programa a ejecutar cuente con
la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio respectivo, a menos que termine por las
causales sefialadas en la cldusula décima , o que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para
el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacion a la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad
respectiva, con a lo menos, 60 de anticlpacion al 31 de diclembre del afio respectivo. En el evento gue alguna de las partes manifestare
dicha voluntad, esto no significara el términe de la ejecucion del Programa en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacién se
encuentre programada. En este caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucion del Programa, pudiendo celebrar
convenios de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con ofras entidades publicas o privadas, de
acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595.

La renovacion del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracidn se extendera hasta
el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de la extensién del plazo, de conformidad a lo sefalado en el parrafo segundo de la
presente cldusula.

Para todos los efectos legales, la promoga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia.

NOVENO:;

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que el FOSIS transferira anualmente a la
Municipalidad, su deaglose y el N® de jornadas autorizadas para la contratacién de Asesores Laborales, para el o los aflos respectivos,




se precisaran en un Addendum, el que podra frmarse una vez que opere la proroge del presente convenio; of que serd suscrito por las
rartes y aprobado por el acto administrativo respective, formando parte del presents convenio,

Sin perjuicic de io anterior, previo a la transferencia de recursos gue ef FOBIS reslice a 1o Municipalidad, dursate el afic
corespondients, debera existir la disponibilidad presupuestaria Para la ejecucitn del Programa, v ademds las rendlciones de cuentas
respectivas presentadas por la Municipalidad deberén encontraras aprobadas por ol FOSIS.

RECIMO:

En caso de incumplimiento grave de las whligaciones conlraldas por alguna de las partes, respects de este convenio, se podrd
proceder a su rming anticipade haciéndose devalucidn de los recumos traspasados para 1a ejecusion del Programe materia del
convenio, sin rendicién aprobada por el FOSIS. Este hecho ademas traerd como conssovendia el termine inmediato del convenio
vigente para la ejecucidn de los Programas de Apoyo Psicosociat y de Acompafiamisnto Psicosocial,

El téemino anticipada dei convenio, sera declarado mediante ef respectivo aclo administrative dal FOSIS, e cual producird efectos para

la Municlpatidad desde su notificacion por carta certificada. La notificacién se enliends realizada & contar del tercer dia hatH desds aque
la carta es sxpedida por el FOSIS.

Sin peruicio de lo anterior, el FOSIS continuard secutando el Programa por ef resto det afo calendario, segin lo ssfizlado en ia
clausula octava de esle instrumento,

.

UNDECING:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepeién, capital regional, ¥ se someten a la competencia
de sus tribunales de Justicia,

DUQDECIMG:

La personeria del Dirsctor Regional, don JAIME CARDOSO CERDA consta en la Resolucion Exenta N° D625 del 22 de Noviembre de
2012 del FOSIS, que asigna calidad de Director Raglonal de FOSIS en la regitn del Riobin y sefiala atibuciones, vy la personeria del
Alcalde, don JOSE FERNANDEZ ALISTER, consta sn Decreto Alcaldicio N° 1,089 del 08M2/2012, gua lo proclamé coma Aleaide
definitivamente electo.

El presente convenio se firma en cuatro ejempiares origingles, de idéntico tenor ¥ fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en
poder de la Municipalidad.

Firmado por JAIME CARDO CERDA, Director regional de FOSIS Bio-Bio, y JOSE FERNANDEZ
ALISTER Alcalde |. Municipalidad de Tucapel

2° - ImpUitese el gasto que demande la presente Resolucidn, por la suma de § 12,?0‘1.209,—' (doce
miliones setecientos un mil doscientos nueve pesos).-, @ la asignacién 12?_24,03,{33? “Apoyo
Sociolaboral’, codigo de programa 6101 “Apoyo Psicosociak’, del /p;esupuesto del Servicio.

=

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOGIAL
FOSIS

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESD
ETICO FAMILIAR FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION _SOCIAL ~ 1. MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL, ANO 2014,

RES. EXENTANe 15 H

CONCEPCION, 05 rpp 2014

VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18.980; la ley 20.530, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social, en la Ley N° 20.713, de presupuestos del sector publico para el afio 2014; la ley
20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social; la ley 20.598, que crea el Ingreso
Etico Familiar y en lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0625 de 22 de Noviembre de 2012
del Fondo de Solidaridad e Inversidon Sacial; en lo sefialado en la Resolucion Afecta N°163, de 30
de agosto de 2011, que delaga facultades que indica; en la Resolucion N° 1800 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

Que, el FOSIS es un servicio piblico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica v

patrimonio propio, cuya misiéon es “trabajar con sentido de urgencia para erradicar la pobreza y
disminuir la vulnerabilidad en Chile.”

Que, atendido al convanio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y FOSIS, por el cual el
primero encarga al FOSIS la implementacién y ejecucion de los presentes Programas.

Que, la Ley N* 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccidon Social, que esté
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado
"Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en
situacion de pobreza extrema, fue creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

Que, en virtud de este Subsistema, se ha creado un Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
cuya normativa sefala que durante los afios 2013 y 2014 al FOSBIS le corresponde su




imgiementaci()n‘ para lo cual estara facuitado para celebrar convenios con los municipios, y otras
entidades publicas y privadas.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario transferir a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
T“UCAF’&L, responsabilidades y recursos para la implementacién de dicho Programa, en
conformidad a las normas que regulan su aplicacién;

RESUELVO:

19~ Apruébase el convenio, suscrito con fecha 02 de Enerc de 2014, entre el FONDO DE

SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL,
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL INGRESD ETICO FAMILIAR

FONDG DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOGCIAL
£
. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En la comunia de Tucapsl, a 02 dias del mes de enero de 2074, entre 2l FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SQCIAL, en
adelante el FOSIS", RUT N° 60.108.000-7, representado por su Director Regional don JAIME CARDOSC CERDA, ambos con
damicilic en Ongolme N° 188, Concepcion, por una parte; y por la otra, la L Municipalidad de Tucapel, en adelante "la Municipalidad”,
RUT N® 68.141.8D0-8, representada por su Alcalde JOSE FERNANDEZ ALISTER, ambas domiciliados en Disge Porlsles 258, Huapll,
Tucapel, se ha acordade ko siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que e FOSIS es un servicio pablico luncionalmente descentralizado, con persenalidad jurfdica y patrimonio propio, cuya misidn es
‘trabajar con sentido de urgencia para erradicar ta pobreza v disminuir la vulnerabilidad en Chile’ v su finalidad es financiar en iodd o
parte planes, programas, proyecitos y actividedss especiales de desarrolic social, los que deberdn coordinarse con log que realicen
olras reparticiones del Estado.

2.- Que ia Municipalidad es una corporacian autdnoma da derecho plblico, con parsonalidad juridica y palrimonio propio. cuya finalidad

es satisfacer las necesidades de la comunidad focal v asegurar su participacién en &l progreso scondmics, social v cultural de 1a
COMmuUng.

3- Que la Ley N° 20379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proleccion Social, que estd compuesio entrz olros por el
Subsistema de Profeccidn v Promocisn Social denominade "Seguridades v Cportunidades”, destinado 8 personas y familias
vulneraties por encortrarse en situacion de pobraza extrema, cresde en virtud de la Ley N° 20,585 de 2012,

4- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oporfunidades” y crea el Programa de Acompaiamiento
Sotiolaboral, sefiala que duranie los afios 2013 y 2014, al FOSIS ie corresponde su Implementacion, para o cual estard fecultado
para celebrar convenios con las municipalidades v otras entidades pdblicas y privadas,

5.~ Que of Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, considera dentro de los aclores necesarios para su implementacion a personas
juridicas v, ademés, a profesionales o téonicos iddneos pera desempefiar dicha labor los que se denominan "Asesores Laborasles”

6.- Que segin lo contextualizado en Ios considerandos anteriores, las parles vienen en expressr su volunlad de transferr a8 la

Municipatidad responsabifidades y recursos, como en adelante se especificara, para ia sjecucidn dal Programa de Acompafamiento
Sociolaboral, en adelanie "el Programe’, de corformidad a las normas Wonices y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERQ:

Por el presante instrumento las partes, en f marco de sus respactivas competencias, acuerdan trebajer en conjunto la gjecucin, en ia
comuna de Tucapel, del Programa de Acompafiamiente Sociolaboral, cuyo objetive es mejorar la capax:ﬁaad de fas personas para
generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el Ambito laboral.




SEGUNDO;

Con la finalidad de lograr los objativos definides en fa clausula anterior, la Municipalidad y &l FOSIS realizardn las acciones necesarias
tendneqles 2 Ea implementacion del Programa ya sspecificado, &n la comuna sefalada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1,
denominado "Normas y Procedimientos para la Contratacion dat Racurso humano para 1a ejgcucitn del Programa de Acompafamiento

Sotiolaboral” en el Anexo N® 2, denominado "Normas Técnicas ¥ Procedimlentos para la Ejpcucién Programatica’; en ef Anexo N3,

fiemmén&do “Instructivo para la Gestién Presupusstaria del convenio de transferencia de recursos FOSES ~Municipalidad”, anexos que
ias partes declaran conocer y gque forman parta integrante del presente convenio.

JERCERQ:
Fara el cumplirmiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromate a:

1. Asi;gnar tareas relacionadas con este Programe al funcionario que desempene fas funciones de jefatura v coordinacion de 1a
Unidad de Acompafiamiento, especificadas en Anexo N° 2 de asta convenio

Destinar, yio ampliar el soporle administrativo y de infrasstruciura provisto para & buen funcionamiento de 1o Unidad de
Acompafamiento, consistente principaimente en:

a.  Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de g Unidad de Acompafiamiento 1EF considerands la
dotacion de profesionales o téenicos que conforman el equipo de trabajo.

b Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de ta Unidag.

©.  Disponibitidad exclusiva de, un vehiculo u otro medio de desplazamienio para la movillzacidn ¥ trasiade de los
Asasores Laborales g su trabajo en tarrens.

d.  Eguipamiento computacional acorde a los requarimientos del Programa y segln la dolacién de Asesores Laborales,
garantizando e registro opartune de los resultados dal tabajo con cada perssna incorparads al Programa, consistenta
en 1 computadores, cuyas especificaciones téenicas permitan instalas: Explerador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o
Google Ghrome 10+,

. Dispanibilidad de linea telefénica y acceso a interne! en lus equipos  computacionales anies sefalados,

3 Garantizar la disponibilidad de infrasstructura adecuada, denlro de la Municipalidad, para o adecuado v dptimo desarrciio deo les
sesiories asociadas al -Programa de Acompafamiento Sccictaboral, debiendo a lo menos contaner un espacio fisico con
privacidad en fa atencidn individusal de los participantss.

4.Gestionar la disponibilidad de infrasstructura adecuada fuera de 13 Municipalidad, pars el desarrcllo de las sesiones de
Acompafamiento Socinlaboral a fin de resguardar la participacion de aquelios usuarios con dificultad de acceso,

5. Asumir por Decreto Alcaldicio fos compromisos contraides enlos puntos 1, 2, 3y 4 de la clausula tercera.

8. Contratar con los recursos transferidos por el FOSIS a ravés del presenta convenio, a los Asescres Laboraies de acuerdo @
ias jornadas autorizadas e indicadas en la clausula quinta, numersl 4, letra a) de este instrumento, para prestar ef servicin
de Acompafamiento Sociolaboral, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Lay NO 20,505, en ia Ley N°® 10.040,
sus respectivos Reglamentos y en la normaltiva y procedimientos indicados en el Anexe N° 1 de gsie convenio.

7. Resguardar el rol de los Asesores Laborales, garantizando la dedicacion exclusiva de sus funciones de Acompafamienta con
fas personas a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en sus respectivos Reglamentos y
en ¢l detaile de los roleg v funciones indicados en el Anexa N° 2 de esle insirumento.

Con todo, se deberd resguardar,

a. La naturaleza del rabajo del Acompafiamiento Soclolaboral segin los requerimientos propios del Programa, sefialados
en el Anexo N° 2 y de acuerds a la realidad comunal,

b. La flexibilidad horaria en la prestacidn de los servicios de Acompafamients  Sodiolgboral, v la corsspondiente
disponibitidad de movilizacion en dichos dias v horarios,

& La exclusividad de su funcldn, no asignéndolas tareas adicionales a las que demands s Programa.

d. En caso que sea necesario, el use de medios de registro de asistencia laboral pertinentes a las caracteristicas del
trabajo en terreno, a bavés de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan,
siempre y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en terreno y is flexibifidad horaria.

8. Poner termino al contrato de los Asesores Laboraies del Programa, previo acts administative fundado, de acusrds 4 10
seftalado en el Anexo N° 1, por evaluacidn deficiente en el cumplimiento de sus obligacicnes determinadas por la evaluacion
semesiral de desempenio; por incumplimiento de funciones detecladas & (ravés de procesos de supervisidn, o por infraccion
2 lag prohibicionas consignadas en la Ley N° 20,598, artieulo 10 v an fa Lay NY 19,048, artleuls 89, inciso cuarto.



10.

.

13.

14

18.

17.

Cualquiera fuere la situacion de término de contrato, la Municipalidad deberé resguardar los procedimientos de entrega del
cargo segun lo sefialado en Anexo N° 1 del presente convenio.,

Contactar y prestar el servicio de Acompafiamiento Soclolaboral segun la cobertura anual para el afio 2014 que determing el
Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de intervencién del Programa de Acompaiiamiento Sociolaboral en el marco
otorgado por la Ley N° 20.595. La coberura antes sefialada debera guardar coherencia con el nimero de Asesores
Laborales contratados y el monto de recursos trasferidos por el prasente convenio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento a la informacion de la Ficha de Proteccién Sacial (o del instrumento que la

reemplace), de las personas incorporadas al Programa, y de otros registros municipales, que consignen informacion
relevante de aquellas, para considerarias como antecedentes de la intervencion.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento (o a quien éste designe) en las instancias de coordinacion
con las Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias

y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vuinerabilidad, a fin de asequrar la calidad de la intervencién de
las personas en el Programa.

Garantizar la relacién y coordinacion con los ejecutores del Programa Eje, o que implica:

a.  Mantener relacion y coordinacion con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, a través del Programa
Eje, responsable de la realizacién del diagndstico, la elaboracién del Plan de Intervencién, del Seguimiento y

Evaluacion de la participacion de las personas y familias en el Subsistema Seguridades y Oportunidades Ingreso Etico
Familiar.

b, Garantizar la coordinacion del Jefe de Unidad de Acompafamiento IEF con el Asistente Técnico 1EF de la SEREMI de
Desarrolio Social en las instancias que establece el Anexo N° 2 de este convenio, quien realizard la derivacién de las
personas y familias a atender por el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, con su respectivo Plan de
Intervencion realizado previamente por los Gestores Familiares del Programa Eje.

¢ Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa Eje, para que pueda realizar el
seguimiento y evaluacion a la implementacion del Plan de intervencion y las metas propuestas por la persona durante
su Acompafiamiento Sociolaboral.

d. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Territorial del Programa Eje, para que pueda facilitar el acceso a
las acciones y prestaciones preferentes o garantizadas implementadas por ofros organismos publicos o privados,
generando un plan global de oportunidades y herramientas que le permitan a las personas y familias ir superando las
condiciones de extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y familias
usuarias del Subsistema.

Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar la supervisidn, monitoreo, asistencia
técnica, evaluacién y sistematizacién, tanto de la implementacién del Programa, como de |a aplicacién y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion de desempefo de los Asesores Laborales, segun
lo establecido en la Ley N° 20,595, el respectivo Reglamento v las orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos de terceros, para la ejecucion del
presupuesto que aportara el FOSIS, para la implementacién del Programa, segin sa especifica en el Anexo N°* 3.

Invertir oportuna y pertinentermente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio, con destinacion
exclusiva a la correcta ejecucion del Programa. En el case de adquisicion de indumentaria, desarrolio de materiales de
difusion del programa u otro producto que requiera un disefio grafico institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo
N° 3 del convenio, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta gréfica que explicite el disefio; dicha
propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regicnal de Acompafiamiento y el Encargado/a Regional de
Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacion no se podra hacer efectiva la adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de cuentas y, en especial,
de acuerdo a los siguientes parametros:

a.- Por medio del Sistema de Gestion de Convenios (en adelante SIGEC) y el envio de documentos de respaldo segin
sefiala el Anexo n® 3, segln los items del convenio y su desagregacion en los subitems correspondientes del Plan de
Cuenta realizada en el Sistema.

b.- Durante los primeros 5 dias héabiles siguientes al mes que corrasponda, de acuerdo a lo indicado en la Resolugién N°
758 de 2003, de la Contraloria General de la Republica.

c.- De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segin Plan de Cuentas aprobado para la ejecucién del Programa, v
seguln los procedimientos indicados en el Anexo N° 3 del presente convenio.



d.- Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o al mes en que finalice la vigencia del convenio

prorrogaqo. para el solo efecto de Ia ejecucién de los recursos, y que no seran utilizados, deberan ser reintegrados al
FOSIS e informados junto con la Gltima rendicién del convenio.

e.- Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del departamento de finanzas, como gjecutor
ﬁnar}cqero, para la elaboracion e ingreso de rendiciones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y designar un
funcionario como contraparte técnica del programa en el Sistema.

18. Formar parte de las Mesas Téenicas Comunales de coordinacién, supervision y acompafiamiento del Frograma, para lo cual
el Alcalde deberd autorizar la participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompafiamiento o quien éste designe en su
representacion.

19. Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa de Acompanamiento Sociolaboral, y de representante del FOSIS ante sus

beneficiarios/as, que las personas participantes, autoridades y/o la opinién piblica reconozcan los propdsitos que persigue el
Programa y que la intervencion es una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusion del Programa que estéd ejecutando, a fin de que la
comunidad, la opinién plblica local y/o las autoridades, tomen conecimiento de la existencia del mismo y cuenten con la
informacién necesaria para ejercer su derecho ciudadano de control social. Dicha planificacién deberd ser comunicada
oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacion de sus autoridades, en el caso que corresponda.

20. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del Programa y el cumplimiento de sus objetivos
y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la Municipalidad se obliga a suscribir con & FOSIS ef
convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de Acompafiamiento Psicosocial,

INTQ:
Por su parte el FOSIS se compromete a;

1. Aportar a la Formacién y Capacitacién de la Unidad de Acompafiamiento, en cuanto a la metodologia de
intervencién, modalidad de operacién y otras materias complementarias a la ejecucion del Programa ya
especificado.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo  y retroalimentacién del

Programa, con el objeto de garantizar la correcta ejecucién del mismo tanto en su metodologla de
intervencion, como en su modalidad de operacién,

3. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con los participantes del
Programa.

4.- Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el afio 2014, un monto de $ 12,701,209 destinado
unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a.  $10.629.636 por conceplo de recursos humanos:
i.$ 10.556.136 por concepto de Honorarios para la contratacion de 2 Asesores Laborales, considerando una renta
bruta mensual por media jornada de $ 439.839 - para los meses de enero a diciembre del afio 2014,
ii. $ 0 por concepto de Honorarios para la contratacion de 0 Asesores Laborales, considerando una renta bruta
mensual por madia jornada de $ 0 para los meses de enero y febrero del afio 2014,

iii. $ 73.500 por concepto de seguro de accidentes personales, para la totalidad de los Asesores laborales.

b. $ 313.333 para la ejecucidn de a lo menos 3 talleres programaticos a realizar con los participantes del Programa
Sociolaboral durante el afo, en las materias que corresponda a la ejecucién de estos en la comuna, segln se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

¢. § 1.218.240 para financiar gastes de movilizacién de usuarios, correspondiendo Ia participacién de las personas en
las sesiones de Acompaiiamiento Sociolaboral,

d- $ 540.000 para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la ejecucidn o desarrolio del
Programa en la comuna, seglin se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

Para el supueslo de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefalados en este numeral, la Municipalidad podra
solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que podrd ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo
del item sobre el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacién deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), como lo
especifica el Anexo N° 3 del presente convenio, con anterioridad a la ejecucion presupuestaria, la cual serd aprobada a
rechazada por esta misma via, por la Direccién Regional de FOSIS.




Cualquier moc_iiﬂcagion de recursos asociados a estos items, serd materia de una modificacién de convenio entre ambas partes
y entrar en vigencia una vez que se encuentre totaelmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucién que lo apruebe.

Los recursos serén transferidos en dos cuotas, la primera de § 4.445.423 y la segunda de $ B.255.786; la primera de elias una

vez que el aclo administrative expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio, se eneuentre totaimente tramitads, y
la segunda, una vez finalizado el cuarto mes de ejecucion del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previc a la transferencia de la segunda cuota, las municipalidades deberan haber ingresado ai

SIGEC las rendiciones de cuentas de los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al Director
Regional respectivo.

5.- Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio técnico de los Asesores Laborales con los usuarios asignados , de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segun sea el caso, v en el
detalle de los roles y funciones Indicados en el Anexo N° 2 y demés anexos del presente convenio,

B.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion del Programa y el cumplimiento de sus
objetivos y finalidades.

SEXTO:

an el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los objetivos sefialados en la cldusula
primera precedente. Para tal caso, se suscribird una modificacion del presente convenio, incorporanda dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios asignados para tales fines o con los recursos
externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podra aumentar el presupuesto,
dotacién de los Asesores laborales u otro recurso humano de apoyo a la ejecucién del programa, 1o cual es aceptado desde ya por la
Municipalidad, para lo cual se debera suscribir la respectiva modificacién del mismo.

Durante la ejecucién del Programa, se podrén incorporar nueves anexos téenicos, ademas de los singularizados como N™ 1,2, y 3 en
la cléusula segunda de este instrumento, asi come modificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nueves instrumentos o dichas modificaciones, aprebados previamente por Resolucién del Servicio,

SEPTIMO;

El prasente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Publico y @ las Instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la rendiclon de cuentas de organizaciones gubemamentales,
contenidas en la Resolucién N°® 759 del 23 de diciembre de 2003.

QCTAVO:

El presente convenio, por razones de buen servicio entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion y su vigencia sera hasta el 31
de diciembre del 2014, dejando sin efecto cualquier eventual renovacién automatica del convenio de transferencia de recurses para la
ejacucion del Programa de Acompafiamiento Sociclaboral para el afio 2013, suscrito entre las partes.

No obstante lo anterior, la Municipalidad podra sclicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, sélo para el efecto
de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses del respectivo aflo calendario,
incluido el clerre del mismo, lo gue incluye encontrarse totaimente ejecutados v rendidos los recursos transfaridos, de conformidad n la
cléusula tercera numeral 16 y 17 del presente convenio. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice
la Municipalidad, la que seré informada en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automética y sucesiva, sélo en la medida que el Programa a ejecutar cuente con
la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesto del Sector Plblico del afio respectivo, a menos que termine por las
causales sefialadas en la clausula décima , o que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para
el aflo calendario siguiente, comunicando dicha situacion a la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad
respectiva, con a lo menos, 60 de anticipacion al 31 de diciembre del afo respectivo. En el evento que alguna de las partes m?nifastzra
dicha voluntad, esto no significara el término de la ejecucion del Programa en la comuna en los aflos siguientes en que su aplicacién se
encuentre programada. En este caso, el FOSIS deberd velar por la continuidad de la ejecucion del Programa, pudiendo celebrar
convenios de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con otras entidades pablicas o privadas, de
acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595.

La renovacion del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracidn se extendera hasta
el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de la extension del plazo, de conformidad a lo sefalado en el parrafo segundo de la
presente cldusula.

Para todos los efectos legales, la proroga autoratica da inicio a un nueve convenio de transferencia.
NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinerc que el FOSIS transferird anualmente a la
Municipalidad, su desglose y el N de jornadas autorizadas para la contratacidn de Asesores Laborales, para el o los afos respectivos,




se precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez que opere la prorroga del presante convenio, el que sera suscrito por las
partes y aprobado por el acto administrativo respective, formando parte del presents convenio.

Sin perchfo de lo anterior, pf&\l"’i() a Ialtransfamncia de recursos que el FOSIS realice a la Municipalidad, durante el afio
espondiente, debera existir la disponibilidad presupuestaria para la ejecucién del Programa, y ademas las rendiciones de cuentas
respectivas presentadas por la Municipalidad deberan encontrarse aprobadas por el FOSIS

DECIMO;

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este convenio, se podra
proceder a su términa anticipado haciéndose devolucién de los recursos traspasados para la ejecucion del Programa materia del
convenio, sin rendicién aprobada por el FOSIS. Este hecho ademas traerd como consecuencia el término inmediato del convenio
vigente para la ejecucion de los Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento Psicosocial,

El término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto administrativo del F OSI8, el cual producira efectos para
la Municipalidad desde su natificacion por carta certificada, La notificacién se entiende realizada a contar del tercer dia hatil desde que
la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando el Programa por el resto del afio calendario, segin lo sefalado en la
clausula octava de este instrumento.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepcion, capital regional, y se someten a la competencia
de sus tribunales de Justicia,

[o]¥] |

La personeria del Director Regional, don JAIME CARDOSGC CERDA consta en la Resolucion Exenta N° 0625 del 22 de Noviemnbre de
2012 del FOSIS, que asigna calidad de Direstor Regional de FOSIS en la regién del Biobia y sefiala atribuciones, y la personeria del
Alcalde, don JOSE FERNANDEZ ALISTER, consta en Decreto Alcaldicio N° 1.962 del 06/12/2012, que lo proclamé como Alcalde
definitivamente electo.

DECIMOTERCERD:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en
poder de la Municipalidad.

Firmado por JAIME CARDQO CERDA, Director regional de FOSIS Bio-Bio, y JOSE FERNANDEZ
ALISTER Alcalde I. Municipalidad de Tucapel

2°.- Imputese el gasto que demande la presente Resolucién, por la suma de $ 12.701.209.- (doce
millones setecientos un mil doscientos nueve pesos).-, @ la asignacion 121.24.03.337 “Apoyo
Sociolaboral’, codigo de programa 6101 “Apoyo Psicosocialk’, del/pasupuesto del Servicio.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.




