FHCAPEL)
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTQ. OMIL - OTEC

APRUEBA ACTIVIDADES DE CURSOS
CAPACITACION “FORMALIZACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE MICRO-
EMPRENDIMIENTO BEN" Y “DACTILOGRAFIA
Y MANEJO DE FUNCIONES BASICAS DE
PROCESADOR DE TEXTO, PLANILLA DE
CALCULO, CORREO ELECTRONICO E
INTERNET BTA".

Huépil, 18 de Octubre del 2013.-

DECRETO ALCALDICION® A:L?é,- 2013/

VISTOS

a) Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006.

b) El Art. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado.

c) Lo establecido en la Ley 19.886 que establece normas y pracedimientos sobre contratos,
suministros y prestacion de servicios, a través del portal www.mercadopublico.cl

d) El Decreto Alcaldicio N° 316 de fecha 22.02.2013, donde autoriza delegacion de firmas del
Alcalde al Administrador Municipal.

e) La Certificacion de Servicios de Capacitacion otorgada a OTEC MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL de fecha 09 de Abril del 2012 y valida hasta el 09 de Abril del 2015, segun
consta en Registro INN: N° 7356, Registro ASR:N° C-569, expediente 1547 del Sistema
Nacional de Acreditacién INN CHILE.

D El Decreto Alcaldicio N° 1713 de fecha 16 de Octubre del 2013, que aprueba convenio
entre el Servicio de Capacitacion y Empleo SENCE y la Municipalidad de Tucapel, para la
ejecucion de los Cursos de “FORMALIZACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
MICRO-EMPRENDIMIENTO” del Programa “Bono Empresa y Negocio BEN” y curso de
“DACTILOGRAFIA Y MANEJO DE FUNCIONES BASICAS DE PROCESADOR DE
TEXTO, PLANILLA DE CALCULO, CORREQ ELECTRONICO E INTERNET” del
Programa "Bono Trabajador Activo BTA”.

q) La necesidad de contratar personal, ofrecer servicio de alimentacién para alumnos, gastos
de movilizacion, ceremonia de Certificacion, ademas de la adquisicion de materiales e
insumos para la ejecucion de los cursos y otros gastos necesarios para la correcta
ejecucién de estos.

h) La disponibilidad de presupuesto OTEC vigente.

DECRETO

1) APRUEBESE las actividades de los cursos de capacitacion “FORMALIZACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE MICRO-EMPRENDIMIENTO” Bono Empresa y Negocio BEN y
curso de capacitacién “DACTILOGRAFIA Y MANEJO DE FUNCIONES BASICAS DE
PROCESADOR DE TEXTO, PLANILLA DE CALCULO, CORREQ ELECTRONICC E INTERNET”
Bono Trabajador Activo BTA.

2) Imputese el valor del gasto ocasionado a la cuenta 214.05.05.004 “Fondos OTEC”

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE

n de Control
ihé de Partes

- Archio Omil-Otec

JFA/FMB/IST/ssu



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL :
DEPTO. OMIL - OTEC
APRUEBA CONVENIO PARA EJECUTAR

CURSOS DE CAPACITACION
PROGRAMAS “BONO TRABAJADOR
ACTIVO BTA' Y BONO EMPRESA Y
NEGOCIO BEN".

Huépil, 16 de Octubre del 2013.-

DECRETO ALCALDICIO N° Z :Tr', 3 120131
VISTOS

a) Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006.

b) El Art. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los organos de 2 administracion del Estado. k

¢) Lo establecido en la Ley 10.886 que establece normas Y procedirientos sobre contratos,
suministros y prestacién de servicios, a través del portal www.mercadopublico.cl

d) El Decreto Alcaldicio N° 316 de fecha 22 02.2013, donde autoriza delegacién de firmas del
Alcalde al Administrador Municipal. )

e) La Certificacion de Servicios de Capacitacion otorgada a OTEC MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL de fecha 09 de Abril del 2012 y valida hasta el 09 de Abril del 2015, segun consta
en Registro INN: N° 7356, Registro ASRIN® C-569, expediente 1547. Del Sistema Nacional de
Acreditacion INN CHILE. :

i La Resolucion Exenta N° 2069, de fecha 26 de Marzo del 2013, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo _SENCE, que selecciona a los Organismos TEcnicos de Capacitacion y
sus propuestas de cursos de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios (Bono
Empresa y Negocio BEN). '

g) La Resolucion Exenta N° 2474, de fecha 10 de Abril del 2013, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo ~SENCE, que selecciona a los Organismos Técnicos de Capacitacion y
sus propuestas de cursos de Capacitacion presentadas en al marco del Programa Bono de
Capacitacion para Trabajadores ACtivos BTA. '_

h) La Resolucion Exenta (D.R.) N° 2389, de fecha 22 de Abril det 2013, "del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo —SENCE, que aprueba condiciones generales de gjecucion de cursos
elegibles por los beneficiarios del Programa Bono de Capacitacién para Micro y Pequeiios
empresarios, también denominado “Bono Empresa y Negocio” BEN, en el marco de la
Resolucion Exenta N° 540 de fecha 24 de Enero del 2013. :

i) La Resolucion Exenta (D.R.) N° 2655 de fecha 08 de Mayo de! 2013, del Servicio Nacional de
Capacitacion ¥y Empleo —SENCE, que aprueba condiciones generales de ejecucion de Cursos
elegibles por oS beneficiarios del Programa Bono de Capacitacién para Trabajadores Activos,
también denominado “Bono Trabajador Activo” BTA, en el marco de la Resolucién Exenta Ne°
540 de fecha 24 de Enero del 2013. ‘

)y La Resolucion Exenta N° 3804, de fecha 24 de Mayo del 2013, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo —SENCE, que Rectifica, Modifica y Refunde Resolucion Exenta N° 540
del 24 de Enero del 2013, que fija normas ¥ procedimientos para la Ejecucion de Ios
Programas Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, tambien denominado
“Bono Empresa Yy Negocio” y para Bono de Capacitacion Trabajadores Activos, también
denominado “Bono Trabajador Activo”, ‘

k) La necesidad de ejecutar los Programas del Servicio de Capacitacion y Empleo SENCE,
adjudicados por ia oficina OTEC.

l La disponibilidad de presupuesto OTEC vigente.

DECRETO

1) APRUEBESE Convenio establecido entre El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
SENCE y la Municipalidad de Tucapel para ejecutar cursos de Capacitacion denominados
“BONO EMPRESA Y NEGOCIC” Y “BONO TRABAJADOR ACTIVO" 2013.
DE%) Imputese el valor del gasto ocasionado @ la cuenta 214.05.05.004 “Fondos OTEC".

1 ;‘?. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIGM

LR MARIAMUNOZ BIGUERAS s FERN EZ ALISTER
SECRETARIAWUNICIPAL L. N ALDE

Di ucion:
caldia
'Secretaria Municipal
Direccién de Control
Oficina de Partes
Depto. Adm. Finanzas
Archive Otec
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