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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. OMIL - OTEC

APRUEBA CONVENIO PARA EJECUTAR
CURSOS DE CAPACITACION
PROGRAMAS “BONC TRABAJADOR
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DECRETO ALCALDICIO N° /7 /3 12013
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VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006.

El Art. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los drganos de la administracién del Estado.

Lo establecido en la Ley 19.886 que establece normas y procedimientos sobre contratos,
suministros y prestacion de servicios, a través del portal www.mercadopublico.c!

El Decreto Alcaldicio N° 316 de fecha 22.02.2013, donde autoriza delegacién de firmas del
Alcalde al Administrador Municipal.

La Certificacion de Servicios de Capacitacion otorgada a OTEC MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL de fecha 09 de Abril del 2012 y vélida hasta el 09 de Abril del 2015, segun consta
en Registro INN: N° 7356, Registro ASR:N°® C-569, expediente 1547. Del Sistema Nacional de
Acreditacién INN CHILE.

La Resolucién Exenta N° 2069, de fecha 26 de Marzo del 2013, de! Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo -SENCE, que selecciona a los Organismos Técnicos de Capacitacion y
sus propuestas de cursos de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios {(Bono
Empresa y Negocio BEN).

La Resolucion Exenta N° 2474, de fecha 10 de Abril del 2013, del Servicioc Nacional de
Capacitacion y Empleo ~SENCE, que selecciona a los Organismos Técnicos de Capacitacién y
sus propuestas de cursos de Capacitacion presentadas en el marco del Programa Bono de
Capacitacién para Trabajadores Activos BTA.

La Resolucion Exenta (D.R.) N° 2389, de fecha 22 de Abril del 2013, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo —SENCE, que aprueba condiciones generales de ejecucion de cursos
elegibles por los beneficiarios del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios
empresarios, también denominado “Bono Empresa y Negocio® BEN, en el marco de la
Resolucién Exenta N° 540 de fecha 24 de Enero del 2013.

La Resolucion Exenta (D.R.) N° 2655 de fecha 08 de Mayo del 2013, del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo —~SENCE, que aprueba condiciones generales de ejecucion de cursos
elegibles por los beneficiarios del Programa Bono de Capacitacion para Trabajadores Activos,
también denominado “Bono Trabajador Active” BTA, en el marco de la Resolucién Exenta N°
540 de fecha 24 de Enero del 2013.

La Resolucion Exenta N° 3804, de fecha 24 de Mayo del 2013, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo —~SENCE, que Rectifica, Modifica y Refunde Resolucion Exenta N° 540
del 24 de Enero del 2013, que fija normas y procedimientos para la Ejecucion de los
Programas Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, también denominado
“‘Bono Empresa y Negocio” y para Bono de Capacitacion Trabajadores Activos, también
denominade “Bono Trabajador Activo™.

La necesidad de ejecutar los Programas del Servicio de Capacitacién y Empleo SENCE,
adjudicados por la oficina OTEC.

La disponibilidad de presupuesto OTEC vigente.

DECRETO

APRUEBESE Convenio establecido entre El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
SENCE y la Municipalidad de Tucapel para ejecutar cursos de Capacitacién denominados
“BONO EMPRESA Y NEGOCIO™ Y “BONO TRABAJADOR ACTIVO” 2013,

Imputese el valor del gasto ocasionado a la cuenta 214.05.05.004 “Fondos OTEC”.

ecretaria Municipal
Direccién de Control
Oficina de Partes
Depto. Adm. Finanzas
Archivo Otec
FMB/JST/ssu



SERVICIONACINALECAPACITACIC’)N
(283)

Seleccionaa losorganistios técnicos de
capapcitacién que indica y sus propuestas
dé cursos de capacitacitn presentadas en
el merco del Programa Bono de
Capacitacion, para Micro y Pequefios
Bmpresarios  (Bono: Einpresa &
Negocio), Printer Llamado'afio 2013.

resorucion sxentar 2069
NIIAGO, 2 & AR 208
CONSIDERANDO:

) 3 1.~ El Decreto Suprémo N°14, de fecha
28 de enero de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,.que Establece
Componeittes, Lineas de Accién y Procedimientos del Programa Bomo de
Capacitacién para Micro y Pequefios Exipresarios.

S 2. QuelaLey20.641, de Presupucstos
del Sector Priblico-abo 2013, enlapartida 15-05-01-24-01-004, glosas 05,12, 13,y
16, dispone los recursos para el financiamiento d¢l citado Programa. =~

_ . 3.~ Que, de gouerdo 4l mimerdl 2 del
Decrefo citado: en' ¢l considersndo primero, €l bono de capac citacién: podié financiar
total o:pamialmenteélasascibnes‘ﬂé eapadiﬁaiﬁﬁ“elfé“gid@f]ior;b]f seneficiario. '

4. La Resolucion: Exenta N°540, de
fecha 24-de enero de, 2013, de este Servicio Nacional, que “Imparte Instiuccion de
cardeter genersl y obligatorio, que fija normas y-progedimientos -para Ja ejecucion de
los Programas Bono-de: Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, fambién
denominade “Bono Empiesa & Negocio”, ¥ *para.ano--.der-Capacifndién Trabajadores
Activos”.

5- Ea invilecién redlizada. a los
organismos técnicos de capacitacién, a través del portal Instituciohal wwwisence.el y
correos electronicos individuslizados, publicades con fecha 29 de enero de2013
que: otorgd como plaze final ‘para recepcion-de las propuestas el 14 de febrero de
2013.

| o 6.- Lo:dispuesto-enel numeral 3, letrab)
del Decreto Suprento N°14, de fecha 28 de énero 42071, del Miniisterio del Trabajo
y Prevision.Social, -en orden a que el Bence financiard el valorde la: accion de
capacitacion hasta Ja suma de $400.000.- ‘(cuatrocientos: il pesos) por
beneficiario. Excepcionaimente se podré establecer-un mayor valer por accidn de
capacitacibn, previd autorizacion por tesolucién fundada del Director Nacional, el

que 1o podré ser superior 2:$500.000:- {quinientos mil pesos)”:




7.- La Prow&emxa N"[Wl
-(U I.M)ISZOIS de fechia 21 de marzo de2013; d¢l ‘Encargado de Ta 1 .
Org Capacitadores .y Compras: de Cursos, que: mfema que los orgamsmos
‘técmcos de: capacxtacxén quié postularon para ser seleccionados, fueron sometidos:al

proceso de evalvacibn regulado.en ja Resolucién Exenta N° 540 de 24 de eneroy de;
2013 y que arrojé como ido €l ANEXO N°. 1, de ade: “DETALLE
JAS-REGION, SELECCIONA’OS B@NO MYPE ) id

0TEC~CURSQS-CG vELJ
ADQ. AﬁG 201 3” elque: nonslgna el Jistado: de los: orgamsmos seleccionados.
ivas pr stas de curses correspondientes: al P fama Bono de
pacitacion-pata MJCI‘O ¥ equeﬁns ‘Empresarios; 1° Llanrado 2013, 'y 6. ANEXO
N°3 “BHETALLE OTEE- CURSOS-COMA’S-#REGIGN NO: SELECCIONADOS-
BONO MYPE 1° LLAMADO ARO: ‘2013”

VISTO:

Lo dispuesto en la-partida: 15-05-01-24-
01-004, .glosas 05 ¥ 42.dle Ta Tey N°20:641,; €1 Decreto Supremo:” . de 28 de
éngro. de 2011, del. Ministerio del Trabajo 'y Previsién. Social, que Bstablece
Componentes, Lineas de Aceion ¥ Procedimientos. del Programa Bono de
Capacitacion Pare Miero - Pequefios Brprésarios, la' LeyN°19.‘5 & el Decrete
Stiprerno N°98, de 1997, del Ministerio. del Trabajo y: Prevision Social;: ¢l articilo’9
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/49:653; de 2000, -dgl. Ministério ‘Secretaria
General de la Presidencia, que: fija el texto reﬁmdidu;coardmado ¥ sistentatizado de
la Ley N°18.575; Orgétuca Consti iciotial de Bases’ ‘Generales dg JEY Administracion
del Estado y lo: preeepmado gn 1a: Resolucion N°1 L600; de:2008, de la Contralorix
General ‘de 1a Repiiblica, .que. fija noras sobre: -exencién el frimite de toma. de

RESUELVO:

1.~ Seleccionase -a, los organismos
téonicos de capacitacion quese: detallan. con sus respectivas propiiestas de cursos, en
¢l marco del “Programa Bono de- Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios

Primer Llamado ;013", v por’los. montos ue’se indicana. continacion:
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
YEMPLEO - SENCE
(325)

Seleceiona a los organismos téenicos de
capacitacién que:indica y: sus:propuestas
de cursos de capacitacion:presentadas €n
el ‘marco dél Programa Bomo de
Capacitacién para. Trabajadores Activos
Primer Llamado affo: 261 <

rRESOLUCION ExENTANe 2474

L+ El.Decreto Supremo N°13, de fecha
28 de enero-de 2011, -deél Ministério del Ttabajo y Prevision Social, que  Estiblece
Compenentes, Lineas de Accidn y Procedimientos del Programa Bono de
Capacitacion para Trabajadores Activos.”

2~ Quela Leéy 20.641, de Presupuestos
dél Sector Ptblico-afio 2013, «en 14 partida. 15-05-01-24-01-010, glosas06,12, 13, y
16, dispone los recursos para-¢l financiamiento del citado Programa

3~ Que, de acuerdo al numeral 2 del
Decreto ¢itado en ¢l considerande primero, £l bono de capacitacion podrd financiar
total o parcialmente las acciones de capacitatidn-elegidas por el beneficiario:

4~ La Resolucibnr Exenta N°540, de
fecha 24 de enero de2013,de este Servicio Naciondl, que: “Impm‘te Instruccién de
carjcter.general y. o‘bl:gatuno «que fija norihas y. procedimiefitos pard la gjecucion de
los: Progrmas Bono de Capacitacién pars Micré y Pequefios Empresarios, también
denominado “Bono: Bmpma & Negocio”, y para:Bono de Capacitacién Trabajadores
Act:vos”

5- La invitacibn realizada 4 los
orgamismos técnicos de capamtacnﬁn, w través del portal itistitucional. www.sencepl y
correos electrénicos individualizados, publicados, .con fecha 5 de febrero de 2013 .,
quie-otorgd cotno plazo final pard recepeibn de las propuestas el 20 de febreto de
2013,

6.~ Lo dispuesto-enel aumeral 3, letra b)
del. Decreto. Supremo N°13, de fecha 28 de enero de 2011, del Ministerio dél Trabajo
'y Prevision Sotial, en-orden a que.“el Sence: Hnanciard: ¢l valor de la accién de
capacitacién hasta Ja sumsa ‘de 3400.000.- (cmatrocientos mil pesos) por
beneficiario. Exoepc:enalm&nﬁe #¢ padrs establecer 1 miayor valor por -dccion de.
capacitacion, previa autorizacién por resolucién fundada: del Director Nacional, el
que no: podré ser superior a $500.000,~ (quinientos mit pesos)”,




.7- ~La  Providencia N° 101

Cursos, que informa.que los organismos
fécmeos de capamtamén que posmlaron pm ger seleccivriados, ‘Fueron soroetidos .l
proceso de evaluacion regulado en la’ Resolucién Exenta N° 540, de 24 de enero- de
201,83 y quée arrcjd cotho resultade el ANEXO N° 1, denommadq “DETALLE

OTEC CURSOS-COMUNAS-REGION, SELECCIONADOS BONO TA 1°

VADO ANO'2013,.¢l-que consigna &l listado de los organismos seleccionados:

con sus mpectwas propuestas de cursos correspond:en es ‘dl Programia Bono ‘de
acitacion Trabajador: Activo, 1° Elamado 2013, NEXO N3 “DETALLE

emc-eunsos-comums-mm‘u N6 SELECCIONADOS BONO TA 1°

LLAMADO.ANO 20137 ' :

‘VISTO:

Lo dispuesto en.la partida 15-05-01-24-
01-010, glosas 06y 12 de Ta ley N°20:641,; ¢l Decreto. ‘Supremo N°13, de 28:de
enero de 2011, del Ministerio :del Trabajo: y Previsién Social, que Establece
Componentes, Lineas de Accién ¥ Procedimientos del Programa Bono de
Capacitacién para Trabajadores Activos, la I.cy N°19.518 y-el Decreto Supremo
N°98, de 1997, del Ministerio dél Trabajo 'y ‘Prevision: Social; el articulo 9 del
Decreto con.: Fuerza de Ley N° 1/19:653, de 2000; del Miristerio Seeretarin ‘General
de la Presidencia, que fija.el texto- reﬁmdldo, ooordmaﬂo Y s:stemanzado de la Ley
N°18:575, DOrgédnica Constitucional de . rifes de:la. Admi 5m,del
Estado. y o preceptuado en. la Reso!uclén N°1 600, de: 2008; de la Contraloria
General de la Repiiblica, que fija:normas sobre exencién del trémite de toma de

razon.

RESUELVO:

1.- Selecciénase a los Organismos.
técnicos de capacitacibn qué:se detallan cosi sus respectivas propuestas de cursos; en
el.marco del “PrograniaBono de Capacitac:én Trabajadores- .Activos Primer Llamado
20137, y. porlos montos que se-indican a continuacion:
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Componentes,  Lineds. deé Aceisy v ProcEgin sgimisntos del programa Bono, de

‘eniro de 201,

genersl aprobadas por Resolucion, fijaiide fos:procedimieritos aseguir,

Rectifics, Modifica y Refunde Resolution Exenta N"540-de

érode 2013 que s normasy procedimientos para Ia
ejecacion. d los Progiarmiss Borio de C citaeidn para Micro y
Pequefios Empresarios, tambign-denominado “Bon Erpress y

Negocio”, v Pire Bono e Capacits scibr: Travajadones Activos,
tsmbién denominada "Bong Trabajador ACtiva™.

RESOLUCION EXENTA NS 3864
sanTaGO; 2 4 WAD 2012

f4os Decetos Supfémes 'N°13, que “Estdblace
‘Capracitagién: para
i

e pra ey paichos mpresarc,ambos e feche 28 de
bt v Prevision Social, establecen ambbs:en su nimeral §;

del programa Bono de

general y-obligatorio, ast-como adaptar tadas fasrésoluciones i pivvidencias que sean necesarias

pard el cumplifn
trcultades sefaladas, ¢ Director Nacioril dictaré al efects una 6'mids'instricciones de cardcter

,forma de pastulacion, tipo:
de subsidiosy seleccién delos Beneficiarios-del programa, dando cumplimiento a lo imandatadoy
requisitos estableciios en el presente decreto.”.

2.- La Resolucion Exenta N°540, de.24 de enero de 2013,

gue “Modifica Resolucidn Exenta 'N*1560 de 9 de febreto dé 2012 que fija normas ¥

procedimientos para fa gjecucidn .deélos Programas Bono de.Capatitacién: para Micro y Peéguefios.

Emipresarios, también denominade *Bono Empresa ¥ Negoclo”, 'y para Bono de Capacitacion.

Trabajadores Activos, tarbidii denominady "Bong Trabajador Active”, en el sntido gue indica”

: 3. La Providencia ‘N*120, de 16°de shrit-de 2013, del
Encargado Unidad de Organismos'y ‘Compras-de Cursos; quesplicita rectificar, puntos 6.2.8.22.
Evaluacién Experiencia, ¥, 6:2.3.4. Evaluacion Ecoridmica; daa Resolutidn Exenta N°540, de 24 de
enera de 2013,

‘ A.- £l Ord. :(D: R:6).N°458, de 9 de abril de 2013, del
Director Regional de la Diréccisn Hegional det Libertador Bernardo ‘O'Higglns, due solicita
corisidsiat justificaciones regionales. para-modificar procedimientos de Resolucidn Exenta N340
de fiacha 24 de enera 2013, Matbo Regufatorip Brograrma Bonos.

5, \a neécesidad de establéter otras modificaciones para el
adécuado y-eficaz funcionamients del Programa.y & cumplimiento de los fines del Servicioy su
buena marcha.administrativa,

8- Lanetesidid de tefuridirla Resolucisn Exenta N540; de.
24 deenero de 2013, en un Sofotexto gie-incorpore lasreciificaciones y matlificaciones sefialadas
en los numeralés 1.~y 2.- del sigufente Fesuehio. ‘

v.. En tada-lo o modificado por la' presente fesolicidn,

cont‘i‘nﬁan-viger;ﬁ'es: las Resotuciones Exentas.con. strucciones de cardcter, general'y epbtigatorio”

cumpliffiento dictadas para los Programas Bowo. de Capacitatién ‘para Micro y Pequefios
Empresarios, también denominado. “Bono Empresa y Negecio”, y para el Bono de Capacitacién

que: "Deacuerdoconm esmbleﬁadoen 18, élDirector-Nacional del

it de Jos: fines del Servicio y su. buena mmavdﬂfmistfaﬁva"lin usa-de las:



.ﬁtamw pamm D wsmm, (D45-40-LPL1, 10-45-90-
ey Exeritds delafio

Conitralonia Gaﬁera! de fa Repiiblk . cque fja: ‘:mite de tomade
razdn. :

I tey N*:ls,m v P°l‘ aq pRrsOng

Los: beneficearios de ;ambos. bnnas de ‘sapacitacién, pnﬂﬁn
postulara los’t:urscsde capacitacion que; : tind )l articulo 15 det decreto
supremo N*GE, de 1997, de! Minfsterio del Traba;b yPrexﬂsﬁn Sotial, $6ic para eﬁcm ue este
.pmgrama Con' tada, &l SEKCE podrs seleccionar cursos de capacitacién cuya |

e mfmto sefalade precedenténiente; medianw los met:anis;nos

)

dedas.eTapr .
instriiviéntes ;para e!”memada cfa

SPOVECTa CoMD: una: ‘nstitucibn iider en el 4mbito de-ia capacitacién:y el empleo,
o Ta. calidad, pertiencla, eficlenttd. v efigacis de: 5us ‘acciories; innovando: e los
instrumentos dirigidas @ 18 conrunidad, demotratizando €l.avceso patitacion; ofientando:y
Rando:a las personas misvulnerables para sulnsercion. iftidad Eboialk todo ello-én’

spéto a ks personasy alas biserias) pricticas laborales.




E&miosmbjetm principaiei*qmbusca SENCE. seercusntian los siguientes;

12.

ko

7.

8.

1.

contitbulr @ fa pertitencis, transparencia y calidad -del mercado de la capacitacion

faboral.

Contﬁbmr a-mejorarel capital finane de 'l fuera fa soril dqupada pfammiend#fy
adih istrando: Ids- beneficios dé 1a franguida: trtiutaria v subsidios gue ofrece el

cmuﬁbuir a: mejoramiento’ gty caliad de:la capacitacibn.y el emplen & través de fa
; e Jos procesos que desastollan los d‘stmas :aetores del

mca-mmmmmawecap_f‘: ¢in y Empleo. '
Marco- Regulatoriol resolicitn: exenta que fija normas ¥ ‘procedimientos para 12

q;emcmu pm ei ngramamde eapaﬂmiﬁ
| diiefios; sucios y/a tepr

g 'e:fas mitroy pequeﬁas.
: d‘é fa loy N220.416,.0

ama acﬁvtdaﬂes del giro: no: hayan supera & fs
nltlmo fecalandarto.
-ﬂequeﬁas empresas: aguellds clyo & i 4 ; e

actw:aades dei gtm ‘o sapeﬁares zme;unidadefrde fnmerfta 3 ﬂa exceden ias

OﬁGlO sin stﬁeah&namntmtcc&e 06
‘Bong:de Capacitatibn para Traha]a'" e
Boﬁosde(:apacitacié_ Se denominaté &

ores. Activos: aquoslios mhajadom 'ntre
aﬁos {%wmhresj, gue tengan 12 o
“ida' labora}, Con una remune' ; timponible mensy :
nﬂtimaaﬂa.

604 de: Capacitaciéh que. imparticsh, Jos corsos, siendo

‘selmnadas por £ 'SENCE de’ tmangta previa, de acuerdo & los procedimientes:

estabifecidos, ‘en el numeral 4 de los Decretos. ‘Supreimos N° 13 ¥ N4
respectivaments,; ambos de’ 28 de enero de 2011, del Kiaisterio del. Trabajo: y

Previdén Social:
mMnﬁnhbaﬁvmsmteﬂderﬁportaﬂoastableﬁdoen]amN‘lgm



6.

o

20.

2.

parlusaemﬁelaﬂéidd
suscr“to po¥ SENCE Y €l

gente.Lly.
dispondrd de infnmxacién de! progﬁma, 1 Gy
; ; di '-cci&

i dares -Ms setemtomd
et se-goino aguella parvonia’ que posHils: aflmyama yque wmple
e psta ello (ante:paca Bono Erpre ¢ Negacioy Trabajadar Actival.
Codigo de piagion aff 'ﬁueseeﬁh'egaréacaﬂapefma
postiﬂanie, cén el olhjém e que pm&da o actiar su-bonoen:el sistema informdtico

seaentenderi por ml alos diversos:
eﬂsﬁtﬁn los

“Tramo {5): en el
Segmemos del-v

‘tramtas 1- 2‘73: g tengran o va’tq _E ente, i@l ramo

a0 md spagar ¢l h‘ﬁeﬁctartov para deﬂniﬂas mfeteﬂc’msr
Asimismo, se utilizaré para definir e
{OTEC debiérdentregaten l-arco de

wﬁtext@

¥y ejecucid 'det prog-ama.
[nscripcidn en en-Garantfa wMau'icuia' suima-de dinero- correspondiente al 209 del valer
_qet» ﬁiﬁb:{qn i trarno 3): Dicho monto: deberé ser entregado por el beneficiatio-al

Matrreuw o 8l ueﬂa pevsona que formalizé. fa ele¢citin-de; un
wdetemmado, par mdio del cumpliniente. deiasfoMaﬁdades que el programs

med‘i'd det: cusl s eliminard de
. Dicha-eliminacién deberd gfectiarse
ted prol aﬂt s e b validacion ded curso.

cus ,x:reado ﬁor‘el TEten el sistema informético

mlmma requenda«

Reprobada (R):si: ‘ot alumtio reprobér ta pyzinacion del curso-{aun habignda:-cumplido
con 1a asistencia minima requeﬂé
Desertar con Causa’ Justificada:- ppane Gue no- cunpla con fa asistentla
minima  requerida; pem r,pxe cdmdré o jus:iﬁ:aaimea de ausentia
correspondientes, de: deacuerde:a. Jo-estabiecidoen el pies e Mirco Regulatorio..
Desertor sin’ Cavss,; I!ﬁﬁ‘ﬁtﬂdaa ¢ 'serd aquel algmng. quena: eumpla con: a asistencla
minima requefida, perd: gue NO contard ton fas ju stifichciones de ‘ausencia
;onespmdlentes




5. eftre: sel niraero-de haras por

31. .
ianuaﬂue C y Worario-eieato para elcursoen
e& sisﬁema inﬁmﬁﬂm del program .
3% ; Confiriad i immhaa:ﬂuaﬂﬁwmhmmwalfﬁ&mh
3. jente de-aprobar por parte de'a
34, 7 ,  die I3 BireceiSn
35 5. '"ﬁ&él mrso que ha: tumplf&o con ja prupuem selectivmada, enel
36 '_ o : i “:‘.‘:" s Pumieﬂm' an l;as r"ems de
‘ldenﬁﬁcan eicam e la
2) sopom-:smmmﬁﬂws PROGRAMA: wnos m’:wmmén

£ Senvicio Nacional de czpaeitaefén y Emplen, coritard con: tam&uienﬁeﬂsopﬁrtes informaticos
paraefectos de ki eiecu&én ‘del Progranta ‘Bonosde: eapadtaﬁbn '

v S“l&io*mstituabnal SENGE
v SitioHionos:de Capacl cltacion
s C*atélugn\mtual

v Sitio Ingreso Ofertasy: Relatores.

Para ol cast del sitio de ingreso:de: iofertas y-relatares, cada OTEC deberd: seguir las instrucciones
que seJmpartanen &) matco delos: pititesos de: invitacishi.quese efectiien:,

Cada uno.de’ Ios soportes i fnformaticos antes” Hhdicados; wmpﬁté s fumén espeicifica en ¢l
iriarcy de: la’ejecuctén del ngrama Bonosde capacdaﬁbn £l acgeso aellos. se:podrd realizar.por

medio C’E‘M

3 sosﬁzemnosm GRAMABONDS BE CAPACITACION
31 omznvos
Bonbs de: capamachﬁn Inchiye fos: Programas: Bmm;&e Capacitacton para- Wioro v

Pem.leﬁos Empresarios, también; derraritinad .:a"nno Empress Y negaw ¢ € Botio .dé
Capaditacitn para Trabajadies Activis, inaicido tanibidi como “Bono: Tmha;ador Activo”,

Bl Progrenia Bono Empresa ¥ Niegocit tendrd:por: ohjetivo. aumentar 1a: ;;mducﬂvldad del’ nggoc:o
pequeﬁas empresarlp @ través de. hagrainiantas de- capacttaﬁén para potenciar st
capati; A;de.ggsﬂén

€l Bano Trabajador. Aetivo tetdrd por chjetivo gumentar 1 empleabzﬁdhd y moviiidad laboral de
los: trabajadores, mediante la capagitacion, para: de esta forma’ iméfrar sus Competencias
laborates:

a2, DESCRIPCION GENERALDEL PROGRAMA \ BONOS DE CAPACITACH ON.

¥ El monto del bono:de capacitacin serd de hasta smo: 000 {cuatrocientos il
pésas) por benefidaria.. Excepcionalimente’ y g6 &l casty die ‘que el turse: de
capacitacién supere: aste valor, el SENCE, prévia aiitarizagian por resoludon,
fundada-de su- Didctte Macioadl, ‘dumentarel montode: dicho bong-per un

valorque no: padré ser Ssuperioreg’ $500 €00 {guintentos mil pesos).




ursos _
ciaiio - ‘ﬁenﬂfé la{':vlgemla tndidﬁda . el MisHio.. Na

jarse durante el alo m!&nﬂar&a én el icual le fue
: vie wgmdﬂ* P‘“ﬂ* e dﬁ"

Gpitients, ste: IANtENARS RigHte
mawlculavse! hastalakcmﬂevigendaindicadaemeimm-j._ ‘ que realic
TR v eistiesen cupas disponitiles. No objstafite. 1o amemn.cada
etanta tonos de Capacitacién sdlo. podrd hacer uso.deun bono
sigritica diese Fa:sitiation pretadente de matricularseen
e aﬁu srguienve hasts fa fecha: 9 vigencia indicada-ern i mismo, los bonos a
utilizar durante ese &fio debiri correspander & efércicias presupuestarios
difererites.
¢ Bihono podrd recuperar su Vigéncia en-€ T
razones fuhdadas, calificadas. ante: las respentwas Bi.-’ el
SENCE (fah;a ﬂe calidad, deﬁﬂemia en las Satas, contenidos, etck:
e abior en formadiscres rial:dé acuerdo adas
cuntiﬂgencha de: e;ewm“_n del programa, COR. adjtdimén de bonos a los
pustulantes e’ cumptan los equishoy; en ias peﬁaﬂos estahleﬂdas por la
gestion: deimismuv,;enlamdida queexista gific
damemainfomada am&sdﬂs&nn ok

elSENCE.___ \} Grpetsiicia.
a uciérr, ngmma'-imas e Gapacitacién, SENCE se.
iy meé"én%mas -de validacivn de
V' para ' haja : ,-Serdn Jus g sedesm‘biréﬁ axontinuacion,
_quedando exdliidos de a_cdeder g, este - beneﬁck: lgs: foncioharios pliticas v
miricipates’ y%das aguellos cuya:: por ewmms especiales,
Porejempld; K 4510 palés:o inadas § dé orden. No
Tritegran tat. Gatego aquellosgque: labcsfen endichas’ msﬁmcimes pero al.amparo
del Codigo del Trabajo.
33 HONO UE CAPACITACION EMPRESA Y NEGOCID

-Pedrén postular 2l bono: lo§ duefios, SOGIS: Y raprasentantes’ legales de micro y pequefias
aifvarasas, ehi-conformidad a-tas definiciones ¢ rtfculo ‘segumds: de lavl.ey 20416, que tengan
inidaciénde aetividades, ya.séa conmo péréona naturalo Juridica.

Asimismo, podsn accéder 168 frabdjadores, pbr cuenta propla y pertenecientes a Tegistros
espaciales, telés como lbs pescadares ariesanales mﬂmdumn:&mapassa Ferfantes registratos
enninitiFalidades, dugfios e vehicHos tomo’ tixis y CotECTiOS ingctitos en el Regfstro: Nacional
de"rmnsp site Pliblico de Pasajeros (RNTPE) del Ministerio de’ Transpﬂrtesv Telecommacaciones,

irpren ) n-situacidn especial ‘avaladol por alguna institiicion del Estado o Municipdl. Los
beneficiarios que no'sean. veiificables:a iravés-deia web-del: sﬂ ¢ integren ¢l registro
cito precedenteimente; serdni attualizados por-SENCE. :




333 equisitosde Postuicién
8 "f.'_-..'.sentante 1égal; dueho o sociode la empresaque’ pastula:
& e "f:dades

-&-xxag

lmpweam pe la Rerita, ea 1a medldawque sea vai' datfo-e 13
disbonga &l SENCE: F

¥ En caso de S8 ; érﬁwMEmmmmermﬁzaaomwm
{¢orio trabajadar ,ependlenfe) enlns ﬁnﬁnostresme,&es,

3.32 Va"liﬂacién de oatasda__‘ j s al B

i "pm' oifos. mdmsde éue
por SENGE; quedande

EI‘.SENEE vaiudarélnsdatqs trégados por | lus postufantes, de'ta siguiente forma'

v Sepvicio de Registro Civil eidentificadidn: para detsrminar si estévlva la perstna
¢ verificar fa coiheldencia entre el RUT y el niimero de Sene de fa.cédula de

identidad.

v Servitio:de Impuestos internos: $& révisard qué Jos ingresos anualés porventas o
sarvicios sean igusleso menores 8 25:000: U.F, ysi el del postulante tiene
relacién con o RUT de la empresa. Se chaquem’a tathbiién Ta iniciation de.
actividades.

v Direccién del Trabajo: se verificerd si no presenta deudas fabordles por el ftem
‘remuneracicnes, .

=4 Admlnistmdaras de Fondos de Pensiones: fa cartificacion del mmpﬁmm&f de los
réquisitos previsionales para: acceder a'los: programas; serd suministrada por 185
Admiinjstradoras de Fondgs dé Pensiones, & trivis de la: Superintendencia del
Moy por ol Instituto de Previsidn:Social.

' oms sases de Dm Mmistene de“rranspomes‘ vTeiemmurﬂ‘ tlcmes (Regmro Nagional
.' ; ot S Servid Nacional‘:

cuands éi beﬁeﬂcrano éété mscrita en el mg;stro c _neqund‘reate Adem de otras
fuerités de institiscionss del Estads-que coddyuven-al: mmpﬂrrﬂento de los abjetivos def
progratna. :

34, BONO DE: CAPACITAGION TRASAJADOR ACTIVO
Podedn postular al bono, los trabajadores activos entra 18'y 60 afios tmujeres) y 18 y'65 aifos
{hemibres},

Mifnitht e 12 cotizaciones continuas o discontinuas 2 Jo largo: de la Vldﬂ taboral, con una
remnemelénprmnatﬂo imponible Hasta 600,000 ¥ quememen conGEotizationes
pagadascontinuas:o discontinuasen: los iitimos 12 meses.




priuaﬂas }asmiesfengam&so,oWOW” 3
daiiente aiivacenada y resguardada por el SENCE, quedando a dispaszcn&n de las entidades

Hiscatizaduiras quela sofigiten..
EI-SENCE validard los datoy entregados goF lospo

~ Serviclo-de Registro Civil e Identificacion: 'pﬂra datermlnar & st viva [ pérsaiia
y-verificar 1 oincidencia. entre ¢l RUT y el nimero de serie de la céduly de
identidad -ademasdethedusar el tumpliminto-del remuifsito stakio.

v instituto. de: Previsién. Sodial (iPS) én sus bases de dato§ ‘se validard el
cumplimiesito de los reguisitos:previsishales, de aquetios: tmbajadores activos. que
cotizan previsionalrrmnte en INP, su salud.eh FONASA y'-son beteficiativs del

Inshtuto de:Seguiidad Labdral. (iSL)

v Admiinistradora de Fondos de. Cesantii: en sus bases de datos.se validers el
curnplimiento:de fosrequisitos prewsionaies ‘de;aquellos: trabajadares que tienen
Seguro-de Césantia.

" Administradoras de Font ff,'sdh?‘arlsfums*fa certificaciondel cumpliniiento de los
réquisitas previsianaiefs pare:acceder IGS ‘programas, sera sumimstrada por las
Administradoras- de Fondos de Pel , S
rafiD Y POr €1 Instituto de Previsich swal

3.5, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO.A LA INFORMACION

ta informacdion consultata per -SENCE podrd tener-hasta 3 meses de desfase, es decir, si la
gostuiaciéa se-realizara e ¢1 mes de maye, para efectos de chiequea dié requisitos e accesaise
utilizard la Inforrhacién disponible para &l periodo:marzo: 2042 y febrero 2013..

Lo ‘postilatites .que cotizati en AFP; ISAPRE Y no tienen Segurn- de. Cesantla, no podrian ser
wailidades-con fas: bases de datos dispotibles, por lo-qué no dccedétian sutomdticamente at

process de postulacudn, raisnitras. no amble 1a situacién o se amplieh las bases de datos
-existentes.

Tanto-para ¢l Bono Trabajador Active tomo para el Boro Eipresa y Negaclo, st &l postufante.no
cumipligse ot los requisitos para:; ser benefictario-del pmgrama Jef sistema’ informéﬁw desplegaré
e ranera automatica un-mensaje indicando.el motive del fechazo de la postulacion.

2) SOBRE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA BONOS DE CAPACITACION
8. DE LOS BENEFICIARIOS.

‘Podrsh optar o Bone .:Empresa--y"'ﬁegam. o-al Bono Trabajador Active, -aguéllas personas gue
cumplarcon los requisitos establecidos.én-él présente Marco Regulatorio.

411,  ‘Derechios, Obligationesy Prohibiciones de Los Beneficiarios (as)
4.1.3.1.  Derechds

¥ ‘Postular al prograrma de maniera independiente.
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3 enld medida:quemﬁfecte Jos poedics de
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v jos de izar.al-curso, de-maness previe:y
P Fnici, : a!umnosr,segunwfrespmda

v psa-has vét S indcie.

¥ ¥ e aissent del curso:{siempre que este e
evaluadé tﬁﬂdﬂ‘émda

Conucar alinicio delcurso, dargctm, deberesy: al:iiigaaones,mntenfdos delturse
jes que sé yeatizardt.
les: o pnmer dia-de clises; dé s¢uerdoa laipiopuesta presentada

3¢ "citagién‘

<

f‘eﬁha de iniclo; hoetatic ¥ e,
. cual deberd ajustarse a los
uesta eritatia por ‘el Organismd Técnico

d, cantidad vespgdﬁcamnes

X

de Eap‘&csta i
" Accesta segurade accldentes.
Suhmtar . mm infomiaaclén reiamaal pmeedlmienm de actuacion: frente:a un

causa ;ushﬂcadan ' '

Recibir infermactﬁh»camﬁeta -adel a tempo, #ncase: de;que se modifique
: wiglo-de-un cutga;se cani ider falta.deglorum 6 sé-realice

~ coaljuiet: tea’mndxﬁcaeiénquaaitem}as.‘mnd'ﬁbne& izt ENIFSO

v Ceriificado det curso'y cerernonia de certifidacion en G250 de que &l alimiehaya

prob‘ado

s,% ﬁ&x% %&

4112, 'Ohligacuones

< Al momento ge postular, entregar Iriformacion fidedigna y vigente respecta 2 los
diros decontacto.

¥ jnforiarse respecto: ak: estado devsu soﬁcitUd.de bona, en’ wwmsenm.cl

v Ififormiarse respecto a los;pros § ; cign del bono.

w Activale Wwite:sance £l el

+ Conoter Iostlpusde rshsexisten
dispuesto el W noaik] b censult:
Féenicode capaaiaaén

v Informiar spemahsmnﬂidoﬁes . de-utifizatibry del Bono: d:esapamtamén

v Paga ;" del walor del gurso, 3 modo de garantfa t momento de- 1a
matriculacién.

+ (Conocer: condiclonesde apfobacién gél cuitso fyotros, aspictos de veleévanciy de
este).

¥ Asistencia tome wmipimo de: up 5% para: aprotiar ¢l curse & térmihos de
asistencia (hn anteslor Ro. aplica sk este requlere de un porcentaje mayor e

~ gsistentia).
v |nformar al OTEC la actualizacién de- datos:de contacto tales como teléfono,
 divectitny otros.
+ Cohocer contdiclones para; devoluciSn de garantia.
v Asistir alaceremonia de cerfificacidn a la qiie sele convatie.

[L)
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¥ Responter todss las ricuestas U gikros: megios de
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A1A3. prohibiciones

v Realizar tads deun crso o
+ PAcegtar Ja mat

-otra persona. ) o .
xtmndh;esgl‘e.gaws!#uas:ﬂgésnliﬁimakh

oo 16, que hace referenicia 3 datos de

432 Consideracion esquedebéréhtanaﬂussefnémaﬁostas)

i benefiiarin debers tener enéenta gue:

s se. van completando pot
i

pata d‘ﬁgws&acmsosqaeseﬂ =

En este caso.y i 14 Hage Tomd mém

a;  Ellugar dévealization de la capaciacién {con aprobacion del 100% de fos
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do Iz documentacitn
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- s es: d

§ L :Prunesia.-sei’epthaad‘a}:
< .
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Ny ¢,  Fechadeiniuyene delourso res
ser como: miviime 3 05

evo espacio deberd cumplir. con
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iss: del lugar ouiginal {se: deberd tener como referencia. 1a

b. Horarios: deberd: contar o ia aprobiacién. del 4go% de los Arngs:

a;’la_-.huéw-fecha:dé_-iniaip, podid.

7 ol

aitar-con la aprobacion

a fecha otfginatiente

g 0 dOmingt:

o Dl de clabes: debsid contaFCon e aprOAGISN B 400% de oSSl

uevy retator; podrs, ser gestionada:

Jnidad de Organisrmos Capacitadores Y-



Cotmpras: de Cursos: asfravés ded sistema Infiarmy ssto paca-lIp,
para efiectos de iitio de UN'CHISO, ¢ 6l.b Jo$ rélatonss: deheran emcomarse

am‘eﬁadﬁs

4. Cadaturso: jestard sujetora un wiirnern minimo de alumyios (5), por 1o quie de sio

cumphrse conjaanterior, oY ré,ﬁastergarsen caticelarse,

4.3.3, wedios de Contacto

Jicitacion’ v Emplee podrd: contactarse

&b Servicio . Niicional de i : _
i memsalede texto, ferias dé mateculs; mdius_‘;-‘n;o'_‘jj‘,?"_‘ fiéns, eftie

teiefénica, Lorre: clectrér
dispasicion de s personas Interesadas 1as herrarmientas pars efectos e
sugerentlas.

-_Minﬂsmo;.se ponds
nformadion, reckami

%2. emmeswmzcesnewmméu~mc

1ios Grganistos 'Témicas de Capacitacién u OTEC, sefdi Tas Ihstifuciones que £fetutatin o
?msrama"Bmi iie‘ pagitaci fasselecelbh-dejas propuestas; presentadasenei marco-de la

421 Derechos, Obligadiones; prohibiciones de Los OTEC

{os Grganismos Técnleas Capyak shidran en el fnated dela ejecucién ‘diel ‘progracme,
-deraches, ﬁﬁllgamanessypm hib mm, los: cuales sedetallan ennﬁnmciénu

43371, Derechos .

aciong! de;Capacitacion v Emples
e{ecMalﬁn ~los pmgramasﬁonu

disponga, con. el firvde seleccionat
“Trabajader Activayfa 86 Ermpre:
eciblr tarisferencias de FECUrsos opauuna, gn: g medide gue: se

yeorrecta, én términos. de.form;.

uciér del grograina, en tésinas

Realizs ‘riafiera previa a.suvali aein ¥ gé-dclierdo-alos:
plazc:s establecldas.. ngluye procese: de: &sm%wladén},-.sfemm quiese-cusnte
. o eiabnsentimnénf@
1o aiumnes, de acuerdoalo establecidoren ¢l presente Kiarco-Regulatorio.
rsbs, siembre queise cuente o €l gonsertinients: a8l




42.1.2,

, pmeeda
< validar cada curso- por. edio del asiaemav‘finfnméﬁ%’-o. de mhanera previa a-su
nigio.
g mfarmar uportunamntealusavalumnos, cuande:se deje:sin.efecto un -eurso-por
N  postergne Ja fectia deinigio de.este.
24 ejecuddi del programa.
v & emomntfa pot SENCE, en términos de
v, Una vez micradc Bl ¢ifse, se gebers re
horario de tlases, derechus, ablii
svaluaciones.
£ Explicar @ los-alumnos. (as) sus* ‘obligaciones ‘respecto a asistericia, reporte de
ausenciasycondncwnm' ‘apmbacli‘n dek cueso.
v ) e spichios. respecto - ° ausenc:as, desercidn: ¥
v ‘Dejar d 1a ala-de clases duranite todo el pelodo’de: ejecucitn. del
euiso, fa lnfameiaﬁmrresponﬁtmte 2l segurode*acdeienta
v ‘Informar @ fos slumnos i ‘acéso 1 Ja:propuesia |
selaccitnads. €510 deber: pfimerf dia de:clases: Laaludlda pr,opuesm
debers dejarsedi spcmbb-en ( ;
¥ Bfy reldcién-a 105 mteﬂales»
_ presentadaf\ﬁ;t;iﬁﬁeréne
¥ ‘Para ¢l caso dé los maténa
deberin entregarst iico:de 1as
" iﬁestionare riambra jentode el
v aria: \ ;
v :Snlicitdr aSENCE‘a.am_m' : ' ' cgdatasﬂﬁmnmcta)
¥ Salicitar a SENCE la acmaifzaﬁﬁn de Ia fifarmacisn: de’ os aluranos {25}
j(pﬂnmpalmwte datoside coﬂtat:w]
¥ Cotejar la. firma consignada; por 4! alumno en el libro: dé- ¢lases vfs B
¥ mrrespoudre tealacéduta jdentiSad.
A
¥ "Dar a coriocer’d los-aluinos ,,stancia dé la icaremanta de gartifitacion; aun
‘cuando’ al finalizar:el curso no'se cuente con una fecha qonﬁfmada para efectuar
dicha dctividad,
v .Coord‘nar caremonisde certificadin eon:gl SENCE.
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Los. dueﬁn snctos } ;aies ¢ trabajadores de. los. OTEC

‘participantes deiﬂrdkﬂma‘%ﬂasde Sapdcitacion ng P ﬁfénserbeneﬁciamsdé

mismo.:
v ealianpublicidad shgamosay entregar nfortnacion em6nea  los benefichrios.

i para efectos:de laimiagen ¥
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& dl ey de participarites shasfse

Tarmbiéh el aursiﬂpndré prfescindlr'de alghn trame:
hubiese establecidd ef 1a: ficha g invitation.

Cada Direceién Regiona! estm'i famﬁ:ada para sofl

ﬂes’m i -
gxistan CUPOS diSponlhles

ieden aiumrmsmamculadms 11 Clrsps guéne iniciaran par
. tgner ; € iCE iniciar. con menos g ginge
alurnos; s{asilqdesea, ;acuerdoel P a#éziﬁtéﬁtﬁﬁﬁpgﬁ:ﬁ_}sigéma;

Loanterior debedgm tizar que n

- TRAMIGS
Elvalar:del tramo-a-aplicar 2 cada cursy; sevd aguelestabls cidorpor ek OTEC e su propuasta. ‘Con
todo, el mont-au ; aa e ‘sétﬁel cotrespondiente 4l drnero de

alismngs riaticutados. al m 'amtenor, -ge Tranera
indeﬁendleme degue durame J& éjecigion del cur

‘hayen-definido-envel procest de

1 curses del prograena tendran & se
fririod estardn: dafiidos dé-dcierdo lo

sefeccién: wrrespnndient& sonsideratido Yo diterion;
Sigiignte:

e menor valor definide: para cada:

A partir: el tramio.
i (a2 %3 ehtiegal por partedeit

institipcion £ gatan

53 DURACISN DE LOS CURSOS.
1o duracionde cada cursodabété sEr’nguaf ada propuesta«ggteceimada.

Lo cursos debierin teua +inicio y-4érmino er ol misew plazo;gue i ;establedidd en & sistema
informiatico del- Pr@granﬁ.aaanaé:




pumersl'6.5 GARANTIA PERMANENTE CONSTITUIDA A NOMBRE: DEL SENCE v'a Ia vigancia del
‘Pragraina, segin lo requisraiel Send

51 los ‘cursis Yo pudieran se fagibles: por ne st
j oy determing

por: pal‘té del OTEC, Este- po’d‘;ﬁ
caucionar laejecucion dg ésto !
decidirs los cursosy conwdcard @ los
estado-elegibles, debiéndose; igardhtizar

5 SOBREEL, AUMENTO DECUPDS:

lar-los cupos maximos que podrin serejecytados
‘etablade: .&n favor gl OTEE; con &l objéto:de

simultineamente: pa'ragf.;,_ s ;
asegurariacalidad dl eurso g ¢ setd legibke.

Con todo; si 12 demanda de los beneficia
Jo-esperatlo, el OTEC podrd:solicitar al: SENCI
‘,".'.éxim_ y We hdbier,e seﬁalﬁdé en $1 Pmpﬂesta .

i uadal Bum:narazun fmeminada ‘curso fugra supeﬂora
HCE ; : ande dii’tmte ﬂe»‘:sum'

DA A: NGMERE BEL
dra ser diferida en el
79 .?sia:-demanda de:-gursos:por

'n«.per;ulcio de. lb ant
RRHPO,: cordoreidad-con la- capamﬂad de ejewcién
‘partedelos beneficiarios.

5.5. SOBRE LA msmmuctén ‘DE-CUPOS

105 OTEC pedrén, encepwna!mente, dlsminuin sHis EUpos mﬁximos mr.camuma .Para-:.elio el

) la que'
valuar: -ial peﬂidov i ‘ :
los: cuaas-méxxmos por muna, ‘O*TEC pgdrﬁ ansecuencialine
miéxindos que hubiese: sefalato én-su propuesta yacompa pafiar i gara
‘ennumeral 6.5, GARAIQ‘T& PERMANENTEY CGNSTITU{BA ANQMB&E DEL SENCE

B.6. CADSAI.ESFARA DEJAR DE:SER RELATOR.

i relator dejsrd de eshr Kabillitaiio en todoslos cuidos donde se ehcuentre sutorizade, ciidnds.
ocurra cualquiera de las siguientes situadiones:

1. Faha deiidoneidad demostrada:al momento:de la supendsion v/o fiscalizacion del
‘SENCE:

2. ‘Conduciarefida:con la maraly lashuenas. costumbres;

3. Reclamas de150%¢ misde los alimnos-det curse.

; exm n wrsa'-d:emandadp,. e :
i et il cerfespondieﬂ{e




Shexistiere més de un OTEC que flosee gl curso Ao tutiierta; ef SENCE debers invitar a todos Io%
OTECque inipartaf: dicho curso.. .

1a incbmoracﬂéadelosreiatatesparaasteszumsesometeré al procedimiento-establecido enel
présentedocumento.

Sin petijuicio de'lo-anterior, el GTEC podré smanifestar-en suaceptacion-que-ejecitard &l gurso.con
T..lbs:felg@tﬁ&ébrbﬁédaﬂsagmﬁxe@.é;:éﬁ-:laﬁ:mécﬁda de- s allo sea factible, Enése caso; el SENCE
rio:evaltiard relator alguno.

cursoen Ta nueva; regidn, serd sbligatorio que

Rairs los BTEC que-hayan sceptada impartir el
st presentads én la regidn derorigen:

curnplan-con los términos.fe-ta propussta presen

Asiimisrio, 105 tramios gue Se considerarén para gfactos del valor por-alumno, secdn los.mismas :
xue losespecificadgs eh la region deonigen:

5.8, TRASLADO DE CURSC DESDE UNA COMUNA & OTRA; DENTR {0 DE LAMISMA REGION  (/ %,

el caso-que las propuestas peesentadas no-euibivan cursos en déterminadas corunas; el SENCE. )
podeé solicitar & los ‘OTEC quie los irplamenten €n offas comiunas de Ja misma Regidin,. & J
.extendiendeas! ja/ofertadecurses,. 07‘ Q
Stiexistiers més.de un GTEC que posee el curso no cublerta, 41 SENCE deberd invitar 2 todos los’ \?
OTEC que’impartan dicho ¢urso.

‘B cambio arites indicado-deberd cangretarse porT wedip-de resalucisn emitida: por-el Director

Reigional.correspondients.

5.9, FACULTAD: BE AMPUAR (A. VIGENCIR DE LOS CURSOS ELEGIBLES POR EOS
‘BENE

CIARIOS DE (05 BONOS DE.CAPRGITACION

Asimisma, §i existiese demanda por Pos-Gue:
-agamﬁfrsmifarzuna:mvimﬁtﬁnfaim Sp i

-seleccionadas;por Ia Unidad deOrganismes Capacitadere
o) SOBRELA EJECUCIONDEL PROGRAMA

el CONDIIONESEIECUCION PROGRAMABONOSDE CAPACITACION

Las OTEC podrén ser-ejecutores de-este programa siempre: qire heyan sido seleccionados en los:
_prac&s'éside:évaluacibn‘-defiﬁfdﬂsiME'SENCE-;



papaestaren Calidad de: -séiaatiamﬂn, las DTEG deberdn contarconlos stguiertes requisitos:

Estar sprobadospor 3 Unidad deﬂerganismoscmmadwesvcomm de Cursas.
"Haberpresgrih 60 de figk camph
Habersuscritolas ndiamemenemles,ﬂe E;a
Habigrse dictads por 2 resp

las: wnﬂia'bhesﬁenerales '

T T

62 SOBRE LA PRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION. ORGANISIOS TECNICOS DE

CAPACITACION
623 -ﬁs,‘peuﬁosﬁe'ﬁ'ml‘w

La iniciativas para impartit cuirsosde: capamtaem ‘eniel mama de’l Programay s tiseripcton anel
‘t:awaga de cursos elegibles per fos beneficiarios el Progran; ‘Bonos de-capacitacion, sard del:
'f

spgohadosen las

ta incorporacion-del curso-en ” ‘mgrama.swriﬁidfspuesta,mr"tesuluefén def Director Nacional y
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El procesp podré repetirse cusntas veces SENCE | Io
www:senie.cl de’ l6¢ cutsosa seleccionar, plazosy o
seleceidn.

‘En 1a publicacién se daﬂmrén plazos parm & recepéidin de pfertas, prepuntas, evaluaddn v

$eleceibn delos: OTEC quee;ecutarﬁn s CURSOS e serdne finidos panENGE.

ELSENGE se teservard el dergchio aéi:'mbdiﬁéa'f‘--la’sf‘}ﬁéﬁt&k ¥ etapdas db SVATOECIon ‘eh el momento
e considere: conveniente.

Las-acciones. de capaciatién que contempla el Programa deberdn ser. emprendidas
: fitasser g5 O categpIines contemmplada gnla fetra: &} Helarticale 46de

s en el articulo 19°de dichd: cusrgo

2.2 _
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Jos: b4 g j ¢ 00,000, s6i0-€0 megida:aue
‘pitistd justifieacisn Reigioiial ; sraspoidientey validacion: del Director Naciotval ¢
S*ENCJE. pormediode. Resplumén Funddda,

62:3. rE%‘--Dé{aMiuﬁciﬁn

Para estar enealidad de elegt Qsclﬂsmfcse@wmaﬂdosaﬁwmtewmdeEvalum;;ﬁn
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j ,dtcas_quefseenwmtmn ‘inscritas &n el Registro.
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sinter los alurmnos de gste. _

éaﬁnelpmce sudeamndizmé da tras-(a
4k -&ezejeeugiém-de»larcapaﬁtatiﬁn;-zen&reo'ﬂf‘,asi-,

H:ILD5. Entrega df‘deiMa‘tEﬁ- '-grt“es

i materiales ef:primer df de clases. para-tales

Sers obligatidn por parte del GTEC entregat
o/ propuesta Egirespondiente.

efectos, debers cumplirse.conlo ‘Bspecitic
6:11.6: Rectificacton dél-\curso*:uﬁacveﬂﬁiﬁaﬂn

Unavez Iiiciago e curso, €| OTEC podré recHficarios sigulentes aspecios:

1} l;ugﬁﬂ'r*ﬁg':‘:;{a.iéga'lfié’é_l.ﬁﬁ:ﬁ'e}-lfﬂ‘t,,:iipfzcifaéiéh.
2} ¥oratios,

3 Fe'-‘had&hfﬁovchﬂede‘mm

4) Diasdeclases

5) Relator

jeberdn ser aprobados por el 200% de los

todo, el SENCE verificard al momento de la
, de ta informacioh presentada, la cusl debers

1ol sefialado en et nlmers 5, o} GTEC podra reemplazar al.refator titdiar del curse
yrafite fa, gleciicion del curso); previa sutorizacion de: I ‘Diteceidn Regihial
te., Para tales efectos, deberd gontar con relatores Que & encugntren aytorizados

cio, siticidn que <o cmiunicars 3 través del sisterna informatica comtenido

¢l

i fio existiara relator aprobado: para un curso especifico, el OTEC Jeberd presentar toda la
dovimentadtny sorficte rs&aipmsesodéfapwbadbndamwwsdé»aduerdaawseﬁatzdoenel
humersl8.6. U navez agrobade, 13 Uimcﬂﬁh.kegional:mspondien& podré validar &l cambio.

Las fhodificaciones antes sefiatatias s6lo podrén realizarse en ta medida.que no afectenel curso de
-@ﬁﬁ#ﬁﬁcﬁme@cqamaa-,caﬁﬁcaufd*e:‘hgmsgcoht‘eniqﬁ;étg. o



s deberd estar-firmado en cada seston por todis o8 almios; asistén{es,“y stlo:se

séleedhﬂaéosm ot pWa

un’ 75%1}3 asistEncta

No existivd fa recuperacion de clases.

6318, Causasjusﬁﬁ@dasdeneserﬁﬁnm&bandcﬂo

causss 1ust’ﬁuadas. |as siguiantes Ien astas situaciones, 81 OTEC no’ teidra
in en: garantia, deberd. ahularia © ger devuelta al

ivo):

$e eptenderdn toifio
‘derechi & retener & valor tnset
b,_ensﬁciaﬁn,si hubigse: Side depasitadt &ni

i) Enfermedad, certificads poF profesional miédico: ra elio:
2) fallecimiento, acfeditade: ediante mrres;»éndi'énte certificado; Ef este caso

deberinreciamer b evotueidn 'qlmntatashemde

3) 5in-de Regién por gausa del Travajé {se yegustivd acnéditac;én docurnental).
&) Privacién erfad.

) Camﬁmd fufhl 6 Jornad: eriFs atreditacién: dncumentaﬂ

6) Nm:i lentode un hifo:

7

8y

‘9) cadeda calidad

 Estosreciam pfesemrseé la fe%:c 2 fegloral del SENCE
correspongdiente, quien calfﬁcaré tos moties Y automaré 1a desercién. 8

corresponidiéras
10} En todos aguellos: ‘tasos que B s __Hﬁtados Fortio: graves ¥ Fundados por
parte def SENCE, previz: audiemammel- OTEC.

GI2. mﬂmdne‘m-cmguau
gisa.  Estailodelos Alumnos al Einalizar los Cursos
Al terminayel curso de capacitad&n, \us:alumnos; podran. quedaren. 105 s;guientes estados:

+ Bprgbado (Ak s 2} alumng aprobd 1a: .evaluacidn del. guese. ¥ cumplié con &
 agisténcia finleia juatida.

la waiuaeiﬁn del cursp faun habiendo

4 Desertorconr:au# ficada: serd agué alurﬁnﬁque nucumplamnlaasxstmcta
minima requerida, pew u& contard con las justﬁcg:iqnes do ausencia

corre.spondientes, de: acuerdo 3 16 gstablecido gel présente Marto Reputatario.




M. =G0 b0k 5

cumpla con ia asistencia

‘Caugatiistificada: 4 serd aquel alamng queno:
‘ L Gacionies ‘de gusencia

pero: que NO contard con' Jas: JUsUMR

61232, Clerrede {os Ciarsos-

ional correspendiente,

1 OTEC deberk Gomuriar ¥ dierie de Ios Tuisos:3 la Directsl 1

oreciesndo silos alumnos han sl aprabiados; reprobiatios del TS0 0.

bilitarite; fa tramitation y-
‘salvo Siuationes ekceptionales

Certificacitn habilitante: paca:agueilos CUrsos qUe Fequisran
enttega. dé ests debers s 98 la solieited de pago;

Gepidaniente autorizadas poria| recoitn Regional.

6123  Devolicion dela nseripeitn en Garantia o Matriculs
El-manto: de: la.garantia serd devueita d-los aluinngs en la medida que deri campliiniento a fos’
sigiiierites requisitos: :
af Cumpliiento del 75% de asistencia como minime {2 excapeibn de gueel curso
requieramis del 75%).
b) Aprobacion del curso, ‘deaa‘cuerda-a‘1".-;::metnﬁdlagh:ﬁc.:gvalﬁaﬁﬁﬁfmopnesfasmrﬁ
OTEC. '
< En 'taa.so‘;tle'-ﬂgsﬂciﬁn7iu3tiﬂcaﬂ.a:?’ﬁéﬁidam.eme;éa:ﬁmﬂiﬁaa;

‘euango faltare bno'o'mésde ta‘_&sr“e-qu%‘sitosvante@imﬁmﬂus;:él OTEC podrd retener el monta de ta
garantia & suavor.

pars &l casode I8 desioluicibin de garavitias quese ‘hayan enteradp en efective, datigrd quedar
respaldada por una declaraciin juradia. simple; e tanitd que los OHGS Instrumgntos de. pagd
deberdn anularse. | :

6124, Certificacion

I GEE debers entregar @ los alumnosas)
innilo qué etSENCE pondrd a su dispasicién.

Los QTEC serdn:resparnssbl sables de la impresibo:| pmcedewmyem&m ;
-alumnes que hayan aprobado, Ea este contexto, deberdp seglirse las iistriiceionés de cada.
Dirétcidiy Regional def SENCE.

de P'.BE@;'}S&‘W musasoshuaciane;

2 cen ioniia de-certificacion dabbck reslizarse: dentc6 de loS 15 dfas habiies sigitentes desdeils
fecha de autorizacio alvo causas : xeepdiongles informada  previamente
gareleﬁcvdeﬁ-damenteamor&a&s pnf'laffﬂiretci” Rbslemlcﬂrm‘.i‘p por; et

6.12.5. Tfansf‘erenciaﬁewuéhfﬁs-~aiQtsan'iam.o{xém@_;q}ig;

Porcada uno: de los cursas que-haya finatizado, e OTEC deberd solicitar dentro de los 15 dias
hiéhiles siguientas, la correspondigrite iransferencia monetatia por parte de SENCE,




og0: deberdn efes i ok . S
jries aberdiy ser ’mfdmadas dmumeﬁtalmentﬁ de acuerdu al pmeso de

Ademas de- realizacia solicitud de? tmnsferenota pormedio del sistema’ infarmitica, ef OTEC debérs
‘entregar ia documentacién respectih a3 SENCE:

Ppara éfectos de latransferencia de rgcursos'._ﬂemi-ﬁgns}iﬂgrays@:@ge;

. El'montode iaAransferencis’s r
Afmero "e aliivinos. matdculados, |
considerar;. s& tendréin e ‘cusnta tar '
alunmos; yia'apmhaciénﬂe !aevaluacté idiente

. Certificacion habilitante, .par agu _ 2 veq jaran, la framitecién ¥
entrega’ de estx diébers’ ser dntes: de la_solich pago; sahio sttusciones:
excepdonatesdemdamente autorizadas por. ma‘eoc«s ibhal;

El paticipante: padré encbntrarse 4t finalizar la:accién de. capacitacién enlos: siguierites estadas{

£3: st ‘el alumno aprobd fz evaluacitn: del curso. ¥ eumplid con la
. i
gl Valumno reprobd; la evaluaﬁfén de) cursa {aun habiendo

curnpiido con | .
4 Desertorcong.'-ausa. ; stiﬁ“ca

correspﬁhuwntes de acuerdo 10 Jen el

¢ Deserto ‘“causz._lus‘tiﬁcada,seré aguélaluranpgue
minima requeridd, pero’ que NO contard con las just
cbrrEspOndientes.

‘para ¢l ciiculo de fa transferencia 'y 1a hquidacién final del'curso, se- considerardn: fos siguientes:
trames: ‘

4} Alismings con, una asigtenicia ragnora uin:25%, el OTEC na recibitd transferéncia:
ialguna;‘

2) ‘Aluimrios:co asistanicia entre:un-25%.y 75%
valor-del tramo: respective en Faxdn de & astst

valor de inseripe bri‘en igarahitia.

3, se-transferied pmporcmnalmeme el

efifla el Beneficiario, menos: &f

3) Aliiinos, con’ porcéntaje de asisténcia mayor o jgual al 75%.y Con evEluaciin
reprabada, se “transferisd el valer: del framo respective. menos. él valor de
inecriptiGn enigarantia.

35+ CUFS0S ue reguierdty. una asisténcia supérior &1 75%: ¥ ho &6 cumplscon ellg, s
el monto da ‘Bono menosel valor deinseripcidn:en garantia.

pars. Iascasosmdieados en los numerales 2,2 Y3, &I OTEC tendrdderecho.a retener: el monto-del.
valor de. inscﬁymén en garantia a- ‘axception de las’ caums}usﬁﬁcadas fdicadds en aste Marco-

; Regulﬂtaﬂo

aprarbada,:-;_
garantia de
respectwo}

la transfgrencia al OTEC se hard-en pesas. chilenios. una ver - que se recepconen de manera
gonfarme: s documentosique: inds adelante se: indican, én-la D:recmﬁn--ﬂdgmnal cotrespondiente:



a1a Region donde:se haya ejecutado &f cursa; La solicitud de transterentia sdlo podrs efectaarse
unavez finalizadlo el curss.. ;
Para. completar W solicitud’ de transferenda ¢l OTEC ‘debierd mmpm" fa siguiente
dacutentacion g yna primera etapas:

3) - Hoja de:Cakculo (en b medida qg‘m-:se}f'zsistemaf:@es;pagqsﬁ.sg:-em.enﬁfe“haﬁiiité&i

b} iibro declases:

¢} Declaracion devolucion dé garantia sciunentos anuldos seglin corresponda..

EL SENCE-dentro del plazo de 10:dias. corridos podré efectuar: observaciones 3 fa solicitud de
transferencia. .

-En::élvmnr&evexi'sﬁk'-dbsjeWaciqnes;a!:ﬁtbrq=.d.eJﬁiase.aﬁfi'itfﬁdetgndrzéﬂel procesa de pago v pedirg,
nreferéntémente, por inter iadio de:- fiscalizacion; 1as solavaciones.al wilsmo sobre los hechos
detectados como irregukares. Asimismo,.d -haber diferencias en el cobro €l SENCE:Infarsnard al
OTEC ol monto que gorecto; lo-que. pod eoriuhicarse ya sed'a @éﬁﬂﬁ?*sm&?iﬂfbmaﬁﬂﬁ
el medic. que utilice-fa Bireccion Regional. Una vez que este monto haya sido-2 !

Direccin Regianal, el OTEC podtd viar la facturs respectiva por £l monto gterionmente
proba les para pagar, una. ver recepcionada la

o Et"SEm::E-'téhdré"i i plazo’ de 30 dfas |

En una segunda-etapa, e"lj OTEC deberg presentara siguiente documentacion:
4) Soficitud depago.
b} Certificado de iguidacibn de Iés. montos a tranistefir emitida: por ¢l sisterna de
bonos:
¢ Factura por curso:gjecutado.

d) beclaracién jurada simple asistencia alumnos.
e} Certificada emitido; por la bireccibn del Trabajo gue acredite gue &l OTEC se
ericiieiitra al dfa en ef umplimigato de ‘todds las disp és ‘laboralés y
previsi ha_l’éseaplicab@;al petsonal contratado g la. ejecucld o los carsosen
cuestlénespedaimemeenlereiaﬁmalmumd cesantia de laLey N¥19:728,
£n el caso-que ta:solicitud de transferendia se 45 alls 88)" plazo de 15 dias hibilesde
térininaga o ejecucion del curso, el SEN o resarv la Facultad detranstenr o correspondientes
recursosdentro de los: 120 dias os Slpuientss Qe presentada lasoliitus '

EiSENCE realizars las transfereiicias moritarias 3 Ua jés e depsitos elactibnicos en Ia cuents
carfignte informada porel OTECy/o mediante atromedia nicase/que s& estinie pertinents.

Eh taso e 1 OTEC registre saidos insolutos te remirieraclones o cotlzadi sites g seguridad
soclal.con sus actuales:trabajadores-o con {rabajadores contratados, ' as
produtts de 1a efecucion de cucsos en el marcode los Programas “Bono Trabi

“Bono ; gaci

wpresa y, Negocio”, deberdn ser. destinadas &l pago de:dichas obli
OTEG dcriditar quie la ‘totalidad de fas obiigaciones se-encuentran liquidaida

del periodode vigencia de elegibliidad de los:cursos, Gon un méximo de seis meses.



quze ol OTEC proceda.a dichos pagos’ e pr
totasi cump}imientq g&; 1 obligac
E derechﬂ al GENGE Ja cesar en.
citac "Bono“ffabajador tivo”®

Tl SENEE: estard facultado en‘ THEes perd o transferir 1os retlrsos torfespondientes; en el taso
que se'eoimpruebe que &l DTEC:

1. Haya perdida: ja-eatidadde “elegible”.

2, Nodeclars la tlzacignes previsionales: correspotidientes de sus: Arabajadores.
3, No pague las. cotﬂacio visionales:de sus: ttabajadores

4, Inconsisten &én el & clag

5, Engeneral, o ejecute: el-curso - las wndiuones aprobadas.

7 SUPERVISION, FtSCAnZACIGN,lNFRACCIONESYcESﬁﬂEM&IBMDAD

Lo OTEC deberan adoptar las:medidas: conducentes a perr Jitir-el lihe acceso de los fiscal izadon
y supérvisores. del SENCEa los: tutsosy permitir fa: lpllﬁdén dainstrumentos: cori'espondtentes sin
mstriceiones, prestands. todals colaboracion que: se»requlere eneste sentido.

71 SUPERVISION,

£l Supervisor/a del SENCE serd ‘tegponsabile de controlar ¥ d@poyar todos {os. seivicios: para 1os
Programas: Bono de: Capautaci n verificando;tue se- realice una ejewdén correcta, conforme a: 1
‘ficha descriptiva /o propuesta del &urso,

' supervisor del program na, debers tealisar v onide se efect tiiex las-actividades-de
cisfeo, Eni-dictias visitas, adernds de €0 ) cesos y conte !apmpuesta-del A
gl respectivo Curso, daberd obtenel LB del seiviclo pof partéde:

Toé aumrios/as y los/las fundonano‘ asdi

Ademés, £oma . se- establece 6fi normas precedentes de: este Marco Regulatorio, existivd wha
inspeccion: ocular antes:del inleio de cursos, condicional s’ lavalidacion de. estos:

72 FISCALIZACION

Para el cumplimiento- de lo:dispuesto enel nirero'9, del Decreto:N 14 de 2011, del-binisterio del
Trabajo v. Prevision. Social, se consigna que: el Plan de ‘Fiscalizacion para velar. por la corecta
slgccibn-de- gste programa, quedard @stablitido en el Plan Géneral: ‘stabotado por la Unidad de
Fiscalizaciém, el cual serd: aprobadoper: el Director Nagional,

Los cursos de capacitacion; tante: en sus fases lectivas como; préctica’ fo asistencia;técnica; ser._én:

ﬁs‘aalﬁﬁéas por fa Unidad: de Fiscalizacion de ta Direcsién Regiotial téspectivayfo: dé: ta Plrection.
Racionatdel SENCE.

~Pomueestas se eiecuten en qqriformiﬁaﬂ"
: jeral S yei k ' 3
;.m!ﬂtp que. sedtr.tecone nde
aﬁhwﬁn las disg nes

reglarel?rograma s «dg’ Gapa
contenidas en Ja ley N"19:518 y'su Ree'iametﬁa Generat consignad di
faTnisterio del Trabajo y Previsién. sacial, e eshforrhidad ai‘ptan de ﬁsza’niamﬁnj que gonnempia el
05 N*14 de 2013, del Ministerio dil Trabajoy Previsién Saclal.



3. causawsmmmménmmm

& ififraccion .l programa;, 1c Jos: auelios ifcumplimientds. de as. presentes
: as que:diebersn.dasificarse. alguno e Ins rangos de inffacciones mEnos BraVES O
graves y segulr € procsdimiento diseritor en @l presefite. wutmeral, Especislmerite serdn
infraceionies las siguientes::

a) Infracciones MenosGraves (Sancién podrd flutuar entre lasi3 y las 25 UTMY:

i o realizareventa de certificacién dentrg de 13 Focha establecida: I5:dias.
‘hibiles:deste s sutorizacisn de pago-entregadaporia Ditecelon Regional:

2. Noentregar Jos certficadoside prabacion 2-los alaninios en 105, pldzos que
e establezcan

) ln‘fraccianeﬂ.Gmeétﬁam6n:godﬁ.ﬁdﬁuarfexiﬁc¢hs§6y fas 50 0TM)

1. ‘SuSpensiﬁn'sin:gaysa_-iusﬁﬁﬁaﬂa--ﬂé la:ejecucion del curso.

2. \nfraestructurs; calidad y cantidad de los equips, herramientss: ‘e
amplementasﬂnteﬁwahmdkadoe1apmpuasm -
3 Incumplimientoen laentrega de materidles a-{os alummos del curse, cusndo
cofresponda.
&  Eecitar fa dctividad:de capacitacitn &4 U lygar difereiite ol inforriado.al
acional, 0. elecutar fa actividad e capatitacién: en un borario
feréiiteal informado a SERCE, como asiriisivio no Impartls o madificar lo
contenidps A

abjetivos de los cursos sefialatios en fa.respactiva: opuesta
sin‘sistorizacion dél SENCE:

‘ & : rjustificadas’ 1 .ota
natiralezs calificadas pbi-el SENCE,
pérdida: de la dernds documentacion.
desdrfollo d

8. Incorporaral p sxeiite; programa 2 pérsonss due o peilingp 165 requisitos

aquel cuyos antecedentes fieron

o Ejecutar ebgurso con un relator distinto:s '

‘corplnicad iy acayitadios Tavorabiémente ¢

10, 'cont

izar v s S teer los relatores aprobiados.



11, No icon los pracedimieiitos:s realitar g el sistéma. Ihforrvdtico: del
programa dispantble en el sitio web wwwisencex! lereacibmdessecciones;
matricila; valldacion de cuvsos; entie ofros).

12, Iaiciar s pUrso S tener 4 ok ersoras matiiculadas en el Sistetna.

13, Iniciaron cursorsin lecokiéspoiidisntevalidacin de sistéma.

No:activar fas seccienes déicursos de Sciierde a 15 indicido por SENCE:

B

Tniciar /0 gjetiitar un CUFSD: 'sif 1 atitorizaeion ‘e 1@ Divéccidon Regiona
respectﬁm festa autorizacion: podrd; oforgarse por raedic -del sistema
3. 6-alglin ot miedio.gue &l SENCE disy 3}

ilar en foEma itregulait; - delos procediniehtos
re}empt' actuar sin eiwnsenﬁmienm & {05 beneficiarios
skl Riled i el curso-en cliestion.

16.

iz.

beneﬁmério psr amboglados:

18, Negarsé a injciar el cursocon €l miniino'de alunmnos. establecidos yomitir ta
matrieﬂla ensistema..

jones o totizationes: de:seguridad

18, Regiétrar saidos: Insolutos de 1
S actuales’ n trabajedores contratadds en ko

sratialdd

20,

Reahzar actividades de. difusién v/o o uricacigh del programa con
Ji . sp‘ : ,”. a cums, ‘beneficiadios,

&0 conformidad a lo dispussto precedenter ernte' Losnterior shtp
Ias ;!emﬁs sancinnes esfablecidas en- & presents cesoluicion: como, ‘por gjemplo, el cese; de
éleglbilidad. -

L.a-dpticacion:de las multas:se. hara-administrativamente, sin farinacde juitio, y-podra descontaise
de os sumas gue of SENCE adeude al QTEC.o de- ta:garantia entregada a,rscaucimarelﬁkl,
Hporting ytotal cutmplinientsd dél progama; ‘davoliiendo. en’éste ditimo: caso {cudtidy proceds
la diferenclaque se: pmduzcam favor.de! Organismo Técnlco: currespandknte, '

i,

generaleso una par des; eﬂa, s&gtm lo; dehermmaei‘SENCE de et
infraccion.

Asimismo, podré absteniarSe de efedtuar Tatiansferencia dé todas o de
; i tadgs en &l marco del Programa

ke feclaniagibn: oF 3% rnnltas g "‘alfé administrativathente afite el SENCE; deitro del plazo- 485
dias hidbiles contades:desde ia: notificacién defa medida, EF prodncta de estas multas serd en

benefitio del SENCE.



"procem de ﬁscaliza G

mas. entespﬁb!imsﬁwﬁﬂcfes S 201 €)
detactaren rreguladdades én et cumplimiento: a5 pofras gue sean.

de mmpetencia de. dtchas entidardes:

74,

‘No-obstante 10 seﬁatada en el numﬁlal anterior {7.3)

7.5.

<
d

:ﬂﬂ}.:

CAUSALES PRRADMQESERQHGWSMGEJE ORDEL PROGRAV

e ‘OTEC podrd dejar de ser elegible para.ios.
o incuird.en las sigulentes situa ones calificadas por 2l SENEE:
n ks conductas sefaladas:en el nuvierd} anterior..

ehglbiﬁdad del EC.
wnﬁp[imlento, e mnto Fio: existan
corrides de notificado el-acto administis twu,

..Quwbrai;:o-e‘l estad e notorla insoivencia-del OTEC, a menos que se mejoren las

5ilos repfesenmntes o &l persoial dependignte @61 OTEC o observan 108 m&s
altos niveles &icos o cometanactos de fraudes, cerrupeion,sobormoy: extorsidn.

Por avaiuuméh de mmpmamfento y realizado: de oficio por-el SENCE <
fomentos t e pertingite, g1 OTEC obitenga un ponderadoinferios a

CAUSALES 'DE NO ELEGIBILIDAD 'DE UN CURSO O UN TRAMO DEL VALOR DEL

MISMO

ay

Podré géjar de ser elegible un, curso;o-un trEmo dél: yalor del xiismo; dictada por
un-OTEC -deternsinado;, cuando ocustra cuaiquiemzde L sigmentesclrcumtanﬁas

1. Cuando: & hayan presentado 0% 6 mbs:de reclamos, en basea cantidad

fiiihos '6e} curso, -durante fa ejecucion. del mismo. © se: hayan:
resenmda nids de 10 reclamos:durante un mes por ‘tos beneficiarios: del:
bonol calificadas por.el SENCE, previa sudiencla dél OTEC,

raqﬂeﬂdo

3. ‘SiwéI“OTEé:-m;cgntare can-salas, talieres; labaratorios, matetisles yequipos.
aptos e idoneos para la ejeicucidn, del misio, calificadas estas gitisaciones



%ahférié;' ntro de uri o]

-'farfun'ar parie de Iaé presentes instrucclones-de caricter generaly: obligatorio:

figl,;oportuno.y tofal: mmplinﬁemowk

rmaﬂe o dismmuvamel

- tramoﬁs ‘del valor” @A TUTSO, N estadoide

' Capacitacitn; exceda el valorgel
s N°13 ¢ N"14, dinbos de fecha 28:
rabujo v Previsién Socisl {entre s

elegible: por i atsiihistrativi: Con. Wcto,

fechie los:descargos pertinentes junto
de la bolsta de garantid; cuatido proceds. 1o

laﬁﬁ Que o podré se‘r'infenoia 10 dias hibiles, pudiendo resolversiaplica
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