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Distribugidn:

APRUEBA BASES "1* FERIA
LABORAL COMUNA DE TUCAPEL".

Huépil, 11 de Octubre del 2013.-

ALCALDICION® 1@%‘5 12013/

VISTOS
Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario Oficial
del 26.07.2006.

El Art. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado.

Lo establecido en la Ley 19.886 que establece normas y procedimientos sobre
contratos, suministros y prestaciébn de servicios, a través del portal

www.mercadopublico.cl

El Decreto Alcaldicio N° 316 de fecha 22.02.2013, donde autoriza delegacién de firmas
del Alcalde al Administrador Municipal.

El Decreto Aléaldicio N° 1686 de fecha 10 de Octubre del 2013, que aprueba Programa
y Financiamiento de la 12 Feria Laboral Comuna de Tucapel.

Las Bases del Programa denominado 1?2 Feria Laboral Comuna de Tucapel, que se
adjuntan al presente Decreto y son parte de él.

La disponibilidad de presupuesto OMIL vigente.

DECRETO
APRUEBESE las Bases del Programa 1° Feria Laboral de la comuna de Tucapel.

Imputese el valor del gasto ocasionado a fa cuenta 214.05.05.004 “Fondos Omil".

OTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE

- Agchivoe Omil-Otec
JFAIF. B/JST/ssu



BASES DEL PROGRAMA

1° FERIA LABORAL COMUNA DE TUCAPEL
VIERNES 8 DE _NO\I:I:E-MBRE DE 2013

PRESENTACION

La Municipalidad de TUGapél: a través de su’ direccién de d'e‘sarrdllo. Cbmunitario; Oficina
Municipal de Intermediacion Laboral ‘(OMIL), y oficina 'de Fome‘nth-roductivo, tienen el agrado

de. invitar é‘empresas de la- comuna y alrededores, dfgénismos. educacionales y entes
Gubermnamentales, orientados al fomento productivo. A 'partic':ip‘a-r. en. la- “12 Feria Laboral

Tucapel 2013, Ia que se realizarg -é_n‘ plaza de armas de fa 'chalidad de Huepil, comuna de

semes 08 de noviembre de 09:00 a 14:00 horas.

El o Ui tisol ‘ L@ actividad es poder. tender un puente entre personas Que busquen
actu,alur, Jeos y empresas.-napion_ales, Para que estas dltimas -.pUedaﬁ ._s‘a'tisfac;er sus
~ demandas M orales y entregar informacién relativa a oportunidades’ de trabajo. Ademss se
entregara a través de distintas instiiucibnes educacionales -inforin‘acién de aknrr_eras y estudios
superiores para el afio 2014. |

Por Gltimo, se invitara a organismos gubernamentales que tengan programas y actividades de

fomento productivo, dando a conocer los alcances y requisitos de cada uno de estos fondos.



Se espera una convocatoria masiva de asistentes, interesados en encontrar; oportunidad

laboral; informacién educacional Y programas de fomento productivo. Se realizarg difusion a

través de la pagina WEB de la Municipalidad de Tucapel, radios locales Y pegados de afiches

en diversos puntos de la comuna y fuera de ella.

Las presentes Bases se consideran COmo una guia para orientar la actividad Ferla Laboral

Tucapel 2013.-

SERVICIOS ENTREGADOS EN ;LA.-FERIA

Las émpreSas, entidades. educaciones y organismos. gubernamentales partlc:pantes podran
realizar entrevistas, recibir currlculum apllcar fichas laborales y difundir su empresa u -
orgamsmo a través-de material. gr.éf ico o promocnonal Se dispondra de electncrdad para Ios-
stands que reqmeran Asi, de esta fonna poder gestronar Ia documentacuon requenda por la

empresa, de forma inmediata. -

La organizacién de ia Feria proporcmnara servicio de coffee break a. media mafiana a los

. representantes de cada stand partumpante

La organizacion tendra a disposicién de las empresas, centros educacionales y organisrhos
gubernamentales participantes, un eépacio equipado (stand) de 2 m. de ancho x 3 m, de
profundidad, 2 sillas y una mesa. En caso que la empresa dlsponga de su propio .

equamnento, se dlspondré de un espacio apropiado para ello. .



DEBERES DE LAS EMPRESAS

¢ Confirmar su participacion en la 12 Feria Labora! Tucapel 2013, a uno de ios siguientes"
correos electrénicos: otec-omrl@munlcapalldadtucapel clo fomento@mumcnpahdadtucapel cl
A mas tardar el martes 29 de octubre de 2013, alas 14:00 horas,

¢ Enviar por correo electronico el detalle de ofertas Iaborales que dlspondré la_empresa

partampante hasta el dia lunes 04 noviembre de 2013.

* Enviar por correo electrénico el logo de la empresa partlc:pante en formato JPG hasta eI
d:a Miércoles 30 Octubre de 2013.. |

. Presentarse el dia 08 de novnembre a Ias 8:00 horas, en plaza de armas de Localidad de
Huepil, Comuna de Tucapel y. permanecer hasta el cnerre de la actividad, pregramado para
las 14:00 horas.



DATOS DE CONTACTO

* Jaime Salinas Toro
Encargado OMIL
Municipalidad dé Tucapel
43-2404038

fomento@municipalidadtuczpel.cl

® Yeriia Ramos Pino
~ Administrativa oficina Omil-Otec
Municipalidad de Tucapel
43-2404038

Otec-omil@ municipaii‘dadtucapel.cf

Sheila Sarmiento Umaria

Gestora Territorial y Coordinadora Otec
Municipalidad de Tucapel
43-2404076

Otec-omil@municipalidadtucapel.cl

ORGANIZAN:

Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL)

Municipalidad de Tucapel




MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. OMIL — OTEC

APRUEBA PROGRAMA Y
FINANCIAMIENTO “1® FERIA
LABORAL COMUNA DE
TUCAPEL".

Huépil, 10 de Octubre del 2013.-

DECRETO ALCALDICIO N° /686 120131
VISTOS

a) Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario
Oficial del 26.07.2006.

b) E! Art. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado.

¢) Lo establecido en la Ley 19.886 que establece normas y procedimientos sobre
contratos, suministros y prestacion de servicios, a través del portal

www.mercadopublico.cl

d) El Decreto Alcaidicio N° 316 de fecha 22.02.2013, donde autoriza delegacion de
firmas del Alcalde al Administrador Municipal.

e) El Programa denominado 1* FERIA LABORAL COMUNA DE TUCAPEL, que se
adjunta al presente Decreto y es parte de él, desarrollado en el contexto del
Programa de actividades Fortalecimiento OMIL de la Municipalidad de Tucapel.

f) La disponibilidad de presupuesto OMIL vigente.

DECRETO
1) APRUEBESE el Programa denominado 1* FERIA LABORAL COMUNA DE
TUCAPEL, Subprograma de Actividades OMIL, que se adjuntan al presente Decreto
y es parte de &l. :

2) Impltese el valor del gasto ocasionado a la cuenta 214.05.05.004 “Fondos Omil".

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE

STER

& S

Distribucién:

-  Alcaldfa

-  Secretaria Municipal

- Oficina de Partes

- Depto. Adm. Finanzas
- Archivo Omil-Otec
JFAIFMB/JST/ssu




OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

FICHA FORTALECIMIENTO OMIL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

7% FERIA LABORAL COMUNA PE TUCAFEL

SUBPROGRAMA

ACTIVIDAPES OM/L

OBIJETIVOS

-MEJORAR LA EMPLEABILIDAPL,
-FORTALECER VINCULO ENTRE OFERTA V DEMANPA PF
TRABAJO,

-ENTREGAR INFORMACION V HERRAMIENTAS A CESANTES ¥
DESEMPLEADOE DE LA COMUNA PARA (A BUSQUEPA DF
EMPLEC, _ |

-ORIENTAR E INFORMAR A LA COMUNIDAD ESCOLAR
RESPECTO DE [AS CARRERAS BECAS V REQU/SITOS PARA
INGRESAR A ESTABLECIMIENTOS O INSTITUCIONES DF
EDUCACION SUPERIOR ¥V TECN/CO SUPERIOR,

~CONOCER LAS NECESIPADES DE LAS EMPRESAS,
INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PROFESIONALES,
TECNICOS ¥ MANO DE OBRA DE EN GENERAL.

~INCREMENTAR LA BASE DE DATOS DE LAS EMPRESAS
CONFORME A LOS DIFERENTES PERFILES L(ABORALES
EX/STENTES EN EL LA COMUNA.

-DIFUSION DE OFERTAS LABORALES VIGENTES.
-RECLUTAMIENTO DE POSTULANTES A CARGOS VACANTES.

- OTORGAR INFORMACION ¥ HERRAMIENTAS AL PUBLICO EN
GENERAL, RESPECTO A POSTULACIONES DE PROVECTOS PE
FONDOS CONCURSABLES A TRAVES DE (A OFICINA DE
FOMENTO PRODUCTIVO, ~

-OBTENER REG/STRO DE PERSONAS QUE DESEEN N/IVELAR
SUS ESTUDIOS PARA EL ANOQ 207%

-MOTIVAR AL PUBLICO EN GENERAL A POSTULAR A
FPROVECTOS, CAPACITARSE ¥V NIVELAR 8UIS ESTUDIOS,

DESCRIPCION
GENERAL

EL PRESENTE FROGRAMA ESTA PESTINADO A DESARROLLAR
EN CONJUNTO CON OTRAS ORGANIZAC/ONES, EMFRESAS F
INSTITUCIONES, LA 7 FERIA LABORAL COMUNA DE TUCAPEL
EL DIA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2073 EN LA PLAZA DE ARMAS
EN LA LOCALIDAD DE HUEPIL, COV STAND DF
INFORMACIONES LABORALES, EPUCACIONALES V FOMENTO
FPRODUCTIVO.




ACTIVIDADES | -O/FUSION.

-EJECUCION DE LA 7 FERIA LABORAL DE TUCAPEL.

_STAND DE EMPRESAS, INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES,
UNIVERSIPADES, CENTROS DE CAPACITACIONES, COLEG/US.
_BERVICIO DE COFFEE BREAK PARA EXPOSITORES,

_COMPRA DE ARTICULOS DE DIFUSION, IMAGEN
CORPORATIVA ¥ PAPELERIA EN GENERAL,

COBERTURA COMUNAL

ENCARGADOS JAIME SALINAS TORO

—JAIME SALINAS TORO

\ EE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER
Encargado (s) Depto. Omil-Otec* X '

Ricalde
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AT APRUEBA CONVENIO “PROGRAMA
SO ronrmmommmem
| ' - ANO 2013.-- '
/

HUEPIL, Febrero 12 del 2013.--
DECRETO ALCALDICIO M
VISTOS:

1. Las atribuciones gue me confiere 1a Ley 18.695 Orginica Constimcional de Municipalidad
+oe o fe refundido por DF.L- N2 1, publicado ex el Diario Oficial €1 26.07.2006.- palidades, e

2. ElArt N°3 de la Ley

jos Actos de los 6rganos de la admink i6n del Estado.
3. La exi cia del convenio del Programa Fortalecimiento Omil entre Servicio Nacional de

. existen el
- capacitacidny Empileo (SENCE) y 1= 1. Municipalidad de Tucapel de fecha 11/02 /2013:

ala LMnnxdpaﬂda.ddeTﬁi:%peLparalaejecuddndadichoprogramaa

+ 4. ElTraspaso de
ediacién Laboral de la Comuna Tucapel-

recursos
través de la Oficna Mumicipal de Intei

<. 1a Resolucién Exenta Ne 3133 del 15 de Abil O 2011, esitre SENCE y }a Municipalidad de Tucapel
correspondiente, &1 &l cual ambas partes se comprometen a cumplir con funciones, actividades ¥

requerimientos especificos que permitan frplemeptar un sistema de intermediacién laboral. .

'La necesidad de Contratar personal, comprar materiales e INSWNOS para Ja ejecuci6n de talleres,
s de movilizacién, diﬁlsién,ma:ue:ial&Gde,oﬁdna.café,am youosgasmsnmaﬂm que

. contemple el convenio para la correcta ejecucién del programa.
DECRETO:
jo establecido entre El Servi&o Nacicnal de Capacitacién y Emplec

APRUEBESE, el Co
Tucapel, con fecha 11.02.2013, por un monto total de $

(SENCE) Y la L Municipalidad de
9.600.000 (Nueve millones seiscieTdtos mil pesos) en conformidad a lo establecido en el converio.

a) lmpitese elgasto

EZ ALISTER

. Alcaldia
. Oficina de Partes .
. Archivo Omil

LHL/FMMB/dafm.-



O NACIONAL DE CAPACITACIO

SERVICT
Y EMPLEO - SENCE .

REF.: Aprueba comurﬂo colaboracién para la
T 5n del “PROGRAMA FORT. ALECIMIENTO
OMIL" ¥ transﬂare recursos para gastos de operacion.

RESOLUGION EXENTAN® ___1498 _ /
CONCEPCION 12 DE MARZO DE 2013

del Ministerio del Trabajo ¥ Pravisién ;
lineas de wccibn ¥ procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral, que contempia el
_ financiamientc de acciones de intermediacin preparacidn
indicadores de empleabilidad y olras scciones cOnexas que se ejecutsn respecto de grupes de
: personasvulnemblesen relaciSn a su posibilidad de emplearse.
2. El Decreic N° 51, del 12 de Noviembre del 2009,

del Ministerio del Traba]qurevlsién&eialmlcsabjmylmm de accién de
WhMMdcmmqueseoﬂwem

ramas de apresto pam i
gemrgibiendomprestacionesmmaal Fondo de Cesantia

3.- El Decrato N 118.de 31 enerc 2013 del Ministerio
de Haclenda, que establece el financiamientc dei apresto tmboral para los beneficiarics del Fondo

de Cesantia Solidario.

fortalecimiento de 18 nstitu : "
con medidas adecuadas la meerdén iaboral de los beneficiarios.

‘ La Ley N°20.841, de Presupuestos de! Sector Piblico
Ao 2013; lo dispuesto an ot Decratos Supremos N4 vy 91 ambos de 2009, del M!nm dal

i6n Social; et Decrato Supremo N° 118 de 31 de enero de 2043 del Ministerio de

Hacienda; bsﬁwﬂadesquemmhmlqdénMN'Mde 04 de febrero de 2013,
de este Servicio Naclonal ¥y la Resolucién N*1.600, de 2008, ds ia- Contraloria General dé la
sohremdéndelt-&miudobmadom .



2
En HUEPIL = 11 de FEBRERO de 2013, entre ol SERVIGIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEC, en adslante SENCE, representade por el Director Regiorsil don RODOLFO ZAROR
ZAROR, ambos domiciiladios en Q" HIGGINS N° 437, segundo piso, comuna de Concepaién, por
una parte y por la otra, 2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, en adelants la Municipalidad,
representada por su Alcalde don JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER; ambos domiciiadaos en
DjlegoPonalas N°© 258, comuna de Tucspel, vienen en celabrar el siguisnte convenio.

PRIMERO: Que &l Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enerc de 2008, dei Ministeric del Trabajo ¥
* prevision Social, establece los objetivos, lineas de accién y procadimientos del Programa da
imermeadiacién Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de intarmediacion laboral,
preparacion para sl trabajo, medicidn de indicadores de empieabfiidad y otras acciones conaxas
que se sjecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a su posibilidad de

emplearse.

Que el Decretc N° 91, del 12 de Noviembra de! 2009, del Ministerio dal Trabajo y Previsicn Sodcial,

objatives y lineas de accidn de programas do apresto para facliter la. reinsercidn
percibiend: con cargo at Fondo de

establece los

Iaboraideloscemﬂtesqueaeenmenm iendc las prestaciones

Cesartia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucion ¥ administracién del Programa de intermediacidin Laboral y de las
ﬁnﬁsdeapmstnmalp-raneancs mm'mamm Nacional
de Capacitaciéon y Empieo. ;

TERGEF!Q:QueeneImarqoddnnaebN“4.mus&deuaﬁzadd,dsENcEnadheﬁadoun
modelo de ejecucion lamado “Fortalecimiento OMIL", que se implementard en comunas que
wmmmuummummmmmammsmm
sistema publico de imermediacion, a trevés del traspaso de recurscs y metodoiogias de trabajo a

j de Informacién ‘,Lﬂbomlm(OWL) y e! establecimientc de un Sistema de

Queenelmaroodalnec_retn ,
Laboraipaabeneﬁciaﬁoslasf-'cs, mndabjeﬂvadaafurhlacermmeeanmdebﬁsquedade
, frabajo. : 3 .

CUARTO: Que ei presenia Convenio es complementsrio al Convenio de Acreditacién OMIL,
33 del 15 de Abrt del 2011, entre SENCE vy Ia

aprcbado mediante

pMunicipaiidsd comespandients, en el cual ambas partas se comprometen & cumplir con funciones,
sctividades v requerimientos especificos que permitan Implemantar un sistema de intermediacion
laboral. )

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrants del presente Convenio 1os Anexos; ‘
N°1 “Formulario de Regisiro Visita @ Empresa”, N°2 “Formulario Registro Encuentra Empresariai”,
N°3 “Forrnuiario de Registro Taller de Aprasto Laboral®, N°4 “Formulario de Registro Capacitacion
Uso BNE®, N°5 “Formularic de Certificacién de Contratacion”, N6 “*Formularic de Registro
Encuentre Territorial", N°7 “Formulario Uso Recursos Incentivos®, N°8 "Formuleric Rendicion
Mensual de Recurses de Operacién®, N°8 "Compromisc para uso de Recurscs de Operacidn y
Aporte Municipal’, N°10 “Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacion de Postulantes

icosocial OMIL®, N°12 "Pauta de Evailuacisn de Pestulantes a Gestor Territorial

a Profesional Ps
OMIL®, N*13 ‘GuiaOperaﬂva-Progmma Fortalecimiento OMIL 2013~

*Fortalecimientc OMIL" sera financiado con cargo 3 ios recursos de las

SEXTO: B Programa
en ¢l Decrato N° 4, individusiizado en el numeral primerc.

line=s de accién definidas
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3 - .
LoS recurscs seran transferidos @l Municiplo para gastos de opeimcién y como sistema de
incentive a la colocacitn. - . .

Las [ineasdeapreebbbordmmbeneﬁdaﬁmquCSs@énﬁaném’alosmmos
sefialados en el Decreto N° 118 del 31 de ‘enerc de 2013 del Ministaric de Hacienda’.

No se considarard aportes
ya realizados antedormentes por &sta parehimplupenhdéndd Programa “Fortalecimientc OMIL
2012", iales como, fraestructura y mobiliario. . .

E! aporie de la Municipaiidad debera quedar refiejado previo a la firma de! Convenio, en el Anexo N°
g, “Compromisc parR usc de Racursos de Operacién y Aporte Municipal®, disefiaco para tales efecios.

-'QOTAVO:Para!amrreda'yépﬂmaqe:udﬁndelegmhMunidpaﬂdadseobﬁgaa:

F Desﬁnarunaoﬁeinaquecunﬁ.conbsesﬁndamd.aeguﬂdad.equipamiemo.
infraestructura y, an general, ias condiciones adecuadas que garstiticen el desarrollo de
ias actividades delequipodetrabajodelaOMlLy,emdalmeme,lac’onada
implememaciéndelProgram segan lo establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL,
diadamladéusuiamhddmﬁgc:omio. )

- mmndmaMWmm}iﬂpﬁlp@mmmmmdeh
oﬁdna.quetangamspambﬂidadadmmhm“eidmmmbndaenla
conducciéndeequipoc,yqtﬂansuimepom_nbledevnhrporelﬁelcumpnmiemodel
mnveanuesesuwﬁeyquewhliahMunidpdﬂadmaSENCE

« Destinar un vehicuio municipal, v ofrc medio disponible; para que ios profesionales y
técriicos que se desempefian en el Programa desarrollen lus actividades en terrenc que
son propias de su funcidn. -

NOVENO: El monto total asignado para la Municipaiiiad de Tucape! ea de $9.800.000- que se
compone efn: . , '

a) Recursos de Operacion: ui monto fijo de §7.800.000- .
\ Recursos por Incentivo a ia colocacién: un monto variable de‘$1.800.000-

Ademas la OMIL podrd adicicnaies a loa mencionados por ia
ejecucién de tafleres de - beneficierioa/as de! Fonda de Cesantia Soiidario,
seg(n lo mencionado en [ cldusula sexta del presents Convenlo.

Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentives & la colocacién de personas perienecientes a la
pobiacién vulnerable detallada en ests Convenio.

DECIMO: Los recurscs asignados a ests Municipio serdn:

a) Recursos da Operacién:

El Municipio recibira un monto fjo pam operacisn segln |a cidusula novena, letra a) del presente
Convenio. Estos recursos ae entregardn en dos parcialidades, correspondientes al 50% cacda una.

1 Se financiaran talleres de apresto laboral para perscnas que se encueniren recibiendo
prestaciones con cargo al Fondo de Cesantfa Salidario hasta completar los 13.333 cupos

disponibles.



*

a

La primera parcialidad se reslizard deb'unadirem:alamnidpaﬁdad; una vex '
fotaimente tramitada la resclucion exenta que aprueba el Convenio de Tmmeﬁfﬂ
cumplimiento de jo siguientea: :

.« [Existenciade una cuenia eoﬂhi:h acclusiva para los . -
-  imscripcion en el Registro en Entidades Receptoras de Fondos rograma. = -
{(/receptores.sence.cl). .  Fondos Pablicos, Ley 19.882.

nidad. equivalents al §0% rastanta del" monto totsl, serd entregada a la
Municipalidad una vez que al_‘SENCE,hayaaprobadOdpﬁmer'lmdeawxdén’yse
diaanlamndiuondowmemadadelosmwmmnupondlemasélapﬁmem

encuent:dal

(]

S:laDwacciénRegionaldelSENCEeomn‘dmdeﬁduﬂn ol Informe de Ejecucion o bien el
desemp oporlaOlMLalafedwnos_eamﬂmnosoreanzaﬁh

de la seg pa-dalidadyaepodripomr_-témmmﬂctpadoalmhcmbsegﬁnb
wlablemdoeniadéumlavigéamadeeaed .

DECIMOPRIMERO: mmqmmmdddm&mummseonuwﬁﬁah

Municipalidad debaﬁnwdgsﬂradosala personai necesarc |

del Programa, 2 ia de las y.mgenual.aéloengmsque
, segdn o especificado en !a‘mia_Operaﬁva" del

Unavamaberlalimda!au-ansfamnda patpmh-delsENCE, muunldpdidadaeobngaaenﬁegar
mpeaﬁvaOMiLdentrOde hsﬂhomssiguiemnsﬁerecﬂ:idos. a fin de

El SENCE estara facuitado para solicitar : i[OS i
concepte de i o utiiizados durante ia vigencia del Convenio. Sin petjuicio
de fo anteﬁone!MunidpiO Puedecompmm ~

calendario compleies, posteriores prmino dail Convenlo para el pago de honorarios del parsonal.

B) Recursosmrlneenﬁvoahcomcidn:

unmontnvarhblomignndopmaiﬁm
rasunado!acolomdénleboralenunpuemmuabajo

Se

in‘bermedhdén que tenga como f C

dependiente. an j complata, ctwardadénhboraluﬂja-pordcédlgodelebaic.siefnpre
quesecumpla con ja mota de eclcomeion sstsblacida por periodo i

actividades de gestion da esta comuna.
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Beneficiarios/as. _ |
Se considerara para el cumplimiento de metas de colocacitn a pobiacién vuinerable, entendiend
como tales, para efecine de este Convenio, a personas preferentsments cesantes o con mp[eo:
precarios que acuden 2 ia OMIL en hiiequada de frabsjs. ' '

Adidormlmmtasapmﬁuninmﬁwpmw(zs%m: cads focacion

beneficizriosfas que : an 3 Sistama de Proteccidn Social cnt?:rSdidano ?am) qg:
hayan estado privadas de [bertad, personas beneficlarias de programas del SENCE (de
programmas de &n o Inversisn a la comunidad del afio 2012 .y 2013) u otro grupo

especificc que el Servicio cetermine.

Metas y Requisitos. -
Los incentives por colocacion, sepaﬂmporunwaesomuﬁdmmwm

totalidad en el segundo periodo.
Si ta OMIL. al términc del Programa no logra cumplir con el 100% de e meta, scbre al 50% de
segln ias colocaciones logradas. Por ejemplo, si

cumplimientc podra cobrar _
logra el 80% desumeta,sepagaréelso%de!mmmeim:enﬂvo..

DEGIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que =i objetive del ngrama de Intermediacion es
financiar iniciativas tendientes al auarrund y fortaiecimiento de procesc y acciones de
intermediacion Laboral que'canduyanenccbwdonasmempleosformalesy dependientes.

Para favorecer este objetivo Ia OMIL realizaré determinadas aclividades queforlalezeaﬁ el sistema
ptiblicc de imerrmediacién, las que serén cbligatoriss para el cobro da incentive a ia colocacién.

Las aclvidades ¥ metas
smpresariadoc local y»eqh'egar a
ta obtancion de un {rabaijo.

Maﬂnmdaaermrhreddemanel
Mmmqmbmmpmhmmquefacﬂitan

Seran actividades obligatorias para ia OMIL tas siguientes:
a) Actividades bisicas de intenmediacién faboral:
- Talleres de Apresto Laboral - ‘ .
Se un incentivo adlcional por cmcia beneficiario/a del Fondo de Cesantfa Solidaric que
asista a los talleres de apresto laboral.
. Visitas a Empresas

' « Encueniros empresariles

‘. capadndéndewxasmumquasmsmmanlaommenumde;aaomnmnax
de Empmomhpmﬁmmdswcsmmmm . ’



6 : .

Requisitos:

Actividades T Requisiic .| Requweio Total
. P - - s I . kS

-CMruMmmmHOMled 28 T 28 8

uso de a Bolsa Nacional de Empleo v

- Tallaris de apresio l-borul 6 [3 iz

< Visias a Empresas 17 i7. 34

~ Encuentros empresariales 2 2 4

La OMIL debe screditar debidamente 1a ejecucién de estas actividadas, y e cumplimients de
requisitos, respalddndose con jos raspectvos aiexos dissfiados porétsENCEy'poroua parte,
ingresando 1a formacian-a 1 plataforme inforrmética dispuesta para tales efectos. '

La Municipaiidad deberé cumplir con ef 100% de los requisitos definidos por periodo, para realizar
ei cobro de incentivos de colocacion. S . ‘
Si la OMIL no logra cumplir con ol 100% de ics mmmme{pﬁmerparbdo de
igual manera debe infonmry.mhhwhsmmanzadas.ya'qdedendmundo periodo
lograaumpﬁroone!bhldemmqum(pﬂmerysegmda

de incentivo de colocacién. . |
DEWWW:E?MW@MW SW de recursos:
1. Recursos de Operacitn (primera cuots) ' £
2. m?osmwm(m@m@)ywdamahmw&n (primera
3. RewrsosdeinwtﬂVOalaoobcadén(segundawata)

plaznsyrgquisﬁosqsubhdm mmﬂumalwmm&mmh OMIL son
_ jos siguientes: . ‘ :
' : Calsndario de Sclicitud Pagos

Transferencia  2°  Cuca:
Recurscs de Operacion

(segunda cucta) ¥ rewrsos-de
incentive & A colocacion registrada en p!atal‘orrna‘
(primera cucta) .
Transfarencia a° Cucta: | 20 de diclembre de da segundo informe d
Recursos de incentiva = ka | 2013 con en d
colocacion (segunda cuots)

mensusies at dia

nformacidn registmida  en  plataform
nforméatica




7
DEcluocUARTO:Losrammost-ansferldos.por‘mnaebﬁoda!ncenﬁvoaia'coi-oeadﬁn'seiénae
exclusivo uso de la Oficina Municipal de informacién Leboral y utiizarse los ftems establecid
en la "Guia Operativa” de eate Programa. : y e en i os

cuanta de los anderiotes recurscs, jos que podrin a.rmquuid&n pnresh Servicio en cualquier
momgntc,emmmlammdmwdmﬁdweddmm
Jos recursos y/o la proyecion del miamo, de Ia ditima transferencia de incentivos. .

Con todo Io anterior, ia Municipaiidad tendré un piezo méximo de 6:meses posterior & la Gitima
mshrmdammhaﬂmdeﬁmlmmmwmmemmal

SENCE en que fuaron. utilizados.

Pbre Rmdidénl:'e‘cw de ia Contraloria
sobre * , General de la Repiblica y e instructivo dispuesto
en la "Guia Operativa” de este Convenio. ey e

debeora registtada ia plataform=a ica dispuesia para taies efectos o de la

manera que e S
habnesdecadamasabrupaeﬂwm B .
Enelcasoqueiaommmtengagmandmes. debera informarioc de iodos modos.

Los documentos que acredien ios gastie deberdn qm'mmmgmmpedues
quemmwcmquehmGeﬂmllde!a

supervisicnes

Repiblica. .

Nésemmﬁﬁmwmﬁeiﬁmaiaswmquepm
dientas de este Convenio. : : .

rendiciones pen
DECIMOSEXTO: Pgmd'mnejovvalﬂadéndehmfornwén, lss OMIL contarén con una
plaﬁﬁmainmétadmmmwmmmmalas
colocaciones, actividades de gestién-y randiciones mensusles de recursos. Tanto los anexos que
aﬁ'edilenlasaodonasdagaﬁényha
emwmshmmmwmmmnbmmbmm
deqimqquintadeestedowmeﬂbylas :

Memue::imiwmd

regisirar en la misma mmmxmdeﬁm.am de k=

Direcclérn Regional de SENCE podri solicitar a la OMIL informacién adiciona m -] ggme

pertinente. . : '

Losmmnnes,atigualquahsauﬁvidadume&,dewahm' amasdel fecha

de cierme de cada .deloconﬁuionasaamiﬂnipagodeincanﬂvomnaspondlenl:eyse

considerarﬁnlosregistrosparadpeﬂodudgum

Al cierre del periodo la Municipalidad debers entregar ei informe comespondiente impreso,

mmpmndomhmmm&mmhemmmemgmde!
_rechazdndolo ¢ requiriendo informacién adicional a Ia

SENCE en la regién podra objetario,
enfregada en el plazo de 15 dias habiles desde la solicitud realizada por el SENCE.

Cormrespond
dacumenhsmmdonadosmemdﬁuwh.anpapdymgmmbmm

£n caso que la Municipalided ne entregue los informes en las fachas Indicadas no podri accedes
al-page da Incantivos . , .
DE?!HOSEFI‘IMO: El Alcaide se compromebts a dar todas ias facilidades, incluyendo el
financiamiento de traslados y/o vidticos de ser necesario, para que los/ias funcionarios/as OMIL
participen de fodas ias actividades que el SENCE convoque, tales como, foerias laborales..
encueniros, ones.m,conelﬂndedarcumpﬁmienbalosobjeﬂvosde!ngzamade
Fortalecimiento OMIL. .

sigtema mencicnada antedormente, & OMIL deberd



DECIMONOVENO: E! SENCE estars facultade para supervisar, fiscalizar icitar
Munieiparldadlalrdbnﬂadenydoamnwan mmpmm'muoﬁagu?vdupgrz
fo. De astae modo, !a_MurlﬁpuﬂdadquOMlLdebeﬁn otorgar
.dmm Us abores de

mba[cump!imiantodoaa&cmven
faemaadmdﬂmoalSENCEpam‘queM.

todas las -
supervisién, fiscalizacidn Y apoyoc

- Nommpﬁrmalpmmosdzox,dohmdemlomm
. Pmmﬂ&QOmuMMmumOen
. dowdanhm(&gﬁnmhechapbr

E
;
|
|

remanerntes, los mismos
piazo de gjecuditn de esta Canvenio. .

VIGESIMOSEGUNDO: El pressnte Canvenio comenzars g fotal ;
- administrativo que Io apruebe y tendrd como fecha de vencimiento ef 18 de diciembre de 2013,

‘Empieo. ' . _ |
La personerfa de dan JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER, de Ia 1. Municioai
TUCAPEL, consta EN Dacreio A. N°© 1862, dei 06 dq_DHembra ddNZg!’g.e Municipalidad de

" 2-
TUCAPEL (a cantidad de $3.800.000 (tres millones novecientos mil
establecido en hc}éwuhsﬁpﬂmddmbmnﬁmmummmmbﬂdoen
arsuemmnporwneepmdemdeom. . :



b

oolaboraddneontansfarmdadom:cumqmpﬂrmm Spruebs,
iy .

Asignacion 268, de! presupuesto vigente del

S REGIONAY,
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D de Administracion y
Unidad de Administracién
Oficina de Partes




' CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALEGIMIENTO OMIL ENTRE
CIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)

EL SERVICIO NA \ _
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En HUEPIL 2 11 de FEBRERO de 2013, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEQ, en adelante SENCE, representado por el
Director Regional don RODOLFO ZAROR ZAROR, ambos domiciliados en
O HIGGINS N°© 437, segundo piso,- comuna. de Concepcién, por una

STRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, en

parte y por la otra, la ILU ;
adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde don JOSE

" ANTONIO FERNANDEZ ALISTER; ambos domiclliados en Diego Portales
No 258, comuna de Tucapel, vienen en celebrar el sigulente converio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas
del Programa de Intérmediacién Laboral,

de accibn y procedimientos
que contempla el financiamiento de acciones de Intermediacién laboral,
ra el trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y

preparacion pa :
otras acciones conexas que se gjecuten respecto de grupos de personas
vulnerables en relacién a su posibilidad de emplearse.

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre dei 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos vy lineas de accién de
programas de apresto para facilitar la. reinsercion laboral de los cesantes
que se encuentren percibiendq, las prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantfa Solidario. _, L

SEGUNDO: Que la ejecucidn y "administracién del Programa de
Intermediacién Laboral y de las lineas de - apresto -laboral para
meneficiarios/as' FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional de
Capacitacién y Empieo. ‘ :

TERCERO: Que en el marco del Decreto NO 4, antes individualizado, el
SENCE ha disefiado 'un modelo de ejecucién llamado “Fortalecimiento
OMIL”, que se implementard en comunas que cuenten con Oficina
Municipa! de Informacién Laboral constituida. Ei propésito es fortalecer
ol sisterna publico de intermediacién, a través del traspasc de recursos y
etodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Informacién
{aboral (OMIL) y el establecimiento de un Sistema de Incentivos
asociado a metas de colocacién laboral.
Que en el marco -del Decreto N°e 91, antes sefialado, el SENCE ha
disefiado una Linea de Apresto Laboral para beneficiarios/as FCS, con el
objetivo de a fortalecer sus mecanismos de bidsqueda de trabajo.

CUARTO: Que el presente Convenia &g complementario al Convenio de
Acreditacién OMIL, aprobado medlante Resolucién Exenta N° 3133 del
SENCE y Ia Municlpalidad correspondiente,

*'1S de Abril del 2011, eéntre
en el cual ambas partes se comprometen a cumplir con funciones,



' Evaluacién de Postulantes a

- para movilizaci

actividades y requerimientos:especificos que permitan impleme
sisterna de intermediacion labogal: | piementar un

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del presente

_Convenio los Anexos: : :
N91 “Formulario de Reégistro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro Encueniro Empresarial”, N°3 “Formuiario de Registro Taller de

Apresto Laboral”, N°4 “Formularic de Registro Capacltacién Uso BNE”

L SFormulario de Certificacién de. Contratacién”, N°6 *"Formulario de

Registro Encuentro Territorial”, N°7 “Formulario Uso Recursos

Incentivos”, N°8 “Formulario Rendicion Mensual. de Recursos de

Operacién”, N°9 “Comprormiso para uso de Recursos de Operacién y

Aporte Municipal”, N°10 “Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de

Profesionai Psicosocial OMIL?, N°12 “Pauta

én de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia

de Evaluaci
Forl:aleclmlento OMIL 2013".

Operativa Programa
SEXTO: El Programa “Fortaledmiento OMIL” seré financlado con cargo
a los recursos de las lineas de accion definidas en el Decreto N° 4,
individualizado en el numeral primero. o :

LOS recursos seran transferidos al M&nicipio para gasi:osde operacién Y
como sistema de incentivo 2 la colocacion. o
Las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS serdn financiadas
con cargo @ los recursos sefialados en el Decreto N° 118 del 31 de
anero de 2013 del Ministerio de Hacienda'. S

aporte financlero ‘del SENCE a Ia

SEPTIMO; Sin perjuicio  del
recursos propios para el correcto

Municipalidad, ésta se obliga a aportar

desarrollo del programa, los que pod
humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos

6n o transporte, telefonia celular, y, en general, todos los

elementos que permitan el desarrolio de! Programa. |

No se considerard dentro de 13 suma de recursos que debe aportar la
llos aportes ya realizados anteriormente por ésta para

Municipalidad, aque
la implementacion del Programa “Fortalecimiento OMIL 2012”7, tales como,

infragstructura y mobiliario.

El aporte de 1a Municipalidad deberd quedar reflejado previo a la firma del
Convenio, en el Anexc N° 9, *Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”, dicefiado para tales efectos. :

para Ia correctay éptima ejecuciéon del Programa, ia

OCTAVO: 2

Municipalidad se obliga a:

o Destinar una oficina que cuente con los estédndares de seguridad,

equipamiento, infraestructura y, en. general, las condiciones
. adecuadas que garanticen el desarrolio de las actividades del
equipo de trabajo dea la OMIL v, esenciaimente, fa correcta

‘Seﬁmﬁﬂnm&mmﬂpﬂmqwgmmmmm‘ jones -
al Fondo de Cesantia Solidario hasta completar los 13.333 cupos dspouibles. : oo catgo

rdn estar destinados a recursos



implementacién del Programa, segun o ei blecid
: - raina, stablecido
Convenio de Acreditacién OMIL, citado en la cldusula c:x.w:n-l:aen d:l‘

presente Convenio.

» Contratar O destinar a un/a funcionario/a mu ici

elfla f.:._m_-,:a::gau:lc::j’a de la oficina, qu/e‘ teﬁégpxgo?isqagﬁ'ge 3

admlmsig:atlva, - que idealmente posea experiencia. enl a]
conduccion de equipos, y quien sera responsable de velar por al
fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y.que re reséD - tae’
2 |2 Municipalidad frente al SENCE. : presemtars

« Destinar un vehicuio municipal, u otro medio dis:
| : : ponible, para
los profesionales Y técnicos que se desernpefian en. el'l:?rograq:::
?uesaigm“en |as actividades en terreno que sSoOn propias. de su
ncion.

NOVENO: El morto total asignado para 2 Munic‘lpall&ad de Tucapel es

de $9.600.000- que se compone erl:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $7-800.odo-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un onto variable de

41.800.000-

Ademas |2 OMIL podré obtener recursos de incentivos adicionales a los
dos por la ejecucién de talleres de apresto laboral para
beneficiarios/as del -Fondo de Cesantia Solidario, segin lo mencionado

en la cidusula sexta del presente Convenio.
Adicionalmente, la OMIL podré recibir incentivos a fa. colocacién de
personas pertenecientes a la pobladion vuinerable detallada en este

Convenio.

menciona

pECIMO: LoS recursos asignadqs a este Municipio serdn:

a) Recursos de Operacion: -

cipio recibiré un monto fijo _para operacic'm‘ segun la cidusula
presente Convertio; Estos recursos se entregaran en
rrespondientes a1 50% cada una..

El ﬂuni
novena, letra a) del
dos parcialidades, co

parcialidad se realizard de forma directa a la Municipalidad,
e se encuenue totalmente tramitada la: resolucién exenta
| Convenio de Transferencia y previo cumplimiento de

La primera
una vez qu
que- aprueba e
to siguiente:

. Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del

Programa. ,
. Inscripcién en el Registro en Entidades Receptoras de Fondos

(F;ﬁbiicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).- :

- om!:rorniso para uso de - Reciirsos de Operacl

mun:cipai vaiida,do por la Direccion Regionz! pc?el SéErl:IC\é (asl;‘;?l:ﬁ

Anexo N° 9 Compromiso para uso de Recursos de Operacién

Aporte  Municipal™)- en  este anexo. se debe seﬁalary
‘ I

o imativamente, en que serdn utilizados. los recursos



%af;d?:?glzss trans]fqridos al momento de la firma del Convenic, €
indicar son los recursos que & e
correcta ejecucion del Pr . portar o M:{thsp:o para la
- Programa. Esta Informacion podra se
gﬁggﬁfi eRf'lee_l tralnscur§o del Convenio con la aprobacién del/l;-
Preedy gional, realizando un nugvg anexo firmado por el /la
Cronograma ' de actividades validada por 1a D " | i
SENCE (seg(n Anexo N° 10 “Cronogrgma de thicgcéigdz;”.gmgnalegg
anexo la OMIL deberé. calendarizar las actividades que realizard
durante el afio para -asegurar el cumplimiento de metas Yy
requisitos, informacién que podrd ser modificada previo aviso Y
autorizacion del Encargado/a del Programa del SENCE en la
region. : R :
parcialidad, equivalente. al 50% restante del monto total
serd entregada a3 l1a Municipalidad una vez que el SENCE haya apr’obadc;
el primer “Informe de Ejecucion” y se encuentre al dia en la rendicion
documentada de 105 recursos correspondientes. a la primera parcialidad
entregada. 4 | o
i la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el Informe de
Ejecucién O bien el desempeno presentado por la OMIL a la fecha no sea
catisfactorio, No seé realizara la transferencia de la segunda parcialidad y
ner término anticipado al presente Convenio segin lo

se podra _
estabiecido en ia cidusula vigésima de este documento.

s

La segunda

DECIMOPRIMERO: Los recursos dque €n virtud del presente
instrumento Sé entregaran a'la ‘Municipalidad deberdn ser destinados a
la contratacién personal necesario para la implementacién del Programa,

las actividades planificadas Y, en general, sélo en

a.la realizacion de
gastos que guarden directa relacién con sSu ejecucién, segin lo
especificado en ta “Guia Operativa” del Programa.

Una VeZ materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipaﬁdad ce obliga a entregar esos recursos a su respectiva OMIL,
dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de comenzar con la
ejecucion del Programa. o ,

EFl SENCE estard facultadc para solicitar la devolucién de los recursos
ridos al Municipio por concepto de Operacion que no hayan sido
utilizados durante ia vigencia del Convenio. Sin perjuicio de lo anterior,
oi Municipio puede comprometer parte de estos recursos por hasta 2
meses calendario completos, posteriores al rérmino del Convenio para el

pago de honorarios del personal.

transfe

b) Recursos por Incentivo a la Colocacion:
ra un monte variable asignado para incentivo a la colocacion

de toda accién de intermediacién que tenga CcOMmo resultado 1a
colocacl de trabajo dependiente, on jornada
por el Cédigo del Trabajo.,

completa, cuya relacién laboral se rija
siempre gii ) ta de colocacién establecida por



do y los requisitos bésicos de ‘actividades de gestién de esta

perio
comuna.

Beneficiarios/ as.

. . ‘
Se considerara para ef cumplimiento de metas de colocacién a pobiacion
vuinerable, entendiendo como tales, para efectos de este Convenio, 3
personas preferentemente cesantes O con empleos precarios que

acuden a la OMIL en bisqueda de trabajo.

Adicionaimente se pagaré un incentivo preferenciaL (25% mas por cada
colocacién) _de beneficiarios/as dque pertenezcan al Sistema de
pProteccion social Chile Solidario, personas que hayan estado privadas

s beneficiarias de programas del SENCE (de

de iibertad,' persona
rogramas de capacitacién o inversién a la comunidad del afio 2012 Y

>013) u otro grupo especifico que a] Servicio determine.

Metas y Requisitos.
tos incentivos por colocacién, se pagardn
beneﬁciarios/as colocados/as.

~ard en 2 periodos durante la ejecucién dei
colocar al 50% de su meta en el primer

por un total de 8O0

Ei pago de incentivos se reafi
La OMIL deberd

programa.
periodo Y el 50% restante en @] segundo periodo.
En el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer
periodo, podra cobrar la totalidad en el segundo periodo.
| término del Programa no logra cumplir con el 100% de la

cj la OMIL a
meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar pmporcionalmente
caciones logradas: Por ejemplo, si iogra el 80% de su

segln las coloC
meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.

EGUNDO: Las .partes conviengn en que el objetivo del
diacion es finandiar iniciativag tendientes ai
to de proceso Yy acciones de intermediacion
empleos formales Y

DECIMOS
Programa de Interme

desarrolio ¥ fortalecimien
{ aboral dque concluyan en colocaciones en
dependientes.
. para favorecer este objetivo’ia OMIL realizard determinadas actividades
que fortalezcan el sistema publico de intermediacién, 1as que serén

obligatorias para el cobro de ncentivo a la colocacion.

s sefialadas estan enfocadas a fortalecer la red de
o local y entregayr a los/las usuarios/as
la obtencién de un

Las actividades Y meta
colaboracién con el empresariad
gue buscan empleo herramientas que faciiiten

trabajo.
Serdn actividades obligatorias para la OMIL las sigdientés: '
2) Actividades pasicas de !nl:errnediac:ién iéboral:



. Talleres de Apresto Laboral .
Se pagara un incentivo adicional por cada peneficiario/a del Fondo de

Cesantia solidario que asista a los tatleres de apresto laboral.
« Visitas 2 Empresas -
. Encuentros empresariales

. capacitacibn de los/las usuarios/as inscritos/as en 12 OMIL en el
uso de 12 Bolsa ‘Nacional de Empleo O €n la plataforma que el

SENCE defina para tales efectos

- RequIsItos:

Actvidades Requisito | Requisito, Total
primer ' S_egundo
. : 2 . | periodo Period ' .
_Capacitar Lsuarios/as nscritos/as en 28 28 56
ta OMIL. en el uso de la Bolsa Nacional
de Empieo
6 6 ! i2
17 17 34 |
2 2 4

itar debidamente 12 ejecuciéri_ de estas actividades,
el cump!imiento de requisitos, respaldéandose con los respectivos
disefiados por el GENCE Yy Por otra parte, ingresando ia

n a la plataforma informética dispuesta para-tales efectos.
La Municipatidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos definidos
por periodo: para realizar-el cobro de incentivos de colocacién.

L. no logra cumplir con el 100% de los requisitos establecidos
en el primer eriodo, de jgual manera debe informar ¥ registrar 1as
ot ya que Si én el segundo periodo logra curnplir
con el total de jos requisitos (primer y segundo periodo) puede acceder
al monto total de incentivo de colocacion. : ‘

anexos @
‘ informacio

DECIMOTERCERO: El presenie Convenio contemﬁla 3 transferencias
de recursos: _

1. Recursos de Operacién (primera cuota)
2. Recursos de Operacién (segunda o ota) y recursos de incentivo a
{a colocacion (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda.cuota)

Los plazos Y requisitos establecidos para solicitud de page a los que

debe remitirse 1a OMIL son jos siguientes:

calendario de solicitud Pagos



fncha sohotud Reguisitos
OGS 33ago
Transferencia 1° | Enero - Febrero |Entrega de Convenio firmado
Cuota:; Recursos de | 2013 or Alcalde/sa
Cumplimiento y entrega de

Qperacién {primera
cuota) : o solicitado en la cldusula
écima, letra a)

Transferancia 2° | 14 ide junio de [Entrega de primer inform
Cuota: Recursos de 20f_3. _ de . ejecucién® = co
Operacién  (segunda ‘ documentacién de respaldo

cuota) y recursos de " |Rendiciones mensuales al dia
incentivo a la ' Informacién registrada en

' colocacion (primera _ . plataforma informética .
cuota) ;

» Transferencia 30 | 20 de diclembre [Entrega de segundo. Inform
Cuota: Recursos de [de 2013 de ejecucién coﬁ
incentivo a la- - documentacién de respaido
colocacién  (segunda " FRendiciones mensuales al dia
cuota) ap | -Informacién registrada. en

' jplataforma informatica

DECIMOCUARTO: LOS recursos transferidos, por concepto de Incentivo
a la colocacién, serdn de ‘exclusivo uso de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral ¥y utilizarse en los ftems establecidos en la “Guia
Operativa” de este Programa. '

alidad deberd conservar y mantener a disposicién del SENCE
os que den cuenta de los anteriores recursos, los que podran
este Servicio en cualquier- momento, e ingresar en la
tica dispuesta por el SENCE el detalle del gasto de
6n -del mismo, de la ltima transferencia de

La Municip
jos respald
ser requeridos por
- plataforma informa
los recursos Y/o la p‘royecci
incentivos.
do lo anterior, la Municipalidad tendrd un plazo madximo de 6
rior a la dldma transferencia para: hacer uso de todos los
sferidos por incentivos e informar al SENCE en que fueron

Con to _
meses poste
recursos tran
utilizados. |
PECIMOOQUINTO: La  Municipalidad deberd rendir. cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para Gastos de
Operacion, definido en la cldusula novena letra a) del presente
Convenio, segin las normas contenidas en la Resolucién Exenta N°©758,
del afio 2003, sobre “Rendicién de Cuentas”, de la Contraloria General
de la Republica y el instructivo dispuesto en la “Guia Operaliva” de este
Convenio.

la piataforma informaética

ta rendicién deberd ser registrada en '
arectos O de la manera que el SENCE lo indique,

dispuesta para tales .
tacién de respaldo los 5 primeros dias habiles de

enviande la documen
cada mes a la respectiva Direccién Regional del SENCE.




En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, debe?'é, informario de

todos modos.
Los documentos que acrediten los gastos deberdn quedar archivados
para efectos de posibles _Supervisiones que realice este Servicio o
auditorias que efectie la Contraiorfa General de la Repdblica. :
por concepto de incentivo a las

No se realizard transferencia de recursos
de este Convenio.

OMIL que posean rendiciones pendientes

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacién de la Informacién, fas
OMIL contaran con una plataforma informstica donde deberdn ingresar
periddicamente la informacién relacionada a las colocaciones,

recursos. Tanto los

actividades de gestién y rendiciones mensuales de
‘anexos que acrediten las acclones de gestion v las colocaciones, como

las rendiciones de recursos, . deberdn enviarse mensualmente a ia

Direccién Regional del SENCE, seglin lo indicado en la cddusula
decimoquinta de este documento y las instrucciones detalladas en I3

“*Guia Operativa”.

Ademas de la informacién .ingresada en el
anteriormente, [a OMIL .deberd registrar en la misma piataforma
informatica dos Informes de Ejecucién, sin perjuicic de que fa Direccién
Regional de SENCE -podrd . solicitar a
cuando lo estime pertinente.

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, debersn ser
ingresados antes de la fecha de derre de cada periodo, de o contrario
‘no se emitird pago de incentivo correspondiente y se considerardn los
registros para el periodo siguiente. ‘

Al cierre del periodo la Municipalidad deberd entregar e informe

correspondiente impreso, compietando toda la informacién solicitada, de
lo contrario el/la encargado/a del Programa del SENg:E en la regidn
podré objetario, rechazandolo o requiriendo informacién adicional a |a
entregada en el plazo de 15 dias hadbiles desde la solicitud realizada por

el SENCE.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del SENCE
todos los requisitos y documentos mencionados en esta cldusula, en

papel vy registro informatico.
En caso que la Municipalidad no entregue ilos informes en las fechas

indicadas no podrd acceder al pago de incentivos.
DECIMOSEPTIMO: El Alcaldesa se compromete a dar todas las
facilidades, Incluyendo el financiamiento de traslados y/o vidticos de ser

necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
ferias laboraies,

actividades que el SENCE convoque, tales como,

encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento a jos

objetivos del Programa de Fortalecimiente OMIL.
guna de Jas partes advierta,

D'éC.IMOCTA\(O: En el evento que al
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en riesgo

sistema mencionada

la OMIL informacién adicional

e, e e e e e e



la ejecucién integra Y oportuna de las actividadés ue d
- 1 . a
mismo, deberd dar aviso @ la otra de inmediato, ?:on el :gjeer;ga deel.

adoptar las medidas pertinentes.

ENO: El SENCE estars facultado para sup i
nicipalidad Ia informacién v dgcun'ietlﬁgcrgia;hzsgsagf:;
A : | objeto de- velar por el cabal cumplimiento de este
Convenio. De este modo, 1a Municipalidad y la OMIL deberdn otor
todas las facilidades del caso al SENCE para que efeétﬁe:‘adecuadameg?;
sus labores de supervision, fiscalizacién y apoyo técnico.

VIGESIMO: E!’SENCE no renovara este Cofvenio p&ra el siguiente afo |
o bien, podréa poner término unilateralmente al mismo por via;
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que
{a -Municipalidad no e diese flel, oportuno y total cutnpfimrento o s? a

ecucion de las tareas ‘epcomendadas U obl!éacior;es-

su juicio, -1a ej _
derivadas de ésta convencién fueren manifiestamente deficientes.

DECIMONOV
y solicitar a ta Mu
pertinente, con e

Se entienden como obligaciones manifiestamente deﬁé:ienfe.s, sin que la

enumeracion sea taxativa, las siguientes:
. La fafta o incorrecta rendicién de ‘recursos transferid .
. TE - os
SENCE en los piazos establecidos en el presente Convenio. por &

. £l incumplimiento de les plazos establecidos 0 no entregar uno o

los dos informes de ejecucién. , .
« No cumnplir con a lo menos ‘el 20% de la meta: de colocaciones

estipuladas. .

. presentar certificados de contratacién o bien copias de contratos

falsos, adulterados o en los que la OMIL no realizd el proceso de
intermediacién jaboral. (Segdn revisién hecha por este Servicio)

. Utlizar los recursos transferidos para fines distintos @ los

objetivos del Programa. _ ,
Impedir o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia técnica

del SENCE. . : ‘ -
. No realizar las actividades de intermediacién laboral estipuladas en
el Convenio. ' '

o anticipado del Convenio debera ser comunicado por el SENCE
d mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en
un plazo de a2 1o mensos 15 dias de anticipacion a la terminacién dei

mismo. ‘ :
el SENCE habiendo liberado los recursos; podré convenir con

Con todo, 2
otra entidad {2 ejecucion dei Programa.

£l términ
ala Municipalida

Si se pusiere t&rmino anticipado al _presente convenio, y'la Municipalidad
&sta deberd hacer devolucion de

hubiera recibido la entrega de recursos,
rte de fos gastos aprobados en que

‘Io percibido previa deduccio
Facha de término del Convenio y que digan

y'a hubiere incurrido 2 i2

relacién con la debida ejecucién del Programa.

VIGESIMOPRIMER'O: En la medida que los recursos trénsferid

> os
concepto de Operaclor, especificados en ia cldusula novena del preseﬁgg
Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los mismos



