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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. OMIL - OTEC

APRUEBA PROGRAMA Y
FINANCIAMIENTO "1? FERIA
LABORAL COMUNA DE
TUCAPEL".

Huépil, 10 de Octubre del 2013.-

DECRETO ALCALDICIO N° /0% 120131

VISTOS

a) Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por e DFL N° 1, publicado en el Diario
Oficial del 26.07.2006.

b) El Art. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado.

c) Lo establecido en la Ley 19.886 que establece normas y procedimientos sobre
contratos, suministros y prestacion de servicios, a través del portal

www.mercadopublico.ci

d) El 'Decreto Alcaldicio N° 316 de fecha 22.02.2013, donde autoriza delegacién de
firmas del Alcalde al Administrador Municipal.

e) El Programa denominado 12 FERIA LABORAL COMUNA DE TUCAPEL, que se
adjunta al presente Decreto y es parte de él, desarrollado en el contexto del
Programa de actividades Fortalecimiento OMIL de la Municipalidad de Tucapel.

f) La disponibilidad de presupuesto OMIL vigente.

DECRETO
1) APRUEBESE el Programa denominado 1* FERIA LABORAL COMUNA DE
TUCAPEL, Subprograma de Actividades OMIL, que se adjuntan al presente Decreto
y es parte de él.

2) Imptitese el valor del gasto ocasionado a la cuenta 214.05.05.004 “Fondos Omil”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE

Distribucién:

- Alcaldia

Secretaria Municipal

- QOficina de Partes

- Depto. Adm. Finanzas
Archivo Omil-Otec
JFA/FMB/JST/ssu




OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

FICHA FORTALECIMIENTO OMIL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

7% FERIA LABORAL COMUNA DE TUCAPEL

SUBPROGRAMA

ACTIVIPADES OM/L

OBJETIVOS

~-MEJORAR LA EMPLEABILIDAD.

-FORTALECER VINCULO ENTRE OFERTA V DEMANPA DE
TRABAJO,

-ENTREGAR INFORMACION ¥ HERRAMIENTAS A CESANTES ¥
DESEMPLEADOS DE (A COMUNA PARA LA BUSQUEDPA DE
EMPLEC.

-ORIENTAR E INFORMAR A (A COMUNIPAD ESCOLAR
RESPECTO DE LAS CARRERAS, BECAS V REQU/ISITOS PARA
INGRESAR A ESTABLECIMIENTOS O INSTITUCIONES DPE
EDUCACION SUPERIOR ¥ TECN/CO SUPERIOR.

~CONOCER LAS NECESIPADES DE LAS EMPRESAS.
INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PROFESIONALES,
TECNICOS ¥ MANO DE OBRA DE EN GENERAL.

INCREMENTAR (A BASE DE DATOS DE LAS EMPRESAS
CONFORME A LOS DIFERENTES PERFILES LABORALES
EX/STENTES EV EL LA COMUNA,

-DIFUSION DE OFERTAS LABORALES VIGENTES.
~RECLUTAMIENTO DE POSTULANTES A CARGOS VACANTES,

- OTORGAR INFORMACION ¥ HERRAMIENTAS AL PUBLICO EN
GENERAL, RESPECTO A POSTULACIONES DE PROVECTOS DE
FONDOS CONCURSABLES A TRAVES DE [A OFICINA DE
FOMENTO PRODUCTIVO,

-OBTENER REGISTRO DE PERSONAS QUE DESEEN NIVELAR
SUS ESTUDIOS PARA EL ANO 2074,

-MOTIVAR AL PUBLICO EN GENERAL A POSTULAR A
PROVECTOS, CAPACITARSE ¥ NIVELAR SUS ESTUD/OS.

DESCRIPCION
GENERAL

EL PRESENTE PROGRAMA ESTA DESTINAPO A DESARROLLAR
EN CONJUNTO CON OTRAS ORGANIZACIONES, EMPRESAS E
INSTITUCIONES, LA 7° FERIA LABORAL COMUNA DE TUCAFEL
EL DIA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2073 EN LA PLAZA DE ARMAS
EV LA LOCALIDAD DE HUEPIL, CON STAND PE
INFORMACIONES (ABORALES, EDUCAC/ONALES V FOMENTO
PROPUCTIVO.




ACTIVIDADES | -P/FUSION.

-EJECUCION DE LA 75 FERIA LABORAL DE TUCAPEL.

-STAND DE EMPRESAS, INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES,
UNIVERSIDADES, CENTROS DE CAPACI/TACIONES, COLEG/OS,
~SERVICIO DE COFFEE BREAK PARA EXPOSITORES.

-COMPRA DE ARTICULOS DPE  DIFUSION, IMAGEN
CORPORATIVA ¥ PAPELERIA EN GENERAL,

COBERTURA COMUNAL

ENCARGADOQS | JAME SALINAS TORO

A§1T A A A

B o \\
‘Encargado‘(s) Depto. Omil-Otec

'f 7 ANTONIO FERNANDEZ ALISTER

Alcalde
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L MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

OFICINA OMIL
APRUEBA CONVENIO “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL
ANO 2013.' :
/

HUEPIL, Febrero 12 del 2013

DECRETO ALCALDICIO Nu_.__?ﬁ{_zzma.:

\!
w

‘ capacitacién y Emple

VISTOS:

Las atribuciones gque e coﬁﬁere 1a Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, cuyo

texto fue refundido por D.F.L.N2 1, publicado en el Diario Oficizl el 26.07.2006.-

E]l Art. N°3 de la Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen
1os Actos de los 6rganos dela admipistracién del Estado. :

La existencia del convenio del Programa Fortalecimiento Omil entre el Servicio Nacional de
o (SENCE) y la 1. Municipalidad de Tucapel de fecha 11/02/2013.

E] Traspaso de recursos a 1a L. Municipslidad de Tucapel, para la ejecucién de dicho programa a
través de la Oficdna Municipal de Intermediacién Laboral de la Comuna Tucapel.-

oota N¢ 3133 del 15 de Abril del 2011, extre SENCE y la Municipalidad de Tucapel
en &l cual ambas partes se comprometsn a cumplir con funciones, actividades ¥
ermitan implemenptar un sistema de intermediacién laboral. |

La necesidad de Contratar personal, comprar materiales e insumpos para la ejecucion de talleres,

gastos de movilizacién, difasién, materiales de oficina, café, azucar y otos gastos necesarios que

_eontemple el convenio para la correcta ejecucién del programa.

APRUEBESE, el Convenio establecido entre El Sa'viao Nacicpnal de Capacitacién ¥ Emplec
de Tucapel, con fecha 11.02.2013, por un monto total de $

(SENCE) ¥ la L Municipalidad _
9.600.000 (Nueve millones seiscientos mil pesos) en conformidad a lo establecido en el convenio.

gasto ocasionado a1a Cuenta 2140505004, Adm. Fondos Omil- -

Impttese el

EZ ALISTER



SERVICIC NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE ,

REF.: Aprueba convenio  colaboracién para la
ejecucion del “PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL" y transﬁere rnecursos para gastos de operacion.

RESOLUGION EXENTAN® ___1489 [
CONCEPCION 12 DE MARZO DE 2013

CONSIDERANDO:

1.~ El Decreto Supremo N° 4, dei 2 de Enero de 20089,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en sdeiante “El Decretc® eatableca jos objetivcs,
lineas de accidn y procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral, que contempia el
financiamientc de accicnes de intermediacitn laboral, preparacién para ¢f trabajo, medkién de
indicadores de empleabilidad y otras accicnes conexas que se sjecuten respecio de grupes de
personas vulnerabies en relacién a su peosibilidad de emplearse.

2~ El Decrato N° 91, del 12 de Noviembre del 2009,
del Ministerio del Trabajo v Previsién Sccial establsce los objetives y lineas de accién de
mmdeapmbmmhrmmwdemmquesemem
perdbiendolasprestacionesconwgoalFondo de Cesantia Solidatio. o

3.- El Decreto N° 118.de 31 enerc 2013 del Ministerio
de Hacienda, que establece el financiamients del apresto laboral para los beneficiarios del Fonde

de Cesantia Solidario.

‘ 4- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la insttucionaiidad de intermediacién laboral municipal, con ef objetc de apoyar
con medidas adecuadas la inserdén laboral de los beneficiarics. . .

VISTOS:

La Ley N°20.641, de Presupuastos del Sector Piblico
jo dispuesto en los Decretcs Supremos N° y 51 ambos de 2008, del Ministerio del
revision Social; ef Decréto Supramo N® 118 de 37 de enere de 2013 del Ministerio de
Hacienda; las facultades que me otorga la Resolucidn Exenta N° 00826 de 04 de febrero de 2013,
de este Servicio Nacional y la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Repiblics, gue fja normas sobre exencién del tréamite de tomz= de razén. .

Afio 2013;
Trabajo y P

RESUELVO:

) 1.- Aprushese el Convenio de Colgboracion con
transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Fortalecimisnto OMIL de fecha 11 de
febrero de 2013, celebradc entre el Servicic Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE),
representado por su Director Regional don RODCLFO ZAROR ZAROR vy In llusires Municipalidad
de TUCAPEL representado por su Alcalde don JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER, cuyo

texto se transcribe a continuacidn:



En HUEPIL a 11 de FEBRERO de 2013, antre el SERVICIO NAGIONAL DE CAPAC ‘
EMPLEO, en adelante SENCE, reprosentado por el Director Regionsil don RODOLF%A%%%;
ZAROR, ambos domiciliadcs en O HIGGINS N° 437, segundo piso, comuna de Concepcién, por
& parte y por la or2, Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, en adelarts [a Municipatidad

S eertada por su Aicaide don JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER; ambos domiciliados en

rep
Diego Portales N° 258, comuna de Tucapel, vienen en celebrar el sigulenta convenio.

PRIMERO: Que & Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enerc de 2008, del Ministeria del Trabajo y
Previsitn Social, establece o3 objetives, ineas de accidn y procedimientos del Programa de
Intermediacién Laboral, que contempla ¢l financiamiento de accicnes de intermediacion laboral

reparacién para el trabajo, medicidn de indicadores de empleabilidad y otras acciones oanexas'

P
que se ejecuten respectc de grupos de personas vulnerables en relacién a su posibilidad de

emplearse.

Que el Decreto N° 91, dal 12 de Noviembre del 2008, del Ministedo del Trabajo y Previsién Sccial,
establece los objetives y lineas de accién de programas de zpresto para facllitar la. reinsercion
|aboral de los cesantes que se encuentren percibiendo ias con cargo al Fondo de

Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que ja sjecucian ¥y administracitn del Programa de lntermediad&n Laboral y de las
lineas de apresto iaboral para beneficiarice/as FCE ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Emplec. )

TERCERO: Queenelmar;oddnwan“4.mdeuaﬁzadd.mSENthadlseﬁado un
modelo de ejecucion llamado *Fortalecimientc OMIL", que se implemeniard en comunas que
cuenten con Oficina Municipal de informacién Laboral conatitulda. El propgsitc es fortalecer ef
sistema pabilico de intermediacion, a través de! traspaso de recursos y metodoiogias de trabgjo a
ias Oficinas Municipales de informacién Laboral {(OMIL) y el estabiecimients de un Sistema de

Incentivas asociado a metas de: colocacion isboral.

Que en al marco del Decreto N° 81, antes sefalado, el SENCE ha disefiado una Linea de Apresto
Laboral para beneficiarios/as FCS, con el cbjetive de a fortalecer sus mecanismos de bilsqueda de

trabajo.

CUARTO: Que el presente Convenio es somplementario al Convenio de Acreditacién  OMIL,
aprobade mediants Resolucién Exanta N® 3133 det 15 de Abril del 2011, entre SENCE vy ia
Municipalidad correspondients, an i cual ambes partes s8 cormnprometen a cumplir con funciones,
actividades y requermierios especificos que permitan tnplementar un sistems de intermediacidn
laboral.

nstancia que forman parte integrante del pregsente Convenio ios Anexcs:

QUINTO: Se deja co )
N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa’, N°2 “Fonmulario Reglstro Encuentro Empresarial”,
5n

N°3 “Formuiario de Registro Talier de Apresio Laboral®, N°4 "Formulario de Registro

Uso BNE®, N°S “Formularic de Certificacién de Contratacién”®, N°8 *““Formulario de Registro

\Encuentro Tetritorial”, N°7 sFormularic Uso Recursos Incerntivos”, N°8 “Farmuleric Rendicién

Mensual de Recursoes de Operacién”, N°9 “Compromiso para uso de Recurscs de Operacidn y

Aporte Municipal”, N*10 “Cronograma de Actividades®, N°11 "Pauta de Evaluacicn de Peostulantes
icosocial OMIL®, N°12 “Pauta de Evaluacidn de Postulantes a Gestor Tgrlﬁoﬁal

a Profesional Ps
OMIL", N°13 'Gui’a‘OperaﬁvaPrograma Fortalecimierntc OMIL 2013".

“Fortalecimienta OMIL" serd financiado con carge a los recurscs de las

SEXTO: El Programa
el Dacreto N° 4, individualizado en ei numeral primero.

lineas de acclén definidas en
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Los recursos seran transferidos al Municipic para gastos dé opet n como
incentive a la colocacion. ) pefacion y sistema de

Las lineas de apresgto laboral para beneficiarios/as FCS serdn fimanciadas cargo. ] recu
sefialados en el Decreto N° 118 del 31 de enero de 2013 del Ministario de ﬁ:ldenda‘.a o= eos

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporie financier del SENCE sla Munblp-lid‘d,l uiaa. ob

recutscs propios para el correcio desarmrolio del Programa, los que podrénéﬂnrduﬁmd:g;m
humanps. equipamianto, infraestructura, material de oficina, recurscs para movilizacién o transporte
telefonia celular, vy, en generaj, todos jos alameantos gue permitan el desarrclic del Programa. ’
No se considerard dentro da 2 suma da rmnei-fqu.'d.b'. aportar In Municipalidad, agualics aportes
va reafizados anteriorments por ésta para iz implementacin del Programa "Fortalecimiento
2012", taies como, infraestruciura y mobiliseio. " : OMIL

El aporte de Ia Municipatidad deberd quedst refiejado previo a la firna del Convenio, en el Anexo N°
9, "Compromiso para usc de Reocursos de Operacion y Aporte Municipal”, diseiiado para tales efectos.

OCTAVO: Para la correcta'y 6ptima ejecucién dei Programa, ka Municipalidad se obliga a:

« Destinar una oficina que cuente con los estéindares de seguridad, ipaml'ento.
infraestructura y, en genorsl, mmmqmm,d?:umuode
las actividades del equipc de trabajo de la OMIL y, esenciaiments, ia cormecta
implementacion de! Programa, segdn io establecido en el Convenia de Acraditacion OMIL,

citado en la cidusula cuarta del presente Convenio.

- Conhmr'odesﬂnara un/a funcionario/a municipal para que sea elia encargado/a de ia
oficina, que tanga r_asponeabllidad sdministrativa, que 'idealmente posea experiencia en la
canduccion de equipos, y quisn serd responsable de velar por &l fiel cumpiimiento del
convenio gue se suscribe y que representar a la Municipalidad frente al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal, u ofrc medio disponible, para que los profesicnales vy
técnicos que se desempefian en el Programa desarrollen las actividades en terrenc que

son propias de su funcidn. .

NOVENO: El monto totel asignado para ia Municipaiidad de Tucapel s de $9.600.000- que se
compene en: ‘ '

'a) Recursos de Operacién: un monto fio de $7.800.000- ‘
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto vaniable de $1.8006.000-

Ademdas [a OMIL pwﬁomnﬂmdo-mmﬂdm-mmwh
ejecucion de taileres de spresio laboral para beneficigrios/as del Fondo de Cesantia Solidario,

seglin io mencionado en la cliusula sexta del presente Convenio.
Adicicnalmente, ia OMIL pedré recibir incentivos a la colocacién de personas perienecientes a la

poblacién vulnerable detallada en este Convenio.
DECIMO: Los recurscs asignados a este Municipio seran:

a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para operacidn seglin la ciausula novena, letia a) dei presente
Convenio. Estos recursos se entregarén on dos parcialidades, correspondientes al 50% cada una.

1 Se financiaran talleres de apresto laboral para personas que se encuentren recibiendo
prestaciones con cargo ai Fondo de Cesantia Solidaric hasta completar ios 13.333 cupos

disponibies.
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|

La primera parcialidadserealm'édefdﬂmdirecﬁahmnidpaﬁdad; una vez que se encuenire

otaimenta

la resolucién exentsa que aprueba el Convenio de Transferencia y previo

tramitada
cumplimiento de lo siguiente:

1

La seg

Bxistencia de una wenhconhbhaeeluaivnmloemeumddﬁmrama.
inscripcidn en el Registrc en Enticades Receptoras de Fondos Puablicos, Ley 19.862.

(llrecaptoras.sence.d)-
mmmmmm“mdaoMymmanowh

Alcalde/sa. . .
Crunogramadeacﬁvidadetvaﬁdadaporlabimcdénmionddelsmce din Anexo
N° 10 *Cronograma de Actividedes’. EnmaneécolaOWLdeboﬂiaag:garWIas
actividades que reafizard durante s afo pu:uegmwdwmpi&nm‘de metas v
requisios, prevloa\ﬁloywbrw&n del

n que podk ser
Encargadofa del Programa del SENCE en la ragidn.

unda parciaiidad, equivalente al 50% restante del montc total, serdk entregada a =

Municipalidad una vez que el SENCE haya aprobado el prirner “Informe de Ejecucién” y se
ccumentada correspondientss a |

ena.xanﬁ-aaldiaenlarendiciénd

parcialidademmgada- .
Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiento ef Informe de Ejecucion o bien el
desempeﬁOpresentadt?porla'OMlLahfadnmmm no se resiizand [a

de ia segunda parcialidad vmwﬁw‘mmmﬂmwb_mﬁn lo

establecido en la didusula vigésima de este documerntto.

DECIMOPRIMERO: Los recursos gque en virtud del : -
icipati eberin dmahmmmnﬁmbmhimpmm

actividades planificadas y, en sélo en gastos que
, segin o sspecificado en & 'Guta_Oporaﬁva’ del

3 pot_‘parln-deISENcE, laMnrddpdldadaeobligaa

Unaverzmateﬂalizadalamsfmencﬂ entregar
‘rsosasumspecﬁﬁOMlLdmdeInﬂhorasmdemdbidos.aﬂnde

recu
comenzar con la ejecucion dal Programa. .

tado mmﬁd&hdmwﬁn&:mm transferides al Municipio por

El SENCE estaré facu : }
i6n que no hayan sido utiltrades. durarde ja vigencia del Convenio. Sin perjuicio

conceptc de Oparacio

compmmebrpfarh&e"em por hasta 2 meses

de 1o anterior, el Muricipio puede _ _
clendario completes, posteriores al érmind del Convenio para el pago de honorarics del personal.

Se transferiré@ un

monbvaﬁabba-ian-dopamiﬁcanﬁvoalacolomdéndebdaacdénde
comqrmlladobcobcadén Iabcralenmpuasbdeu-abaio

intermediacion que tenga e ;

dependients, en jomada compiata, cuya relacion lgboral e rja - porel Cédigo del Trabajo, siempre
que se cumpia con ja mota de cclocmuitn estebiecida por pariodo y los requisitos baésicos de
actividades de g Jon de esta comuna.
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Beneficiarios/as.

Se considerara para el cumplimientic de metas de colocacién a poblacién vulnerable, entendiend
como tales, paraefedosdeestemnwr&qapemonaspmferenwneﬁmmmo;:nn empleo:
precarice que acuden a iz OMIL en biisquada da trabajs. ‘ ’

Adicionalments se pagard un incantive praferencial (25% mds cads locacid

beneficizrios/as gque pertanezcan al Sistema de Proteccidn Social cnﬁs&m?opmza? qg:
hayan estado privadas de lbertad, personas beneficiarias de progrmmas del SENCE {de
programas de n o inversién a la comunidad del afie 2012 'y 2013) u otro grupo

especfﬁcoqueelswaodetermm

Metas y Requisitos. .
Los incentivos por colocacion, sepa@'&vporunbta!deso beneficiarioa/as colocados/as.

Emodeimummé'm%;mdede La OMIL
debera colocar al 50% desumataenglprhnerpeﬂédoyNEO%rMandsagundopeﬂodo.
En el caso de que la MIL no logre cumpiir con hmeiadelpﬂnmpeﬁodo,.podré cobrar 1a

tetalidad en el segundo pericdo.

Si tla OMIL al término del Programa no logra cumpllr con el 100% de I meta, scbre of 50% de
cumplimiento podré cobrar proporcionaimernts segtn las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
lograelBO%desumeia,sepasaléelso%delmon'bdeimenﬁvc.. _ ‘

)
+ X

DEGCIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que e objetivo del Praglama de limtermediacion es

firmnciar iniciatives tendientes al desaroilc y forlaslecimiento de proceso y acciones de
intermediadénj.aboralqueconduyananoolocaeionessnempleosfnnnalasydepatdiemas.

lLMMd@mWWWMQMa

Para favorecer este objetive ia OM
ptiblico de intermediacién, las que seféin obligatorias para el cobro de incentive a la colocacién.

esﬂnnrﬁaeadasafortalamrhreddepnhboradénaonal

LaSactividadymetaSsenaladaa ‘
uumﬁos!aqmbusmmpbohommbﬂhsquefadman

empresariado local y‘en_tragara loa/las
|2 obtencidn de un rabajo. .

Seran actividadés obligatorias para la OMIL las siguientes:
a) Actividades basicas de intermediacién laboral:

- Talleres de Apresto Laboral ‘ .
un incentivo adicional por cada beneficiario/a del Fondo de Cesantfa Solldaric que

Se

asista a los talleres de apresto laboral.
. \Visitas a2 Empresas
« Encuertros empreﬁriales

- CapadﬁdéndemusuamumenhOMILMelumdehBthNadmal
deEmpleooenlaplslafomaquedSENCEdeﬂnaparauesdadns
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Requisitos: ‘- |
| Primer " | Segundo -
1 Periodo Peticdo
_ Capecitar usuarios/as inscritos/es en la OMIL en el | 2B .28 5
. uso de Ia Boisa Nacional de Empleoc 58
T Talleres de apresto faboral ' & l 6 12
- Visitas a Empresas 17 1 7 34
- Encuentros empresariales ' 2 : 2 4

La OMIL debe acreditar debidaments a ejedudén de estas wﬂvm curn Ienln.

) - y ol phiry de
requisitos, respalkdandose con jos respectivos anexos disefiades por el SENCE y por ofra parte,
ingresando la informacién'a fa plataforma informética dispuesta para tales efecios. '

La Municipalidad deberd cumplir con ef 100% de los requisftos definid C C
ef cobro de incentivos de colocacidn.  ” i P"rm' para realizar

Sia OM!Lnolograan-nplircond1m%dehsraqmm5nelpﬁmorpubdo, de
: jgual manera debe inﬁmy_mmmmlmda,w'qdedanelmundo periodo
logracumpurcon.elbla!_debsreqummﬁmerysegmm periodo) puede acceder al monto tofal

de incentivo de colocacion. .
DECIMOTERCERO: EI presente Convenic contempia smm de recursos:

1. rsos de Operacién (primera cuota) ' o
2. Rewmosdeowadén(mm@wah)ymdeMabmhﬁdén {primera

) cuota) _
3. Recursos de incentivo a la colacacidn (segunda cuota)

Lospjazosyrgqulsmcswbhddoa mnmaaapqgoalosquam“iﬂmlaommsan

jos sigulentes:

Calendario de Solicitud Pagos

(primera cuota)

Transferencia 2° Cuota: | 14 de junio de 2013 ntrega de ptimer informe de ajecucion

Recurscs de Operacion documentacion de respaido

(segunda cuota) ¥ recursos de f mensuales al dia

Vincentive a la colocacion ) riformacién - nchh'ada en plataform

(primera cuota) " ] ,
' 3° Cucta: | 20 de diclembre de segundn  informe

Recurses de incentivo a& a | 2013

colocacion (segunda cuota)
mensusies ai dia
Inforrmmcién registada en platsform

nformatica




-

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos, par concepto de Incentivo ocacion, serd
exciusivo usc de fa Oficina Municipal de Informacin Laboral y utiizarse :nhfo?l!laams paic ety

en ia "Guia Operativa” de eats Programa.

La Municipalidad deberd conmservar y mantener a dispcaicion del SENCE los respaidos que den
cuenta de los anteriores recurses, los que podrén ser requeridos pbr,uhSﬂvldoenc;!:alquier
momentn, @ ngresar en EDWWMWQSENOEHMGQIM&
los recursos y/o la proyeccion del mismo, de la Gitirna transfarencia de ) .

Con fodo Io anterior, & Municipalidad tendri un piszo méximo de 6 meses posterior a la Gitima
cia para hacer uso de todos ios recurscs transferides por Incentivos e informar al

transferen
SENCE en que fuercn utiiizados.

DECIMOQUINTO: La Municipaiidad deberd rendir cuenﬁ mensualmente de los recurscs
u'ansfeﬁdospora-iSENCEplmGasmsdeOpmdeﬁnidbenladéusulamvana]e&aa)del
presente Convenio, segin las normas contenidas en a Resolucion Exenta N°759, del afic 2003

en la “Guia Operativa” de aste Convenio. ‘
plataforma informstica dispuesta para tales efactos o de 1a

L= rendicién deberd ser registrada en ia
manaaqueelSENCEbhdiqua,mhdoammumbsSpmnemsdias

haibiles de cada rmes & I» respectiva DirecciSn Regional del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, debers informario de fodos modos.

Les documentos que aa'admmm deberdn quedar'ardaiiada@mefmaeposxues
supervisiones que reafice este Servidic ¢ auditorias que efactlie in Contraksia General de la

Repiblica. .

No se reaiizaré transferencia de recursos por conceptc de kncentivo a las OMIL que posean
rendiciones pendientes de ests Convenio. i

colocaciones, :
acrediten ks actiones de gestion y las colocuciones,
enviarse mensualmente = Ia Direccidin Regional dol SENCE, segin b indicado en la cliusula

decimoquinta de este documento y fas instrucciones detallaias en Iz "Guia Operativa”.

Aﬂem&delainformaciéningruudaendmmmhﬂm lm OMIl. debers
registrar en la misma piataforma informdiica dos Informes de Elecucién, sin perjuicio de gque la
Direccidn Regional de SENCE podré soliciar a la OMIL informacién adiciona! cuando lo estime
Los informes, al igual que les actividades y colocaciones, deberan ser in ’ de i

de clerre de cada periodo, debmbnnﬂmpaso&hmmmdm ienteaf:e::
considerarén ios registros para el perfodo siguients,

Al ciemre del periodo la Municipalidad debarsi entregar el infoome correspondients impreso,
completando toda la informaciSn sciicitada, de lo contrario ella encargado/a del Programa de!
SENCE en la regién podrd objetario, rechazindoio o requiriends Informacion adicional a la
eniregada en el piazo de 15 dias habiles desde |a sclicitud reafizada por el SENCE.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del SENCE todos iés requisitos Yy
documentos mencionados en esta cléusula, en pape! v registro informéitico. :

En msodgue fa Municipalided no entregue los Informes en las fechas indicadas ne podra aicceder
al pago ncentivos . ‘

DEGIMOSEFTIMO:. Ei Aicalde se compromele a dar todas las faclidades, inciuyendo el
financiamiento de traslados y/o vidticos de ser necesario, para que los/las funcionarics/as OMIL
participen de todas las aclividacdes que . el SENCE convoque, tales como, ferizs laborales,.
encuentros nes, e, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de

Fortalecimientc OMIL.



* Nocumplirconalo - . 3 1
- pmmumman‘ o blan iasaemfabogaahma'
les que 1z OMIL mrﬂlizé-dpmdoinhc:;%'mnm (Segun mv;ién hegf:aopinr

este Servicio). , ‘
recul ﬂmmﬁaesdhﬂnws a [os cbjetivos del Prograrma.

* Impedir o limiar h‘mvbbn.'ﬁmf&aﬁﬁn Y ssistencia técnica del SENCE,
Nommmmammnhbwalwﬁmmmumh ’

VIGESIMOPRIMERO: En Iz medida g:e los racursos transferidos por
peciﬁgdosenladéusuhnmna mmithmnmmmymn
o dmnwmwhummmlmumugquehmﬁnanzadoel

remanentes, los rmismes
plazeo de ajecucion de este Canvenio._,-

VIGESIMOSEGUNDO: E£1 prassnte C¢

Convenio comenzars a‘regirdeaﬁahw&amﬂadén del actn
administrative que o apruebe Y tendra como

devmdmlento €l 16 de diciembre de 2013

La personeria de don JOSE ANT ONIO FERNANDEZ ALISTER, Alcaide de Ia 1. Municipalidad de
TUCAPEL, consta EN Decreto A. N® 1862, del 06 de Diclembre del 2012.

2- Transfirase a Rk Hustre Municipalidad de
TUCAPEL la cantidad de $3.800.000 (tres miliones novecientos mil pesos), en conformidad a o
3 ‘ el trarsferencias de recurscs individualfizado en
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE
L
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (ESENCE)

' EL SERVICIO N
¥ LA I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En HUEPIL 2 11 de FEBRERO de 2013, entre el SERVI

CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, ireﬁ-lec;eh:gacc::[c? N:g} Pj
Director Regional don RODOLFO ZAROR ZAROR, ambos domiciliados en
O HIGGINS N° 437, segundo piso,r comuna. de Concepcidn, por una
parte y por la otra, la JLUSTRE MUNICIPALIDAD 'DE TUCAPEL, en
adelante la Municipalidad, fepresentada por su Alcaide don JOSE
ANTONIO FERNANDEZ ALISTER; ambos domicillados en Dlego Portales
N© 258, comuna de Tucapel, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 '

Ministerio del Trabajo y Previsién Social, es!:ableoc;eﬁl::?sn ir!%edt?vgg O%:edai{
de accién y procedimientos del Programa de Intermediacibn I:aboral
que contempia el financiamiento de acciones de intermediacin laboral,
preparacion para el trabajo, rnedicién de indicadores de empleabilidad /
otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personag

vulnerables en relacién a su posibilidad de emplearse.

i

Que el Decreto N° 91, del 12 de’Noviembre del 2009, del Minister]
- - - - . ' no el
Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos vy. lf’neas de accién c‘lde
resto para facdilitar la. reinsercién laboral de los cesantes

programas de ap :
que se encuentren percibiendo, las prestaciones con cargo al Fondo de

Cesantia Solidario.
SEGUNDO: Que la | ejecucion y.'administracién del ram
Intermediacién Laboral Yy de las lineas de - apresto ’-:l;%goral apac;l-:
heneficiarios/as FCS ha sido encomendada 2 este Servicio Nacional de

Capacitacién y Empieo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N© 4, antes indivi :

SENCE ha disefiado un modelo de ejecucién 'uamadc;ns::\gfcgféi;ﬁg;ﬁ

OMIL”, que se implementard en comunas que cuenten con Oficina

Municipal de Informacién Laboral constituida. El propésito es fortalecer

el sistema publico de intermediacién, a través del traspaso de recursos y
bajo a las Oficinas Municipales de Informacién

metodologias  de tra
{aboral (OMIL) y el . establecimiento de un Sistema de Incentivos
asociado a metas de colocacién laboral.

el maico -del Decreto N° 91, antes sefialado, el SENC

v r E ha
una Linea de Apresto Laboral para beneﬁciaﬁos’/as FCS, con el
forkalecer sus mecanismos de bisqueda de trabajo.

Que en
disefiado
objetivo de 2
CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Acreditacién OMIL, aprobado madiante Resolucién Exenta lsgn:;{fg;odi?
1, ehtre SENCE y la Municipalidad correspondiente
f4

‘15 de Abril del 201
en el cual ambas partes se comprometen a cumplir con funciones
. . R {4



actividades y requerimientos: especificos que permitan i
sistema de intermediacién Iabér;_al; lmplementarl un

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del présente

Convenio los Anexos: _ _
N°1 “Formulario de Reégistro Visita a- Em » N°2 = Har
Registro Encuentro Empresarial”, N°3 “Formmg:'ie:adé RZg?éhg%r;nu;?gg
Apresto Laboral”, N°4 “Formularié de Registro Capacitacién Uso BNE”
N°5 “Formulario de. Certificacion de. Contratacién”, N°6 ““Formulario de
Registro Encuentro Territorial”, N°7 “Formulario’ Uso Recursos
Incentivos”, N°8 “Formularioc Rendicién Mensual de Recursos de
Operacién”, N°9 “Compromisc para uso de Recursos de Operacidn
Aporte Municipal”, N°10 “Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta dz
~ Evaluacién de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta
de Evaluacién de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
‘Operativa Programa Fortaleclmiento OMIL. 2013°. !

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con cargo
a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decretoc N° 4
d r’

individualizado en el numeral primero. :

Los recurseos serdn transferidos al Munidpio para_gasi;os,de operacién y
como sistema de incentivo a la colocacién. )
Las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS serén financiadas
con cargo a los recursos sefialados en el Decreto N° 118 del 31 de
enero de 2013 del Ministerio de Hacienda®. )

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero ‘del SENCE a Ia
Municipailidad, ésta se qbliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a recursos
humanos, equlpamiento, Infraestructura, material de oficina, recursos
para movilizacién o transporte, telefonia celular, y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursos que debe aportar iz
Municipalidad, aquelios aportes ya realizados anteriormente por ésta para
la implementacién del Programa “Fortalecimiento OMIL 20127, tales como,

infraestructura y mobi[iario._
El aporte de la Municipalidad deberd quedar reflejado previo a la firma del

Convenio, en el Anexo N° 9, "Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”, disefiado para tales efectos. :

OCTAVO: Para la correcta “y. éptima ejecucidén del Programa, la
Municipalidad se obliga a: ’

« Destinar una oficina que cuente con. los estdndares de seguridad;,

equipamiento, infraestructura y, en. general, las condiciches
- adecuadas que garanticen el desarrolic de las actividades del
equlpn de trabajo de la OMIL vy, esenclaimente, la correcta

! Se Snanciarén talleres de apresto laboral para persomas que se encuentren, recibiendo . :
al Fondo de Cesantia Solidario basta completar los 13.333 cupas disponibles. Prestaciones con cargo



implementacién del Programa, segin Io eémblecido

H - . =T l
Convenio de Acreditacion OMIL citado en la cldus = de
presente Convenio. -~ ula cuarta del

e Contratar o destinar a un/a funcionario/a municf al
_ . : ara
el/la _encar:gado/a de la oficina, que tengapm;ponsqaggidsgg
adminlsgtatlva, | que idealmente posea experiencia‘ en la
conduccién de equipos, ¥ quien serd responsable de velar por el

fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y.que re 3
ala Municipalidad frente al SENCE. Y: a presex.-:tara '

e Destinar un vehiculo municipal, u otro medio dis
4 . ponible, para que
los profesionaies y'técn‘icos que se desempefian en eI'F?rograqma
desarrolien las actividades en terrenc que son propias de su

funcién.

NOVENO: El monto total asignado -para la Municipalldad de Tucapel es
de $9.600.000- gue se componé en: ' ‘

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $7‘800_00f‘0_ |
b) Recursos Por incentivo a la colocacién:’ un monto variable de

$1.800.000-

Ademas la OMIL podré obtener recursos de incentivos adicionales a los
mencionados por 13 ejecucién de talleres de apresto laboral para
beneficiarios/as del -Fondo de Cesantia Solidario, segin lo mencionado

|Jausula sexta del presente Convenio.
nte, (a OMIL podré recibir incentivos 3 Ia colocacién de
blacién vulnerabie dgta!lada en este

eniac
Adicionalme
personas pertenecientes a la po

Convenio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio serén:

a) Recursos de Operacion:

ecibird un monto fijo para operacién segin la clausula

£l Municipio I .
novena, letra a) del presente Convenio: Estos recursos se entregaran en

Mow parcialidades, correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizara de fofm,; directa a {a Municipalidad,
una vez que S€ encuenire totalmente tramitada la resolucion exenta

qgue: aprueba el Convenio de Transferencia y previo cumplimiento de

o siguiente:
Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del

Programa.
. Inscripcién en el Registro en Entidades Receptoras de Fondos

pablicos, Ley 19.862. (//receptoraﬁ.sence.d).-

. cCompromiso para uso de Reclrsos de Operacién y aporte

municlipal validado por la Direccion. Regipnal del SENCE (segin
Anexo N° 9 “_Cpmprom!so para uso de Recursos de Operacién' y
Aporte  Municipal®). En este anexo. se debe . sefialar,

estimativamenteg, € gue seran utilizados los recursos



ppe_raciona!es transferidos al momento de la ﬁr_‘m'é del Convenio, e
:nd:cacr;a cuéles son los recursos que aportara el Municipio pararla‘
corre ejecucién del Programa. Esta informacién podrd ser
gggggaa eF{:a eilotrainscut;so del Convenio con la aprobaciéon del/la
nai, realizar
B hesneiey g izando un nuevo anexo firmado por el/la
« Cronograma de actividades validada por la Direccié Regi
. ‘ n
SENCE (segén Anexo N° 10 “Cronograma de Actividades”.mgnategti
anexo la OMIE deberé. calendarizar las actividades que realizard
durante el afio para -asegurar el cumplimiento de metas y
requisitos, informacién que podrd ser modificada previo aviso y
autorizacién del Encar_gado/a del Programa del SENCE en Ila

regién. -

alidad, _e_cluivalente, al 50% r&sl:anté del monto total
la Mumc:palt_c}ad una vez que el SENCE haya apr’obadé
e de Ejecucién” y se encuentre al dia en la rendicién

los recursos correspondientes. a ia primera parcialidad

La segunda parci
sera entregada a
ei primer “Inform
documentada de

entregada. : .
Si la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el Informe de

Ejecucién o bien el desempefio presentado por la OMIL a Ia facha no sea
satisfactorio, no se realizard la transferencla de la segunda parcialidad y
se podra poner término anticipado al presente Convenio segin lo
establecido en la cldusula vigésima de este documento. i

DECIMOPRIMERO: lLos recursos gue en virtud del presente
instrumento se entregarén a la Municipalidad deberdn ser destinados a
|2 contratacién personal necesario para ja implementacién del Programa,
a la realizacién de las actividades planificadas y, en general, sélo en
gastos que guarden directa relacién con su ejecucién, segin lo
especificado en 1a wGuia Operativa” del Programa.

Una vez materializada la transfej'encia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva OMIL,

dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de comenzar con ia
ejecucién del Programa. L |

solicitar la devolucién de los recursos

transferidos al Municipio por concepto de Operacién que no hayan sido
utilizados durante la vigencia dei Convenio. Sin perjuicio de lo anterior,
el Municipio puede comprometer parte de estos recursos por hasta 2
meses calendario completos, posteriores al t&rmino del Convenio para et

pago de honorarios del personal.

El SENCE éestard facultado para

b) Recursos por Incentivo a la Colocacién:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la colocacién
de toda accién de intermediacién gque tenga como resultado  I1a
colocacion laboral erl un puesto de trabajo dependienta, on jormada
completa, cuya relacién laboral se rija por el Cédigo del Trabajo,
ciempre gue se cumpia con’ la meta de colocacién establecida por



.

periodo y los requisitos basicos de actividades de gestién de esta
comuna. o | -

peneficiarios/as.

[} ' . . ) .
Se considerard para el cumpilmiento de metas de colocacién a poblacion
vulnerable, entendiendo como tales, para efectos de este Convenio, a
personas preferentemente cesantes o con empleos precarios que

acuden a la OMIL en bdsqueda de trabajo.

Adicionaimente se pagara un incentivo preferencial (25% mas por cada
colocacién) de beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de

proteccién Social Chile Solidario, personas que hayan estado privadas

de libertad, personas beneficiarias de programas del SENCE (de
programas de capacitacién o inversién a la comunidad del afio 2012 vy

2013) u otro grupo especifico que el Servicio determine.

Metas y Requisitos.
Los Incentivos por colocacién, se pagardn por ‘un total de 80
beneficiarios/as colocados/as. ‘

El pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante la ejecucin del
pPrograma. La OMIL deberd colocar al 50% de su meta en el primer
periodo y el 50% restante en el segundo periodo. -

En el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer
periodo, podra cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100% de ia
meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar proporcionalm’ente
segin las colocaciones iogradas. Por ejemplo, si logra el 80% de su

meta, se pagard el 80% del monto de incentivo.

DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermedlacién es finandar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de proceso y acciones de intermediacién
Laboral que concluyan en colocaciones en empleos formales Yy

dependientes.
para favorecer este objetivo la OMIL realizard determinadas actlvidades

que fortalezcan el sistema .publico de intermediacién, las que seran
obligatorias para el cobro de Incentivo a la colocacién.

ladas estdn enfocadas a fortalecer la red de
riado local y entregar a los/las usuarios/as
lentas que faciliten la obtencién de un

Las actividades y metas sefia
colaboracién con el empresa

que buscan empleo herram
trabajo. \
sersn actividades obligatorias para [a OMIL las sigulentes:

a) Actividades bésicas de Intermediacién laboral:



) J

o _
— Encuentros empresanales

» Talleres de Apresto Laboral o
Se pagard un incentivo adicional por cada beneficiario/a del Fondo de
Cesantia Solidario que asista a los talleres de apresto laboral.

s Visitas a Empresas
e Encuentros empresariales

. Capacitacién de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en el
uso de la Bolsa Nacional de Empleo o en 1a plataforma que &l

SENCE defina para tales-efectos

‘Requisitos:
——_—__‘——_‘—______f ‘ .
Actividades , ; Requisito | Requisito Total
Primer | Segundo
. : : . | Periodo Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritos/as en 28 28 56
ja OMIL en ol uso de la Bolsa Nacional
de Empleo
" Talleres de apresto laboral 6 e ! 12
-
- Visitas a Empresas i7 17 34
2 2 4

| 2 OMIL debe acreditar debidamente 12 efecucién de estas actividades,
el cum limiento de requisitos, respalddndose con los respectives

disefiados POT el SENCE y por otra parte, ingresando |2

anexos ‘
informacién 2 ia plataforma informética dispuesta para tales efectos.

{a Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos definidos
por periodo, para realizar el cobro de incentivos de colocacion.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos establecidos
en el primer periodo, de jgual manera debe inforrnar y registrar 1as
actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo logra cumplir
con el total de los requisitos (primer Yy segundo periodo) puede acceder
al monto total de incentivo de colocacién. ' -

DECIMOTERCERO.'. El presente Convenio contembla 3 transferencias
de recursos:

1. Recursos de Operacién (primera cuota)
5. Recursos de Operacién (segunda cuota) y recursos de incentivo a

l1a colocacion (primera cuota)
3. Recursos de incentivo a la colocacién (segunda cuota)

Los plazos Y requisitos establecidos para solicitud de pago 2 logs gue
debe remitirse 1a OMIL son ios siguientes:

Calencl_aﬁo de Solicitud Pagos




] Transferencia ie
2013 por Alcaide/sa

Focha solicitud Requisitos
OC PpEgo
Enero - Febrero |[-Entrega de Convenio firmado

Cuota: Recursos de
Cumplimiento y entrega de

Operacién {primera
cuota) : o solicitado en la cliusula
décima, letra a)

Transferencia 2° | 14 jde junio de [-Entrega de primer inform
Cuota: Recursos de | 2013 e ejecucibn = co
Operacién  (segunda - ' ocumentacién de respaldo
cuota) y recursos de ' ' Rendiciones mensuales al dia
incentivo a Ia ' Informacién registrada en
colocacion {primera lataforma informatica _
cuota) L

3° | 20 de diciembre |Entrega de segundo Inform

Transferencia

Cuota: Recursos de | de 2013 de ejecucién o

documentacién de respaldo

incentivo a la- ‘

colocacién  (segunda " FRendiciones mensuales al dia

cuota) , | -Informacién registrada en
jplataforma informatica

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos, por concepto de Incentivo
a la colocacién, serdn de ‘exclusivo uso de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral y utilizarse en los items establecidos en ia “Guia

Operativa” de este Programa.

La Municipalidad 'debér‘é conservar y mantener a disposicién del SENCE
los respaldos que den tuenta de los anteriores recursos, los que podran
ser requeridos por este Servicio en cualquier momento, e ingresar en la

plataforma informatica dispuesta por el SENCE el detalle del gasto de
los recursos y/o la proyeccién del mismo, de la Gitima transferencia de

incentivos.

Con todo lo anterior, la Municipalidad tendré un plazo méximo de 6
meses posterior a la Gltima transferencia para' hacer uso de todos los
recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en que fueron

utilizados.

DECIMOQUINTO: La  Municipalidad deberd rendir. cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para Gastos de
Operacién, definido en la cldusula novena letra a) del presente
Convenio, segin las normas contenidas en la Resolucién Exenta N°759,
del afio 2003, sobre “Rendicién de Cuentas”, de la Contraloria General
de la Republica y el instructivo dispuesto en la “Guia Operativa” de este
Convernio. '

ia plataforma informética

ta rendiciGn deberd ser registrada en
dispuesta para tales efectos © de la manera que el SENCE lo indigue,

enviande la documentacién de respaldo los 5 primeros dfas habiles de
cada mes a la respectiva Direccién Regional del SENCE.




En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes ae <
todos modos. Mes, deberd informario de

" Los documentos que acrediten los gastos deberér;
- ) quedar archi
para efectos de posibles supervisiones que realice este Servl\é?odog
auditorias que efectiie la Contraioria General de fa Repdbilica. '

No se realizargd transferencia de recursos pbr concepto de i v -‘

. ‘ ncentiv
) OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio. ©alas
DE‘CJ.‘MOSE){TO: Para el manejo y validacién de la informacién, 'las
OMIL contaran con una plataforma informatica donde deberén Ingresar

periédicamente la informacién relacionada a las colocaciones
actividades de gestién y rendiclones mensuales de recursos. Tanto Ios’

anexos que acrediten las acciones de gestidn y las colocaciones, como
las rendiciones de recursos, deberdn enviarse mensualmente a Ja

Direccion Regional del SENCE, segiin lo indicado en la cldusula
decimoquinta de este documento vy las instrucciones detalladas en [a

“Guia Operativa”.

Ademds de la informacién .ingresada en el sistema mencionada
anteriormente, la OMIL deberd registrar en la misma plataforma
informatica dos Informes de Ejecucién, sin perjuicio de que la Direccién
Regional de SENCE -podrd. solicitar 2 la OMIL informacidn adicional

cuando lo estime pertinente.

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, debersn ser
cada periodo, de io contrario

ingresados antes de la fecha de derre de |
‘no se emitira pago de incentivo correspondiente y se considerardn los

sregistros para el periodo siguiente.

Al cierre del periodo Ia Municipalidad debers entregar ef informe
correspondiente impreso, completando toda la informacidn solicitada, de
lo contrario ei/la encargado/a del Programa del SENCE en Ia region

podrd objetario, rechaza’ndolqo requiriendo informacién adicional a la
entregada en el plazo de 15 dias hdbiles desde Ia solicitud reallzada par

el SENCE.

Correspondera a la OMIL acreditar ante Ia Direccién Regional del SENCE
todos los requisitos y documentos mencionados en esta cldusula, en

papel y registro informatico.
En caso que la Municipalidad no entregue los informes en las fechas

indicadas no podra acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: El Alcaidea se compromete a dar todas las
facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o visticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convoque, taies como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimlento 3 los
objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

guna de las partes advierta,

DECIMOCTAVO: En el evento que al
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en riesgo




la ejecucién integra y oportuna de las activi ;
. OF vidades que
mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediatp, 20:1 ce’ia ;gjeentga dil

adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: El SENCE estard - ' 2 supervi .
y solicitar a la Municipalidad ia inmmf:%nwgodgguriizﬁggigiaahzsecggzar
pertinente, con el objeto’ de velar por el cabal cumplimiento de este
Convenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL deberén oto e
todas las facilidades del caso al SENCE para que efecttie adecuadamégg

sus labores de supervisién, fiscalizacién y apoyo técnico.

VIGESIMO: El SENCE no renovard este Convenio para el sigulente afio .
o bgep, p_odra poner término unilateralmente 3l mismo por v"
admm|§t_ratnya Yy en forrr[a anticipada, sin forma de juicio, en el caso ulz
Ia -Mup:c:pahdad_ no le diese fiel, oportuno vy total curnplrlmienuo o 5?

su juicio, la ?JeCUCién ‘de las tareas encomendadas u obli rac‘o r 3
derivadas de ésta converncién fueren manifiestamente deﬁcientegs clones

Se entienden co'mo obligaciones manifiestam Aaf ot
iS - ente deficie
enumeracion sea taxativa, las siguientes: clentes, sin que la

e La falta o incorrecta rendici6n de ‘recursos transfe -
SENCE en los plazos establecidos en' el presente 'Conve;i?:s por !
E! incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar uno o

los dos informes de ejecucion.
No cumplir con a lo menos el 20% de ia meta. de colocaciones

estipuladas. :
Presentar certificados de contratacién o bien copias de contratos

falsos, adulterados o en los que la OMIL no realizé el
intermediacién laboral. (SegGn revisién hecha por este s”;?ﬁi,-s,f) de
Utilizar los recursos transferidos para fines ‘disintos a los

objetivos del Programa. _ :
. Impedir o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia técnica

del SENCE. . ‘ _
No realizar las actividades de intermediacidn laboral estipuiadas en
el Convenio. : .

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el SENCE

a la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en
un plazo de a lo mensos 15 dias de anticipacion a la terminacion del

mismao.
n todo, el SENCE hablendo liberado los recursos, podra convenir con

Co
otra entidad la ejecucion dei Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, y la Municipalidad
hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd hacer devolucién de
o percibido previa deduccién del importe de los gastos aprobados en que
ya hublere incurrido 2 la fecha de término del Convenio y que digan

relacién con la debida ejecucién del Programa.
VIGESIMOPRIMERO: En la medida que los recursos transferides por

concepto de Operacion, especlficados en la cldusula novena del presente
Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los mismos



