L. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO.COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

APRUEBA  CANCELACION  ASIGNACION DE
EXCELENCIA ACADEMICA ESCUELA F-1016 DE
TRUPAN

Huépil, Septiembre 30 de 2013.-

DECRETO ALCALDICIO (DAEM) N;/é@?/zms

VISTOS :

1.

Las facultades que me confieren la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Refundida por Decreto
con Fuerza de Ley N°1, publicado en Diario oficial el 26 de Julio de 2006, y el presupuesto aprobado para
Educacién por Decreto Alcaldicio N° 2094 del 31 de Diciembre de 2012.

2. Los Articulos N°15, 16 y 17 de la Ley 19.410 y Art. N°2 de la Ley 20.244, que crean una Subvencién de Excelencia
Académica para los Establecimientos Educacionales que hayan calificado segin las disposiciones vigentes.

3. Laseleccion de una Unidad Educativa de 1a Comuna para ser beneficiada con dicha Subvencidn, a saber, la Escuela
F-1016 de Trupan.

4. La posibilidad de efectuar el pago de este Beneficio, correspondiente al trimestre Julio - Septiembre del 2013, a los
Docentes y Asistentes de la Educacion del Establecimiento antes sefialado.

DECRETO:

1. AUTORIZASE Cancelacién Subvencién de Excelencia Académica a los Docentes y Asistentes de la Educacion
que laboran en el Establecimiento Escuela Basica F-1016 de Trupan, Comuna de Tucapel, correspondiente al
trimestre Julio - Septiembre del afic 2013.-.

2 El Monto Total de Subvencién asciende a la suma total de $1.772.165.-, del cual $1.675.671.- corresponde a los
Docentes, y que de acuerdo al Art. 17 de la Ley 19.110 el 10% que asciende a la suma de $167.567.- se entregara
como incentivo a la Profesora destacada Srta. Lorena Moreno S., designado por los profesionales de la Educacion
del Establecimiento en mencién y el 90% restante que asciende a la suma de $1.508.104.-, se distribuye en 707
horas, las cuales fueron informadas por la Direccién del Establecimiento. De esta manera la cantidad de dinero por
Profesor se distribuye de la siguiente forma:

=  Docentes con 44 horas:  § 93.857.-

=  Docentes con 42 horas:  § 89.590.-

=  Docentes con 41 horas: § 37.457.-

= Docentes con 40 horas  § 85.324.-

= Docentes con 3% horas  § 83.190.-

=  Docentes con 38 horas  § 81.058.-

=  Docentes con 36 horas § 76.792.-

= Docentes con 35 horas  § 74.659.-

= Docentes con 34 horas  § 72.526.-

=  Docentes con 33 horas  $ 70.392.-

=  Docentes con 30 horas  § 63.993.-

=  Docentes con 22 horas  § 46.928.-

*  Docentes con 20 horas  § 42.662.-

=  Docentes con 16 horas  § 34.130.-

»  Docentes con 9 horas $ 19.198.-
Y la suma restante que asciende a $96.194.- corresponde a los Asistentes de la Educacion, que de acuerdo al Art. 2°
de la Ley 20.244, se distribuye en 284 horas, las cuales fueron informadas por la Direccién del Establecimiento. De
esta manera la cantidad de dinero por Asistente de la Educacion se distribuye de ia siguiente forma:

= Asistente con 44 horas:  $14.950.-

=  Asistente con 40 horas:  $13.590.-

= Asistente con 38 horas:  $12.911.-

= Asistente con 30 horas:  $10.193.-

3. El pago se realizara en conformidad a la normativa y disposiciones que para tal efecto se dispone (Art.15,16 y 17
Ley 19.410 y Art. 2° Ley 20.244)

1. Impitese el gasto ocasionado al subtitulo 21 del Presupuesto vigente en Educacion.

SRYS/FMMB/REMC/SMM/sfm. -

UESE, ARCHIVESE.

Alcaldia
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Finanzas DAEM.
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