L.MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL NOMBRA EN CALIDAD DE CONTRATA

HUEPIL, SEPTIEMBRE 24 de 2013

VISTOS
1.- Las Facultades que me confieren la Ley 18.695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por DFL N2 01 Publicado en el Diario Oficial el 26 de julio de 2006.

2.- El articulo 3 de la Ley 19.880 establece base de los Procesos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracién del Estado.

3.- La Resolucion N2 1600 del 06/11/2008 de la Contraloria General de la Republica.
4.- Lo dispuesto en la Ley 19.378 Estatutos de Atencién Primaria Municipal

5.-La Dotacidn de Salud Municipal 2013, aprobada por Decreto Alcaldicio N2 1579 de fecha 27 de Septiembre
de 2012.

6.- La Aprobacién del Plan y Presupuesto Sector Salud para el afio 2013, seglin Decreto Alcaldicio N2 1889 de
fecha 28/11/12.

DECRETO ALCALDICIO 7[5“52_

1.- Nombrase en calidad de Contrata en Reemplazo de Don: Claudio Ramirez Herrera, por encontrarse con
devolucion de tiempo, para cumplir funciones como Conductor en Departamento de Salud a:

NOMBRE :LUIS ROLANDO FLORES GODOY

RUT :14.582.060-K

JORNADA : 44 HRS.

FECHA : DESDE EL 24 DE SEPTIEMBRE 2013
HASTA EL 27 DE SEPTIEMBRE 2013

NIVEL: 15

CATEGORIA: F

REMUNERACION IMPONIBLE: 5271.886.- (Doscientos setenta y un mil ochocientos ochenta y seis pesos)
mensual.

OTROS BENEFICIOS: Bono de colacion por $ 4.941.- (Cuatro mil novecientos cuarenta un pesos) por realizar
trabajos en Postas de la Comuna y estaciones Medico Rurales, Jornada de 06 Horas trabajadas en terreno.

2.- Este Nombramiento procedera desde el 24 de Septiembre de 2013 hasta el 27 de Septiembre de 2013
0 mientras sean necesarios sus servicios.

3.- Imputese el gasto que ocasione el presente Decreto al Sub. 21 Item 02 personal a contrata del
Presupuesto vigente en el Departamento de Salud para el presente afio.
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