. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

ASIMILA REMUNERACIONES AL SISTEMA DE ESCALAFON MUNICIPAL A
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y OTEC

HUEPIL. Marzo 02 de 2009.-

DECRETO ALCALDICIO (DAEM)Ne  2C! /2009

VISTOS:

I. Las facultades que me confieren la ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.
Refundida por Decreto con Fuerza de Ley N°I, publicado en Diario oficial el 26 de Julio de
2006. y el presupuesto aprobado para Educacion por Decreto Alcaldicio N°1778 del 31 de

Diciembre de 2008.

!'x.)

S

L

4, La Necesidad de asimilar a los

El D.F.L. N°1 de 1994, Refundido Codigo del Trabajo.
l.a Ley 18.883 y sus modificaciones anuales de reajustes a las diferentes asignaciones.-
La Resolucion 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica.

Funcionarios Administrativos, que cumplen funciones en cl

Departamento Comunal de Educacion y O.T.E.C. a las remuneraciones del sistema de Sueldos del
escalafon Municipal. por no estar adscritos al Estatuto de los Profesionales de la Educacion ni

Estatuto Municipal |

DECRETO:

I. APRUEBASE asimilar con caracter de indefinido. a partir del mes de marzo de 2009. las
remuneraciones de los Funcionarios Administrativos. que cumplen funciones en el Departamento
Comunal de Educacion y OTEC. segun el punto 4) de los vistos. de acuerdo a los siguientes
grados, cargos y funcionarios que se detallan:

I

Jefe de Finanzas

- Encargado O.T.E.C.

- Asistente Social

- Encargado de Remuneraciones
- Encargado Personal

- Administrativo Contabilidad

- Soporte Técnico

- Admunistrativo Finanzas

- Secretaria Dircccion

- Administrativo Adquisiciones
- Secretaria O.1 .E.C

- Chofer

- Auxihar

Grado 10
Grado 11
Grado 12
Grado 14
Grado 14
Grado 15
Grado 16
Grado 17

Grado 17
Grado 17
Grado 17
Grado 17

Grado 17

Sussan Fuentealba Martinez
Jaime Schmidlin Espinoza
Jessica Gonzalez Arévalo
Luis Vasquez Riquelme
Helenia Osses Gangas
Humilde Acuna Jara

Carlos Villalobos Troncoso
[Laura Manosalva Henriquez
Angelo Vigueras Vega
Anai Sepulveda Valenzuela
("ecilia Sandoval Vigueras
Norma Bravo de la Pefa
Jos¢ Sandoval Sepulveda
Eugenio Gomez Gomez
Benito Jiménez Contreras
Jos¢ Fuentealba Ferrada



2.- La Remuneracion Bruta correspondiente a la suma del Sueldo Base y las demas asignaciones
de cada grado quedaran desglosadas en su Contrato de trabajo de la siguiente forma; Sueldo
Base. del grado asimilado, Asignacion de Zona que se concede en la comuna a los
Funcionarios Municipales y las demas asignaciones agrupadas en “Otras Asignaciones” y
Asignacion de Antigiiedad la que se calculara de igual forma como opera el sistema al que se
les asimila.

Ly

- El sistema de reajustes que se les aplicara a estas remuneraciones sera el mismo que se le
conceda al personal regido por el estatuto administrativo para funcionarios municipales, Ley N”
18.883.

4.- Tendran también derecho a todos los bonos y/o asignaciones que por ley se les conceda al
personal regidos por la normativa sefialada en el punto 3.-

L

- Si al formalizar el encasillamiento de las rentas actuales de los IFuncionarios Asimilados al
nuevo sistema. resultare una diferencia a favor de éste, producto de poseer un Sueldo Bruto
mavor al del grado asimilado, éste se seguira cancelando como Planilla Complementaria la
que se debera ir absorbiendo conforme el aumento de la asignacion de antigiiedad

6.- Para dar cumplimiento a los puntos antes seialados se confeccionaran los Anexos a los contratos
de trabajos respectivos. sin perjuicio de aquellos funcionarios que no deseen regirse por el

presente sistema continuaran sus remuneraciones rigiéndose por el sistema actual.

7.- El presente régimen sera obligatorio para aquellos que se inician a partir de la presente fecha en
este Departamento de administracion de Educacion Municipal.-

8.- Imputese el gasto ocasionado al subtitulo 21. Item 03 del Presupuesto vigente en Educacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

&
~'n. "?2, : l".f_,f"
: wm*ﬁ 'ARIA MUNOZ BIGUERAS 'RRERA LARENAS
' svmuumdwmu IPAL ALCALDE(S)
DISTRIBUCION: \\
- Secretaria Municipal \

-Oficina de Partes
-Personal DAEM
-Finanzas DAEM
- Remuneraciones DALEM

LIFHLAMMB/IMRR/SMIEM/hog



RENTAS ESCALA

|GR1ILDE ]SM IHHD.BIEMDE i‘l ASIG.BIENEDS BEEMITES 1DL 3501 ]A.MUNIC Iﬁ.IDMi IL.la-.l'l? !BDNCI L1951 ]I..:I.!EH 1Bﬂnr'|..1$'565 ISUMh i
Q 119.930 0 49.448 389,865 B0.497 13.193 20.811 68.551 28.258 BEO.613
2] 279,990 1 1,00% 4.600 49 448 389.865 B0.497 13.193 20.811 68.551 28.258 BB5.213
9 229,990 2 4,00% 5.200 49 448 189,865 £0.497 13.193 20.811 68.551 28.258 a%S 1Y
2] 279 000 3 6,00% 13,799 49 448 BT BES B0.497 13.193 20.811 68.551 18.258 94 417
9 229.990 4 B00% 18.399 40,448 389865 80497 13.193 10.811 6B.551 18.258 B9 012

10 214.772 ] 46.176 204 694 75.170 13.193 0.811 51231 21.133 737.180
10 214,772 1 2,00% 4,295 , 46.176 294,694 75.170 13.193 20.811 51.231 21.133 -;_'{4_1_1_.4?5_\.
10 114.772 7] 4 00% B.591 46.176 294, 6594 75.170 13.193- 10811 51.231 21.133 745.771
10 214.772 3 6,00% 12.886 46,178 294,694 75.170 13,193 20.811 51.231 21.133 750066
10 214,772 4 8,00% 17.182 46.176 294 654 75.170 13.193 20.811 51.231 21.133 754 362
11 198 818 ] 42,746 222.675 £9.586 13.193 20,811 38.185 15,731 621.745
11 198 B1E 1 2,00% 3976 42.745 222.675 69,586 13.193 20.811 38.1B5 15.731 625.721
11 198.818 z 4,00% 7.953 42,746 2221675 69.586 13.193 20,811 38,185 15.731 £29.533
11 198.818 3 6,00% 11.929 42,746 222.675 69,586 13.153 20.811 IB.1E5 15.731 633,674
11 198.818 a 8,00% 15.905 42.7a6 222.675 £9.586 13,193 20.811 18.185 15.731 637.650
11 198.818 5 10,00% 19.E82 41,746 211.675 69.586 13.193 20.811 38.185 15.731 641627
12 184 142 1] 39,591 164.364 64.450 49 096 34,382 32.296 12.566 580887
12 184,142 1 2,00% 1683 38.551 164.364 64.450 49.096 34382 32.29 12.566 SB4.570
12 184,142 2 & 00 7366 39.581 164 364 64,450 49,096 34,382 32.296 12.566 588.2513
12 184 142 3 6,008 11.049 398.591 164.364 654.450 49,096 34 382 32.296 12.566 551.536
12 184,142 4 8,00% 14,731 39,591 164,364 B4 450 49.096 34,382 32.296 12.566 585.618
14 157.896 0 31579 92.389 55.264 47.263 34.382 17.976 6.705 443 454
14 157.896 1 2,00% 3.158 31.579 92.389 55.624 47.263 34.382 17.976 6.705 446.9772
14 157.896 2 4 D% 6.316 31.579 92.389 55624 47.263 34 382 17.976 6.705 450,130
14 157 896 3 6,005 9474 31579 92.389 55.624 47.263 34.382 17.976 6.705 453.288
14 157 896 4 &,00% 12632 31.579 92,389 55.624 47.263 34 382 17.976 6.705 456 446
14 157 896 5 10,0089 15.790 31.579 92.389 55.624 47.263 34,382 17.976 6.705 459 604
14 157 896 3] 12,00% 18.948 31.579 92.389 25.624 47.263 34.382 17.976 6.705 462.762
14 157.896 7 14,00% 22.105 31.579 92.389 55.624 47.263 34,382 17.976 6.705 465919
14 157.896 8 16,005 25.263 1579 92.389 55.624 47.263 34.382 17.976 6.705 469.077
14 157.896 9 18,00% 28421 31.572 92.389 55.624 47.263 34,382 17.976 6.705 472.235
14 157,896 10 20,00% 31.579 31579 92.389 55.624 47.263 34 382 17.976 6.705 475,393
14 157.896 11 22,00% 34,737 31579 92389 55.624 47263 314 382 17976 6.705 478.551
14 157.896 12 24,00% 37.895% 31.579 92.389 55.624 47.263 34.382 17.976 6.705 481.709
14 157.896 13 26,005 41.053 31.579 92.389 55.624 47.263 34.382 17.976 6.705 484,867
15 146,300 ] 0 29.260 74.207 51.205 40.700 34 387 13.941 5.245 395,240
15 146.300 1 2,00% 2926 29.260 74.207 51.205 40.700 34.382 13,541 5.245 398.166
15 146300 2 4,00% 5.852 29.260 74.207 51.205 40,700 34.382 13.841 5.245 401.092
15 146.300 3 5,00% 8778 29.160 74207 51.208 40,700 34,382 13.941 5.245 404,018
15 146.300 4 B,00% 11.704 29.260 74.207 51.205 40,700 34,382 13.941 5,245 406.944
i5 146,300 5 10,00% 14.630 19,260 74.207 51.205 40,700 34.382 13941 5.245 409 870
15 146.300 & 12,00% 17.556 19.260 74.207 51.205 40.700 34,382 13.941 5.245 412.796
15 146.300 7 14,00% 20.482 19.260 74.207 51.205 40,700 34,382 13.941 5.245 415.722
15 146.300 8 16,00% 23.408 29.260 74.207 51.205 40.700 34,382 13.941 5.245 418 648
15 146.300 9 18,00% 26.334 29.260 74.207 51.205 40,700 34,382 13.941 5.245 421.574
15 146,300 10 20,00% 29.260 29.260 74.207 51.205 40.700 34,382 13,941 5.245 424500
15 146,300 11 22,00% 32186 29,260 74.207 51.205 40,700 34.382 13.941 5.245 427.426
15 146.300 12 24,00% 35112 25,260 74.207 £1.205 40,700 34.382 13,941 5.245 430,352
15 14€.300 13 26,00% 38.038 29.260 74.207 51.205 40.700 34,382 13.941 5.245 433278
16 134 867 ] 28.996 72.883 47.203 42 BB4 34382 13.580 5.095 379.890
16 134 867 1 2,00% 2.697 28.996 72.883 47.203 42 824 34,382 13.580 5095 382,587
16 134.867 2 4 00% 5.395 28.996 72883 47.203 42.884 34 387 13.580 5.095 385,285
16 134.867 3 b,00% a.092 28.995 72.883 47.203 42 B84 34 382 13.580 5.095 387982
16 134 B67 4 8,00% 10.789 18.996 72.883 47.203 42 884 34.382 13.580 5.085 150,679
16 134 867 5 10,00% 13,487 2B.996 72.883 47.203 42 BR4 34.382 13.580 5.085 393377
16 134,867 6 12,00% 16.184 2B.996 72.883 47.203 42 884 34,382 13.580 5.085 396.074
16 134.867 7 14,00% 18.881 2B.996 J2.BE3 47203 42 884 34.382 13.580 5.095 398,771
16 134.867 8 16,00% 21.579 28.996 72.883 47.203 42 884 34.382 13.580 5.095 401.469
16 134.867 ) 18,00% 24276 28 996 72.883 47,203 42.884 34.382 13.580 5.095 404, 166
16 134,867 10 20,00% 26.973 28,996 72.883 47.203 42.884 34,382 13.580 5.085 406,863
16 134.867 11 22,00% 29.671 28.996 72.883 47,203 42.884 34.382 13.580 5.095 409.551
16 134,867 12 24, 00% 32.368 18.996 72.883 47.203 42.8584 34.382 13.580 5.095 412.258
16 134.867 13 26,00% 35.065 28.996 72.883 47.203 42 884 34 382 13.580 5.095 414.955
17 125.102 1] 26.897 56.351 43,786 39 894 34382 9.783 3.653 330 B4R
17 125.102 i 2,00% 2502 26.897 56.351 43.786 39.854 34,382 9.783 3.653 342,350
17 125.102 2 4, 00% 5.004 26,897 56.351 43.786 39.894 34.382 9.783 3.653 344,852
17 125.102 3 6,00% 7.506 26897 56.351 43.786 35,854 34 382 9.783 3.653 347.354
17 125.102 4 8,00% 10.008 26.897 56.351 431 786 39894 34.382 9.783 3.853 349,856
17 125.102 5 10,00% 12510 26.897 56.351 431786 39.894 34382 9.783 3.653 352,358
17 125.102 6 12,00% 15.012 26.897 56.351 431786 39 894 34.382 9.783 3653 354 BE0
17 125.102 7 14,00% 17514 26.897 56.351 43.786 39.894 34.382 9.783 3.653 357.382
17 125.102 -] 16,00% 20,016 26.897 56.351 43.786 39,834 34.382 9.783 3.653 359,864
17 125.102 9 18,00% 22518 26.897 56.351 43.786 39.894 34,382 9.783 3.653 362,366
17 125.102 10 20,00% 25.020 26,897 56.351 43.786 39.894 34,382 9.783 3.653 354 868
17 135,102 11 22,00% 27.522 16.897 56.351 43.786 39.85%4 34.382 9.783 3.653 367.370
17 125.102 12 24,00% 30.024 16.897 56.351 43 786 39.894 34.382 9.783 1653 359 872
17 135.102 13 26,00% 12527 16.897 56.351 43.786 39,894 34,382 9.783 3.653 372.375



I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

NOMINA DE PERSONAL ACTUALIZADO A MARZO DEL 2010

SECTOR/DEPARTAMENTO: EDUCACION/ADMINISTRATIVOSDAEM.

NOMBRE

FUENTEALBA MARTINEZ SUSSAN MADELEI
HERRERA VALDES ALVARO MAURICIO
GONZALEZ AREVALO JESSICA DEL ROSARIO
ACUNA JARA HUMILDE ESTER

CORDOVA SABBAH CARLOS MANUEL
FUENTEALBA FERRADA JOSE MAXIMINO
GODOY FLORES LUIS ISMAEL

GOMEZ GOMEZ EUGENIO ELICER
GRANADINO LIZAMA JUANA MARIA
HIDALGO VALDES ARTURO HERNAN
MACHUCA LARA NANCY DEL CARMEN
MERCADO ARANEDA MARGORET SELENE
MURNOZ CAMPOS RAFAEL EDUARDO
MURNOZ MUNOZ CRISTIAN ALEJANDRO
OSSES GANGASHELENIA KATIA

PARRA ORTIZ MARIA MAGDALENA
SANDOVAL SEPULVEDA JOSE SEBASTIAN
SANDOVAL VIGUERA CECILIA ADRIANA
SEPULVEDA VALENZUELA ANAI DEL CARMEN
VASQUEZ RIQUELME LUIS ALFONSO
VIGUERAS VEGA ANGELO FABIAN
VILLALOBOS TRONCOSO CARLOS EUGENIO
BRAVO DE LA PENA NORMA KAREN
SCHMIDLIN ESPINOZA JAIME IVAN
ESCOBAR TORRES FABIAN GUSTAVO
VASQUEZ GUERRERO PABLO ANDRES
CARRASCO PADILLA MARTA ALEJANDRA
LOBOS REBOLLEDO CELIA DEL CARMEN
MOLINA BENITEZ MARIA EUGENIA
VIGUERA VEGA JACQUELINE DEL CARMEN
FRIZ MORALES JESSICA ANDREA

SALAS SANDOVAL MARIA MACARENA
SOTO BURGOS INELIA ROSA

UMANA JARPA ROSA ELENA

MERINO PINCHEIRA BRICENIA DEL CARMEN
ORTIZ RIVERA JACQUELINE DEL CARMEN
SANHUEZA ARRIAGADA PAMELA MARISEL
VIACAVA FIGUEROA PAMELA FRANCISCA
GARRIDO SAAVEDRA CARLA ANDREA
LERMANDA GUINEZ XIMENA ANDREA
NAVARRETE CERDA MARIA DEL CARMEN

NAVARRETE MELLADO MARGARITA DEL CARMEN

BURGOS LEIVA MILKA ANDREA
FLORESLILLO CLAUDIA INGRID

LARA BAEZA KAREN PAZ

MARTINEZ ESPINOZA ADELA DEL CARMEN
MORAGA VASQUEZ VERONICA VIVIANA
BURGOS RIFFO MARIA ANGELICA
FERNANDEZ RUBILAR BENITA ESTER
FLORES PANES FATIMA DE LASNIEVES
MANOSALVA HENRIQUEZ LOREN LUZ
MORA GATICA TERESA DEL CARMEN
RIVASPINTO MARIA TERESA

TIPO DE
CONTRATO

ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
EST.DOC. A CONTRATA
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
CONTRATO 01
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS

ESCALAFON
CATEGORIA

ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMJIUNJI

ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
DOCENTE

ADMINISTRATIV.

ADMINIST.DAEM
DOCENTE

ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM

ADMINISTRATIV.

ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.DAEM
ADMINIST.BIBLI
ADMINIST.BIBLI
ADMINIST.BIBLI
ADMINIST.BIBLI
ADMINIST.BIBLI
ADMINIST.BIBLI

26/04/2010
1

GRADO/NIVEL CODIGO

DEPTO

DIRECCION DAEM
DIRECCION DAEM
ADM.JUNJI
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST DAEM
ADMINIST OTEC
ADMINIST OTEC
ASISTENTE SOCIAL
ASISTENTE SOCIAL
LA ESPERANZA
LA ESPERANZA
LA ESPERANZA
LA ESPERANZA
LASPALMAS
LASPALMAS
LASPALMAS
LASPALMAS
LOS CIPRECES
LOS CIPRECES
LOS CIPRECES
LOS CIPRECES
POLCURA
POLCURA
POLCURA
POLCURA

SAN GUILLERMO
SAN GUILLERMO
SAN GUILLERMO
SAN GUILLERMO
SAN GUILLERMO
BIBLIOT PUBLICA
BIBLIOT PUBLICA
BIBLIOT PUBLICA
BIBLIOT PUBLICA
BIBLIOT PUBLICA
BIBLIOT PUBLICA

HORA

10
10
12
15
17
17
17
17
17

17

14

17
17
17
14
17
16
17
11

CONTRATO

DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°®1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1996
DFLN°1 1996
DFLN°1 1994
DFLNC1 1996
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1996
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1996
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°®1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLN®1 1994
DFLN°1 1996
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°®1 1994
DFLN°1 1994
DFLNC1 1994
DFLN°1 1994



