|.MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD

HUEPIL NOMBRA EN CALIDAD DE CONTRATA

HUEPIL, MARZO 04 DE 2013.
VISTOS

1.- Las Facultades que me confieren la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por DFL N2 01 Publicado en el Diario Oficial el 26 de julio de 2006.

2.- El articulo 3 de la Ley 19.880 establece base de los Procesos Administrativos que rigen las actas de los
érganos de la administracién del Estado. '

3.- La Resolucién N2 1600 de! 06/11/2008 de la Contraloria General de la Republica.
4.-Lo dispuesto en la Ley 19.378 Estatuto de Atencion Primaria Municipal.

5.-La Dotacion de Salud Municipal 2013, aprobada por Decreto Alcaldicio N2 1579 de fecha 27 de Septiembre
de 2012.

5.- La Aprobacion del Plan y Presupuesto Sector Salud para el afio 2013, Segin Decreto Alcaldicio N2 1889
de fecha 28/11/2012

DECRETO ALCALDICIO N2 \5 57 /

1.- Nombrase en calidad de Contrata , en el cargo de Educadora de Parvulo, para realizar la funcién de
evaluar y trabajar con los nifios en riesgo y retraso por desarrolio Psicomotor .

NOMBRE : ANGELICA ISABEL FIGUEROA FIGleROA
RUT : punni
TITULO : EDUCADORA DE PARVULO.
JORNADA : 30HRS.
FECHA : DESDE EL 04 DE MARZO DE 2013
HASTA EL 30 NOVIEMBRE DE 2013.
REMUNERACION IMPONIBLE: § 464.580.-( Cuatrocientos sesenta y cuatro mil quinientos ochenta pesos).
OTROS BENEFICIOS: Bono de colacion por $ 4.941.- {Cuatro mil novecientos cuarenta y un pesos) por realizar
trabajos en Postas de la Comuna y estaciones Medico Rurales, Jornada de 06 Horas trabajadas en terreno.

2.- Este Nombramiento proceders desde el 04 de Marzo de 2013 y se prolongara hasta el 30 de Noviembre
de 2013 o mientras sean necesarios sus servicios.

3.- Impatese el gasto que ocasione el presente Decreto al Sub. 21 ltem 02 personal a contrata del
Presupuesto vigente en el Departamento de Sgl;/né_»\na,ra el presente afo.
4.- Anétese, Comuniquese y remitase la %@Hﬁﬁ% ndi
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Distribucién:

Contraloria Regional del Bio Bio
Interesada

Carpeta Personal




