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APRUEBA BASES POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROGRAMA 4 A 7 EJECUCION 2026 2’,;/
¥ DESIGNA COMISION EVALUADORA

HUEPIL, 05 DE FEBRERO DE 2026.
DECRETO ALCALDICIO N®: 378.-

VISTOS:

1. Las atibuciones que me confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N® 1 publicado en el Diario
Oficial el 26.07.06.

2. Lo dispuesto en El Art.3° de la ley 19.880 de 2003, que establece las Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado.

3. El Decreto Exento N° 01 de fecha 02,01.2026, que establece orden de subrogancia afio
2026.

4. Bl Decreto Alcaldicioc N° 4.030 de fecha 30.12.2025, que aprueba Presupuesto
Municipal, de Cementerios, Programas de Inversion, Politicas de Recursos Humanos,
Plan de Accién y Metas. Afio 2026.

5. El Decreto Alcaldicio N° 107 de fecha 08.01.2026, que apruci}ymgrama 4 a7 afio
2026, que se adjunta y es parte del presente Decreto Alealdicio.

6. La Resolucién Exenta N° 051 de fecha 26.01.2026, que Aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos, Ejecucion y de Colaboracién entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional Biobio, la Municipalidad de Tucapel
y el organismo colaborador Servicio Local de Educacién Publica Puelche, Programa 4 a
7 afio 2026, que se adjunta y es parte del presente Decreto Alcaldicio. ,/

7. El Decreto Alcaldicio N° 296 de fecha 28 de enero de 2026, que aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos, Ejecucion y de Colaboracién entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional Biobio, la Municipalidad de Tucapel
y el Organismo Colaborador Servicio Local de Educacion Pablica Puelchymgrmna 4
A 7 Aflo 2026, que se adjunta y es parte del presente decreto Alcaldicio.

8. La necesidad de contratar la prestacién de servicios para la ejecucion del Programa 4 a
7, Convenio de Transferencia de Fondes, Ejecucién y de Colaboracion entre el Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género Direccién Regional Biobio, la
Municipalidad de Tucapel y el Organismo Colaborador Servicio Local de Educacién
Puablica Puelche.

v Dos (02) Monitores/ras, Escuela Luis Martinez Gonzalez de Huépil.
v Un/a (01) Monitor/a Liceo Andrés Alcdzar de Tucapel.

v Un/a (01) Coordinador/a, Escuela Luis Martinez Gonzalez de Huépil.
¥ Un/a (01) Coordinador/a, Liceo Andrés Alcazar de Tucapel.

9. Las Bases de Postulacién del Concurso Piblico de la Municipalidad de Tucapel para lo

indicado en el punto N° 8 de los vistos, que se adjuntan, siendo parte del presente Decreto
Alcaldicio.
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10. La necesidad de nombrar la Comisién Evaluadora del llamado a concurso. v’

DECRETO:

Apruébese las Bases de Postulacién para el Llamado a Concurso Publico para la
contratacién de prestacion de servicios para la ejecucion del Programa 4 a7, segun lo
indicado en el punto N.° 8 de los vistos y efectiese la publicacién en la pdgina web de
la Municipalidad.

Designese la Comision Evaluadora, la cual estara conformada por:

1 Director de la Direccion de Desarrotlo Comunitario, o quien subrogue.
El Secretario Municipal, o quien subrogue. r,
El Director de Administracion y Finanzas, o quien subrogue.
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ACTA DE APERTURA DE SOBRES SELECCION POSTULACION A CONCURSO
POSTULACION A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROGRAMA 4 A 7 EJECUCION 2026

Con fecha, 17 de febrero de 2026, en cumplimiento del proceso de seleccién de personal
Decreto Alcaldicio N° 378 de fecha 05 de febrero de 2026, que Aprueba Bases Postulacion a
Concurso Puablico para la Contratacién de Prestacion de Servicios Programa 4 A 7 Ejecucion
2026 y Designa Comision Evaluadora,

La Comisién procede a realizar la apertura de 13 sobres de postulacién, ingresados a
través de Oficina de Partes, segin lo establecido en las bases publicadas. para los cargos a
proveer, segin ¢l siguiente detalle:

Fecha Ingreso
Ne Nombre Oficina de Ne Detalle Cargo a Postular
Partes
Reg.
1 | Susana Andrea Diaz Cid 10/02/2026 | 212 | Monitora Esc. LMG.
2 | Maritza Soledad Fuentes Riquelme 11/02/2026 | 221 | Monitora Programa 4 a 7.
3 | Rebeca del Carmen Pérez Flores 11/02/2026 | 222 | Coordinadora Programa4a 7.
4 | Gabriela Andrea Mufioz Ledn 12/02/2026 | 224 | Coordinadora Programa 4 a 7.
5 | Yuny del Carmen Chavez Melo 12/02/2026 | 225 | Coordinadora Programa4a 7.
6 | Ruth Alicia Herndndez Figueroa 13/02/2026 | 232 | Coordinadora Esc. LMG.
Coordinadora LAA.
7 | Ruth Alicia Herndndez Figueroa 13/02/2026 | 233 | Monitora Esc. LMG.
Monitora LAA.
8 | Orlando Andrés Valenzuela Vera 13/02/2026 | 236 | Coordinadora Esc. LMG.
Coordinadora LAA.
9 | Silvia Magdalena Cerda Gonzilez 13/02/2026 | 237 | Monitora Programa4a 7.
10 | Nury Yazmin Soto Campos 13/02/2026 | 241 | Coordinadora Esc. LMG.
Monitora Ese. LMG.
11 | Rebeca del Carmen Pérez Flores 13/02/2026 | 239 | Adjunia documentacién
complementara.
12 | Dayana del Carmen Roca Duran 13/02/2026 | 240 | Monitora Programa 4 a 7.
13 | Cindy Lorena Albornoz Sarricucta 13/02/2026 | 241 | Monitora Esc. LMG.

admisibilidad e inadmisibilidad documental, segiin tabla resumen.

Siendo las 12:30 Hrs. y habiéndose efectuado el proceso conforme a las bases, se cierra
proceso de apertura de sobres, analisis de la documentacion de las postulaciones y declaracion de

Diaz Cid

N° | Nombre Postulante Cargo al que Admisible/ Resumen Perfil/ Observacién
Postula Inadmisible )
1 | Susana Andrea Monitora Esc. LMG. Admisible -Técnico de Nivel Superior en

Asistente de la Educacion.
-Acredita experiencia laboral de
05 afios con nifieces.

-Acredita experiencia como
Monitora del Programa 4 a 7
debidamente certificada con
documento con firma y timbre
de la institucién que acredita la
experiencia.
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Maritza Soledad
Fuentes Riquetme

Monitora Programa
4a7

Admisible

-Téenico de Nivel Superior de
Asistente de Educacién
Parvularia y Basica.

-Acredita experiencia laboral de
1 afio 04 meses con nifieces en
Club Escolar de Hospital las
Higueras de Talcahuano.

Rebeca del Carmen
Pérez Flores

Coordinadora
Programa4 a 7

Admisible

-No posee titulo Profesional o
Técenico.

- Posee estudios incompletos en
carrera de

Licenciatura  en  Educacion
General Basica. Tres semestres
aprobados.

-Se considera como experto en
area de Deportes y Educacion
Fisica, con experiencia
acreditada en trabajo como
monitora de talleres de deportes
extraescolares en colegio de la
comuna de Yungay. en periodo
entre marzo de 2000 a marzo de
2010.

-Acredita 10 afios  de
experiencia,

Gabriela Andrea
Mufioz Ledn

Coordinadora
Programa4 a7

Admisible

-Titulo profesional de
Trabajadora Social.

- Acredita experiencia en
trabajo con mujeres ¥ en aula
con niffeces.

-Experiencia como
Coordinadora del Programa 4 a
7 debidamente certificada con
documento con firma y timbre
de la institucidn que acredita la
experiencia.

-Acredita experiencia de 4 afios
S meses.

Yuny del Carmen
Chavez Melo

Coordinadora
Programad a7

Admisible

-Psicopedagoga con mencidn en
desarrollo Infantil.

-Técnico Nivel Superior en
Educacién Parvularia.

- Acredita experiencia en
trabajo con mujeres v en aula
con nifieces.

-Experiencia como
Coordinadora del Programa 4 a
7 debidamente certificada con
documento con firma y timbre
de la institucién que acredita la
experiencia.

-Acredita experiencia de 07
afios § meses-.




(7A3\oe- | MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Ruth Alicia
Hemaéandez Figueroa

1.- Coordinadora
Esc. LMG.
2.- Coordinadora
LAA.

Admisible

-No posee titulo Profesional o
Técnico.

- Posee curso de 350 Hrs. de
Inspector  Educacional  con
Mencion  Asistente de la
Educaciéon y  Necesidades
Educativas Especiales.

-Se considera como expertos con
experiencia acreditada en trabajo
en aula con NNA y experiencia
en Programa 4 a 7 debidamente
certificada con documento con
firma y timbre de la institucion
que acredita la experiencia.
-Acredita experiencia de 3 afios.

Ruth Alicia
Hernandez Figueroa

1.- Monitora Esc.
LMG.
2.- Monitora LAA.

Admisible

-No posee titulo Profesional o
Técnico.

- Posee curso de 350 Hrs. de
Inspector  Educacional con
Mencién Asistente de la
Bducacion y  Necesidades
Bducativas Especiales.

-Se considera como expertos con
experiencia acreditada en trabajo
en aula con NNA y experiencia
en Programa 4 a 7 debidamente
certificada con documento con
firma y timbre de la institucién
que acredita la experiencia.
-Acredita experiencia de 3 afios.

Orlando Andrés
Valenzuela Vera

1.- Coerdinadora
Esc. LMG.
2.- Coordinadora
LAA.

Admisible

-Profesor de Inglés-Ensefianza
Basica y Media.

-Acredita experiencia laboral de
08 afios como profesor de lengua
y literatura en inglés colegio
particular de la ciudad de Punta
Arenas,

Silvia Magdalena
Cerda Gonzélez

Monitora Programa
da’7

Admisibie

-Técnico de Nivel Superior en
Educacion Parvularia.

-Acredita experiencia laboral de
11 afios 4 meses como Asistente
de Aula con nificces.
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10 | Nury Yazmin 1.- Coordinadora Inadmisible No acredita experiencia laboral
Soto Campos Ese. LMG. minima de 1 afio (continuo o
2.- Monitora Esc. discontinuo) en trabajo con
LMG. nifieces y adolescencias,
mujeres, gestién plblica o
programas con enfoque de
género, segin bases.
Sélo acredita 4 meses, 7 dias
de experiencia.
11 | Rebeca del Carmen Adjunta Admisible Adjunta anexo carta con detalle
Pérez Flores documentacion de funciones y experiencia
complementara, laboral.
12 | Dayana del Carmen | Monitora Programa Inadmisible | No adjunta documento que
Roca Duran 4a’? acredita  experiencia  laboral
minima de 1 afio (continuo o
discontinuo} en trabajo con
nifieces y adolescencias,
mujeres, gestion publica o
programas con enfoque de
género, segiin bases.
13 | Cindy Lorena Monitora Esc, LMG, Inadmisible Formacién Académica No afin:
Albornoz Sarricueta Titulo Técnico Universitario en

Quimica Analitica.

Si  bien se considerarin
profesionales, técnicos o
expertos de otras dareas, No
demuestra experiencia
acreditada en trabajo con

mujeres y/o NNA, debidamente
certificada con documento con
firma y timbre de la jefatura,
empresa © institucidén  que
acredita la experiencia.

Lo apterior, bajp constancia de la Comisién Evaluadora, conformada por:
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