MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS

AMPLIA PLAZO PARA REALIZACION DE ENTREVISTAS A
POSTULANTES CONCURSO PUBLICO PARA LOS CARGOS Y
GRADOS EN PROCESO DE POSTULACION, VACANTES EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.

Huépil, 09 de Diciembre de 2019.-

DECRETO ALCALDICIO N° b ! 1 720197/

VISTOS

a) Las facultades que me confiere la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006.

b) ElArt. 3° de la ley N° 19.880 que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la administracién del Estado.

¢) Los llamados a concursos para proveer cargos vacantes en la planta de personal de la Municipalidad
de Tucapel.

d) La Calendarizacion fijada para realizaciéon de las entrevistas personales a los postulantes
seleccionados la que se establece se efectuaran desde el 09 al 13 de diciembre de 2019.

e) La necesidad de ampliar el plazo establecido para la realizacion de las entrevistas personales a los
postulantes.

DECRETO

1) Ampliese el plazo establecido para la realizacién de las entrevistas personales a los postulantes
seleccionados en concurso publico para proveer cargos vacantes en la planta de personal de la
Municipalidad de Tucapel hasta el 24 de Diciembre de 2019.

2) Cabe sefalar, que el concurso publicpe resolvera el dia 27 de Diciembne de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE,,CUMPLASE Y ARCHIVESE
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