|. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO.COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL
APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS.

Huépil, 06 de Noviembre del 2019.-
DECRETO ALCALDICIO (DAEM) N°: 3777 12019.-

VISTOS:

1. Las facultades que me confieren la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Refundida por Decreto con
Fuerza de Ley N°1, publicado en Diario oficial el 26 de Julio de 2006.

2. Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 19.880 que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de la administracion del Estado.

3. La Resolucion 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica.
4.  Elpresupuesto aprobado para Educacion por Decreto Alcaldicio N° 3914 del 28 de Diciembre de 2018.-

5.  EL Memo N°302 de fecha 30 de Octubre del 2019 del Director DAEM, que solicita ampliacion de contrato asesor Juridico
a Honorarios para que realice cobranzas subsidios incapacidad laboral pendientes -

6. El Contrato de prestacion de servicios, suscrito entre la Municipalidad de Tucapel a Través del Departamento de
Educacion y el Sr. NICOLAS CACERES CARRILLO., RU.T -asesoria juridica cobranza subsidios
incapacidad laboral y otros) para que realice el servicio Indicado.

7.  La Necesidad de Aprobar el contrato mencionado en el punto 6 de los vistos.

DECRETO:

1. APRUEBASE: Contratos de Prestacion de Servicios del Sr. NICOLAS CACERES CARRILLO., RU.T
(asesoria juridica cobranza subsidios incapacidad laboral) para que realice el servicio
Indicado. como se detalia:

SERVICIO PERIODO ASESOR JURIDICO VALOR

Asesoria  juridica  cobranza | 01/11/2019 al | NICOLAS CACERES | $1.333.333 - 10%
subsidios incapacidad laboral y|30/11/2019.- CARRILLO. R.U.T | Impto. Incluido-

ofros afios 2013 al 2017.- I

2. El gasto que ocasione esta contratacion se imputara al item -el presupuesto vigente de Educacion.-

: .
ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

AS AGUAYO

SECRETARIO MUNICIPAL

PISTRIBUCION:
- Alcaldia

- Secretaria Municipal
- Of Partes

- Finanzas DAEMY3)
FJDA/GEPL/JMRRIAMHV/isv -
\ J


OIRS
Highlight

OIRS
Highlight

OIRS
Highlight

OIRS
Highlight




