MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL CONCEDE EL BONO A QUE SE REFIERE LEY
N°20.205 A DONA BRUNILDA FILUN ZUNIGA, DE LA
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

_ HUEPIL, 05 DE NOVIEMBRE DEL 2019
DECRETO ALCALDICIO N° & F 3¢

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el Art. 118 de la Constitucién Politica de! estado, en el Articulo 5 y 12 de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades; Art. 2° y el inciso final del Articulo 8° de la Ley N°
20.305.

2} LA Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Refundido por el D.F.L. N°1,
publicado en el D.O. el 26-07-20086.

3) Lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion Politica del Estado; en el articulo 5 y 12 de la Ley
Organica Constitucional de las Municipalidades; en el articulo 2° y el inciso final del articulo 8° de la
ley N° 20.305, Ley 20.588.

4) Decreto Alcaldicio n° 3462 de fecha 06/12/2016 asigna funciones y delega firmas, y Decreto
Alcaldicio n° 3548 de fecha 16/12/2016 compiementa funciones al administrador Municipal.

5) El decreto alcaldicio n° 3897, de fecha 27/12/2018, de cese de funciones con dofia Brunilda Filun
Zaniga.

8) La Solicitud Bono Post Laboral presentado por dofia Brunilda Filan Zafiga, 31 de Diciembre de
2018.

7) El certificado de tasa de reemplazo liquida de un 17,66%, emitido por la superintendencia de
pensiones.

CONSIDERANDO:

a. La solicitud de Bono Post Laboral, presentada por dofia Bruniida Filun Zadiga, de fecha, 27-12-
2018.

b. Los antecedentes que respaidan la solicitud sefialada en el numeral anterior, acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley.

- Certificado de Nacimiento

- Oficio N° 21929 de fecha 04/10/2018 de la Superintendencia de Pensiones, que adjunta Certificado
que indica tasa de reemplazo liquida.

- Certificado de Afiliacion

- Certificado que acredita los requisitos del art. 2°, Nimero 1, de la Ley N°20.305, relacionado a la
calidad juridica del funcionario.

c.- El Certificado N° 86867, de fecha 27/09/2018, emitido por la Superintendencia de Pensiones que
informa que dofia, Brunilda Filin Zufiiga tiene una Tasa de Reemplazo Liguida estimada de 17,66%.

d.- El Decrete Alcaldicio N° 3897, de fecha 27/12/2018, de CESE de funciones, a contar del dia
31/12/2018.

e.- La Resolucion Exenta n°160 del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales, division
de Atencién Primaria, gue otorga un cupo para acceder a la bonificacion por retiro voluntario y otros
beneficios, establecidos en la Ley 20.919, para el afio 2017.

DECRETO:

1. CONCEDASE, a dofia Brunilda Filan Zafiiga, R.U.T. - un Bono de naturaleza
Laboral, cuyo valor durante el afio 2018, corresponde a la suma mensual de $69.045.- (Sesenta y
nueve mil cuarenta y cinco pesos).

2 PAGUESE, el beneficio contemplado en la ley 20.305, por la Tesoreria General de la Republica. El
bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a la fecha del cese de funciones,
siempre y cuando se acrediten todos los requisitos legales para impetrarlos; y se pagara a contar
del dia primero del mes subsiguiente a la dictacién del acto administrativo de concesion del
beneficio,
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3. El valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afio, aplicando la variacion que
experimente el indice de precio al consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste. Determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas.-

4. Elpersonal que cese en sus cargos y perciba el bono y que con posterioridad a la fecha de inicio de
su percepcién se incorporen en algunos de los servicios o entidades comprendidos en la cobertura
del beneficio sean en caligad de titular, a contrata, por el codigo del trabajo/o a honorarios, debera
devolver la totalidad beneficio percibido, expresado en unidades Mde’ fomento, mas el interés
corriente para oper, justables. En ningun caso se podra volyer a pereibir el bono.
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DISTRIBUCION:

/ - Laindicada
' - Contraloria Regién el Bio Bio
- Tesoreria Provincial Bio Bio
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