MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION

HUEPIL

APRUEBA CANCELACION 3ER TRIMESTRE 2019

ASIGNACION DE EXCELENCIA ACADEMICA ESCUELA D-1228 DE HUEPIL

Huépil, 22 de Octubre de 2019.

DECRETO ALCALDICIO N°* 3610 /2019
VISTOS:

1.

Las facultades que me confieren la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Refundida por
Decreto con Fuerza de Ley N°I, publicado en Diario oficial €l 26 de Julio de 2006, y el presupuesto
aprobado para Educacion por Decreto Alcaldicio N° 3614 del 30 de Diciembre de 2017.

2. Los Articulos N°15, 16 y 17 de la Ley 19.410 y Art. N°2 de la Ley 20.244, que crean una Subvencion de
Excelencia Académica para los Establecimientos Educacionales que hayan calificado segan las
disposiciones vigentes.

3. Laseleccion de una Unidad Educativa de la Comuna para ser beneficiada con dicha Subvencion, a saber,
la Escuela D-1228 de Huépil.

4, Oficio N°327/2019, emanado de la escuela D-1228 de Huépil, en el cual adjunta planilla de funcionarios
para cdlculo de asignacion correspondiente a 3 er Trimestre 2019.

5. Laposibilidad de efectuar el pago de este Beneficio, correspondiente al trimestre Julio-Septiembre de 2019,
a los Docentes y Asistentes de la Educacion del Establecimiento antes sefialado.

DECRETO:

1. AUTORIZASE Cancelacién Subvencidn de Excelencia Académica a los Docentes y Asistentes de la
Educacién que laboran en el Establecimiento Escuela D-1228 de Huépil, Comuna de Tucapel,
correspondiente al trimestre Julio-Septiembre de 2619.

2. El Monte Total de Subvencion asciende a la suma total de $12.086.146.- del cual § 11.295.218.-

corresponde a los Docentes, y que de acuerdo al Art. 17 de la Ley 19.410 el 10% que asciende a la suma
de $1.129.522.- se entregard como incentivo a la Profesora destacada Sra. Patricia Cérdova Vallejos,
designada por los profesionales de la Educacion del Establecimiento en mencion y el 90% restante que
asciende a la suma de $10.165.697.- , se distribuye en 31.457 horas trimestrales, las cuales fueron
informadas por la Direccién del Establecimiento. De esta manera ¢] monto por Profesor se distribuye de la
siguiente forma:

N° RUT DOCENTE HORAS SEM HORAS TRIM. VALOR

1 44 572 $184.848
2 44 572 $ 184.848
3 44 572 $ 184.848
4 44 572 $184.848
5 44 572 § 184,848
6 44 572 § 1564.848
7 44 572 $ 184.848
8 a4 572 $ 184.848
g 44 572 $ 184,848
10 40 520 $ 168.044
11 40 520 $ 168.044
12 44 572 $ 184.848
13 32 416 $134.435
14 40 520 $ 168.044
15 44 572 $ 184.848
16 44 5§72 $ 184.848
17 40 520 $ 168.044
18 40 520 $ 168.044
19 40 520 $168.044
20 40 5§20 $ 168.044
21 40 520 $ 168.044
22 40 520 $ 168.044
23 4d 572 $ 184.848
24 44 872 $ 184,848
25 44 572 $ 184.848
26 44 572 $ 184.848
27 37 481 $ 155.441
28 44 572 $ 184.848
29 38 494 $ 159.642
30 42 546 $ 176.446
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| 41 533 $ 172.245
! 44 572 $ 184.848
N 44 572 $ 184.848
40 520 $ 168.044
44 572 $ 184.848
39 507 $ 163.843
36 468 $ 151.240
42 546 5 176.446
30 390 $ 126.033
43 559 5 180.647
12 156 $ 50413
42 546 $ 176,446
30 390 $ 126.033
36 468 $ 151.240
44 572 $ 184,848
43 559 $ 180.647
3 559 $ 180.647
44 572 § 184.647
41 533 $ 172.245
43 559 $ 180.647
42 546 $ 176.446
44 572 $ 184.848
36 468 $ 151.240
41 533 $ 172.245
44 572 $ 184.848
44 572 $ 184.848
17 221 $ 71.419
17 221 $ 71.419
4 52 $ 16.804
36 288 $ 93.071
18 126 $ 40.718
44 396 $127.972
44 396 $127.987
TOTAL 2.469 31.457 $ 10.165.697

3.- Y la suma restante que asciende a $790.928.- corresponde a los Asistentes de la Educacién, que de
acuerdo al Art. 2° de la Ley 20.244, se distribuye en 30.778 horas trimestrales, las cuales fueron
informadas por la Direccion del Establecimiento. De esta manera el monto por Asistente de la Educacion
se distribuye de la siguiente forma:

N* RU HORAS SEM HORAS TRIM. VALOR

1 37 481 $12.361
2 37 481 $12.361
3 37 481 $ 12.361
4 40 520 $13.363
5 37 481 $12.631
6 37 481 $ 12.361
7 32 416 $ 10.690
8 32 416 $ 10.690
9 32 416 $10.690
10 32 416 $ 10.680
1 44 572 $14.699
12 44 572 % 14.699
13 44 572 $ 14.699
14 44 572 $ 14.699
15 44 572 $ 14.699
16 37 481 $12.361
17 32 416 $ 10.690
18 30 390 $10.022
19 32 416 $ 10.690
20 32 416 $ 10.690
21 40 520 $13.363
22 44 572 $ 14.699
23 44 572 $ 14.699
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44 572 $ 14.699

i 30 390 $10.022
. 40 520 $ 13.363
44 572 $ 14.699

44 572 $ 14.699

40 520 $ 13.363

44 572 $ 14.699

44 572 $ 14.699

44 572 $ 14.699

33 38 494 $ 12,695
34 44 572 $14.699
35 44 572 $ 14.699
36 44 572 $14.699
37 44 572 $ 14699
38 44 572 $ 14.699
39 38 494 $ 12.695
40 44 572 $14.699
41 44 572 $ 14.699
42 44 572 $14.699
43 32 416 $ 10.690
44 30 390 $10.022
45 40 520 $ 13.363
46 44 572 $14.699
47 44 572 $14.699
48 44 572 $14.699
49 44 572 $ 14.699
50 44 572 $ 14.699
51 44 572 $14.699
52 3 416 $ 10.690
53 30 390 $10.022
54 44 572 $ 14.699
55 44 572 $14.699
56 44 572 $ 14.699
57 30 390 $10.022
58 30 390 $10.022
59 30 120 $ 3.084
60 26 260 $ 6.681
61 14 140 $ 3598
62 14 140 $ 3598
63 40 400 $10.284
TOTAL 2.410 30.778 $ 790.928

4.- El pago se realizard en conformidad a la normativa y disposiciones que para tal efecto se dispone
(Art.15,16 y 17 Ley 19.410 y Art. 2° Ley 20.244)

5.- Imputese el gasto oca5|onado al subtitulo

el Presupuesto vigente
en Educacion. 7
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