MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

APRUEBA CLAUSULA ANEXA QUE INDICA.

HUEPIL, ABRIL 25 DEL 2019.-
DECRETO ALCALDICIO N° __1.588.-/

VISTOS:
1)Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
Refundido por D.F.L N°1, publicado en el Diario el 26-07-2006.- D.L. 3063 de 1979,
D.F.LN. 1-3083 de 1980, Ley 18.196 de 1980, D.F.L. N°1 de 2003 refundido
Caodigo del Trabajo y Resolucion 1600 de Contraloria Gral. De la Republica.-

2) El Contrato de Trabajo aprobado por Decreto Daem N°506 de fecha 24-05-2012,
Decreto Daem N°07 de fecha 02-01-2013 y Decreto Alcaldicio N°2.748 de fecha 31-
12 de 2014, que aprueban Clausulas Anexas al Contrato de Trabajo.

3) Memo N°019 de fecha 24-04-2019 de Jefe Finanzas Daem

4) Memo N°117 de fecha 24-04-2019 de Director Daem

5) Memo N°163 de fecha 24-04-2019 del Administrador Municipal
6) Memo N°122 de fecha 24-04-2019 de Director Daem

7) Articulo 3° de la Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los érganos de la Administracién del Estado.

8) Presupuesto Vigente aprobado para el Depto. de Educacién, por Decreto
Alcaldicio N°3.914 de fecha 28-12-2018.-

DECRETO:

A.- APRUEBASE, Clausula Anexa al Contrato de Trabajo de fecha 25-04-2019, celebrada entre
la Municipalidad de Tucapel, representanta por su Alcalde (S) don FRANCISCO JAVIER
DUENAS AGUAYO vy dofia NIDIA DEL ROSARIO LAGOS VALLEJOS R.U.T.. I
ENCARGADA DE INVENTARIOS MATERIAL S.E.P., APOYO SECRETARIA DAEM Y
ENCARGADA DE TRAMITACION DE LICENCIAS, con 30 y 14 horas cronolégicas
respectivamente, que modifica Clausulas PRIMERA Y QUINTA de su Contrato de Trabajo y que
dicen relacién con la funcién e incremento a sus Remuneraciones, por lo que a contar del 01-04-
2019, debera cumplir las siguiente funcion adicional a su contrato: “ENCARGADA DE
INVENTARIO DAEM, ESCUELAS URBANAS Y RURALES, (Planilla Regular), percibiendo por
este concepto un incremento en su sueldo de $100.000.- (Cien mil pesos) imponibles.

B.-IMPUTESE el gasto que irroga la aplicacion del presente Decreto al Subtitulo 21, item 03,
Asignacion 004.-
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION

HUEPIL

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

En Huépil, a 25 de Abril de 2019, entre la Municipalidad de Tucapel, representada por su
Alcalde (S) don FRANCISCO JAVIER DUENAS AGUAYO vy dofia NIDIA DEL ROSARIO
LAGOS VALLEJOS R.U. T/ DVINISTRATIVO A CARGO DE INVENTARIO
MATERIAL SEP Y DAEM, con 30 y 14 . horas cronolégicas respectivamente, que modifica

Clausulas PRIMERA Y QUINTA de su Contrato de Trabajo y que dicen relacion a la funcion e

incremento a sus Remuneraciones, por lo que a contar del 01-04-2019, quedara y se entendera

de la siguiente forma:

CLAUSULA PRIMERA

CLAUSULA QUINTA
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: Eltrabajador se obligay compromete a cumplir la funcién de:
ENCARGADA DE INVENTARIOS MATERIAL S.E.P., APOYO
SECRETARIA DAEM Y ENCARGADA DE TRAMITACION DE
LICENCIAS y adicionalmente debera cumplir la funcion de:
"“ENCARGADA DE INVENTARIO DAEM, ESCUELAS URBANAS
Y RURALES”

: Por la nueva funcién asignada, el Empleador incrementara el
sueldo del trabajador en $100.000.- (cien mil pesos), imponibles,
quedando su nuevo sueldo en $343.835.- (trescientos cuarenta y
tres mil ochocientos treinta y cinco pesos), mas otras Asignaciones,
(subvencién SEP $311.359.-); quedando su Remuneracion Bruta
Mensual en $655.194.- (seiscientos cincuenta y cp/c;o mil ciento

noventa y cuatro mil pesos)

Previa Lectura se firma.
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