MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

DEPTO. COMUNAL DE SALUD

TUCAPEL
CONCEDE EL BONO POST LABORAL A QUE SE
REFIERE LA LEY N° 20.305 A DONA BRUNILDA
FILUN ZUNIGA

HUEPIL, 11 DE ABRIL DE 2019
DECRETON® |42 2

VISTOS:

1.- Las Facultades que me confieren la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por DFL N? 01 Publicado en el Diario Oficial el
26 de julio de 2006.

2.- El articulo 3 de la Ley 19.880 establece base de los Procesos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado.

3.- Lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucién Politica del Estado; en el articulo 5 y
12 de la Ley Organica Constitucional de las Municipalidades; en el articulo 2° y el inciso
final del articulo 8° de la ley N° 20.305, Ley 20.589.

4.-Decreto Alcaldicio n® 3462 de fecha 06/12/2016 asigna funciones y delega firmas, y
Decreto Alcaldicio n° 3548 de fecha 16/12/2016 complementa funciones al administrador
Municipal.

5.- El decreto alcaldicio n® 3897, de fecha 27/12/2018, de cese de funciones con dofia
Brunilda Filun Zufiga.

6.- La Solicitud Bono Post Laboral presentado por dofia Brunilda Filun Zuniga, 31 de
Diciembre de 2018.

7.- El certificado de tasa de reemplazo liquida de un 17,66%, emitido por la
superintendencia de pensiones.

DECRETO:

PRIMERO: CONCEDASE a Dofia Brunilda del Carmen Filun Zufiga, cédula de identidad
NI . bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2018 ascendera
a la suma mensual de $ 69.045 .- (sesenta y nueve mil cuarenta y cinco pesos).

SEGUNDO: PAGUESE, el beneficio contemplado en la Ley 20.305 y modlficado por la
Ley 20.403, por la tesoreria General del Republica a contar del dia iero del mes
subsiguiente a la dictacién del acteradministrativo de concesion del bepéficio.
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