Municipalidad de Tucapel
Oficina Municipal de Intermediacion Laboral
Huepil

JUNTOS SORAMOS, JUNTCS CONS TRUIMOS

APRUEBA CONVENIO “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL ANO
2019.-

/

HUEPIL, Febrero 06 del 2019.-

DECRETO ALCALDICIO N2 571 / 2019.-

a)

Distribucion: s
Laindicada 55
Alcaldia -~ [

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por D.F.L. N2 1, publicado en el Diario Oficial el 26.07.2006.-

El Art. N°3 de la Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los 6rganos de la administracion del Estado.

la existencia del convenio del Programa Fortalecimiento Omil entre el Servicio Nacional de
capacitacién y Empleo (SENCE) y la I. Municipalidad de Tucapel de fecha 08/01/2019, Aprobado por
Resolucion exenta N2 244 del 25/01/2019.

El Traspaso de recursos a la I. Municipalidad de Tucapel, para la ejecucién de dicho programa a través
de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral de la Comuna Tucapel.-

La necesidad de Contratar personal, comprar materiales e insumos para la ejecucién de talleres,
gastos de movilizacién, difusién, y otros gastos necesarios que contemple el convenio para la correcta
ejecucion del programa.

DECRETO:
APRUEBESE, El Convenio establecido entre El Servicio Nacional de Capacitaciony Empleo (SENCE) y la

. Municipalidad de Tucapel, con fecha 08.01.2018, por un monto total de $ 12.800.000.- (doce
millones ochocientos mil pesos) en conformidad a lo establecido en la clausula cuarta del convenio.

ImpUtese el gasto ocasionado a la Cuenta _Adm. Fondos Omil.-

SE 'Y ARCHIVESE. /

3. FERNANDA MEDINA FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

{CiSco DUERAS-AGUAYO

ALCALDE (S)
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORI{A I

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLECO

E

I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En Huépil a 08 de Enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el director
Regional (S} don Rodrigo Puentes Cartes, ambos domiciliados en NEEGEGE———_——
Wo por una parte y por la otra,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde (S) don Francisco Javier Duefias Aguay
domiciliados e

EEEmENicrcn en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2019, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, {tem 01, Asignacion
266, la e_]ecucmn del Programa de Intermedtacxon Laboral, cuyos componentes,
lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos de control se
establecen en el Decreto N° 4, de 2009, y su modificacién a través del Decreto N°
86, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Al efecto, el mencionado Decreto establece en su N° 1 que el Programa de
Intermediacién Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de
intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de
acceso al mercado laboral y que la participacion de entidades u organismos
publicos en él, se realizara previa suscripcion de un convenio de colaboracién con
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19.728 establece, en lo pertinente, que las
Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518 seran las
encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N° 29 de 2009 del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, los programas de apresto que faciliten la reinsercién
laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones
establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad
presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 3133 del 15 de Abril det 2011, comprometiéndose
a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento
del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias antes sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y
la Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién con
transferencia de recursos, con el proposito de gjecutar las acciones comprendidas
en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales
de Informacién Laboral y sus anexos, para el afio 2019, aprcbada mediante
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Resolucion Exenta N°5324, de 20 de diciembre de 2018, en adelante, “Guia
Operativa”.

En dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables
a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos
para su provisién de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y
demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - En el marco del presente convenio, la
Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion
OMIL, aludido en la ciausula precedente, en lo relative a infraestructura,

recursos Humanos y gestion Municipal necesarias para el correcto
funcionamiento de la OMIL.

b] Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y

conforme a los estdndares descritos en dicho Instructivo, los siguientes
servicios:

b.1 Informacién y Derivacién

¢} Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual y colectivo para
implementar el Programa en la comuna y en la Red Territorial de que sera
parte, de acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por SENCE
para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - El SENCE se obliga a transferir a
la Municipalidad, para efectos de la ejecucién del presente convenio, el monto
total de $12.800.000.- (Doce millones, ochocientos mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% de la suma indicada, la que sera transferida una vez se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio y siempre que la Municipalidad no tenga reintegros pendientes
con SENCE. La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida
una vez que se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer
periodo, indicados en la guia operativa o al cumplimiento del 60% de ejecucion
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de
acuerdo a la Resolucién N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de
la Contraloria General de la Republica. Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo
con €l 60% de indicadores del primer periodo, tengan una ejecucion financiera
inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunda cuota.

Los recursos deberan ser destinados a las actividades del presente convenio
durante el afio presupuestario 2019 y deberan ser rendidos por la Municipalidad,
en los sisternas y plataformas que el SENCE defina para estos efectos, conforme la

Resolucién Exenta N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas” de la
Contraloria General de la Republica.

QUINTO: VIGENCIA. - El presente convenio entrard en vigencia una vez se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto que lo aprueba y se extendera
hasta la tota! extincion de las obligaciones que de &l emanan. Sin perjuicio de lo
anterior, la totalidad las actividades deberan ejecutarse entre el 01 de enero del
2019 y hasta el 31 de diciembre del 2019, asi como la ejecucion de recursos
transferidos por SENCE. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de
Trabajo podra rendirse hasta ¢l 31 de diciembre del 2019.
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SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administracién y validacién de la
informacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa Nacional de
Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde ingresaran
periddicamente la informacién relativa a las acciones comprometidas por la
Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los anexos que acrediten dichas
acciones y las rendiciones de recursos deberin enviarse mensualmente a la
Direccién Regional del SENCE.

SEPTIMO: COORDINACION. La Municipalidad se obliga a otorgar todas las
facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o
viaticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de
todas las actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el
SENCE convoque, tales como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u otras

actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar
y solicitar a la Municipalidad toda la informacién y documentacién que estime
pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente convenio.

Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formal a la otra con
30 dias corridos de antelacién. El término anticipado de convenio debera fundarse

en las causales de incumplimiento establecidas en la guia operativa del Programa
para el afio 2019, ya referida,

DECIMO: RESTITUCION DE RECURSOS. - Los recursos transferidos por SENCE,

que no hayan sido utilizados o que hayan sido rechazados, deberan ser restituidos
por la Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERI{AS. - La personeria de don Rodrigo Puentes
Cartes, Director Regional (s) del SENCE, Regién Bio Bio, consta en el articulo 80
de la Ley 18.834, y en la Resolucion Exenta N° 5324, de 20 de diciembre de 2018,
que delega facultades en el marco del Programa de Fortalecimiento OMIL 2019.
Por su parte, la personeria de don Francisco Javier Duefias Aguayo Alcalde (S) de

la I. Municipalidad de Tucapel consta en Decreto Alcaldicio N°3462, del 06 de
Diciembre del 2016, -

RODRIC
Director



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ - SENCE

REF.: Aprueba CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 244
EN CONCEPCION, 25 DE ENERO 2019

VISTOS:

La Ley N° 21,125 de Presupuestos para el
Sector Publico del afio 2019; las facultades delegadas a través de Resolucién
Exenta N°5324, del 20 de diciembre de 2018, de este Servicio Nacional y la
Resolucién N°1.600, de 2008, modificada a través de Resolucion N°10 de 2017, de

la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite
de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Supremo N°4, de 2009 y su
modificacién a través del Decreto N°86 de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, que establece los objetivos, lineas de accién y procedimientos
del Programa de Intermediacién Laboral y que contempla el financiamiento de
acciones de intermediacion laboral, preparacién para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se gjecuten respecto de
grupos de personas vulnerables en relacién a su posibilidad de emplearse.

2.- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacién laboral con el
favorecer la insercién laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas
publicas respectivas.

3.- La Resolucién Exenta N°5324 del 20 de
diciembre de 2018 que aprobd la Guia Operativa que contiene las normas,
procedimientos y orientaciones para la gjecucion del Programa de Fortalecimiento
OMIL Afio 2019 y delega facultades en los Directores Regionales, o en sus
subrogantes o en los funcionarios a contrata con facultades directivas, cuando
corresponda, en el marco del Programa.

4.- El Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos suscrito con fecha 08 de Enero 2019, entre la
Municipalidad de Tucapel y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, para
la ejecucion del Programa de Intermediacién Laboral -Fortalecimiento OMIL.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos, para la ejecucion del Programa de Intermediacién
Laboral -Fortalecimiento OMIL suscrito, con fecha 08 de Enero de 2019, entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), representado por su
Director Regional (S) don Rodrigo Puentes Cartes y la Ilustre Municipalidad de

Tucapel, representado por su Alcalde (S) don Francisco Javier Dueiias Aguayo,
cuyo texto se transcribe a continuacién:



En Huépil a 08 de Enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el director
Regional (S) don Rodrigo Puentes Cartes, ambos domiciliados en O’Higgins #437
Concepcién, comuna de Concepcion Region de Bio Bio por una parte y por la otra,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde (S) don Francisco Javier Dueiias Aguayo, ambos
domiciliados en Diego Portales N°258 de Huépil, comuna de Tucapel, Regidn de
Bio Bio, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2019, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién
266, la ejecucién del Programa de Intermediacién Laboral, cuyos componentes,
lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos de control se
establecen en el Decreto N* 4, de 2009, y su modificacion a través del Decreto N°
86, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al efecto, el mencionado Decreto establece en su N° 1 que el Programa de
Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de
intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de
acceso al mercado laboral y que la participacién de entidades u organismos
publicos en él, se realizara previa suscripcién de un convenio de colaboracién con
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19,728 establece, en lo pertinente, que las
Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518 serén las
encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N° 29 de 2009 del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, los programas de apresto que faciliten la reinsercién
jaboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones
establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad
presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 3133 del 15 de Abril del 2011, comprometiéndose
a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento
del sistemna de intermediacion laboral.

SEGUNDOQ: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias antes sefialadas, €l Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y
la Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién con
transferencia de recursos, con el propésito de ejecutar las acciones comprendidas
en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales
de Informacién Laboral y sus anexos, para el afo 2019, aprobada mediante
Resoluciéon Exenta N°5324, de 20 de diciembre de 2018, en adelante, “Guia
QOperativa”.

En dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables
a los servicios que se entregaréa a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos
para su provisién de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y
demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - En el marco del presente convenio, la
Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:



a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion
OMIL, aludido en la clausula precedente, en lo relativo a infraestructura,
recursos Humanos y gestion Municipal necesarias para el correcto
funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y

conforme a los estandares descritos en dicho Instructivo, los siguientes
servicios:

b.1 Informacién y Derivacién

¢) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual y colectivo para
implementar el Programa en la comuna y en la Red Territorial de que sera
parte, de acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por SENCE
para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - El SENCE se obliga a transferir a
la Municipalidad, para efectos de la ejecucion del presente convenio, el monto
total de $12.800.000.- (Doce miliones, ochocientos mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% de la suma indicada, la que sera transferida una vez se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio y siempre que la Municipalidad no tenga reintegros pendientes
con SENCE. La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, serd transferida
una vez que se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer
periodo, indicados en la guia operativa o al cumplimiento del 60% de ejecucién
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de
acuerdo a la Resolucién N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de
{a Contraloria General de la Republica. Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo
con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan una ejecucién financiera
inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunda cuota.

Los recursos deberan ser destinados a las actividades del presente convenio
durante el afio presupuestario 2019 y deberan ser rendidos por la Municipalidad,
en los sistemas y plataformas que el SENCE defina para estos efectos, conforme la
Resolucion Exenta N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas” de la
Contraloria General de la Republica.

QUINTO: VIGENCIA. - El presente convenio entrard en vigencia una vez se
encuentre totalmente tramitado el tultimo acto que lo aprueba y se extendera
hasta la total extincién de las obligaciones que de él emanan. Sin perjuicio de lo
anterior, la totalidad las actividades deberan ejecutarse entre el 01 de enero del
2019 y hasta el 31 de diciembre del 2019, asi como la ejecucién de recursos
transferidos por SENCE. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de
Trabajo podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2019.

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administracién y validacién de la
informacion, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa Nacional de
Empleo - BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde ingresaran
periédicamente la informacién relativa a las acciones comprometidas por la
Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los anexos que acrediten dichas

acciones y las rendiciones de recursos deberin enviarse mensualmente a la
Direccion Regional del SENCE.



SEPTIMO: COORDINACION. La Municipalidad se obliga a otorgar todas las
facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o
viaticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de
todas las actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el
SENCE convoque, tales como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u otras
actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio,

OCTAVO: SUPERVISION, - El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar
y solicitar a la Municipalidad toda la informacion y documentacién que estime
pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente convenio.
Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formal a la otra con
30 dias corridos de antelacién. El término anticipado de convenio debera fundarse
en las causales de incumplimiento establecidas en la guia operativa del Programa
para el afio 2019, ya referida.

DECIMO: RESTITUCION DE RECURSOS. - Los recursos transferidos por SENCE,
que no hayan sido utilizados o que hayan sido rechazados, deberan ser restituidos
por la Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - La personeria de don Rodrigo Puentes
Cartes, Director Regional (s) del SENCE, Region Bio Bio, consta en el articulo 80
de la Ley 18.834, y en la Resolucién Exenta N° 5324, de 20 de diciembre de 2018,
que delega facultades en el marco del Programa de Fortalecimiento OMIL 2019.
Por su parte, la personeria de don Francisco Javier Duefias Aguayo Alcalde (S) de
la 1. Municipalidad de Tucapel consta en Decreto Alcaldicio N°3462, del 06 de
Diciembre del 2016.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder de cada parte.

2.- Imputese el gasto que irroga el presente
convenio al Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 266, del presupuesto vigente del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. I

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQ
P

PIREC

-
RPC/CCV/GCG
Distribudion
- Alcalde 1. Municipalidad de Tucapel
. Direccién Regional SENCE Regién Bio Bio.
- Unidad de Administracién y Finanzas, Direccién Regional
- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
. Departamento de Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes.



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Plan de Trabajo, para la
ejecucién del “PROGRAMA
FORTALECIMIENTQ OMIL afto 2019”.

RESOLUCION EXENTA N° 473

EN CONCEPCION, 18 DE FEBRERO 2019

CONSIDERANDO:

1.- ElI Convenio de Colaboracién y
Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL
2019, de fecha 08/01/2019, suscrito entre el SENCE y la 1. Municipalidad de
TUCAPEL, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 244, de fecha 25/01/2019,
de esta Direccién Regional, por un monto maximo total de $ 12.800.000.

2.- Que el Municipio ha dado
cumplimiento a la entrega del Plan de Trabajo establecido en el convenio antes
senalado y éste cumple en forma y fondo a lo establecido en Guia Operativa.

VISTOS:

Las facultades delegadas que me otorga la
Resoluciéon Exenta N*5324, del 20 de diciembre de 2018, de este Servicio Nacional
y la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica, que
fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén,

RESUELVO:
1.- Apruébese el Plan de Trabajo, para la
ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL, que forma parte integra del

Convenio de Colaboracién con transferencia de recursos, sefaladc en el
considerando.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RODRX
~ DIRECTOR NAL (S) SENCE
REGION DEL BIO BIO

RPC/I\R&M /MI#‘F/

Distribucion:

- Alcalde 1. Municipalidad de TUCAPEL
- Direccién Regional SENCE Regién del Bio Bio,
- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas
. Departamento de Administracién y Finanzas
Oficina de Partes





