MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

[ DEPARTAMENTO DE SALUD
AUTORIZA TRATO DIRECTO POR SERVICIOS DE COFEE BREAK PARA CAPACITACION
CONSEJERIA FAMILIAR

Huépil, 08 de Marzo 2019
DECRETO ALCALDICION ° 870 /2019
VISTOS
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Las atribuciones que me confiere la Ley 18695 Orgédnica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario Oficial del
26.07.2006.
El Art. 3° de la Ley N° 19880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado.
Lo dispuesto en los articuios 7° y 10° de la Ley 19886 sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios, y el articulo 41° del Reglamento.
Lo dispuesto en la Ley y Reglamento de compras y contrataciones publicas, articulo 10, n°
7 del reglamento que sefiala, letra n) “Cuando se trate de adquisicion inferior a 10 UTM,
que privilegien materias de alto impacto social, tales como aquellas relacionadas con el
desarrollo local”.-
El Decreto Alcaldicio N° 3565 de fecha 23 de noviembre del 2018 donde aprueba Plan de
Salud Comunal y Presupuesto del Departamento de Salud afio 2019.
El Decreto Alcaldicio N° 846 de fecha 06.03.2019 que Aprueba Programa de Capacitacion
“Consejeria Familiar’.
La solicitud de compra n° 71 de fecha 08.03.2019 emitida por Sra. Fabiola Soto Friz,
Directora Departamento Comunal de Salud quien requiere los servicios de cofee break
para Capacitacién Consejeria Familiar los dias 08 y 09 de marzo de 2019 en dependencias
del Centro de Dia Tucapel.

7 jzaci jera Belén Saez Rojas, domiciliado en calle Los

la ciudad de Huépil.

La disponibiiidad en el presupuesto del Departamento de Salud.

DECRETO

1 APRUEBESE la compra directa segun descrita en los puntos g) de dos vistos al

proveedor JAVIERA BELEN SAEZ ROJAS, Rut
$ 150.000. (ciento cincuenta mil pesos) méas IVA. Por ser £f pro
a lo requerido por el Depggdmento Comunal de Salud.

por un valor de
eglior que se adecua
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