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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL

APRUEBA CONVENIO DE PROMOCION 2009
ESCUELA PROMOTORA DE LA SALUD

CENTRO DE PADRES ESCUELA LUIS MARTINEZ
GONZALEZ

HUEPIL, AGOSTO 18 DE 2009.
VISTOS

1.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por D.F.L. N° 1 publicado en el Diario Oficial del
26/07/2006.

2.- El Convenio “ PROMOCION DE LA SALUD 2009, PROGRAMA ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD, celebrado entre el Centro de Padres de la Escuela Luis
Martinez Gonzalez, representado por la Sra. Yaqcqueline Venegas Pérez y la llustre
Municipalidad de Tucapel, aprobado por el Plan de Promocion 2009 segun resolucién exenta
N ©1729 DE FECHA 2 DE Julio de 2009.

DECRETO ALCALDICION® 1292 /

1.- Apruébase el Convenio celebrado entre la Municipalidad de Tucapel, y El Centro de
Padres de la Escuela Luis Martinez Gonzalez, representado por la Sra. Yaqcqueline
Venegas Pérez. El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31/ 12/ 2009 y se transferira
la suma Unica y total de $ 600.000. Entregado este monto en dos remesas.

2.- Los fondos se asignan la cuenta de Administracion de fondos N°-el
Departamento Comunal de yﬁad,
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL

CONVENIO DE PROMOCION 2009
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, COMUNA DE TUCAPEL

En Huépil a 17 de Agosto de 2009, entre la 1. Municipalidad de Tucapel, Depto. de Salud

Comunal, Rut N° 69.141.802-2, persona juridica de m, representada por su
alcalde (s) Srta. Flor Maria Mufioz Bigueras, Run N on domicilio en calle

de Tucapel, Representado por Jacqueline Venegas Pérez. Run:
quien ejerce el cargo de Presidenta. En adelante la “Organizacion”, se ha
acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: EI convenio celebrado entre la I. Municipalidad de Tucapel y el Servicio Bio
Bio, que aprueba el Plan de Promocion 2009, por Resolucién Exenta N ° 1729 de fecha
2 de Julio De 2009.

La participacion Social constituye principio y estrategia bdsica de las Politicas sectoriales,
orientada al desarrollo de un sistema de Salud eficiente y al servicio de las personas.

SEGUNDQ: La Municipalidad de Tucapel dentro de sus lineas de accion tiene el acercarse
a la comunidad y trabajar en la Promocion y Prevencion de la Salud Comunal por lo que a
través de este convenio se reconoce y se da apoyo en conjunto con el Ministerio de Salud a
las comunidades.

TERCERO: En el marco descrito la Municipalidad de Tucapel en adelante “El
Municipio”; por medio de su Alcalde, apoya las acciones desarrolladas por el Centro de
Padres de la Escuela Luis Martinez Gonzdlez.

La organizacion por medio de su representante se compromete y obliga a ejecutar el
Proyecto denominado “Aprendiendo en Familia a Crecer mds sanos .

CUARTO: Las acciones que se desarrollen en el marco de cumplimiento del sefialado
proyecto, se basardn y estardn en plena concordancia con las politicas comunales de
promocion y prevencion de la salud aplicadas segun el Plan de Salud Comunal para el afio
2009

El Centro de Padres de la Escuela Luis Martinez Gonzdlez se obliga ademds a la
utilizacion de los recursos aportados, en los conceptos y fines sefialados en el proyecto
del presente convenio.

mn adelante “el Municipio” con el Centro de Padres de la
scuela Luis Martinez Gonzalez , Rut: NIl con domicilio en calle [
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QUINTO: La Municipalidad de Tucapel transferira a la Organizacién para el
financiamiento del proyecto antes sefialado la suma unica y total de $600.000

(seiscientos mil pesos),

SEXTO: Se traspasaran los recursos a la organizacién en dos remesas. La
primera correspondiente al 70% de los recursos y la segunda al 30% restante.
Para la enfrega de la segunda remesa la organizacién deberé rendir al 20 de
Septiembre al menos el 50% de los recursos entregados en la primera remesa
($210.000). La segunda y Ultima rendicién se realizara al 20 de Diciembre de 2009

($ 390.000).

SEPTIMO: La vigencia de este convenio se iniciarg una vez firmado este convenio
y se terminara el 31 de Diciembre de 2009

OCTAVO: Se deja constancia que en lo que respecta a la facultad general de
supervision, inspeccién técnica administrativa, control y fiscalizacion de la
ejecucion de éste convenio, ésta seré especialmente ejercida por el Depto.
Comunal de Salud de éste Municipio, observando el cumplimienfo de los
indicadores formulado en el Proyecto.

NOVENGO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder del Establecimiento Educacién.

DECIMA: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Huépil, comuna de Tucapel y promogan competencias antes los Tribunales de
esta Jurisdiccion. .

*gt VENEGAS EREZ
PRESIDENTA

CENTRO DE PADRES
ESCUELA D-1228 DE HUEPIL






