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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA PSICOSOCIAL "PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS” Y PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR

HUEPIL, 14 DE FEBRERO DEL 2014.-

DECRETON® << |
VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario oficial el 26.07.06.

2.- Lo dispuesto en ef Art 3° de la Ley 19.880 De 2003, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracion del estade

3.- El Convenio de Transferencia de recursos para ejecucidn de Programa de Apoyo Psicosocial *Puente |
entre las familias y sus derechos” y del Programa de Acompafiamiento Psicosacial del Ingreso Etico Familiar
de fecha 02/01/2014, suscrito entre e! Fondo de Solidaridad e Inversion Social FOSIS, representado por su
Director Regional Don Jaime Cardoso Cerda y la Municipalidad de Tucapel representada por su Alcalde Don
José Antonio Femandez Alister.

4.- La Resolucion Exenta N° 093 del 04.02.2014 del Ministerio de Desarrollo Social ~ Fondo de Solidaridad

Inversion Social FOSIS, que aprueba convenio suscrito entre el Fondo de Solidaridad e inversion Social y la
Municipalidad de Tucapel.- .

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio de Transferencia de recursos para ejecucidn de Programa de Apoyo Psicosocial
*Puente, entre las Familias y sus Derechos” y del Programa de Acompafiamiento Psicosocial de! Ingreso Etico
Familiar de fecha 02/01/2014, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social FOSIS, representado
por su Director Regional Don Jaime Cardoso Cerda y la Municipalidad de Tucapel representada por su

" Alcalde Don José Antonio Femandez Alister.

2- Impitese los gastos que irrogue el presente Decreto a los recursos transferidos por Fosis-Ministerio
Desarrofic Social por un monto $ 17.531.204 (diecisiete millones quinientos treinta un mil doscientos cuatro
pesos) a la cuenta 114.05.08 Aplicacion Programa Puente.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
APOYO PSICOSOCIAL "PUENTE, ENTRE LA FAMILIA
Y SUS DERECHOS" Y DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL INGRESO
ETICO FAMILIAR FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL - I MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL, ANO 2014.

o
RES. EXENTA N° o [3 /
CONCEPCION,

4 TR 204
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18.989; la ley 20.530, que crea el Ministerio de
Desarrolio Social; en ta Ley N° 20.713, de presupuestos del sector publico para el afio 2014; la ley
20.379, que crea e} Sistema Intersectorial de Proteccion Sodial; Ia ley 20.595, que crea el ingreso
Etico Familiar y en lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 0626 de 22 de Noviembre de 2012
del Fondo de Solidaridad e Inversién Social; en lo sefialado en la Resolucion Afecta N°163, de 30
de agosto de 2011, que delega facultades que indica; en ia Resolucién N°® 1600 de 2008 de ia
Contraloria General de la Republica :

CONSIDERANDO:

CQue, el FOSIS es un servicio pablico funcionaimente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonic propio, cuya misibn es “trabajar con sentido de urgencia para erradicar la pobreza y
disminuir la vulnerabilidad en Chile.”

Que, atendido al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrolio Social y FOSIS, por el cual el
primero encarga al FOSIS la implementacién y ejecucion de los presentes Programas.

Que, la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Solidario” creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y
el Subsistema de Proteccion y Promocidn Social denominado "Seguridades y Oportunidades”,
destinado a personas y familias vuinerables por encontrarse en situacion de pobreza extrema, fue
creado en virtud de la Ley N°® 20.595 de 2012.
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Que, en virtud del primer Subsistema se ha creado un programa llamado “Puente, entre la familia
y sus derechos”, en adelante e indistintamente “Programa Puente” 0 “Programa de Apoya
Psicasocial®, el cua! ha sido ejecutado, a lo largo de los afios, a nivel comunal en convenio con las
municipatidades del pais.

Que, en virlud del segundo Subsistema se ha creado un Programa de Acompafiamiento
Psicosocial, sefiala que durante los afios 2013 y 2014 al FOSIS le comesponde su
implementacién, para lo cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios, y otras
entidades publicas y privadas.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario transferir a la IWUSTRE MUNICIPALIDAD DE

TUCAPEL, responsabilidades y recursos para la implementacion de dichos Programas, en
conformidad a las normas que regulan su aplicacion;

-

RESUELVO:
. 1°.- Apruébase el convenio, suscrito con fecha 02 de Enero de 2014, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL,

cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE,
ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En la comuna de Tucapel, 8 02 digs del mes de enero de 2014, entre ¢l FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SQCIAL, an

adetante ‘et FOSIS®, RUT N* 60.109.000-7, representado pv su Director Regional don JAIME CARDOSO CERDA, smbos con

domiciio an Ongolmo N° 1986, Concepcion, por une parte; y por la otra, ia ). Municipalidad de Tucapel, en adelante “la Municipaikiad®,

_RUT N*69.141.800-8, representada por su Alcaide JOSE FERNANDEZ AUSTER, ambos domicifiados en Diego Ponales 258, Huspil,
. Tucapei, se ha aoordada io siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Gue of FOSIS es un servicio poblico funcionaimente descentrakzado, con personakidad juridica y patrimonio propio, cuya rmision es

“trabajar con senido de urgencia para erradicar (8 pobreza y disminuir ta vuingratiidad en Chile” y su finalidad es fnanciar en todo o

parle planes, programas, proyectos y aclividades especiales de desarroilo social, jos que deberdn coordinarse con ks que realicen
mnwncnmddEshdo

a 2- OthMumcapﬁMEsmwm«m«mmm.mmmm;wuaynmwm cuya finalided

es saisfacer ias necesidades de la comunidad local y asegurar 3U DUCIDACION en el progreso econdmMmico, social y cultural de la ‘
COmUNS. :

3. Que la Ley N* 20.379 de 2008, cred ef Sistema intersectonal de Proteccion Social, quapstﬁwwmrewnsporel

Subsistera “Chile Soldario” audonotheyN‘wsaethzwl y of Subsistemna de Prot 1y Pro Social d
“Seguridades y Oporknicades®, destinado a p y 13 w bles por encontrarse en skuacién de pobreza extrema, crasdo .
mmacheyN'mSGSdszmz ;

4.- Que en viriud det referdo Subsistema "Chile Solldanio”, por encarge del Ministerio de Dessarrolio Social, en adelante “e Ministerio”,

o FOSIS ta disefado, un programa flamado "Puente, enire la familia y sus derechos’, en adelante e indistintamente “Programa i
Puene” 0 *Programa de Apoyo Psicasocial’, &l cusal ha sido ejecutado, 2 o largo de los afos, a nivel comunal en convenio con tas

municipalidades del pais,

§. Que para is mjscucidn del Programa de Apoyo Peicosocsl, 18 Ley N° 19.949, considera dentro de sus acclones un
mmmbmzmamsmmymmwmsammma‘cmwm por parte de un profesicnal o ]
técnico iddnao denominado “Apoyo Familiar®. ;







Que, en virtud de! primer Subsistema se ha creado un programa llamado “Puente, entre la familia
y sus derechos®, en adelante e indistintamente “Programa Puente” o “Programa de Apoyo
Psicosocial”, el cual ha sido ejecutado, a lo largo de los afios, a nivel comunal en convenio con las
municipalidades del pais.

Que, en virtud del segundo Subsistema se ha creado un Programa de Acompaiiamiento
Psicosocial, sefiala que durante los afios 2013 y 2014 al FOSIS le comesponde su
implementacién, para lo cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios, y otras
entidades publicas y privadas.

Que, en virtud de ko anterior, se hace necesario transferir a ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL, responsabilidades y recursos para la implementacion de dichos Programas, en
conformidad a las normas que regulan su aplicacion;

RESUELVO:

1°- Apruébase el convenio, suscrito con fecha 02 de Enera de 2014, entre ¢ FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL,
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIG DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE,
ENTRE LA FAMILIA Y SUS DEREGHOS™ Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
L MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En s comura de Tucapel, a 02 dias del mea de enero de 2014, ent's el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SCCIAL, en
adelante ‘el FOSIS", RUT N® 80.109.000-7, representado por su Director Regionsl den JAIME CARDOSO GERDA, ambas ton
domiciio en Ongoimo N* 196, Conoepeitn, por una parte; y por g otra, la I, Municipalidad de Tucapel, en adeiante ‘ia Municipadidad”,
RUT N* §8.141,800-8, represeniada por su Alcakle José FERNANDEZ ALISTER, ambos domiciiados en Diego Portales 258, Huépil,
Tucapel, se ha a0ordado io siguiente:

CONSIDERANDO:

$.- Que o FOSIS es un servicio piblico luncionsimenie descentralizado, con persenalidad juridica y patrimonio propit, cuya migion es
'tmbajarcmunﬁdodeumeﬂdammlapoumymhwmmibadmcwe'ysuﬁnaﬁdadeaﬁnancia«'antodoo
paite planes, programas, Moyectos y actividades sspeciales de desarroilo social, los que deberdn coordinarse con ks Que realicen

2 Ouela M palidad 65 ung corp '-mmaded«mmbo,conparmﬁdadjwidicaypatr%nmbpmpio,wynﬁnaudad
es satisticer maﬂdadesdehwmurﬂdadbeﬂyaugwarwpaﬂidpadén en ef progresa econdmico, social y cultural de ia
comirna.

&-thLsyN'm.amdam.mawmluwmdoﬁaidemwonswd,qmesﬁmnp\memewoswd
Subsistema “Chile Solidario™ creado por ts Ley N° 19849 de 2004, y of Subsistemna de Proteccion y Promocién Social denominado
“Ssguridadas y Oporkunidades”, destinado a personas y famiias vulnsrables por encontrarse en situacion ge pobreza extrems, creado
en virtud de iz Ley N*.20.555 de 2012,

4.- Que en virtud del referiio Subsistema “Chile Solidaric™, por encargo de! Ministerio de Desarrofio Social, en adelante “el Ministeric®,
el FOSIS ha disefiadio, un programa Kamado “Puente, entre la familia y sus derechos’. on edelanie & indistimaments *Programa
Pusete” © “Programa de Apoya Psaicosocial®, elunlhasidoejewtado,eloiargodebsaﬁos, a nivel comunal en conveno con tas
muricipaidades dsi pals.

5‘—mnmhemm!ProgmdeApoisbm.lauyN' 1&949.comiderademudasmmun
scompafiamianid personsizado & las famiias y personas incorporadas of Subsisterna “Chite Solidaric™ por parte de un profesional o
thonles iddneo denominado "Apoyo Familiar®.







10.

11,

2z

Destnar, yfo ampliar el soporte sdminialraliva y de infraesiructura provisto para ef buen funcionemients de 1a Unided de
Acompafiamiento IEF, consistente principaiments en;

a.  Dependencias ad das porg & dptmo funcs iento de la Unidad de Acompaftiamiento IEF considerando la
dotacion e los Asesores Familiares que conforman el aquipo da trabajo.

b Equipamiento necesario para el uncionamiento de la Unidad.

¢ Disponibilidad exclusiva d¢ vahicuk u otro medio de desplazamients. pera la movilizacion y kasiado de ios Asesores
Famikares a su trabajo en terreno.

4 Equipamienio computacionst aoorde & 108 requerimientos de los Programas y segun la dotacién total de Asesores
FamiBares de la unidad, garantizando: ef registra oporuno de los resultatos del trabejo con cada familia incorporada 8
fos Programas, tonsisiente en 1 computacones, cuyss especificaciones técnicas permitan instalar: Explorador Interngt
Explorer 9 x, Firelox 5+ 0 Google Chrome 10+.

e. Disponibiided de linea telefdnica con, al mencs, una de elas Con salida a celular ¥ 3C0LE0 3 intarnet en 103 equipos
computacionaies antes seftalados.

Asurrir-por Decreio Alcakiicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2, 3y 4 de la clausula tercera.

Contratar a Asesores Famiiares adicionaies a 108 dispuestos ot 12 Municipalidad, con ios resursos tansferidos por el FOSIS
a través de! presenta convenio, de acuendo a les jornadas aulorizadas e indicadas en la cCléusula qrénta, numeral 4, latra a)
46 ests insrumento, sujelindose a las disposiciones establscidas, segun Sea ¢f caso, en la ey N° 20.565, en Ja Ley N°
18949, sus respectivos Reglamenlos y en la normativa y procedimientas indicados en of Anexo N* 1 de gste conveno

Resguaniar ¢f rol te los Asesores Famiiaes, indeperdiente de ia fuente de financiamiento; garantizando la dedicacion
exclusive e 8UB funciones a la realizacidn de! apoyo yfo acompafiamienty gsicosocial con fas familios a su cargo, de
acuerdo a 1as disposiciones establecides, pata cada programa, en la Ley N° 20.585, enla Ley N* 19,948, #n sus respeciivos
Reg‘,amamsyeneldetanadebsrdesyhuudomsmmaosmdmomzueminsumnm

Con ndp, s deberd resguardar.

2. La naturaieza del trabajo en terreno de ios Asesores Famifiares consisiente en visitar a las familias que l& son
asgnadas en su domicifio particular durenie o8 horarios en que s intagrantes sa ancueniren disponibles.

b, La Rexibilided horaria de 10s AseSores Familiares, y la ienie disponibilidad de movitizacidr en dichos dias y
horgrios.

e bLaexclusivided de su funsién, no asigndndoles fareas aokdonales a las que demanden los Programas.

d, Encasoqueseaneoesario,dusodemdiosdemgisﬂnﬂoasislendabbaﬂpaﬁmﬂssalssmrmbﬁusde!
trabajo en terrenc, a través de bAcon u otro similar que la Municipaboad en conjurdo con & FQSIS dispongan,
siampre y cuando se resguarde la naturaleza dol trabajo en terreno v Ia flexibilidad horaria.

Porier tdrminc al contrato & loa Asssores Familiares, previc acio administativo fundado, de acuerdo 2 io sefisiado en e
Asexo N* 1, por evaluacion deficiente en ai cumplimients de sus obligaciones determinadas por 1a evaluacion semestat de
neaampelb;wwmmnmmaaum&mnmowmmma las
prohibiciones consignadas on ta Ley N” 20.585, anticulc 10 y enfa Ley N* 19.949, aticuto &, inciso cuarto.

Cuaiquiers fuere 12 situacion de término da Contrato, la Municipalidad deberd resguardar los procedimientos oe entrega dei
cargo segun lo safalado en Anexo N® 1 del presents convenio.

Oar continuikiad @ Iz inlervencion psicosocial de las famiias actuaimente usuarias del Programa Puente en 1a comuna, hastas
ol término de su panicipacion, de acuerdo a las nomas y metodologla del Programa y a lo indicado en el Anexe N 2, en lo
carrespondients al Pragrama Puente.

mmrmdm&omﬁamimmtaunmmmnawm.dmmwdmm14,mm
ia cob anual d inada por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de intervencion det Programa de
MhpmmtopsbosoddmdmmommadoporhLeyN’ZO.SBS,wyomlme:mqueserédeﬁn&doporeimsterbde
Desarrolio Sockal, e informara a la Municipalidad por e FOSIS, durante ef mes de enaro por oficio.

Dur acoeso al Jefe de Unidad de A pafiamk EF a la ink ion de la Ficha de Proteccion Social (o del instrumento
que_ia reemplace], de kas familss yo personas incorporadas a ks Programas, y de olros meglstios municipales, que

corsignen informacion relevante e squellas, para considerarias como antecedentas de la intervencion.

QGarantizar la participacion del Jefe de Unided de Acompafiamiento (EF (o a quien éste ignc) en las instancias de
ocordinacidn con las Institucioney. Poblicas y/o Privadas 0 a comuna, que desamoiian. programas y/o prestan servicios
difigidos 3 familias y perscnas &n situacian de extrema pobreza, pobreza yfo vuinerabilidad, 8 fin de asegurar la calidad de la
inbervencitn da las lamifias y personas an los programas.







13.

14,

15,

16,

17.

18,

20.

Garantizar la refacidn y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje. Lo gue implicar

3. Manmener refacién y cootdinacién con ta S ria Regional Mi | de Desarrollo Social, a través del Programa
Eje, responsabie de la realizacion del diagndstico, la efaboracion dal Plan de intervencidn, del Seguimiento y
gvah'tado'réch la paricipacion de las famiiss en el Subsisierna Seguridades y Oportunidedes del Ingreso Etico

amiliar,

b.  Garantizer ka coordinacion del Jefe de Unided de Acompaiiemiento IEF con & Asisiente Técnico IEF de la SEREMIA
de Desarraio Social, de acvardo a tes ordentaciones que reguian diches coordinaciones. un Anexo N° 2 del presente

¢.  Prestar la coleboracién v sl spoys necesatio al Gestor Famiar del Programa Eje, para que puoda realizar ¢
seguimiento ¥ evaluacion s la implementacin del Plan de Intervencion y las metas propuestas por 18 famitia durante su
acompafiamienio psicosocial.

. FPrestar ta colaboracion y 1 spoyo necesark al Gestor Territoriad def Programa £je, para gue pueda faciftar el scceso
alasmypresta@omsmcbmhsogammada&mplemn(adaspmowmnrmmcspubcmsonﬁvadm
mmmmnmﬂuﬁmyhmmumuqnlepermrbnalam»ﬁauwpmnda condiciones de
axtrama pobreza y velando por el mejt de ia calided de vida de lag famiias usuanias det Subgistema.

Prastar ia colaboracion y &f apoyo necesario al FOSIS, para que ésle pueda desanollar la supervision, monitoreo, asisiencia
técnica, evaiuacion y sistematizacion, lanio de ka implementacion de fos Programas, como de la aplicacion y cumplimiente de
os compromiscs suscritos en of presants canvenio

Acoger las vbservaciones tecnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion de desempefio de los Asesores Famiiares, y que
56 ragird. seoun K establecido en la Ley N* 15.949, ta Ley N° 20595, sus respectives Regiamentos y fas oflentaciones
thenicas el proceso.

Disponer {8 creacién de una cuenta complementaria de adminsbacion de fondos de terceros, para ia gjecucion del
presupuesto que aportard 8l FOSIS, para I3 implementaciin de los Programas, segin se especifica en & Anexo N* 3,

Invertir oportuna y perlinentemente los recursos transferdos anusimente en viriud de este convenio, con destinacién
exclusiva a la cofrecta ejecucion de los Programas. En el caso de adquiskidn de indumentaria, desarrolio de materiales de
dmwndempmgrmsummo&mammwiara un diseha grafico institucional, de acuardo 3 lo especificado en ef
anexo N* 3 del convenio, ta Municipalidad envisra previamente al FOSIS, una propuesta grafics que gxpiicite el disefio; dicha
proamgraﬁmdeberéwamam por of Encargado/a Regional de Acompaliamiento y el Encargadc/a Regional de
Conumeaaone;de!FOSts de modo tal qua, sin 1a aulprizacion nd se podrd hacer efectiva la adguisicion,

Efechsar randiokries de gastos al FOSIS, conforme a fa normaliva vigente en materia de rendicion de cuentas y en especial
de acverdo @ los siguianies parinmebos:

a. Pot medio del Sisterna de Gestion de Convenios {en adelante SIGEC) y & envio de documentos de respaida segin
safisla o Anexo n® 3, seguin los Rems el convenio y su desagregacion en o8 Hems comespondientes del Plan de
Cuenta realizada en i Sisterna,

b.  Duranie los primerps § diss hibiles siguientes al mes qus corresponda, de acuerdo a 1o indicado sn la Resolucion N°
759 de 2003, de la Contralorie General de ia Repibkcs.

e De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segun Plan de Cuentas aprobado para la ejecucion de fos
Programas, y segun (08 procedimientos indkados en ¢l Anexa N™3 del presente convenio.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes ve diclambre O al mas en que finalice la vigencia del convenio
promogado para €l solo efecto ge B ejecucion de los recursos, y que no seran utilzados, deberdn ser reintegrados al
FOSIS @ infornados jinto con 1a Ultima rendicion del convenio

e.  Designar o dolegar 18 responasbificad administraliva a un funcionano del departamento de finanzas, como sjecutor
financiero, puahe?aboradﬁnemgrecoderendidonesaSlGECyﬂqmu P os , ¥ designar un
funciongrHo Como cotitrapar del Prog en el Sistemia

Formnac parte de las Mesas Técnicas Comunales de coorgnacion, supervision y aoompafiamiento de ios Programas, para o
cual el Alcalde deberd swtorizar 1a participacitn de ja Jefatura de la Uniiad de Acompaliamiento o quien este designe en su
representacitn.

Aseguras, en su calidad de ejecutor del Programs Puenie y del Programa de Acompafiamiento Psicoscoial y de
tepresentarte del FOSIS ante sus buuﬁchmam que ks famdias y p particip autondades y/o kb opinitn
pablica wercen los proposios que persiguen ks Prog y que lg inlervencion es una iniciativa conjunta del FOSIS y
1a Municipaiicad. handmporelcobrmdecnie

Para o anterior, I Municipatidad podré planificar actividadas de difusion de los Programas gue esta ejecutando, # fin de que
i camunidad, la opinién publica looal yio tas sutoridades, tomen conacimiento de 1a exislencia de los mismos y cuenten con
1 infnnucion pecesaria para ejercer su derscho Giudadang de control social. Dicha planificsoidn debera ser comuncada
oporturamente ai FOSIS, con el fin de concordar Ia participacion de sus autoridades, en € cas0 que corresponda.







2% £n general, realizar todas las accionas necesarias para i correcta & on de ks P
abjetivos y fingtidades,

g y of cumpimiento de sus

CUARTO:

mammmmummmewem convenio, la Municipaiidad se obiiga a8 suscribir con &f FOSIS e
corwenio de tanslerenca de recursos para ia gjecucion del Programa de Acompafiamiento Sociotaboral.

QUINTO:
Por su parte et FOSIS se comprometa a:

1. Aportsr a la Formacidn y Capacitackin de i Unidad de Acompaflamiento IEF, en cuanip a la memdologia de intervencidn,
mocahdad de operacion y otras materias complementarias a la ejecuciin de los Programas ya especificados,

2. Provess asisiencia tecrica y desarroliar scaiones de supervisidn, monitoren y retroalimentacidn de los Programas, con el objeto
e garantizars Ja comecta ejecucion de los MIsMos, (ANt en sus Melodologias da intervencion, como en sus modalidades de
oparacion.

3. Poner a disposcion el meterial educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o personas dé ios Programas.

4, Aponar para la ejecucion de jos Programas Puente y de Acompafiamiento Psicosocial, en el afio 2014, un monto de §
17,531,204 deslinado Unica y exclusi a fas siguientes ias:

4. $15981,204 por concepin de recursos Mamanos:
1.$ $15,834,204 por concepto de honorarios, pera la confratacion de 3 medias jormadas de Asesores Famiiares
adicionales a los asignados por la Municipatidad, considerando una renta bruta mensual por media jomada oe §
439.839 - para los meaes de enero p diciembre del aflo 2014

. $ 0 por concepto de honoranos, para a contratacion de 0 medias jornadas de Asesoies Famiiagres adicionales
@ los asignados por la Municipelidad, considersndo una renta bruta mensusl por media jormada de 50 para los
meses de eneroy febrero del afio 2014

. $ 147,000, por concepto da saguro de accidentes perscnales, para 1a WLalidad de los Asesores familiares.

b. 5470,000,pmhejecue‘sénd.alommsWhrnmmmammrmmmiiudebstmas
durante ol 300, en 138 malerias que coresponda & I8 ejecucion de osios en Jg comuna, segun 38 especifica en el
Plan ge Cuentas descrito en &l Anexo N* 3,

c. $ 1,080,000, pars financiar gasios asocindos, en las materias que comesponda a la gjecucion o desarrolio de ¢
Programas en la comuna, segin se especifica en e Plan de Cuentas descrito an & Anexo N° 3,

‘Pmotsuptmmdequeunmmnammwmra«lmfwmuﬁﬂw“mesmmerﬂ.IaMurﬁc-palicad podra
soliciter una modiicacon presupuestaria al FOSIS, 18 que podrd ser aulorizada, siempre que se haya cumpldo con e
objelivo del item sobre of cual se solicita ta ModHicacion.

Estas solicitudes de modificacitn deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC), coma to
especifica of Anexo N* 3 del presente convenio, con anterioridad a la ejecucion presupuesiace. la cual serd sprobads o
da por gsta mi vig, pos la diroccitn regional del FOSIS.

Gualquier madificacion de (eCUs0s AS0CCoS @ estos items, secd materia de una madificacion de convenio antre ambas
pmesymraeovigmciammmumvemmvmmemmdStGEChRmhdénqwlc
apruebe,

Lo8 recursos serdn transfencos en dos cuctas la primera de § 6,135,921 y ia segunda de $ 11,395,283; la primera de ellas
una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS que aprueba el presenie convenio, se ancuentre totaimente
framitado, y la segunda, ura vez finakzaso el cuario mes de ejecucion del presents convenia.

Sin perjuicio de lo antetior, previo a la transferencia de la segunda cucta, ias Municipaiidades deberan haber ingresado al
SIGEC 8 rendiciones de cuerias 0o los meses antariores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al Director
Regional respectivo.

a. vaylmwhmmadchMyetmomneﬁotéenioodebsnrohumﬂasotéaﬂcosqueh&pn
sido confratados especificaments para desempedar la funcion de Asesores Famiiaros, 0& acuorde a las







*,

disposiciones estableckias en i3 Ley N° 20.595, 1d Ley N™ 19.949 y sus respectivos reglamentns, segun sea ef
caso.

b. En general, realizar todas fas acciones necesarias paia apoyar la correcta eiscucion de ios Programas y el
cumpimisnis de sus obistivos y finalidades.

SEXI:

Con el acuerdo de las partes se podran INCOMPOAr NUEYRs acciones que contribuyan al logro de ios objetivos sedalados en s cldusula
primera precedente, en taf caso se suscribicd una modificacidn det presenie convenio, incorporandoe dichas acciones U obligaciones.

Lag futuras ROCIONAS Qua Se acuerden sa fnanciarn ©on 08 recursas presupuestarios asignados para tales Aines o Con 109 recursos
Externos que se oblengan para estos efectos, de 1do b cual se dejara constancia en ia modificacion de convenio (espectiva.

Asimiamo durante ia ejecucion de los Programas, se podkdn incorporar ruevas snexos tecnicos, ademas de Jos singulanzados como
N 1, 2y 3 &0 la cidusula segunda de osle instrumento, asi coma modificanios, en cuyo caso of FOSIS deberd comunicar en forma
oporiuna 8 ta Municipahdad, ios nuavos instrumentos ¢ dichas modificaciones, aprobades previamente por Resolucion del Serviclo,

SEPTIMO:

€ presente convenic se encuentra sujeto a las disposiciones de fa Ley de Presupuesios del Seclor Piblico y a las Instrucciones
impartidas por 1a Contraloria General de ia Repidlica, relativas a fa rendicién de cuentas de organizaciones gubemamentales,
comenides en ta Resolucion N® 769 del 23 de diciembre de 2003.

QCTAVQ:

Elprasemoonmﬂo wmomdeummmwsqummmmtmdewwwwmysuvwmsemhasuels‘l

del 2014 ok ammmumrmnmmmwmvemdenmfermdermsospamla
qmnddprmmadelpoyopﬂmtaiywmmade pafiamiento psi § para el afio 2013, suscrito entre las
panes.

Sin perjuicio de o anterior, &t Municipio podra soliciter at FOSIS la prorroga de la vigencia del presente convenio, s6io para el efecto de
sjecucion de ios raQS0s Que se Iemmtrlmhndo.pu’unpertodoquenoemﬂadetrammposlenomsanérmmoesu
vigencia, nciukio @} cierre del mismo, 10 que incluye enconrarse fuisiments ejecutacos y rendidos 103 recursos lransferidos, de
conformidad 3 18 clausula tercers numersl 17 y 18 del presente convenio. SottfacunaddeiFOSLSaptobaroremawlsadnmdoe
prorroga que reglics el Municipio, 1a que deberd presentarse con, a ko menos, 10 dias habiles sl 31 de diciembre del alo respectvo y la
que sera informada n un piazo no superior a 10 dias corridos, desce ia recepcidn de la misma.

Con 0do, ¢ presente convenio se renovard  on forma automética y sucesiva, sdio en la medida que & FOSIS cuente con 12
disponiilidad presupuestaria para giecutar los Programas, segian la Ley de Presupuesin del Sector Piblico det aflo respectivo, a
mencs que termine por las causales sefialatas en 1a cdusula décima, o que cuakjuiera de las panes manifiaste su voluniad de no
cordinuar con of convenic para e afto calendari sigulents, comunicanda dicha sitluacion a |a olra, mediante una carta certificada
fundada, frmada por le sutoridad respectiva, con a 1o menos, 60 dias de anticipacion al 31 de diciermbre el aflo respectivo. £n ef
evemio Gue Alguna de las partes mandestare dicha voluntad, ssto no sgnificard e termino de la ejacuciin de fos Programas en e
cormune en 108 o sigulentas en gue su aplicacidn se encuentre programada. En este caso, el FOSIS deberd velar por fa continudad
Ge la ejecucion de o8 Programas, pudiendo celsbrar convenios de colaboracion con ta Municipaikiad, o convenios de transferencia de
1ecISos con otnas entidades publicas © privacas, de acuerdo a las nonmas eslablecidas en fa Ley N 20.585 y Ia Ley 19.949,

La cion io r3 a regir desde 8! 1 de enero del ado presupuestario siguienta y su duracidn se extenders hasta
eiMdedadunbmdeimbmo.smpeddmdehemnsiﬁndetplazo de conformidad a o sedfiaiado en el parrafo segundo de ia
prosenie cldusula,

Para todos los efectos legales, Ja renovacion sutomatica da inicio & un nuevo conveno de ransferencia.

NOVENO:

En cuso de protrogarse @l convenio para el o s afios siguisntes, el nimero de funcionanos/as MUNICNakes que se compromete

destinar ls Municipalidad para la ejecucion de cada uno de los Progiamas, el N° da familas 3 imervenis y la garantia de ta continuidad

an la inlervencion de los usuancs del Programa Puante, todo lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en fa clausula lercera de este

convenio, asi como e monto de dinero que ¢l FOSIS Yransferird anuaimenie a la Municipsidad, su desglose y el N° de jomadas

autorizacas para la contrataciin de Asesores Famiiares para ei o los shos respectivos, se precisardn en un Addendum, el que podra

ﬁm\lraemavezqueowelaorwonadeiMw\venb el QU@ $erd SUSCTIIo POr 1as partes y aprabado por el acio administrativo
A (1o parte del pr e convenio.

Sin perjvicio da 1o anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la Municipatidad, dutante ef afio
comespondients, debend existr la disponivildad presupuestaria para ta sjecucion de los Programas, y ademis ias rendiciones de
cuenins respeciivas presentadas por la Municipelidad deberan encontranse aprobadas por e FOSIS.







DECIMG:

En caso de Immimm. grave de las obligaciones conirsidas por aiguna de las partes, respecto de este convenio, se podra
procader A suﬁnmommdomdemdéndehsrmshspmdm, sin randicion aprobada por el FOSIS. Este hacho
ademfb;aleré come consecuencia e irming inmediata del convenio vigente para la ejecucion det Programa de Acompahariento
Sodolaboral,

£t término anticipado del convenio, serd declarado mediante ef respuctivo acto administrativo dal FOSIS, @) cual producira efecios para
la Munitipalidad desde su nptificacion por corta centificads. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde qua
la carta es expedida por el FOSIS.

Sin parjuicio de lo Bntericr, el FOSIS continuand ejecutendo los Programas por of resic del afio calendario, segon lo seftaledo en ia
dliusula octava de este instrumento.

UNDECH

Paa wdos los slectos legales, las partes fjan su domiciio en Ja ciudad de Concepeion, capital regions!, y s& somelen a la competencia
de sus tribunales de Justicia.

DUODECING:

La personeria del Director Regional, don JAIME CARDOSO CERDA consta en 18 Resolucion Exenta N° 0628 del 22 de Noviembre de
2012 del FOSIS, que asigna calidad de Director Regional de FOSIS en la 1egion def Biobio y sefiala atribuciones, y la personeria del
Altaioe, don .J FERNANDEZ ALISTER, consts en Decreto Alcaidicio N°® 1.962 del 06/12/2012, qua ko prociaméd come Alcolde
definifivamenie electo.

DECIMOTERCERO:

Ef praseite convenio se frma en cualro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos an
poder de la Municipalidad

Firmado por JAIME CARDOSO CERDA, Director regional de FOSIS Bio-Bio, y JOSE
FERNANDEZ ALISTER, Alcalde |. Municipalidad de Tucapel

2°.- Impitese el gasto que demande la presente Resolucién, por la suma de $ 17,531,204 .-
(diescisiete millones quinientos treinta y un mil doscientos cuatro pesos).-, a la asignacion
121.24,03.334 “Apoyo PFsicosocial’, cddigo de programa 6100 “"Apoyo Psicosocial’, del
presupuesto del Servicio. : ’

A
ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE. \ 7 /
. el ¥i ; l‘::

P

. /OREGTOR REGIONAL
“FOSIS REGIQN DEL BIO BIO

\







CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS
DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL

INGRESO ETICO FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En la comuna de Tucapel, a 02 dias del mes de enero de 2014, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-
7, representado por su Director Regional don JAIME CARDOSO CERDA, ambos con
domicilio en Ongolmo N° 196, Concepcidn, por una parte; y por la otra, la 1.
Municipalidad de Tucapel, en adelante “la Municlpalidad”, RUT N°® 69.141.800-6,
representada por su Alcalde JOSE FERNANDEZ ALISTER, ambos domiciliados en Diego
Portales 258, Huépil, Tucapel, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDQ:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar ja pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalidad
es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos vy actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras repartidones
del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién autdonoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso economico, sodal y
cultural de la comuna.

3,- Que la Ley N° 20.379 de 2009, creo el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Solidarlo” creado por la Ley
N° 19.949 de 2004, y el Subsistema de Proteccién y Promocion Social denominado
*Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vuinerables por







términos definidos en el Anexo N°® 1, denominado “Normas y Procedimientos para la
Contratacidbn del Recurso Humano para la ejecucidon de los Programas de Apoyo
Psicosocial y de Acompaiiamiento Psicosocial”; en el Anexo N° 2, denominado "Normas
Técnicas y Procedimientos para 1a Ejecucién Programatica”; en el Anexo N° 3
denominade “Instructivo para la Gestién Presupuestaria del convenio de transferencia
de recursos FOSIS -Municipalidad”, anexos que las partes declaran conocer y que
forman parte integrante del presente convenio.

IERCERQ:
Para el cumplimiento de los acuerdos, ia Municipalidad se compromete a:

1. Contratar con recursos munidpales o designar un/a fundonario/a municipal,
para que desempeiie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de
Acompaitamiento 1EF. Este/a funcionario/a deberd desempefiar su cargo
exclusivamente en la gestién de los Programas indicados en el presente
convenio y del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, segin lo estipulado
en el convenio respectivo, en jornada de 10 horas semanales.

Dicho funcionario debera cumplir con las competencias necesarias para la
ejecucion de los Programas indicados en el presente convenio y del Programa
de Acompafiamiento Sociolaboral, y realizar exclusivamente las tareas y
funciones detalladas en el presente convenio con sys anexos.

Sin perjuicio ‘'de lo anterior, si la Municipalidad no dispone de un funcionario
con dedicacién exclusiva para la jefatura del Programa, puede caontratar, con
recursos propios, un profesional 0 técnico a honorarios con dedicacion
exclusiva, para el apoyo a la Jefatura de Unidad en la coordinacion y gestion de
los Programas identificados anteriormente y del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, segun lo estipulado en el convenia respectivo,

2. Contratar, destinar y/o ratificar un N° de 1 profesionales o técnicos iddéneos
necesarios para cubrir 1 medias jornadas, para prestar el servicio de apoyo y
acompafiamiento psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a
las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio.
Para desarrollar sus funciones cada profesional o técnico contratadc por media
jornada deberd destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y les seran aptlicables
la Ley N© 20.595, la Ley N° 19.949 vy los reglamentos correspondientes.

Et profesional o técnico contratado para que preste el servicio de apoyo y
acompafiamiento psicosodal, se denominara "Asesor Familiar”.

3, Ratificar un N© de O profesionales o técnicos idoneos necesarios para cubrir 0
medias jornadas, para prestar el servicio de apoye y acompafiamiento
psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas vy
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio, 5610 para los

4, Para desarrollar sus funciones cada
profesional o técnico contratado por media jornada deberd destinar, a 1o menos,
22 horas semanales, vy les serdn aplicables la Ley NO 20.595, la Ley N° 19.949 y
los reglamentos correspondientes.







he

5.

Destinar, y/o ampliar ¢! soporte administrativo y de infraestructura provisto
para el buen funcionamiento de ia Unidad de Acompafiamiento IEF, consistente
principaimente en:

a. Dependencias adecuadas para el Optime funcionamiento de la Unidad de
Acompafiamiento IEF considerando la dotacion de los Asesores Familiares
que conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento necesario para el funcionamiento de fa Unidad.

<. Disponibilidad exclusiva de vehiculo u otro medio de desplazamiento, para
la maovilizacién y traslado de los Asesores Familiares a su trabajo en
terreno.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de ios Programas
y segln la dotacion total de Asesores Familiares de la unidad, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada 2 los Programas, consistente en 1 computadores, cuyas
especificaciones técnicas permitan instalar: Explorador Internet Explorer
9.x, Firefox 5+ o Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linea telefonica con, al menos, una de ellas con salida a
celular y acceso a internet en los equipos computacionales antes sefialados.

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2, 3
y 4 de {a clausula tercera.

Contratar a Asesores Familiares adicionales a los dispuestos por la
Municipalidad, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
convenio, de acuerdo a las jornadas autorizadas e indicadas en la cldusula
quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetdndose a las disposiciones
establecidas, segln sea el caso, en la Ley N? 20.595, en la Ley N° 19.949, sus
respectivas Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el
Anexo N° 1 de este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Familiares, independiente de ia fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacion exclusiva de sus funciones a la
realizacion del apoyo yfo acompaiiamiento psicosocial con las familias a su
cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas, para cada programa, en la
Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, en sus respectivos Reglamentos y en el
detalie de los roles y funciones indicados en el Anexo NO 2 de este instrumento.

Con todo, se deberd resguardar:
a. La naturaleza del trabajo en terreno de los Asesores Familiares consistente
en visltar a las familias que le son asignadas en su domicilio particular

durante los horarios en gue sus integrantes se encuentren disponibles.

b. ta flexibilldad horarid de los Asesores Familiares, y la correspondiente
disponibilidad de movilizacidén en dichos dias y horarios.







10,

11.

12.

13,

c. La exclusividad de su funcidn, no asignéndoles tareas adicionales a las que
demanden los Programas.

d. En caso que sea necesaria, el uso de medios de registro de asistencia
laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de
bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunte con el FOSIS
dispongan, siempre y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en
terreno y la flexibilidad horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Familiares, previo acto administrative
fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacdlén deficiente
en e cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacion
semestral de desempefio; por Incumplimiento de funciones detectadas a través
de procesos de supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en
la Ley N° 20.595, articulo 10 y en la Ley N° 19.949, articulo 59, inciso cuarto.

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad deberd
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segin lo sefialado en Anexa
N° 1 del presente convenio.

Dar continuidad a fa intervencion psicosocial de las familias actualmente
usuarias del Programa Puente en la comuna, hasta el término de su
participacion, de acuerdo a fas normas y metodologia det Programa y a lo
indicado en el Anexo N° 2, &n lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar vy prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial a un nimero
maximo de familias, durante el afio 2014, segin la cobertura anual
determinada por el Programa Eje, de acuerdo 2 la metodologla de intervencion
del Programa de Acompafiamiento Psicosacial en el marco otorgado por la Ley
NO 20,595, cuye niGmero, que serd definido por el Ministerio de Desarrollo
Social, se informard a la Munidpalidad por et FOSIS, durante el mes de enero
por oficio. '

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafamiento IEF a la informacion de la
Ficha de Proteccién Social {o del instrumento que la reemplace), de las familias
y/o personas incorporadas 2 los Programas, y de otros registros municipales,
gue consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencion.

Garantizar la particdipacidén del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF (0 a
gulen éste designe} en las instancdias de coordinacién con las Instituciones
Publicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan
servicios dirigidos a familias y personas en situaddn de extrema pobreza,
pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervendon de
las familias y personas en los programas.

Garantizar la relacién y coordinacion con los ejecutores del Programa Ele, Lo
que implica:

a. Mantener relacién y coordinacion con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Sodal, a través del Programa Eje, responsable de la realizacion
del diagnéstico, t2 elaboracién del Plan de Intervencion, det Seguimiento y







