APRUEBA CONVENIO PROGRAMA »DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR

HUEPIL, 14 DE FEBRERO DEL 2014.-

Y
DECRETON® - J
VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipatidades, cuyo texto
fue refundido por el DFL N°® 1, publicado en el Diario oficial el 26.07.06.

2. Lo dispuesto en el At 3° de Ia Ley 19.880 De 2003, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracion del estado

3.~ Ei Convenio de Transferencia de recursos para ejecucion de Programa de Acompafiamiento Soclolaboral
dal Ingreso Etico Familiar de fecha 02/01/2014, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social
FOSIS, representado por su Direclor Regional Don Jaime Cardoso Cerda y fa Municipalidad de Tucapel
representada por su Alcakde Don José Antonio Femiandez Alister.

*u
‘ o~ 4.- La Resolucion Exenta N° 154 del 05.02.2014 del Ministedc de Desarollo Soclal - Fando de Solidaridad e
Inversion Sacial FOSIS, que aprueba convenio suscrito entre ¢! Fondo de Solidaridad e inversion Social y la
Municipalidad de Tucapel.-

DECREYO:

1~ Apruébese Convenio de Transferencia de recursos para ejecucidn de Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral del ingreso Etico Familiar de fecha 02/01/2014, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e
inversién Social FOSIS, representado por su Director Regional Dan Jaime Cardoso Cerda y la Municipalidad
de Tucapel representada por su Alcalde Don José Antonio Fernandez Alister,

2- Impitese los gastos que irrogue el presente Decreto a los recursos transferidos por Fosis-Ministerio
Desarrolio Social por un monfo $ 12.701.209 (doce millones setecientos un mil doscientos nueve pesos) a
fa cuenta 114.05.08 Aplicacion Programa Puente.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOGIAL
FOSis

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTC SOCIOLABORAL DEL INGRESO
ETICO FAMILIAR FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL -~ | MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL, ANO 2014.

RES. EXENTA N° /’5 i_l

CONCEPGION, 05 fpp opy

VISYOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18.988; la ley 20.530, que crea el Ministerio de
Desarrolic Sociat; en ia Lay N 20.713. de presupuestos del sector piblico para o afio 2014, fa ey
20.378, que crea of Sistema intersectorial de Proteccidn Social, la ley 20.885, que crea af ingraso
Etico Familiar y en lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0625 de 22 de Noviembre de 2012
dsl Fondo de Solidaridad e inversién Social; an o sehalado en la Resolucién Afecta N*163, de 30
de agosto de 2011, que delega facultades que indica; en la Resolucion N° 1800 de 2008 de is
Contraloria General dela Republica

CONSIDERANDO:

Que, ol FOSIS es un servicio publico funcionsimente descentralizado, con personalidad juridica v

patrimonio propio, cuya misién es “trabajar con sentido de urgencia para erradicar la pobreza y
disminuir la vuinerebilidad en Chile.” (

Que, atendido al convenio suscrito entre ¢l Ministerio de Desarrolle Social y FOSIS, por 8l cual el
primero encarga al FOSIS ta implementacion y ejecucion de los presentes Programas.

Que. la Ley N* 20.379 ds 2008, cre el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocibn Soclal denominado
"Seguridades y Opartunidades”, destinado a personas y families vulnerables por encontrarse en
situacifin de pobreza extrema, fue creado en virtud de Ja Ley N° 20,505 de 2012.

Que, en virtud de este Subsistema, se ha creads un Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
cuya normativa sefiale que durante los affos 2013 y 2014 & FOSIS le corresponde su
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implementacion, para lo cual estard facuitado para celabrar convenios con los municipios, y olrag
entidades ptblicas y privadas.

Qus, en virtud de o anterior, se hace necesario transferr a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL, responsabilidades y recursas para la implementacion de dicho Programa, en
conformidad a las normas que regulan sy aplicacion;

RESUELYO:

1°- Apruébase el convenio, suscrito con fecha 02 de Enero de 2014, entra & FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) ¥ la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUGAPEL.,
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL INGRESD ETICO FAMILIAR

FONDC DE ammm? E INVERSION 8DOCIAL
I, MUNICIPALIOAD DE TUCAPEL

En la comuna ¢ Tucapel, a 02 dias dal mas de ensro de 2014, entre of FONOO DE SOLIDARIDAD B INVERSION SOCIAL, en
adelante “of FOSIS", RUT N° 80.100,000-7, representado por su Direcior Regionat don. JAIME CARDIOSO CERDA, amboy con
danhliuenamoknom' 188, Conospeidn, por una parle; y por Ja ctra, 1 1. Municlpalidad de Tucapsl, en acsiants ‘la Municipatidad”,
RUT N* 69.141.800-8, represaniada por su Aloakie JOSE FERNANDEZ ALISTER, smbas domicllindos en Diego Porisias 958, Hulpil,
Tucapet, ummdadobmm

CORSIDERANDO:

1- mdwo&SammmmmmmmmmM wnpmomﬁdad;udduypatﬁmﬁmmnwﬁnu
'ubqawon mmmmummymhmmmm:wmmnmmmo

Porte. planen, PIOGIIMaR, PIoyecion y C il sotiml, o8 que coardinarse Con 08 Que reshonn
mmwm

2.- Que fa Municipatidad s une mmauxm«mmwco smpwmﬁdw)wlcﬁaywnmmm cuys firmlideg

es satistaoer ias nacesidades de ls corunidad loosl y asegurar su participacién en el progrese econdmico, social i adtural de ls
Somung.

3.- Que 18 Ley N* 20,379 de 2008, cret o Simema intersectorial G Proteccién Social, que esid compuesto entre offes por ¢

Sm«myﬁmmxmmlm "Heguridedes y Oportunidades”, destirGtio B parsonas y famillas
i por 0 ory oxtrerns, 3 mmahuywmmamaz

4.- Que (8 nommative que astadlecs of Subeistema *Saguridides y Opornm:dn vmamm@m Acomppiiarsionto
Socioiadorel, seftaia qus durante 108 alloe 2013 ¥ 2014, alPostsa.... - mmbmmm
mmxmmmmmmvamm«w&uumm

5. wmrwammmmmsmm mmdmmmmmmwmmnmmmmm&namm
juridics y, stemas, a profesionales.a thenloos iddneos pars desempefiar dicha Inbor Ios que 82 eNOMINET *Asazores | aborelos”.

6.~ Qua 39N 1o contextualizado en jos considerandos antericres, s partes Viensn en expresar au voluntad de transforir & le

rasponssbiiidaces ¥ facurgos, camo an adelinte 8 especificord, pana la sjecucién de! Programs oe Acompaiiamientn
mmmurmmu do corformided! & ins normas tonicis y administirativas que regulan su aplicecion.

CONVIEMEN:
PHIMERQ:
Por of presanie instrumento las partes, mdmaummmpemm mmmzermmmhmmmh

comuna ds Tucapel, det Programa de Acompafiamisnto SoGiolaboral, cuys objetive es mejorsr 1a capacided de las personss pers
w«mmmammmmwm«mmmaymamwsmammum







RRGUNRQ;

Om)aw«mwmscmomammhmmhMmmﬁaddeOﬂ%&mﬂimumm

tendienias. « b implamentacién del Prograims ya ¥ 23DeCHICECD, on {8 Somuns sefiainda, baje 108 tminas. defnidos an o Anexo N° 1,

mmmg&’mm. lnconmhdén diel Rucung bumsnd oorn 1 ciecuoidn del Prograrma de Asaraftertiants

Wmﬂmhdmmm rmymmwuhwmwm o0 8 Anexa N3,
denomsinide *instruct Geetn Presupusstacis del convenic de Fansierencia de

o o otins e \ racuricy FOSIS «Munioinpliaed”, arexos que

TERCERG:
Pars 8l cumplimiento de los acuerdos, Ja Munkcipalidar se compromete a:

1. Wuwmmmemmsbmm desemperie 183 funciones de jefghara y CoONginEcion oe i
mmm.ewmammwzmm * Y

2 Oestingr, /o smpliar ef soporie administativo y de infraestructra provisio pars ef busn furiclonamisnto de ta Uniosd 8
Acompafisniianto, consistenis principaiments en:
A& Deperdenciss adecuadas para ef dptimo funcionamiento te s Unided de AcompalSsmisnto IEF considerande Is
maw&wuo&:mmmdmboum
Equipaimiento y ImODEAE NECSSRHO para &l Amclonsimients de i3 Unidad.

¢ Disponibilidad exciusiva de, un vehioulo u oo medio de desplizanmiento para 18 movilzacion y tasiada de los
Asesores Laboraios & Su trabaky gn terrano.

4. Equipsmisnty computacional acorde e los requanimientos del Programe ¥ segon ia dolacion de Asesores Laborales,
mﬂmmmwmummwmhmuummw » Prograems, consistente

an 1 computedoras, cuyas especificaciones tdonicas permiten instalss: Exploradir Interniat Explorer 9.x, Firsfox 3+ o
Soogie Chroms 10+

8. Disponibilidad de linon telefdnica y acceso & intarnel on los saulpos  computacioniles antas ssfiatados.
3.Garantizer bdicpa%nﬁdoddnnhmkudmaam denlro de ta Municipalides, para ol adecundo y dptima dosanolio de lns
sesiones asociodas

da Acompafismients Socltisbordl, debiendo & o MENUS CONMNS! UN SEPRCIO TisICE Con
privacidad en ia mmmmwwaemmmm:

4.Gestionar 1a disporibitded de infrssstructyra edecusda it de fa. Municipstidad, para ol desarroic de las sssiones de
Asompanariento Sociolaboral 3 fin de resguaner la participacion de aquelios usuanos con dificultad de 2c0eso.

5 Asumir por Decreto ACaidicio 108 Commpromisos eontraidos en los punivs 1, 2, 3y 4 de ia clusuly tercera,

6. Corratar con joa necinsos trantferidos por of FOSIS ¢ ravis del presents convenio, 8 los Asesores Laborales de sovendo »

las jomadasg autorizadas & indicadas en x clbusuls quints, rument 4, Jolre &) de asts insirumento, para prestar ol senicio
de Acompafiamienio Sociolahoral, mmum&mmoma»mhwwmws,mhwwmw
Ut respactivos Reglamentos ¥ en ia Rormative ¥ prooedimianios indicasos 81 i Anexo N° 1 de este corvenio.

7 Resgusrdsr el rol de Jos Astsores Laborales, gerentizendd is dedicectih sxclusiva de sug funciones de Acompalismienis oon
fn parsonas & su cargo, de scusio & las disposiciones eatabiecides en la Lay N* 20.585, &n sus rmapecivos Reglamentas y
on & datalie de los roles y funciones Indicados en of Anexo N° 2 de egte instromento.

Con todo, s¢ deberd resgusrdal:

n La ol rabajo det pefl Back segan los requirimiontos progics del Programs, sefitiedss
en ol Avexo N 2y de acuerdo a ja realidad comunal,

b umwmm nmmmmummmmmommymmmm
disponibitidad tis movilzackon en dgichos dias y horarios

. La sxciushidoed de su funcidn, no ssignindolas treas adiclonales 3 las que demande ¢ Programa,

4. En camo que sE8 necesnno, uuwmmeduammo«xdmmmam“rwmdd
abajo en lerrenc, & trevée de bithoora U olro similar que s Municipsidad en Sonjurio. con of FOSIS dispongan,
mﬁymm:armmmmwMemmumyhﬂummham

8, mmammmwumw?mm mmmmmmmao,oemoam

samastral e Sasampafio; por incumplimienty de funciones Selectadun @ tavés de procesos de supecyision, b pof inffraccion
-mmmm“mgﬁummmwzons arifoulo 10 y en la Lay N® 19,848, articulo 5%, inciss qumrto,

P







10

"

12

13,

14

18

1¢

17,

Cuaiquiers fusre la Sihacion de término de-contto, ummmm procedimientos des wtrega.
canga sepin i solalsdn en Anaxa N 1 dei prasents convenl fos de -

Conlactar ¥ o sorvicio de ACompafiamisnia Sociolatorat segn ta coberiura srual © 30 2014 que delermine
WWMnhwmnmwm mﬁ?@ mnbgﬂmmdm;

mmp«uuywmm Laconeﬂmmnnmmamarmmucmdmm Asesores
Laboraias contratados y el monto de recursos Sasianidos par ol prasants conuerio. o

Dummmmummmmmmmmmwrmmmmmmmmwmb

de las personas incomorades W Rrograma, y de otros registios munivipales, que consignen Informacidn
relevante de squeias, para considérarias Cono amecedenies de-la intervenciin,

Guranlizar s partapacitn dei Jele de Unidad de Acompattarmiento (0 & quish éste designe) en 163 insiencias de coordinacion
oon; lns instiuciones PObICAS Y/o Privadas o I8 COMUNE, QU desacrolian Wm)nsm sarvicios didgidos & tamiias

Casarroiian peogremas
memmmmwm pobreza yia vulnarsbiidag, a fin de asegurar i calided de ta intervencion de

Garantizar la relacidn y coordinacién con jos Gjecutores del Programa Bja, 1o qus imption:

2 Mantener relacian y mmmummmwmmmmmmm a Wravés ool Programs
Eie, respordabls de 13 realizacion del diagndslico, 1 elsboracidn del Plan de Intervencitn, del Seguimiento y
gm«uwmmmmymmuMawmwmwem

B, Gurantizar bp coottinacion del Jefe de Unidad de Acompaliamiento IEF can &l Asidtenta Téurico 1EF de I SEREME de
Desarrolic Social en las inetencine que establecs sl Anexo N* 2.de este convenio, quisn rbaltzard ia dervacion de s
wmyhﬂhanmwuﬁowmdo Acompaierientc Sociolsboral, con su respeatve Plan de
intervencion raafizsdo prevismente por ias Gestores Familiares del Programa Eje.

¢ Preswr & coaboricion y el apoyo nesusero al Gestof Famflor del Programa €js, pare que pusds resiizer o
WyMMMWMM&!Mymmmmmwmmmm
Acompaiarniento

d  Presteria colaboreciiny ¢l apoyp necesyrio at Gestor Territorial del Programa Ejs, para ¢hie pueds faciitar ol acceso §
{as acciones y prostaciones peaforentus o geranbzedss implementadas por otror organisros pdbilcos o prvados;
Wmmmmmduymmmbmﬂunammymtwm
mmgmm y walando por @ mgjoramienio de 1s cpiidag de vida de lag DErSones ¢ femilas

Prastpr la colaboracion y o ssoyo redcasario ol FOSIS, pare que 35te Puedo desavoilar i0 SuRDVIBIBA, Manitorsd, asistencie
thonien, evaluncidn v sistamatizacién, tsnto de fa implamantacidn del Programa, mummwywnmmmdam
toripromiscs susoritos en ol presente convenio.

Acager fis Ghservacionet enicas cat FOSIS an ef process os evakianion de  desampsnc dé los Asésores Laborales, segdn
ko establecio en la Ley N° 20.50%, el respactivo Reglamentn ¥ kas orientaciones lonicas del proceso.

Uisporer is creacidn de una cuenta complementaris de sdministrecidn oa fondes de Wroers, pare la ejecucitn dal
wwmwroas para o implemantacidn det Programs, W«MmdMN‘3
nvartir opoctuna y perti to jou tvansteridos anuskments an vitud do e3te tonvenio, Son destinanion

exclasiva 8 1a corrects sleucion det Programe. En ol cosxo de sdquisicion de indumwniaria, cesarrolio de materigles. de
mmmmmwmwommquamm un giseno grafco irstihucional, de scuando- & 10 eapecificesa en ol anexo
N 3 dat oovenio, ts Municipalided snviark praviaments sl FOSIS, ummgmmwmamw
propuiesta grifica deberd ser autorizada, por o Encargadird Regional de Acompafiarnisntd y o Encargado/s Regianal de
Comunicacionss del FOSIS, da moto tal que, B0 B aiiari2acion no s& podrd hacer etectiva la adquisicién,

Etechuar renditiones da gastos af FOSIS, conforme & fa normative vigente en materia de randicion te CusHas y, en especial,
«mummwﬁmﬂm

&~ Pox medio def Siaterma de Gestidn de Convenios {en adelante SIGEC) y i snvip de dpcumentos de respakio segen
sefisle ol Anwxo n° 3, segin ks Rems dei comvenio y su desegregocion an los sublems comespondientas del Plan ds
Cuenta repiizada on & Sitiema.

u-mwmmmswmwamammmmmm de sousrtdo a 1o indicado an Ja Resolucidn N*
789.de 2003, da la Contraliria Ganeral de la Repiblica

& DO aoerda & e gesios autorizados por of FOSIS segin Plun de Cuentas apechado pers ia ajecusisn del Programa, v
sapin lok procadimientos Indicados en of Anaxo N° 3 dal presente convenio,







g~ WWWMWMMUM“MOdMQ“Mwaw

promogacio, pers ol s0lo efecto de in ejecucién de ios recurecs, no serin Willzados, deber rendogradios
rosnsmmmmmhmmum e n oo .

u—WeWhWﬁam&m:uﬁmwm finanzas, sjecuor
franciera, pars ls W.Wmmamymmm%m

18 Fomae pare de iae Mesas Téonices Cornunelies de coordinaddn, wpervisibn y scompafiamiento del  Programa, [-3-7 ]
dmwmwhmaumahumumnwmhg\:mw

A mmwuﬂdlddo doi 08 ACOmOBANTISNO
Sjecutor Prmm Socioleboral, y de representants del FOSIS ante sus

sutoridades y/o s mmm 108 propoaios que persigue of
. PwyuhMammmwm&Sy hmmwﬂmmm»

¥
o anawwwmmawmmmmw“mm
. cportunaments af FOSIES, con ol in de concordar le participacion de sus saorkiades, £ ¢ Ca30 que CorTesponda.

20. &mmmmmmmhmmwwydm«mm
¥ Snaiidaces.

CUARTO:

Ademds de fas cbligacionss especificas estatiecidas on oi prasenta convenid, ia Municineiiiad se obligh 3 auscribic con oi FOSIE o
CONVenio de TANSRacercls de Tacsos pars 1a ejecucion de Acompafiamiento Psicosociel.

QUINTO:
Por su parte o FOSIS s compromste 8.

1. Wahrmuwywahumammmm-hm
intorvancion, modalided vmmm-bmdﬂwn

2. Provesr -asistencia tecnics y deserrolier accionss de supervisidn, monitores ymwm
nmmdm«wﬂwhmqmwmmmmwmm
intervencitn, Gomo an su modalidan e operacion.

3. Poner a disposioidn &l materist sducaive y do rageirc pars of Wabaio dicecio con los participenies det

. 4.- Aporter pars s ejacucion del Prog 0o Acompahaienio Sociolsboral, en o #fia 2014, un MONMD 08 § 12.701.209 destinado ;
. Unich y excinsivaments & las siguientos maieriss; ;

2 $10.629.638 por conoeplo de recurnoe humancs.
xsmimwmammhmmzmumummm
. mmwmmmunm para los meses de onero a diciembre dei alio 2014,
N $ 0 por conceplo de Honorenos pars ia coniratacion de 0 Asesores: Leborstes, considerando una rsnta beuta
. mensusl por media Jommds de $ 0 Pans los Meess de enerc ¥ fetrero del sho 2014,
ili. § 73.800 por concepto de $8pUro de SOGIdENtes PIrsonaies, pars la tLBHINE e 108 Asescres isboraios.

b. § 313,333 para le gleoucion de & 1o menos 3 talieres programitioos @ reslizer con Jos participantas gal Programa
Soclolabaral durants of #A0, on g8 MEtrNe QU COITEEDONGS & Ik BJACUNION di SRtOE 81 It COMUNS, sagun e
upoeﬁumdmnd-e\mmawbmdmu'a

¢ § 1.210.240 para financisr gasions da movillzatidn de usugrics, conespondiendo la parkicipaciin de lns personas en
183 sasiones de Acompafiamiento Sociclaboral

d. § 540.000 para financiar gestos asociados, en las materdas que correspanda 3 I siacucidn 0 Cesarrolo det
Programa en 1n comuna, segin se especiics en of Pian ds Cusnias descrito en e Anexo N* 3.

Pars of supuesio de que se produzcan saldos an cualouiers da los itema sefiaiedos en sate numensl. la Municipaiidad podta

solicitar una modificacion presupurstaria i FOSIS, in que podrd ser autorizads, siempre que 58 haya npida con &l odjEtivo
dol Som scbre ol cust se sotichs ls Mmodificecidn.

mm«mm.:mm mwmmm«c‘:mmm(sto&).mb
sapetifica ol Anexo N° 3 del presenis conven Woummhw aprobada a
rechazacs por ests migma vie, whmmwﬁosss







Cusicuinr modiicacion de reGUsOs RSOGIE008 8 $8ina Hems, 360 materis de una ModAcecion de 98 CONVENio enire aMbESs partes
y entrard an vigencis una Yoz que 38 enCUBNIre KMEIMEnts AMiAca & ingresada sl SIGEC iz Resolucion que 1o aprueds,

Los recurscs serin iransferidos an dos cuctss, is primera de $ 4,445,423 y (s sagunda de § 5.255.7885; is primers de sitas una
wmummmwmmwuroms goruebe of prasents convanic, 56 ancuente ioteiments tramitsdo,
ia segunda, une vez finsiizado o cueno um&”aﬂm ’

Sin perjuicio de o anterior, previo & 1a transtersncia e Ia segunda cuots, ias Municipaiidades daberin haber ingresado ol
BIGEC tas mmmmmmmanymmmmmmmmmm

§.- Supervisar y resguardar ia schusividad dei rol y of desempelio thonioo de 108 ABSsores LEbOTies 0on 108 usuarios

ssigrados , de
scverdo w las di eswbiecidas an a Ley N* 20.593, ydnmmwfmuwt‘mdmvmd
detie de loa roles y funciones GiCados on of Anexo N° 2 y demés anexos del presante convenio.

8- En genersi, realizar W0d8s 68 ScCIONeS NECOSHES PIS HPOYRY 13 COMECE SBCLCION 08l PrOgrams v of cUmphmianio de sus
objetivos y inaiidades,

SEXTO:
Con ol scusrdo de ias partes se podnikn iNCOrporar nueves accicnss umumuhoﬂeﬂmu&aﬂmmhm
pricaers precadents. Para tal Caso, s suscribirs una MOSINCECION det presante convenio, incorporenss Siches aotiones u

Las Ruturss accionos que 0 acuerdon se Ananciardn con 108 facUrSOS Presupuesianos asignados pars wies fines 0 con e rACUsos
sxhirnos Gue so obIenDan pard Asios sfectos, de 1do 10-cusl ae dejarck constencia en ta modificacidn de convenio respective.

ASimiama, cuando ses Mmdmammwmm%cﬂo&smimdumb
dolacitn de los Aseacres isborsles u otro recuso humeno de spoyo 8 is ejecucidn del programs, 1o cusl 88 ACSPIRYC Jesde Y& por i
Sunicipaildad, pere io cual sa debenh sLeorbic ia respectiva modioaciin del misma,

mumuwmummmmmmm«mmmun 2, yden
a ciiusuls MEQUNCER de SME FIPUMEND, sl COMG  MOTACEros, en Yo cesd of FOBIS debard COMUNICN an forne OpOrtune & s
Municipeiidad, ios nuevos instrumentos 6 dichas modificacionss, aprobados previaments por Resolucidn del Servicio,

a1

£l prassnis convenio se encuents sujsio » ias dmposiciones de s Ley de Presupuesios dol Secior Publico y 8 WS Insucciones
impertides por ta Contraioria Ganersd de @ Repiblica, relstvas 8 & rendicion o cuentas de orgarizacionss gubemamentales,
conternicias en ia Resolucion N® 758 del 23 de diclembre de 2003,

QCTAVO:

El prosente con .wmammmﬂmmmummwwmywwmmqu
de diciembre del 2014, SolaNCO SN SIHO CUGICLAST sventust sutomdtics del convenio de transferencis de recrsce pars ia
sjecucidn del Programa de Acompafamierin Sociolsborst para o sfio 2013, susoritc entre las peries,

No obstarte io anterior, i Municipafided podrd solicitar ia pedrrogs de s vigencia del prasents convernia ol FOSIS, sdio of slacto
. calendaric.
mumwm 0.aue INChiye oNCONtArES WIRIMENTS ECLIACDs ¥ FMNdidoR 108 rACUSOR trar , e < alo

mmwnvumm MW“FO&BWQW'.W&VWMM
g Municipaiiciad, (8 que serd nformads an un plaso 1o superior 8 10 diss comdos, desde is racepoidn de je miwne.

Con kodo, of prosents convenio se renovard en forma sulomélica y sucesive, sdio en ia medida que ef Programa & ejecutsr ouente con

is disponibilided presupusstenia segun ia Loy de Presupussto del Seclor Piblicn de! afio respectivo, & que termine por las

sofipiadas on fa clivauin , © QUE CUBIQUISR 06 las partes su volunted CONINURE Con o CONven pars
ol sfio celendario siuacion a a oirs, madiants fundeda, femada por s sutoridad
eRpecHvS, GOt & IQ THNNGS, SIRCIOROION B1 31 de SemDre ‘evanit que auNS de iss merifestace

ancusnirs progremade. En aste ceso, si FOSIS dabard velwr por i continuided de ia sjecucion del

CONVBNIOS 08 Colaboracion con i Municipatided, o m«mammmmMom ]
m;umm«mhmwmm

La renovacin oet Convenio COMENIEra a reglc desce ef 1 de snero el a0 presupuestario Siguients y su durecidn se axdsndert hasts
ﬁ:*d-dchmhnddmhmo sin peruicio de ks extensién del plazo, de corformidad » buﬂdadamdpiruhmumdeu
prosens cliusula.

Para 10008 108 lactos legaies, (a prérroga sutométics da inicio 8 un nuevo convenio de transferencia.

NOVENG:
€n caso de prorrogarnse el Convenio pere of 0 03 alos siguisnies, dmmbde“oqwdFO&SnmmWnb
Municipsbdad, su desgioss y ol N* de jornadas sutorizades pers ls contrstacién de Asesores Laborsias, pare ol o ios afios respectivos,







EE RN

"

3e pracisatin en un Adtendum, of que podrd frmarse une vez que opers la pror del presents convenio; ¢l que eerd suscritc por ine
mymmummmm,mmmwng:mh w por

8in periicic g lo antsiior, previo 2 Ia transferuncia e recursos 6 el FOBIS realicn & i3 Muricipalidad, durants el
corespondents, debard existic s disporibilidad foc me oy e o

) Presupuestana pare 18 slocuoién dej Programa, y ademis Iss rendiciones de cuentas
mmmwuwmmmmmwﬁmm

RRcMe:

&wmhwmmgmalummmanwmasm partes, rospecto de este Gonvenio, se poird

proceder @ s theminc an haciéndoss devalucidn de tos recuacs traspasados parw 10 GJSCLION del Progrma matera del
M.mnmwmdm&g&mmmmWwdwmmwm

£l rmino anticipado. del comvenio, sarl SOCArRdo mediante o redpectivo acto administrative del FOSIS, & oual producind efectos pars
hmummmwmmuncnﬂua‘bnsemmmammmmmmuw
2 cacth e expadiia por i FOSIS.

$in parjuicie: de fo anterior, ot FOSIS continuard srecutando o Programa por el testo dul wilo celendario, ssgin o sefalado on s
Slausuly Dova de &%te instrumonto,

INDECING:

Pars todos los sfecios iegaies, tas partes flan su domicilic en la tivdad de Concepeide, capital regicial, ¥y s& gomaten a o compeiencin
de sus fribunales da Justicia,

BQUECIMG;

013 o FOBIS qon iy A g Dben: i e F e ot o Saecuctn Exenia N 0625 do 22 o Novermirs de
- axigna ; de on s regibn del Bioblo y ssfusla ¥ b personria de

m.qon.)o& ngazmmmm Decrats Alcaidicia N* 1,982 del 08M272012, que o procismd coms Alcside

REGINQTERGERC:

El proserts convenio se frma en cuatro ejemplares originwes, de‘identice tenor y feeha, quedando dos en. poder del FOSIS y dos an

soder de is Municinaiidad. )

Firmado por JAIME CARDO CERDA, Director regional de FOSIS Bio-Bio, y JOSE FERNANDEZ
ALISTER Alcalde 1. Municipaiidad de Tucape

2°.- imputese ol gasto que demande la presents Resolucién, por ia suma de § 12.701.208.- {doce
miliones setecientos un mil doscignlos nueve pescs).-, § la asignacidn 121.24.03.337 “Apoyo
Socivlatoraf’, cidigo de programa 6101 “Apoyo Psicosociak, del feupmm- del Servicio.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.







