MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEFTO.COMUNAL DE EDUCACION

HUEPIL CONCEDE EL BONO A QUE SE REFIERE LA
Ne 20.305 A DONA MARIA ISABEL SALINAS
TORO DE LA MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL.

HUEPIL, ENERC 26 DE 2015.-

DECRETO ALCALDICIO N2 215 /

VISTOS
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Lo dispuesto en el Art. 118 de la Constitucian Politica del Estado; en el Art. 5y 12 de la Ley
Orgénica Constitucional de Municipalidades; Art. 22 y el inciso final del Art, 82 de la Ley N2
20.305.-

La Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Refundido por el D.F.L. N2 1,
publicado en el :0: el 26.07.2006.-

D.F.L. N2 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-

D.F.L. N2 1 de 1996, Refundido Estatuto de los Profesionales de la Educacion

La Resclucion N2 1600 de la Contraloria General de la Republica

El Art. 32 de la Ley 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los drganos de la administracion del estado

CONSIDERANDO

a. La solicitud de Bono Post-Laboral, presentada por dofia MARIA ISABEL SALINAS TORO, de
fecha 24.09.2014.-
b. Los antecedentes que respaldan Ia solicitud sefialada en el numeral anterior, acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley
- Certificado de Nacimiento
Reemplazo Liguida

- Certificado de Afiliacion

- Certificado que acredita los requisitos del art. 22, Nimero n2 1, de la Ley N2 20.305,
relacionado a la calidad juridica del funcionario

¢. El certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones que informa que dofia MARIA
ISABEL SALINAS TORO, tiene una tasa de reemptazo liquida estimada de 16.02%.-

d. E! Decreto Alcaldicio N° 069 de cese de funciones, de fecha 08.01.2015, a contar del dia
21.01.2015, en virtud del Art. 72 letra ) del D.F.L. N° 1 de 1996.-

e. Que la Municipalidad de Tucapel, a través del Departamento de Educacion, ha efectuado el
aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de los trabajadores que cumplen
los requisitos copulativos exigidos por la letra a) del Art. 6° de |a referida Ley.-

DECRETO

1. CONCEDASE, a doiia MARIA ISABEL SALINAS TORO, R.U.T. N° | vn bono de
naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2015 ascenderd a la suma mensual de $62.949 .-
(Sesenta y dos mil novecientos cuarenta y nueve pesos)

2. PAGVESE ¢l kensficio cantamplada an la 1oy 30 205, por |a Tacoreria General de [a Reptblica.
DIicho bono ¢ devengord u vontur dol dia primsre dsl mee siguianta a In farhs dol coco de
funcianac. ciampre v cuanda se acrediten todos los requisitos legales para impetrarlos.-

3l valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada aiio aplicando la variacion que

experimente el indice de Precios ai CONsuImuur e s 12 meses anlenores di iedjuotc.
Determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.-
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El personal que cese en sus cargos v perciba el bono v que con posterioridad a la fecha de
inicio de su percepcion se incorporen en algunos de los servicios o entidades comprendidos en
la cobertura del beneficio sean en calidad de titular, a contrata, por el codigo del trabajo o0 a
honorarios, debera devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables. En ningln caso se podrd

volver a percibir el bono.-

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE .-
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MARTHA VERONICA IRIBARREN CATALAN
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

Distribucion

- laindicada

- Contraloria Reg. Del Bio Bio

- Tesoreria General de la Republica
- Sec. Remuneraciones

- Sec. Personal

- Of. De Partes DAEM
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. JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER
ALCALDE





