Comuna de Tucapel                                                                                                  Documento Parcial Etapa III


Presentación

Este documento parcial contiene la información correspondiente al Plan de Acción y el Plan de Inversiones del PLADECO 2002-2006 de la comuna de Tucapel, elaborado con una amplia participación de la comunidad organizada, a través de la realización de talleres de trabajo con sus dirigentes. Los antecedentes y registros de participación de la comunidad serán integrados en los documentos preliminares del PLADECO, al concluir la etapa IV del programa.

Este documento parcial se ha está estructurado en cuatro capítulos.

En el primero de ellos, se presenta el Plan de Acción 2003-2006, y está integrado por las siguientes secciones: 

a) Las matrices de identificación de propuestas de acciones consideradas.  Estas matrices han sido construidas con base en la imagen objetivo, lineamientos estratégicos y objetivos específicos asociados a éstos, para cada una de las áreas claves de desarrollo consideradas: desarrollo económico, medio ambiente, ordenamiento territorial e infraestructura, desarrollo social y gestión municipal. 

b) La metodología de priorización de ideas de inversión aplicada y el resultado de este ejercicio realizado en las comisiones y el equipo directivo municipal.

c) Las matrices de desarrollo de las acciones incorporadas en el Plan de Acción. En cada una de ellas se identifican las principales actividades asociadas a la ejecución de estas ideas, la unidad municipal responsable de su ejecución, una estimación de los montos de inversión, sus posible fuentes de financiamiento y la oportunidad de su ejecución en el horizonte 2003-2006.

En el segundo capítulo, se presenta una matriz de síntesis del Plan de Inversiones acompañada de un análisis de sus montos por año de ejecución del PLADECO, según áreas de desarrollo. 

En el capítulo tercero se señalan las áreas o temas, que se consideran de importancia estratégica para la comuna, los cuales se han tenido en cuenta al momento de definir los lineamientos y objetivos de desarrollo establecidos.  

En el capítulo cuarto, se explica una propuesta de adecuación de la estructura institucional municipal, para una óptima implementación del PLADECO.

I.
Plan de Acción 2003-2006.

1.1.      Matrices de identificación de acciones consideradas, según área de desarrollo.

1.1.1. Área de Desarrollo Económico.

Lineamiento Estratégico: Adopción de visión territorial microrregional,

como marco de planificación del  desarrollo económico de la comuna.
Objetivo General 
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Promover un proceso de atracción de inversiones públicas y privadas vinculadas al desarrollo económico de la comuna y del sector del secano de la precordillera. En todas las UTP.


.

Potenciar el desarrollo económico de la comuna con un enfoque intercomunal.


Conformar un Unidad Municipal de Fomento Productivo.


Promover y negociar nuevas oportunidades de inversión en la comuna.


Constituir un Consejo de Desarrollo Local en la comuna, con participación de los productores.


Crear nuevas empresas productivas y generar más fuentes de trabajo para la población comunal.
Formular programa comunal de fomento productivo.

Fortalecer la presencia de las instituciones públicas y empresas privadas relacionadas con el desarrollo económico.
Fortalecer alianzas estratégicas entre municipios, para acceder a programas de apoyo al desarrollo económico local.



Conformar una Unidad de Fomento Productivo, una vez constituida  la Asociación de Municipios de Secano de la Precordillera.


Generar programas intercomunales que induzcan a un desarrollo económico sustentable del sector del secano de la precordillera la Región del Biobío.
Conformar una Unidad de Fomento Productivo, una vez constituida  la Asociación de Municipios de Secano de la Precordillera.


Generar acuerdos entre sectores públicos y privados para atraer inversiones ligadas al desarrollo económico integral.




    Lineamiento Estratégico:  Diversificación de las actividades económicas.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Ampliar las posibilidades de desarrollo económico aprovechando las experiencias realizadas, los recursos naturales  existentes en la comuna y las posibilidades que ofrece el mercado regional, nacional e internacional. En UTP 1 y 3.


.

Mejorar el acceso efectivo de la pequeña agricultura al agua de riego y aumentar la eficiencia de su uso.


Programa de fomento de la construcción de obras para riego.

Programa de aprovechamiento de la Ley de Fomento al Riego y el Bono de Riego Campesino.

Catastro de disponibilidad de aguas subsuperficiales en la comuna.


Ampliar las actividades económicas a nuevos sectores productivos agrícolas y no agrícolas: frutales, productos silvestres, artesanías, agroturismo, minería no metálica, u otros.
Creación de una Estación Agrotecnológica Municipal.

Establecimiento de sistemas de riego asociados a la producción de cerezos y arándaros.

Continuidad de Programa PRODESAL 

Programa de organización de los recolectores de frutos silvestres.


Fortalecer la asignación de recursos financieros para el fomento de actividades productivas, de agregación de valor y de apoyo  a la gestión comercial.
Ampliación del actual  vivero de plantas.

Ampliación del actual  vivero de plantas.

Establecer centro tecnológico Apícola y de Miel, asociado a la Estación Agrotecnológica Municipal.

Estudio de factibilidad para el establecimiento de un centro de acopio, procesamiento y comercialización de frutos silvestres.

Mejorar la capacidad técnica y organizacional de los pequeños productores, en especial en UTP1 y 3.


.

Obtener apoyo 

financiero y tecnológico 

para el desarrollo de 

nuevos rubros 

productivos y de 

servicios.


Programa rural para jóvenes.


Desarrollar la existencia de micro y pequeñas empresas, privilegiando formas asociativas para enfrentar el proceso productivo y la gestión comercial.


Programa de organización de pequeños productores de la comuna.

Difusión de Ley 19.749 de apoyo  a la creación de microempresas.


Fortalecer la calificación de la mano de obra comunal en relación con las principales actividades de desarrollo económico provincial y regional.





Desarrollar la capacidad

de las organizaciones de

productores para un

desempeño más eficiente

y eficaz de su gestión.


Lineamiento Estratégico: Articulación del proceso de desarrollo forestal con el desarrollo económico

  y social de la comuna.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Promover el desarrollo de unidades de industria de la madera, especialmente PYMES, fortaleciendo su articulación con empresas de mayor envergadura. En todas las UTP.


.

Agregar valor a la producción primaria forestal en la comuna.
Actualización de inventario de recursos forestales  en bosques naturales del sector de  la precordillera de la región, y proyección de su aprovechamiento bajo un régimen de manejo sustentable.


Estimular el desarrollo de nuevas tecnologías, fortaleciendo la capacidad emprendedora, la investigación y la transferencia tecnológica.
Programa Rural para Jóvenes.


Crear mayores oportunidades de empleo e ingresos para la población.
Difusión de Ley 19.749 de apoyo  a la creación de microempresas.

Incorporar a los pequeños propietarios y a las comunidades rurales al proceso de desarrollo forestal como complemento de la actividad agropecuaria.
Viabilizar la integración de los pequeños productores a la actividad forestal. 
Programa de incorporación de especies forestales de  multipropósito en la economía de pequeños y medianos propietarios agrícolas.


Fortalecer el nivel de organización de pequeños y medianos propietarios de bosquetes y bosques, promoviendo su articulación en cadenas productivas.
Programa de forestación con diversas especies, utilizando el subsidio forestal.

Racionalizar el proceso de desarrollo forestal y de expansión de las plantaciones forestales.

En especial en UTP 1 y 3.


.

Detener el proceso de expansión de plantaciones forestales en terrenos de aptitud 

agrícola.


Programa de introducción de prácticas agroforestales en predios de pequeños y medianos productores.

Convenio con grandes empresas forestales para su integración al desarrollo integral de la comuna (transferencia tecnológica, donación de plantas, paneles par sedes comunitarias, otros aspectos).

Estudio de áreas de situación de riesgo y formulación de un programa de prevención ligado a las expansiones forestales (incendios, actividades apícolas, salud ambiental, y otros).


Impulsar un manejo 

técnico sustentable para 

el aprovechamiento de 

los bosques nativos.





Contribuir a detener la generación de impactos negativos sobre el medio ambiente, la seguridad de las comunidades y los recursos naturales.


Lineamiento Estratégico: Regularización de los títulos de dominio dela pequeña propiedad agrícola.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas,Proyectos)

Favorecer el acceso de los pequeños propietarios agrícolas a los beneficios de los programas sociales y de fomento productivo. En UTP 1 y 3.


Apoyar a los pequeños productores para obtener la regularización de los títulos de dominio de sus propiedades.


Crear Oficina Municipal de Apoyo a la regularización de títulos de propiedad.

Establecer  convenio entre el municipio y el Ministerio de Bienes Nacionales.


Difundir entre los 

potenciales beneficiarios 

las bondades del 

programa de 

regularización de títulos 

de dominio.


Campaña de difusión de la potencialidad del proceso de regularización de títulos de dominio.

Desarrollar entre los pequeños productores mejores condiciones financieras, para la gestión productiva y comercial.
Viabilizar el acceso a diversas fuentes de financiamiento.


Continuidad de Programa PRODESAL.


Inducir procesos de cambios tecnológicos que implican compromisos de inversión 

financiera.


  Lineamiento Estratégico: Mejoramiento de las condiciones de funcionamiento del comercio comunal.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Desarrollar una mayor capacidad de gestión entre los comerciantes locales.


.

Modernizar la gestión empresarial del comercio local.


Fortalecimiento de la Cámara de Comercio Comunal.


Estimular el desarrollo de la actividad comercial en la comuna.


Programa de capacitación y fortalecimiento de la actividad comercial.


Racionalizar el funcionamiento de la actividad comercial en la comuna.


Fortalecer la fiscalización sobre el comercio ambulante y clandestino, especialmente en la venta de bebidas alcohólicas.



Fortalecer el nivel organizacional de los 

micros y pequeños empresarios del 

comercio de la comuna.
Capacitar a los micros y pequeños empresarios del comercio local en técnicas de administración que les ayude a mejorar su gestión.


Programa de capacitación y fortalecimiento de la actividad comercial, orientado a aspectos contables, franquicias tributarias, disposiciones laborales, etc).


Gestionar mayores apoyos para el financiamiento del pequeño comerciante.


       Lineamiento Estratégico: Desarrollo de las potencialidades turísticas de  la comuna.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Iniciar un proceso de rescate de los atractivos 

turísticos en el secano interior  de la región. En

especial en UTP 3.


.

Promover el desarrollo turístico de la comuna en relación con sus bellezas paisajísticas.


Formulación de un plan comunal de desarrollo turístico.


Desarrollar una atracción turística sustentada en la revaloración histórica de sus territorios, su cultura y costumbres.





Promover el agroturismo sobre la base de  sus tradiciones campestres y prácticas productivas.
Programa de fomento de agroturismo.

Incorporar la dimensión turística a las posibilidades de desarrollo económico de la población comunal.
Mejorar las actuales 

condiciones de 

accesibilidad y 

equipamiento para 

avanzar hacia un 

desarrollo de las 

actividades turísticas.



Formulación de un plan de desarrollo turístico, de alcance intercomunal.


Crear una capacidad de gestión para la prestación de servicios turísticos.


Programa de capacitación al comercio y servicios establecidos, para crear una cultura de servicio turístico.

1.1.2.   Área de Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

     Lineamiento Estratégico: Manejo conservacionista de los recursos naturales.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Asumir la explotación productiva con un enfoque sistémico integrado, en función de las condiciones geográficas locales, que definen las características de los recursos naturales.

En UTP 1 y 3.
.

1.1.      Armonizar el aprovechamiento productivo de corto plazo con el concepto de uso sustentable de los recursos naturales.


Programa de difusión de manejo conservacionista de recursos naturales. 

Visita a experiencias de manejo integrado de microcuencas, en la región..


1.2.       Maximizar los beneficios económicos y sociales de la explotación productiva en todas las áreas de la comuna. 


Objetivo General 2:

Ordenar el proceso productivo con una  visión estratégica conservacionista de manejo de los recursos naturales.
2.1.  Contribuir a detener el creciente proceso de erosión de los suelos.


Expandir desarrollo de programa de “0 Labranza”.

Programa de Recuperación de Suelos Degradados.


2.2.    Generar nuevas alternativas de almacenamiento de agua de riego.





2.3. Disminuir el

proceso de pérdida de humedad del suelo a través de la aplicación de técnicas conservacionistas.




Lineamiento Estratégico: Formación de una cultura de responsabilidad ambiental.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Crear y desarrollar una conciencia de responsabilidad ambiental entre los todos los actores económicos.


.

1.1.   Incorporar a la gestión productiva empresarial el concepto de responsabilidad 

ambiental.


Programar visitas a experiencias realizadas en la región.


1.2.    Sensibilizar a los actores productivos en la revaloración del medio ambiente y la sustentabilidad de los procesos productivos.
Talleres de sensibilización dirigidos a los productores.

Objetivo General 2:
Racionalizar el uso de los recursos naturales y preservar el medio ambiente.
2.1.       Garantizar una base de recursos naturales para el desarrollo económico de las futuras 

generaciones.


Diseño y ejecución de campaña de promoción de manejo sustentable de los recursos naturales.


2.2.   Proteger la calidad ambiental de la comuna con una visión de futuro.





2.3.      Proteger a la población frente a los riegos de ocurrencia de incendios forestales.


Estudio de áreas de situación de riesgo y formulación de un programa de prevención ligado a las expansiones forestales (incendios, actividades apícolas, salud ambiental, y otros).

1.1.3.
Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Lineamiento Estratégico: Consolidar la red urbana de servicios públicos y comunitarios 

en los centros de mayor desarrollo urbano.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Adecuar la infraestructura urbana a las demandas sociales de la comuna.


1.1. Consolidación del     desarrollo urbano de Huépil y Tucapel y descentralización de servicios públicos y comunitarios hacia Trupán y Polcura.


Reposición y ampliación escuela Huépil.

Ampliación Liceo Huépil.

Construcción biblioteca pública Tucapel.

Mejoramiento de cementerios comunales.

Construcción de sedes sociales en Tucapel y Trupán

Construcción cuarteles de bomberos.

Equipamiento deportivo.

Objetivo General 1:

Adecuar la infraestructura urbana a las demandas sociales de la comuna.
1.2.   Mejoramiento de la infraestructura urbana en las áreas en proceso de urbanización.
Realización de alcantarillas y obras de arte en localidades urbanas de la comuna.

Construcción de alcantarillado en Tucapel.

Ampliación de alcantarillado.

Canalización de aguas lluvias para Trupán.(Mejoramiento de pavimentos de calles en Huépil.

Pavimentación de calles en Huépil.

Construcción de veredas en Huépil y Tucapel.

Mejoramiento de puentes

Programa de construcción de casetas sanitarias en Trupán y Polcura.

Mantención del alumbrado público comunal.

Programa de electrificación.

Proyecto de pozos profundos.


1.3.  Mejoramiento de la vivienda social.
Programa de construcción de viviendas sociales en Huépil, Tucapel y Polcura

      Lineamiento Estratégico : Mejorar de la red de caminos secundarios para asegurar la 

         accesibilidad permanente a la infraestructura educacional y 

         de salud rural.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas,Proyectos)

Objetivo General 1:

Integración territorial del desarrollo comunal


1.1.  Mejoramiento de la accesibilidad urbano rural

.


Programa de mejoramiento  y mantención de caminos vías rurales: en todas las UTP.

Apertura de caminos. vecinales.


1.2.  Mejoramiento de terminales y paradas camineras
Construcción de un terminal de buses interurbanos.

Reposición de refugios peatonales. 

      Lineamiento Estratégico : Desarrollar una imagen urbana y rural para sustentar el    

   incipiente desarrollo turístico.
Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas,Proyectos)

Objetivo General 1:

Revalorización de los recursos natirales y culturales de la comuna.


1.1. Mejoramiento del equipamiento en el centro cívico de la comuna y de sus principales centros poblados.


Implementación de áreas verdes en plazas de armas de Polcura Tucapel y Trupán.

Estudio de recuperación de especies nativas en arborización urbana.

Dotación de mobiliario y equipamiento urbano para las localidades urbanas de la comuna.

Programa de equipamiento deportivo.

Programa de acondicionamiento urbano para población discapacitada.


1.2. Habilitación de una infraestructura básica de protección y explotación recreacional y turística en los puntos de mayor atractivo.
Estudio e inventario de los recursos naturales de la comuna.

Recuperación del fuerte San Diego.

Construcción de museo en Casa de la Cultura de Tucapel.

     Lineamiento Estratégico: Optimizar la infraestructura caminera y de servicios para

                     recuperar el eje precordillerano y cordillerano como circuito  

       turístico.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Consolidación de Huépil como encrucijada caminera (ruta de la madera-camino Huépil-Polcura)


1.1. Mejoramiento del eje

       de accesibilidad

        transversal 

        precordillerana.


Pavimentación del camino Huépil-Trupán-Polcura.

Mejoramiento del camino Polcura-Antuco.


1.2.   Habilitación de circuitos turísticos en asociación con comunas vecinas.
Estudio de un circuito turístico que comprenda los fuertes de la Alta Frontera.

1.1.4.
Área de Desarrollo Social

a) 
Sector Educación

Lineamiento Estratégico: Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural. 

Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Ofrecer acceso a educación de mayor calidad curricular.


1.1. Mejorar infraestructura de las unidades educativas.
· Reposición de mobiliario escolar en todas las unidades educativas

· Programa de mejoramiento de la dotación de libros en todas las bibliotecas de las unidades educativas

· Creación de laboratorios científicos y tecnológicos en el Liceo B-67 y en la unidades educativas urbanas D-1228, E-1013, F-1015, F-1016


1.2. Mejorar  el equipamiento y canchas deportivas de las unidades educativas.
· Implementación de los programas extraescolares en todas las unidades educativas.




1.3. Facilitar el acceso a Internet a través de conexiones telefónicas rurales, en especial al Microcentro Mañihual
· Estudio de factibilidad de implementar con sistema básico de telefonía digital o satelital.

· Estudio para la instalación de sistema de radio en la unidad educativa de Las Astas y Microcentro Mañihual.


1.4. Dotar de suficiente equipamiento educativo de apoyo docente, pedagógico y didáctico,  a las unidades educativas  de la comuna.

· Mejorar  la calidad educativa del liceo de Huépil a través del equipamiento educativo de apoyo docente, pedagógico y didáctico.

· Estudio de la red educativa y flujos de alumnos que aseguren su continuidad en los diferentes niveles de educación.

Objetivo General 1:

Ofrecer acceso a educación de mayor calidad curricular.
1.5. Mantener y ampliar sistema de becas para la continuidad de estudios hasta la educación superior.
· Mejorar la unidad de orientación educacional a los alumnos que de 3º y 4º medio,   a través de la creación del Equipo Psicosocial Comunal.

· Mantención y elevar el número de becas a las que tienen acceso los alumnos egresados de 4º medio de la comuna a través de las Becas PAA,  Presidente de la República e Indígena.

· Ampliar el sistema de  becas municipales a la modalidad  de alimentación y alojamiento para apoyar a alumnos de educación superior.



Objetivo General 2:

Recuperación e integración de la identidad y valores de la cultura local en los objetivos y programas  educacionales.
2.1. Rescatar y dar a conocer los hitos históricos relevantes de cada localidad y su importancia en la construcción de la identidad comuna.
· Introducir en los programas educacionales transversales una Unidad de Historia de la Comunal
· Creación de talleres literarios y publicación de cuentos, leyendas y poesías inéditas de los alumnos

· Creación de un boletín educativo-cultural, que se inserte en el Boletín comunal.


2.2. Promover una cultura comunal a través del intercambio de la historia local entre unidades educativas.
· Plan de visitas de las escuelas con alumnos y apoderados con actos culturales y actividades recreativas.

Objetivo General 3:

Desarrollar un proceso de intercambio de experiencias pedagógicas y programas de estudios basados en la realidad educativa de cada localidad.
3.1. Conocer la realidad pedagógica que se vive en cada localidad para renovar aspectos del plan curricular de las escuelas.


· Estudio de la realidad pedagógica que posee cada unidad educativa y su inserción en el Plan Educativo Interno de la unidad.

· Implementar programas de estudios acordes a la realidad de la localidad en que esta inserta cada unidad educativa.

· Plan de innovaciones pedagógicas en  las unidades educativas de todas las UTP.


3.2. Incorporar planes nuevos en educación técnico-profesional, en las áreas forestal, agrícola y mecánica
· Estudio de alternativas de costos y mercado laboral para la implementar alternativas de programas educativos polivalentes en las áreas forestal, agrícola y mecánica y su implementación a través de módulos en el Liceo B-67.

· Contratar estudio a nivel local e intercomunal y definir carreras a implementar

· Postular la curricula a Dirección Provincial de Educación para el proyecto educativo



Objetivo General 4:

Facilitar el acceso de los alumnos a educación media a carreras técnicas y  profesionales
4.1. Apertura de Centro de Educación Técnico Profesional en Huépil
· Estudiar convenio con institución de educación superior que ofrezca plan de estudios con carreras impartidas en Huépil.

· Definir las carreras de mayor demanda de los estudiantes que continúan educación superior.

· Estudiar  modalidad de educación técnica profesional en la enseñanza media en convenio con las empresas locales e intercomunales, a través de educación DUAL.

Objetivo General 4:

Facilitar el acceso de los alumnos a educación media a carreras técnicas y  profesionales
4.2. Incentivar un proceso de integración educativa entre las comunas de Tucapel, Quilleco y Antuco.
· Estudio de integración educativa entre Quilleco, Antuco y Tucapel con planes y ofertas educacionales según la capacidad instalada de cada comuna.



   Lineamiento Estratégico: 
Fortalecimiento de la cobertura educativa

Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Potenciar el desarrollo de la infancia y el proceso de su integración a la educación.
1.1. Generar oportunidades de inserción de niños entre 4 y 5 años en los niveles  prebásicos, prekinder  y kinder.
· Crear el 1º nivel de transición en todas las unidades educativas.


1.2. Estimular el interés de las familias por el desarrollo educativo de los niños.


· Incorporar en todas las unidades educativas rurales el “Programa Conozca a su Hijo”

· Plan de estimulación a los padres y apoderados para que acompañen a sus hijos en el proceso de aprendizaje educacional.

Objetivo General 2:

Recuperación y continuidad de estudios de enseñanza básica y media para la población de la comuna.
2.1.Disminuir los niveles de analfabetismo de la  población, especialmente de los sectores rurales.
· Disminuir los índices de analfabetismo que tiene la comuna, a través de programas de lecto-escritura  (LEM)




2.2. Desarrollar en la población joven y adulta joven, la   nivelación de                    estudios y su integración a cursos de formación técnica  orientada a su inserción laboral.
· Programa de nivelación de estudios básicos y medios.

· Programa de capacitación laboral en las áreas de la madera, carpintería, gasfitería y albañilería.



Lineamiento Estratégico:   Potenciar a la Unidad Educativa como un ente articulador 

       del desarrollo local.
Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Crear y fortalecer las agrupaciones comunales de Padres y Apoderados.
1.1. Facilitar un proceso de participación en el aprendizaje de la  realidad social  que viven los alumnos.
· Crear Programa para padres en cada unidad educativa.
· Diseñar plan de trabajo anual con Centros de Padres y Apoderados y Centros de Alumnos.


1.2. Abrir las unidades educativas a los habitantes de la comunidad para el desarrollo de actividades recreativas, artísticas y culturales.

· Desarrollar proyectos culturales  con participación de docentes y comunidad.

· Plan comunal extraescolar con participación de alumnos, padres y apoderados.


1.3. Incentivar acciones deportivas para niños, jóvenes, mujeres y adultos de la localidad.
· Aumentar el número de horas y desarrollar programa de actividad física permanente en todas las unidades educativas.

Objetivo General 2:

Incorporar a las actividades de tiempos libres, el tema de la preservación de la calidad del medio ambiente.
2.1. Desarrollar una política de escuelas saludables y  promotoras de la salud.
· Introducir en los objetivos transversales de los programas educativos los factores de riesgo y protectores de la salud del individuo,  y su medio ambiente.

· Plan de acreditación de escuelas saludables y promotoras de la salud.

Lineamiento Estratégico: 
Potenciar a la Unidad Educativa como un ente articulador del desarrollo local
Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Facilitar la gestión educativa orientada al mejoramiento continuo del sistema educativo  comunal.
1.1. Inducir el acceso de los profesores a un proceso de perfeccionamiento profesional de acuerdo a los requerimientos curriculares e  innovación                                                     metodológica y tecnológica actuales.
· Programa de pasantías docentes intercomunales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales.

· Realizar seminario anual orientado al intercambio de experiencias de perfeccionamiento.


1.2. Apoyar el desarrollo de innovaciones pedagógicas en unidades educativas pilotos.

· Plan semestral de intercambio de innovaciones pedagógicas entre unidades educativas.

· Sistema de premiación anual para la unidad educativa con mejores innovaciones pedagógica


1.3. Desarrollar herramientas de gestión que posibiliten el cumplimiento de los objetivos del sistema educativo comunal.
· Diseñar sistema de control de la gestión educacional comunal

· Promover la coordinación con otros departamentos municipales como: salud, desarrollo comunitario, tránsito e instituciones presentes en la                                                    comuna para el desarrollo y complementariedad de actividades educativas.

· Adquisición de vehículo para el DAEM, y 3 furgones para el traslado de escolares.

b) 
Sector Salud

Lineamiento Estratégico:
Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Mejorar la calidad de atención del sistema comunal de salud.
1.1. Mantener y asegurar el acceso oportuno y de calidad de la población a la atención primaria y secundaria de salud, mejorando el nivel de                                                    resolutividad de especialidades a través del Hospital de Huépil y Los Ángeles.
· Aumentar el número de atenciones de urgencias y de resolución de especialidades del hospital de Huépil, especialmente de atenciones dentales.

· Implementar Plan de Salud Amable en el hospital de Huépil hacia los usuarios
· Ampliación de consultorio adosado Hospital de Huépil

· Reposición equipamiento global, medico, quirúrgico e infraestructura, del  Hospital de Huépil

· Ampliación de sala de espera y SOME del Hospital de Huépil.

· Implementación de SOME a nivel municipal para otorgación de horas a las interconsultas generadas por médicos Municipales.

· Adquisición Clínica dental móvil rural

· Implementación Clínica Dental unidad educativa D-1228 de Huépil

· Proporcionar a las organizaciones sociales con antelación un Calendario de visitas de terreno de los servicios INP y FONASA Móvil

· Otorgamiento de Credenciales de Salud de FONASA en la comuna.

· Adquisición de clínica odonto-ginecologica móvil

· Adquisición de motos para las postas de salud

· Plazas saludables en postas de salud (4) con implementación de juegos infantiles

· Implementación de muestras de laboratorios en postas para adultos mayores y niños menores de 1 año.

· Compra de electrocardiógrafo para Posta salud de Tucapel

· Construcción de salas de salud integral en postas de salud.

· Ampliación de la Posta de Tucapel.

· Adquisición de vehículo departamento de salud municipal.

· Ampliación de las Estaciones Medico Rurales de Mañihual e Hijuelas.

· Programa de mejoramiento de infraestructura y equipamiento para la atención y control de salud en las Postas.

Objetivo General 1:

Mejorar la calidad de atención del sistema comunal de salud.
1.2. Implementar acciones orientadas a recibir las necesidades de los usuarios en salud y  los reclamos frente a los servicios entregados en la                                                     comuna y en el hospital.
· Instalación de Buzón de Sugerencias y Reclamos en cada Posta de Salud y DISAM, y formación de Comisión  de Reclamos y Sugerencias para dar respuesta a las inquietudes de los usuarios.

· Aplicar encuesta de satisfacción usuaria trimestralmente en cada Posta de Salud.


1.3. Realizar capacitación en calidad de la atención y derechos de los usuarios al equipo de salud y a la comunidad.

· Difundir los derechos y obligaciones de los usuarios a través de dípticos.

· Capacitación a los funcionarios de postas en Plan de Salud amable, y amigas de la madre y del niño.


1.4. Fortalecer y apoyar la participación comunitaria en salud.
· Crear consejo de desarrollo de Comités de Salud  comunal.

· Asignar recursos para talleres laborales a los integrantes de los comités de salud

· Feria de la Salud Comunal

Objetivo General 2:

Mejorar el acceso y oportunidad de atención de los grupos prioritarios.
2.1. Fortalecer las actividades de prevención enfermedades y protección de la salud de niños y jóvenes.

· Talleres a Padres y apoderados sobre: normas de crianzas, Salud Ambiental Prevención de accidentes en y fuera del  hogar, alcohol y drogas, IRAS

· Entrega de termómetros y capacitación en contaminación intradomiciliaria a las familias para la prevención de enfermedades respiratorias

· Programa radial con jóvenes en temas de prevención de la salud

· Proyecto de Dipticos educativos creados por jóvenes de la comuna

· Talleres de instrucción de las señalética de tránsito a jóvenes y niños.

· Entrega de chalecos reflectantes en periodo de invierno a jóvenes y niños.

· Creación de Equipo Psicosocial Comunal

Objetivo General 2:

Mejorar el acceso y oportunidad de atención de los grupos prioritarios.
2.2. Fortalecer el proceso de igualdad de oportunidades y opciones de la mujer en la salud sexual reproductiva.


· Talleres de orientación familiar y de paternidad compartida a parejas.

· Talleres de manejo de los métodos anticonceptivos.

· Talleres de Violencia  en el Hogar


2.3. Desarrollar una atención preferente hacia los niños, población discapacitada y los adultos mayores, con especial énfasis en los adultos mayores no valentes.                                  
· Programa educativo preventivo para el Adulto Mayor

· Atención integral de salud bucal, prevención y rehabilitación con prótesis acrílicas a mujeres jefas de hogar.

· Formar monitores en prevención de enfermedades respiratorias agudas y accidentes dentro del hogar del niño.

· Creación del Centro de Diagnóstico de Integración y Rehabilitación, con equipamiento y recurso humano.

Lineamiento Estratégico:   Fomento de la participación social en salud y desarrollo de 

      actividades de prevención y promoción en salud 

Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Incrementar los niveles de salud y bienestar de la población en las comunidades, familias e individuos de la comuna
1.1. Desarrollar en la comunidad la preocupación y responsabilidad colectiva e individual con la salud  para lograr mejores estilos de vida
· Crear un programa de  información y difusión a la comunidad de los factores de riesgo y los factores protectores de una vida saludable.
· Talleres de autocuidado en salud

· Agrupar los componedores de Huesos para trabajar en medicina alternativa.


1.2. Fortalecer el proceso de promoción de la salud como estrategia de cambio de conductas de riesgo para la salud
· Implementación de Programa de desarrollo de habilidades para la vida, en relación a la adopción de estilos de vida saludable de la Universidad Católica de Chile

· Implementación de sala de practica de la actividad física  por intermedio de maquinas abierta a la comunidad y control kinesico.


1.3. Fomentar el desarrollo de actividades en las comunidades locales orientadas a la prevención de  los problemas de salud mental en la población
· Programa de capacitación a las organizaciones sociales  en la formación de redes de apoyo y protección, para familias en situaciones de precariedad afectiva.

· Talleres de jardinería para adultos mayores y mujeres de la comuna

Objetivo General 2:

Elevar los niveles de integración y coordinación intersectorial para promover el cambio de hábitos culturales dañinos para la salud
2.1. Desarrollar y fortalecer la participación municipal e intersectorial en la gestión de salud.
· Programa de Actividad Física y recreativa, para funcionarios de salud y sus familias.

· Plan de difusión e implementación de  actividades físicas y recreativas.


2.2. Fortalecer el proceso de adopción de Escuelas Saludables y  Promotoras de la salud por todas las unidades educativas de la comuna.
· Plan de acreditación de Escuelas Saludables y  Promotoras de la salud.
· Talleres para que los escolares desarrollen conocimientos, destrezas y responsabilidades en el cuidado de su salud personal y familiar.


2.3. Promover el uso de los espacios públicos para el desarrollo de iniciativas deportivas, recreativas, artísticas y culturales.

· Generar espacios públicos de recreación seguros y abiertos a los distintos grupos de la comunidad en un marco de integración.

· Lograr que integrantes de organizaciones sociales y comités de salud participen en proyectos de actividad física permanente.


2.4. Crear conciencia social sobre la protección de la salud del medio ambiente
· Realizar Plan de Salud Ambiental Comunal

· Plan de educación comunal en el manejo de residuos sólidos domiciliarios

· Proyecto de reciclaje de residuos domiciliarios inorgánicos.

· Proyecto de invernaderos para familias en riesgo social

· Plan de hermoseamiento del sector San Guillermo

· Aumento del recorrido del camión de la basura a 2 veces a la semana por cada sector.

· Instalación de colectores de basura en todos los sectores.

· Adquisición de camión para el traslado de basura.

· Gestionar en la estructura  municipal la Unidad de Medio Ambiente con recurso humano acorde.
· Programa de capacitación a organizaciones comunitarias en tenencia responsable de mascotas,  y crianza de animales y aves de corral en el sector urbano y periférico.

c) Sector Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico: Desarrollo de iniciativas de integración socio-económica y cultural

  de la población.

Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Desarrollar un proceso de autogestión en las comunidades.
1.1. Potenciar el acceso y conocimiento de los diferentes programas sociales y sus beneficios a toda la comunidad.

· Plan de entrega permanente de información a organizaciones sociales sobre programas sociales en ejecución,   nuevos programas y servicios.

· Implementación de mesa de trabajo para la evaluación de beneficiarios.

· Programa de priorización y focalización beneficiarios programas de asistencia social

· Incremento de paulatino de la cobertura Subsidio Unico Familiar de la República y Beca Indígena.


1.2. Estimular  la presencia de las organizaciones sociales en los programas sociales e iniciativas comunales.
· Programa de educación continua a organizaciones en modelos de participación social, liderazgo y en educación cívica.

· Plan de formación de dirigentes sociales a jóvenes y adultos

· Plan de educación y socialización de las ordenanzas municipales.


1.3. Desarrollar un sentido de compromiso de las organizaciones comunitarias.                                        
· Constituir red local de apoyo con organizaciones territoriales y funcionales

· Programa Comunal de regularización de títulos de dominio
· Programa de capacitación en sistemas seguros de abastecimiento de agua para el consumo y el riego


1.4. Estimular el interés de la comunidad en el proceso de participación cívica y  ciudadana.
· Crear cabildos comunales semestrales orientados a la planificación y participación social  comunitaria de la comuna con los diferentes departamentos municipales.

Objetivo General 2:

Fomentar el acceso de la población a una vivienda saludable.
2.1. Desarrollar fortalecimiento de la habitabilidad de la vivienda
· Catastro y estudio técnico de viviendas en mal estado a nivel comunal

· Radicación de sectores rurales a través de subsidio rural

· Implementación de Programa Mejoramiento de Barrios en Huépil (El Sauce, Poniente) y Tucapel (El Llano, El Bosque), Trupán Bajo, Los Laureles y Los Copihues.


2.2. Mejorar las condiciones de salud ambiental de la vivienda y sus alrededores.
· Programa de capacitación a organizaciones comunitarias en el manejo de fuentes de calor y combustibles dentro de la vivienda.

· Plan comunitario de reparación de techos y pisos de las  viviendas rurales.

Lineamiento Estratégico: Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios. 

Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Potenciar el desarrollo integral de los jóvenes en la sociedad.
1.1. Fortalecer el proceso de orientación y atención hacia la población joven, que contribuya al respeto y desarrollo integral de sus potencialidades.

· Fortalecer la existencia de una Unión Comunal de Jóvenes

· Plan de información sobre los fondos de apoyo a las organizaciones juveniles y sistemas de becas a las que pueden acceder.

· Diseñar Programa con las organizaciones juveniles orientado a su participación activa en la planificación y desarrollo de actividades deportivas, recreativas, culturales y laborales.

· Crear programa juvenil en la radio comunitaria municipal.

· Creación de Equipo Psicosocial Comunal.


1.2. Fortalecer la capacitación de  las organizaciones juveniles en modelos de participación, deberes y derechos ciudadanos.
· Capacitar y promover instancias de participación en cabildos juveniles.

· Programa de capacitación de organizaciones juveniles en modelos de participación, deberes y derechos ciudadanos, y líderes sociales.

Objetivo General 2:

Promover la integración social y laboral de la población discapacitada.
2.1. Facilitar el acceso oportuno a la atención y beneficios que poseen los diferentes servicios públicos para la población discapacitada.
· Implementar programa de rehabilitación para discapacitados  a través de la comunidad.

· Facilitar el acceso de la población discapacitada al Centro de Diagnóstico de Integración y Rehabilitación, con equipamiento y recurso humano.

· Campaña de sensibilización de la comunidad en relación a la problemática del discapacitado

· Realizar diagnóstico de la discapacidad en la comuna.

· Formar unión comunal de discapacitados.

· Agrupara a los discapacitados por localidad.

· Facilitar el acceso a ayudas técnicas del FONADIS a la población discapacitada.

· Creación del Centro de Diagnóstico de Integración y Rehabilitación


2.2. Crear accesos estructurales adecuados en las diferentes edificaciones de uso público.
· Plan de acondicionamiento estructural de accesos y bajadas a los edificios públicos y privados, y plaza de armas de la comuna.

· Proyecto de implementación con baños y pasarelas adecuados en unidades educativas de la comuna.


2.3. Favorecer su integración y participación en el uso de los espacios públicos.

· Generar proyectos deportivos y recreativos para discapacitados.

· Capacitación laboral para su  inserción laboral

Objetivo General 3:

Promover la igualdad de oportunidades y opciones de la mujer en la sociedad
3.1. Facilitar el acceso de la mujer al trabajo.
· Creación de la Oficina de la Familia

· Programa de prevención y tratamiento de víctimas del maltrato y violencia intrafamiliar.

· Implementación de Programas Jefas de Hogar


3.2. Introducir en los objetivos transversales de los programas educativos el concepto de género humano orientado a potenciar la igualdad de derechos,                               oportunidades y opciones.
· Capacitación sobre la importancia del Género Humano en la sociedad dirigida a los directivos y funcionarios municipales, y lideres sociales.

· Introducir en los objetivos transversales curriculares de educación preescolar, básica y media el lenguaje de Género.

· Solicitar al Fondo del Libro literatura en esta materia para la implementación de las bibliotecas municipales.

· Apoyar la continuidad de estudios e inserción laboral, de las madres adolescentes, otorgándoles un trato preferencial en el acceso a programas sociales.

Objetivo General 4:

Integrar y proteger socialmente al adulto mayor.
4.1. Contribuir a generar condiciones para una mejor calidad de vida de los adultos mayores a través del acceso oportuno a la atención y beneficios que poseen los diferentes servicios públicos. 

· Desarrollar convenios con servicios públicos: INP, FONASA, Bancos, Cajas de Compensación y otros, para la prestación de beneficios en la comuna.

· Asegurar el  traslado de los adultos mayores no valentes para su participación en las actividades planificadas en las diferentes localidades de la comuna.


4.2. Potenciar las actividades recreativas y artístico-culturales adecuadas a las condiciones de autovalencia de los adultos mayores.

· Incorporar a clubes de adultos mayores a los programas de red social: asistenciales, salud,  educativos, recreativos y laborales.

· Incentivar iniciativas de los escolares hacia los adultos mayores a través de visitas y talleres de integración.

· Desarrollar  programas turísticos de SERNATUR para la tercera edad.

Lineamiento Estratégico: 
Fortalecimiento de la gestión municipal y comunitaria hacia

 la prevención de situaciones de riesgo.

Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Fortalecer la seguridad ciudadana comunal.
1.1. Potenciar la acción conjunta de la comunidad, carabineros y el municipio orientada a la mantención de la seguridad ciudadana
· Creación del Comité Comunal de seguridad ciudadana

· Incorporar la función de seguridad ciudadana a la estructura orgánica municipa


1.2. Disminuir la presencia de conductas de riesgo social asociadas al consumo de alcohol, drogas, y violencia social en jóvenes y adultos.
· Formación de monitores en temas de alcohol y drogas, violencia intrafamiliar y ley de tránsito.

· Crear plan seguridad ciudadana comunal para enfrentar la delincuencia, especialmente en los San José, Los Copihues, Av. Rucamanqui y toda la orilla del río.


1.3. Facilitar la sana distracción y ocupación del tiempo libre a jóvenes y adultos en espacios y actividades recreativas alejándolos de los factores de riesgo social.
· Mejorar la iluminación de los sectores del teatro, en el sector San José, Los Copihues, Av. Yungay, desde la calle Roberto Gómez a la calle Walker Martínez,  y sectores de la orilla del río.

· Aumentar la dotación de carabineros.


1.4 Identificar los lugares de riesgo y mejorar el sistema evacuación interna de las unidades educativas de la comuna.
· Mejorar  el sistema de tránsito en las áreas de las unidades educativas.
· Mejorar la señalética de tránsito dentro y fuera de las unidades educativas.


1.5. Desarrollar la prevención de riesgos por localidad en conjunto las organizaciones sociales, instituciones públicas y privadas, servicios                                                     voluntarios y policiales de la comuna.


· Creación del Comité Comunal de Emergencia

· Capacitar a las organizaciones sociales en la prevención de riesgos y enfermedades producto del uso de químicos y combustibles, dentro y en los alrededores de la vivienda.

Lineamiento Estratégico: 
Desarrollo e integración del patrimonio e identidad 

histórico cultural comunal.
Objetivos Generales
Objetivos Específicos
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Recuperación de los valores históricos y tradiciones culturales
1.1. Fomentar la identidad comunal a través del rescate de las tradiciones locales.
· Programa de fomento de la cultura y tradiciones folclóricas en la comunidad infantil y juvenil

· Proyecto de creación de canto y payas populares.


1.2. Apoyar la validación  de tradiciones y valores que dieron origen a cada localidad.
· Festival Cultural Local, con programa de actividades culinarias, recreativas y culturales típicas de cada localidad (Trupan, Polcura, Huépil, Tucapel)

Objetivo General 2:

Promover el desarrollo de actividades recreativas y deportivas
2.1. Mejorar la infraestructura y equipamiento,  deportivo y artístico para todos los grupos de expresión.
· Mejorar el equipamiento deportivo y baños de las multicanchas de Polcura, Los Copihues y El Llano.

· Mejorar el equipamiento deportivo de los gimnasios municipales de Huépil y Tucapel


2.2.  Mejorar la infraestructura y equipamiento,  deportivo y artístico para todos los grupos de expresión.
· Mejorar el equipamiento deportivo y baños de las multicanchas de Polcura, Los Copihues y El Llano.

· Mejorar el equipamiento deportivo de los gimnasios municipales de Huépil y Tucapel


2.3. Crear espacios de recreación y desarrollo para la población que faciliten el acceso al cine, la lectura,  la música, y a la información.

· Equipos de amplificación para las bibliotecas de la comuna.

· Implementación de salas-cine en sedes sociales de Tucapel, Polcura y Trupán.

· Mejorar el equipamiento de la Casa de la Cultura de Tucapel

· Festival de la Canción Juvenil en el sector de Los Copihues.

· Implementar la semana de celebración de carreras a la chilena

· Implementación computacional para sedes sociales.

Objetivo General 3:

Fortalecer  la imagen histórica de la comuna, en el contexto provincial, regional y nacional.
3.1. Desarrollar  una cultura de comuna turística tendiente a mantener la calidad de vida de sus habitantes y respeto a sus costumbres.

· Desarrollar grupos de teatro para crear un museo de sitio en el  Fuerte San Diego, y rescatar y difundir los principales acontecimientos históricos que marcan a la comuna.

1.1.3.
Área de Desarrollo Institucional

     
      Lineamiento Estratégico: Consolidación de la Gestión Municipal.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Mejorar la situación organizacional del municipio para un mejor cumplimiento de su misión institucional.

1.1.
Impulsar un proceso de desarrollo institucional municipal. 

.



Formulación y ejecución de un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Municipio.

Actualizar Reglamento de Funcionamiento Interno del municipio.

Elaborar Manual de Procedimientos.




1.2.        Mejorar los actuales niveles de eficiencia y eficacia de la gestión municipal.


Conformación de una Unidad de Gestión de Proyectos.

Mejoramiento del actual nivel de funcionamiento del Comité Técnico y administrativo, COTEA.

Implementar Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal.


1.3. Mejorar el clima laboral.


Programa de capacitación funcionaria para el  mejoramiento de las relaciones interpersonales a todo nivel,  entre directivos y funcionarios.

Desarrollar un servicio de bienestar para los funcionarios municipales.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 2:

Desarrollar un proceso sistemático de capacitación a los funcionarios municipales.


2.1.        Fortalecer las

capacidades técnicas del equipo municipal.


Elaborar y desarrollar un programa permanente de capacitación funcionaria. Temas prioritarios: atención de público, trabajo en equipo, relaciones laborales.


2.2.   Mejorar la calidad

de los servicios y la capacidad de atención a la comunidad.


Conformar una Unidad Administrativa de Fomento Productivo y una Oficina de Apoyo a la regularización de títulos de propiedad.

Creación de una Estación Agrometeorológica Municipal.

Crear una oficina de fiscalización.

     Lineamiento Estratégico: Fortalecimiento y modernización del sistema institucional

      en la comuna.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Mejorar la calidad de la gestión y coordinación del sistema institucional para facilitar el acceso de la comunidad.


.

1.1.
Acercar los servicios básicos a los diferentes territorios de la comuna.



Abrir ventanilla itinerante de trámites municipales. (Polcura, Trupán y Tucapel).

Fortalecer acuerdo con FONASA para pagos a través de municipio.

Desarrollo de experiencia de INFOCENTRO.


1.2.         Ampliar la

actual capacidad de prestación de servicios a la comunidad.


Instalación del Juzgado de Policía Local, con juez letrado.

Programa de computadores móviles.

Proyecto informático “Abre tu Mundo”.

Programa de bilbliotecas móviles: bibliomotos y cajas viajeras.


1.3.    Mejorar la infraestructura, los apoyos logísticos y tecnológicos a la gestión institucional.

Programa de desarrollo informático.

Programa de mejoramiento y ampliación de edificio consistorial.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 2:

Desarrollar niveles de acercamiento y asociatividad institucional, para un mejoramiento de  la gestión.


2.1. Fortalecer la

coordinación entre las instituciones del sector público y con el sector privado, en el nivel regional, nacional e internacional.


Ampliar Convenio Municipio- INACAP para la formación técnica profesional de los estudiantes.

Establecer relaciones de cooperación con municipios, en el ámbito internacional.


2.2. Promover formas 

de asociatividad entre municipios para maximizar los beneficios 

de inversión en las comunas.   

Constitución de la Asociación de Municipios del Secano de la Precordillera, de la Región del Bíobio.


      Lineamiento Estratégico:  Impulso al proceso de  participación ciudadana.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 1:

Profundizar el proceso de democratización de la gestión comunal.

.

1.1. Desarrollar una 

efectiva participación ciudadana a través de sus organizaciones 

territoriales y funcionales.

Programa de fortalecimiento de la Unión Comunal de Juntas de Vecinos.

Establecer instancias de consulta e integración de las organizaciones sociales a la gestión de programas de beneficio social.


1.2.  Mejorar los 

sistemas de comunicación social y difusión de la acción municipal.

Sostener el programa radial convenido por el municipio en la radio de Huépil.

Reuniones periódicas del Alcalde y el equipo municipal con las organizaciones sociales, en los sectores.

Objetivo General
Objetivo Específico
Acciones (Estudios, Programas, Proyectos)

Objetivo General 2:

Desarrollar un sistema institucional articulado y comprometido con la comunidad.

.

2.1. Avanzar hacia
una creciente coherencia y sensibilidad de los programas institucionales respecto de las percepciones de la comunidad.

Consulta trianual a la comunidad acerca de sus necesidades sentidas.


2.2.
Estimular el compromiso ciudadano con la gestión comunal.

Talleres para el fortalecimiento de las  organizaciones sociales y la capacitación de sus dirigentes.

Integración de la comuna al FONDEVE.

1.2.      Propuesta de priorización de ideas de inversión, consideradas

Este proceso tuvo el propósito un doble propósito: de una parte, estructurar una propuesta jerarquizada de todas aquellas iniciativas contenidas en el Plan de Acción, cuya ejecución implica decisiones de inversión financiera; y por otra parte realizar un ejercicio metodológico con el equipo directivo municipal y las comisiones de trabajo. 

Para estos fines, el equipo consultor elaboró una propuesta metodológica simple, la cuál fue sometida a la consideración de los participantes, para luego ser aplicada durante una sesión de trabajo de taller, a cada una de las iniciativas de inversión.

1.2.1.     Descripción de la metodología aplicada. 

El proceso de asignación de recursos financieros, generalmente escasos, entre un conjunto de proyectos, implica la aplicación de una lógica de jerarquización, según la importancia relativa de cada idea de inversión, frente a una situación que se desea intervenir. 

Este proceso requiere en primer término, del establecimiento de criterios, con base en los cuales realizar este análisis, caso a caso. Sin embargo, es preciso segregar las iniciativas de inversión de acuerdo al área de desarrollo a que pertenezcan, y al interior de cada una de ellas aplicar este proceso de priorización. 

Con el propósito de realizar el ejercicio de priorización, a continuación se asignó una escala de valores, para ser aplicada a cada uno de los criterios establecidos. Esta escala consideró valores  de 1, 2 y 3. En donde, el valor 1 correspondió a las iniciativas de inversión consideradas como de menor prioridad, el valor 2 a una prioridad media y el valor 3 a aquellas iniciativas de alta prioridad.

En forma complementaria se analizó para cada iniciativa de inversión su respectivo alcance o área de influencia, considerando para ello tres niveles de cobertura: el nivel de unidad territorial de planificación, el nivel comunal y el nivel intercomunal.

A continuación se presentan los criterios seleccionados y el rango de puntaje.considerados para cada una de las áreas de análisis:

a)
Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Infraestructura Social:

Criterios de priorización
Rango de Puntaje

Cobertura de población*
1-2-3

Aporte a la integración comunal


1-2-3

Tipo de inversión


1-2-3

*Considera grupos prioritarios.

Caminos

a) Caminos intracomunales

Criterios de priorización
Rango de Puntaje

Integración de las comunidades a la entidad comunal.
1-2-3

Población beneficiada


1-2-3

Acceso a servicios y mercados


1-2-3

b) Caminos intercomunales

Criterios de priorización
Rango de Puntaje

Desarrollo del rol potencial de la comuna
1-2-3

Acceso a servicios básicos provinciales y regionales.
1-2-3

Integración de la comuna a la microregión de la precordillera.
1-2-3

b)
Área de Desarrollo Económico

Criterios de Priorización
Rango de Puntaje

Población directamente beneficiada
1-2-3

Impacto sobre el empleo


1-2-3

Área de influencia


1-2-3

c)
Área de Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales

Criterios de Priorización
Rango de Puntaje

Población directamente beneficiada
1-2-3

Impacto sobre  actividades productivas


1-2-3

Área de influencia


1-2-3

d)
Área de Desarrollo Social

Criterios de priorización
Rango de Puntaje

Cobertura de población
1-2-3

Aporte de la comunidad al desarrollo del proyecto.
1-2-3

Impacto sobre  grupos prioritarios.


1-2-3

1.2.2. Resultados del proceso de priorización, según áreas de desarrollo.

a) Área de Desarrollo Económico

Ideas de Inversión


Puntaje
Alcance

Creación de una Estación Agrotecnológica Municipal. Primera etapa.


9.0
Intercomunal

Ampliación del actual  vivero de plantas.


6.5
Comunal

Implementación de packing y cámara de frío.


6.5
Comunal

Programa de fomento de la construcción de obras para riego. 


9.0
Comunal

Programa de establecimiento de proyectos de riego.


9.0
Comunal

Establecimiento de sistemas de riego asociados a la producción de cerezos y arándaros.


9.0
Comunal

Establecer centro tecnológico Apícola y de Miel, asociado a la Estación Agrotecnológica Municipal. 


9.0
Comunal

Conformar un Unidad Municipal de Fomento Productivo.


9.0
Comunal

Formular programa comunal de fomento productivo.

 
9.0
Comunal

Conformar Unidad de Fomento Productivo en la Asociación de Municipios de Secano de la Precordillera.


8.0
Intercomunal

Programa de organización de pequeños productores de la comuna.


9.0
Comunal

Continuidad de Programa PRODESAL (diversificación productiva).


9.0
Comunal

Programa de organización de los recolectores de frutos silvestres.


7.5
Comunal

Programa rural para jóvenes.


7.0
Comunal

Fortalecimiento de apoyo institucional para regularización de títulos de dominio. Convenio municipio- MBN.


8.5
Comunal

Programa de incorporación de especies forestales de  multipropósito en la economía de pequeños y medianos propietarios agrícolas.
7.5 
Comunal

Programa de forestación con diversas especies, utilizando el subsidio forestal.


7.5
Comunal

Programa de introducción de prácticas agroforestales en predios de pequeños y medianos productores.


7.5
Comunal

Convenio con grandes empresas forestales para su integración al desarrollo integral de la comuna (transferencia tecnológica, donación de plantas, paneles par sedes comunitarias, otros aspectos).
6.0
Comunal

Fortalecimiento de la Cámara de Comercio Comunal.


8.0
Comunal

Programa de capacitación y fortalecimiento de la actividad comercial.


8.0
Comunal

Difusión de Ley 19.749 de apoyo  a la creación de microempresas.


6.0
Comunal

Programa de fomento de agroturismo.


7.5
Comunal

Formulación de un plan comunal de desarrollo turístico.


8.0
Intercomunal

b)
Área de Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales

Ideas de Inversión


Puntaje
Alcance

Programa de difusión de manejo conservacionista de recursos naturales. Manejo integrado de microcuencas.
7.5
Comunal

Expandir desarrollo de programa de “0 Labranza”


7.5
Comunal

Programa de Recuperación de Suelos Degradados.


8.0
Comunal

Programa de aprovechamiento de la Ley de Fomento al Riego y el Bono de Riego Campesino.
9.0
Comunal

c)
Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Proyectos


Puntaje
Alcance

Reposición y ampliación escuela Huépil. Diseño y proyecto.


7.6
Intercomunal

Ampliación liceo Huépil.


9.0
Intercomunal

Construcción biblioteca pública Tucapel.


6.0
Comunal

Mejoramiento de cementerios comunales. Cierre perimetral, baños.


7.0
Comunal

Construcción de sedes sociales en Tucapel y Trupán.

3.0
Local

Equipamiento para las localidades urbanas de la comuna.

9.0
Comunal

Realización de alcantarillas y obras de arte en localidades urbanas de la comuna.
9.0
Comunal

Construcción de alcantarillado en Bellavista y Las Quilas
6.0
Local



Construcción de alcantarillado y ampliación agua potable en pasaje O`Higgins, Huépil. 
4.0
Local

Construcción de alcantarillado en Tucapel.

8.0
Local

Pavimentación de calles en Huépil.


8.6
Comunal

Ampliación de cobertura de alumbrado público (Reñico, Hijuelas, Colonia)


6.0
Local

Mantención y reparación de luminarias del alumbrado público comunal.

7.0
Comunal

Programa de construcción de casetas sanitarias y fosas sépticas en sectores urbanos.
8.0
Comunal

Programa de construcción de casetas sanitarias y fosas sépticas en sectores rurales.
6.0
Comunal

Programa de ampliación de cobertura de red de electrificación. San Antonio y Meseta
5.0
Local

Programa de construcción de viviendas sociales en Huépil, Tucapel y Polcura. Déficit de 600 viviendas.
9.0
Comunal

Programa de mejoramiento de viviendas en Tucapel. La Esperanza, Trupán (2ª etapa), San Guillermo, Los Copihues.
5.0
Comunal

Mejoramiento de camino Polcura- Antuco. 35 kms.


6.0
Intercomunal

Construcción de terminal debBuses interurbanos.
9.0


Intercomunal

Estudio de nuevo vertedero intercomunal
9.0


Intercomunal

Programa de mejoramiento de puentes en Polcura.


4.0
Local

Programa de acondicionamiento estructural de accesos en edificios y plazas para población discapacitada en Huépil y Tucapel.
7.0
Comunal

Programa de mantención y mejoramiento de caminos.



Comunal

Terminación de multicanchas en Los Copihues, Los Llanos y Polcura.


7.5
Comunal

Ampliación de gimnasio municipal, en Huépil.


7.0
Comunal

Terminación y habilitación del estadio municipal (iluminación, césped, construcción de piscina)
9.0
Comunal

Mejorar implementación de balneario municipal: la piscina y estacionamiento.
7.5
Comunal

Ampliación y equipamiento de casa de la Cultura en Tucapel.


5.0
Local

Recuperación del Fuerte San Diego, como patrimonio histórico.


8.0
Interccomunal

Reposición Centro Abierto  Infantil “Los Chincolitos”, en Huépil.


9.0
Comunal

Reposición de Cuartel de 1ª Compañía de Bomberos en Huépil.


8.0
Comunal

Reposición de Cuartel de 3ª Compañía de Bomberos en Trupán.


7.0
Local

Reposición Teatro Municipal de Tucapel y el Teatro de Trupán..


7.0
Comunal

Construcción Casa del Adulto Mayor en Polcura


8.0
Local

Terminación de Sala Cuna de Huépil


5.0
Local

d)
Área de Desarrollo Social

Ideas de Invesrsión
Puntaje
Alcance



Programa de reposición de mobiliario escolar en todas las unidades educativas


9
Comunal

Implementación de los programas extraescolares


9
Comunal

Creación de equipo psicosocial comunal (sicólogo, asistente social, psicopedagógo, orientador vocacional).


9
Comunal

Creación de boletín informativo comunal.


7
Comunal

Creación de oficina comunal de orientación integral a la familia


9
Comunal

Adquisición de motos para postas de salud


8
Comunal

Construcción de plazas saludables en postas de salud


8
Comunal

Implementación de laboratorio de muestras en postas de salud


9
Comunal

Adquisición de electrocardiógrafo en Posta de Salud Tucapel


9
Comunal

Construcción de salas de salud integrales en las postas de salud.


8
Comunal

Adquisición de clínica dental móvil rural.


9
Comunal

Implementación de clínica dental en unidad educativa D-1228 de Huépil


9
Comunal

Ampliación de posta Tucapel a Postorio de Salud.


6
Comunal

Ampliación de las Estaciones Medico Rurales de Mañihual e Hijuelas.


3
Comunal

Adquisición de un vehículo para Depto. Salud Municipal


9
Comunal

Programa de mejoramiento de  infraestructura y equipamiento de Postas de salud.
9
Comunal

Creación de Centro de Diagnóstico de Integración y Rehabilitación (Construcción, implementación y recurso humano).
9
Intercomunal

Adquisición de un  vehículo para Depto. Educación Municipal.


9
Intercomunal

Adquisición de tres vehículos para el traslado de escolares .


9
Comunal

Implementación de bibliotecas escolares en todas las unidades educativas.


6
Comunal

Construcción de gimnasios básicos en unidades educativas de Polcura, Tucapel, Trupán, D-1228 y Liceo de Huépil.
6
Comunal

Equipamiento de gimnasios municipales de Huépil y Tucapel.


6
Comunal

Techado e implementación de las multicanchas de Polcura, Los Copihues y El Llano..
6
Comunal

Implementación de salas-cine en Tucapel, Polcura y Trupán


6
Comunal

Implementación computacional para sedes sociales.


6
Comunal

Creación de talleres laborales para discapacitados.


9
Comunal

Instalación de colectores de basura en todos los sectores de la comuna.


9
Comunal

Encargado municipal de medio ambiente.


9
Comunal

1.3.       Matrices de desarrollo de acciones consideradas en el Plan de Acción.

1.2.1. Área de Desarrollo Económico.

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Económico

Lineamiento Estratégico:   Adopción de visión territorial microrregional, como marco de planificación del  desarrollo económico de la comuna.

Objetivo Específico:   Potenciar el desarrollo económico de la comuna con un enfoque intercomunal.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Conformar una Unidad Municipal de Fomento Productivo.

Constituir un Consejo de Desarrollo Local en la comuna, con participación de los productores.

Conformar una Unidad de Fomento Productivo, una vez constituida  la Asociación de Municipios.
Adoptar la decisión institucional

Constituir Oficina de Fomento Productivo, con un profesional responsable.

Formular programa comunal de fomento productivo.

Establecer los contactos entre los eventuales participantes.

Diseño y puesta en marcha del Consejo de Desarrollo Local, con base en un programa de atracción de inversiones públicas y privadas.

Crear y consolidar la Asociación de Municipios del Secano de la Precordillera.

Formular un programa estratégico de desarrollo de la microregión del secano de la precordillera.
SECPLAN/

Concejo Comunal

Oficina Municipal Fomento/ Productivo

Oficina Municipal Fomento Productivo/

SECPLAN


4.000 anuales
Municipal

SUBDERE/

PROFIM, CORFO/PROFO
2003

2004-2005

2003-2004

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Económico

Lineamiento Estratégico:   Diversificación de las actividades económicas.

Objetivo Específico:   Ampliar las actividades económicas a nuevos sectores productivos agrícolas y no agrícolas: frutales, productos silvestres, artesanías,   

                                    agroturismo,  u otros.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Programa de apoyo tecnológico y diversificación productiva. PRODESAL.

Difusión de Ley 19.749 y su Reglamento, de apoyo  a la creación de microempresas.

Programa de organización de los recolectores de frutos silvestres.

Crear Centro Tecnológico Apícola y de la Miel.

Sistemas de riego asociado a frutales: cerezos y arándaro.
Prorrogar convenio INDAP-Municipio

Ampliar el número de productores participantes en el programa.

Definir programas anuales de ejecución

Difundir entre la población las oportunidades laborales que implica esta ley.

Preparar y realizar reuniones específicas con los interesados

Preparar los términos de referencia para postular la  realización de un estudio de factibilidad para el establecimiento de un centro de acopio, procesamiento y comercialización de frutos silvestres.

Promover entre las instituciones públicas y privadas esta iniciativa. Realizar el estudio de factibilidad. Construcción y puesta en marcha.

Promover entre las instituciones públicas y privadas esta iniciativa. Establecer acuerdos. Puesta en marcha.
Oficina Municipal Fomento Productivo/

SECPLAN

Oficina Municipal Fomento Productivo

Oficina Municipal Fomento Productivo

Oficina Municipal Fomento Productivo
17.000 anuales

5.000

570.000
INDAP/

Municipio

INDAP

Municipio/ PRODESAL/

INDAP/ 

PRIVADOS/

FUNDACIÓN ANDES/

FOSIS


2003-2006

2004

2005-2006

2005-2006

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Económico

Lineamiento Estratégico:   Diversificación de las actividades económicas.

Objetivo Específico:   Mejorar el acceso efectivo de la pequeña agricultura al agua de riego y aumentar la eficiencia de su uso.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Programa de aprovechamiento de la Ley de Fomento al Riego y el Bono de Riego Campesino.

Catastro de disponibilidad de aguas subsuperficiales en la comuna.

Ampliación de vivero de plantas frutales.

Implementar packing y cámara de frío
Organizar a los pequeños productores para la postulación a proyectos.

Preparar los proyectos.

Ejecutar los proyectos.

Elaborar los términos de referencia del estudio.

Postular el estudio a financiamiento.

Promover la realización de esta iniciativa entre productores.

Establecer acuerdos institucionales en sector público y privado. Realizar el estudio de factibilidad.

Construcción de las obras.
Oficina Municipal Fomento Productivo/

SECPLAN

Oficina Municipal Fomento Productivo/

SECPLAN

Oficina Municipal Fomento Productivo/

PRODESAL


218.000

4.750

48.000
Comisión Nacional de Riego/Particulares.

FNDR

Municipio/ PRODESAL/

INDAP/ 

PRIVADOS/

FUNDACIÓN ANDES/

FOSIS


2004-2006

2005-2006

2004

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Económico

Lineamiento Estratégico:   Mejoramiento de las condiciones de funcionamiento del comercio en la comuna.

Objetivo Específico:   Modernizar la gestión empresarial del comercio local.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Fortalecimiento  de la Cámara de Comercio de la comuna.

Fortalecer la fiscalización sobre el comercio ambulante y clandestino, especialmente en la venta de bebidas alcohólicas.

Programa de capacitación y fortalecimiento de la actividad comercial.

Estudio de factibilidad para el funcionamiento de una feria de ganado en la comuna.
Apoyar la consolidación de la Cámara Comunal de Comercio.

Convocar a reunión constitutiva de la Cámara.

Realizar los trámites legales correspondientes. 

Formular el plan anual de trabajo.

Contratación de un funcionario municipal.

Establecer acuerdos para la acción conjunta con la Cámara Comunal de Comercio.

Trabajo conjunto con las organizaciones sociales. 

Realizar gestiones ante instituciones de apoyo como SERCOTEC y otros.

Formular el programa de capacitación.

Postular a financiamiento.

Formular términos de referencia del estudio.

Postular a financiamiento.
SECPLAN/

Oficina Municipal Fomento Productivo

Oficina Municipal Fomento Productivo/ Departamento de Administración y Finanzas.

Oficina Municipal Fomento Productivo/

Cámara Comunal de Comercio

Oficina Municipal Fomento Productivo/

Cámara Comunal de Comercio.


3.000 anuales

9.000


Comercio/

Municipio

Municipio

SERCOTEC

INDAP/

FNDR
2003-2006

2003-2006

2004-2006

2005

Área de g PLADECO: Desarrollo Económico

Lineamiento estratégico:   Incorporación de la actividad forestal como complemento de la actividad agropecuaria entre pequeños y medianos productores

Objetivo específico:  Promover la forestación con diversas especies entre propietarios con más de 15 ha de suelos forestales utilizando Subsidio a la forestación.

Proyecto,

Estudio,

Programa
                  Actividades
   Responsable
Monto estimado Inversión

(miles de $)
        Fuente de      

    financiamiento
Año(s) de ejecución

Fortalecimiento de la economía campesina con actividades silvícolas
a) Convenio de cooperación Municipio – CONAF  para identificar beneficiarios y promover organización de comités de forestadores.

b) Estimular formación de grupos de profesionales jóvenes para asesorar comités campesinos.

c) Formular programas de forestación por comités y tramitar presentación a CONAF.


SECPLAN 

Municipio/Fomento Productivo

Municipio/Fomento Productivo
1800
Municipio-CONAF
2004-2006

2002 – 2005

2002 - 2005

Área de gestión PLADECO: Desarrollo Económico

Lineamiento estratégico:   Incorporación de la actividad forestal como complemento de la actividad agropecuaria entre pequeños y medianos productores

Objetivo específico:   Incorporación de prácticas agroforestales en predios campesinos

Proyecto,

Estudio,

Programa
                  Actividades
   Responsable
Monto estimado Inversión

(miles de $)
        Fuente de      

    financiamiento
Año(s) de ejecución

Fortalecimiento de la economía campesina con actividades silvicolas

Convenio con grandes empresas forestales para su integración al fdesarrollo integral de la comuna.
a) Convenios con entidades públicas y privadas para difundir y capacitar a campesinos en prácticas agroforestales.

b) Identificación de áreas de interés y diseño de modelos agroforestales y silvopastoriles.

c) Establecer áreas demostrativas utilizando subsidios disponibles.

Realizar las gestiones tendientes a establecer el convenio, con base en la definición de las áreas de acción.

Formular programa de trabajo.

Ejecución del programa.
Municipio/Fomento Productivo – CONAF Regional

CONAF/INDAP/SAG

Municipio/Fomento Productivo/Productores

Municipio/Fomento Productivo/Empresas forestales:CELCO, MININCO.

CONAF

Municipio/Fomento Productivo/Productores

Empresas forestales CELCO, MININCO
2004

2005-2006

2005-2006

2004-2006



Área de gestión PLADECO: Desarrollo Económico

Lineamiento estratégico: Incorporación de la actividad forestal como complemento de la actividad agropecuaria entre pequeños y medianos productores

Objetivos específicos: Incorporación de árboles multipropósito en la economía de pequeños productores agrícolas.

Proyecto,

Estudio,

Programa
                  Actividades
   Responsable
Monto estimado Inversión

(miles de $)
        Fuente de      

    financiamiento
Año(s) de ejecución

Fortalecimiento de la economía campesina con actividades silvicolas
a) Preparación de listado de especies arbóreas y arbustivas y sus beneficios (folleto).

b) Difusión de utilidad de especies multipropósito, Cartillas, Charlas, Medios.

c) Cuantificación necesidades de la comuna y diseño proyectos de viveros.

d) Capacitación en producción y propagación de especies

e) Convenios de cooperación Municipio organismos públicos (CONAF, INDAP)


Municipio/CONAF

Municipio/Fomento Productivo

DR / CONAF

DR / CONAF

SECPLAN
800

1000

1200

1200

400
CONAF

Municipio

CONAF

DR/CONAF

Municipio
2003

2002-2005

2003

2003-2005

2003-2004

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Económico

Lineamiento Estratégico:  Desarrollo de las potencialidades turísticas de  la comuna.

Objetivo Específico:   Promover el desarrollo  de la comuna con base en sus atractivos turísticos.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

.         Formulación de un plan de desarrollo turístico, de alcance intercomunal.

Formular un programa de fomento del agroturismo. 
Realizar gestiones de financiamiento.

Contratar los servicios especializados para la formulación del plan.

Programa de capacitación al comercio y servicios establecidos, para crear una cultura de servicio turístico.

Establecer Compromiso con INDAP.

Contratar los servicios especializados para la formulación del plan.
Oficina Municipal Fomento Productivo/

Cámara Comunal de Comercio/

SECPLAN

Oficina Municipal Fomento Productivo


6.000

3.000
FNDR

INDAP
2004

2003

1.3.2. Área de Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales

Lineamiento Estratégico: Manejo Conservacionista de los Recursos Naturales
Objetivo Específico: Armonizar el aprovechamiento productivo de corto plazo con el concepto de uso sustentable de los recursos naturales.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

Desarrollar un programa de charlas, para dar a conocer  a los productores locales, la producción con enfoque de “Manejo Integrado de Microcuencas”. 

Organizar visitas con los productores locales a conocer experiencias de “Manejo Integrado de Microcuencas”


Contactar especialistas

Definir número de charlas y contenidos

Desarrollo de charlas.

Definir lugares a visitar

Coordinación del viaje


PRODESAL

PRODESAL


500

500


MUNICIPIO - PRODESAL

MUNICIPIO – PRODESAL


2003

2003



Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Lineamiento Estratégico: Manejo Conservacionista de los Recursos Naturales.

Objetivo Específico: Contribuir a detener el creciente proceso de erosión de los suelos.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

Desarrollar una serie de charlas informativas para fomentar la utilización del Programa de Recuperación de Suelos Degradados, entre los productores locales. 

Coordinar y facilitar la llegada a la Comuna (y a los productores) de Operadores de este Programa. 


Definir número y lugar de las charlas

Ejecución de las actividades

Contactar Operadores.

Informar a Operadores del interés y demanda de los campesinos locales.


PRODESAL

PRODESAL


50


PRODESAL


2003

2004

2005

2003

2004

2005



Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Lineamiento Estratégico: Manejo Conservacionista de los Recursos Naturales

Objetivo Específico: Generar nuevas alternativas de almacenamiento de agua.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

Desarrollar una serie de charlas informativas para fomentar la utilización de la Ley de Fomento al Riego y el Bono de Riego Campesino. 

Coordinar y facilitar la llegada a la Comuna (y a los productores) de Operadores de este Programa. 
Definir número y lugar de las charlas

Ejecución de las actividades

Contactar Operadores.

Informar a Operadores del interés y demanda de los campesinos locales.


PRODESAL

PRODESAL


50


PRODESAL


2003

2004

2005

2003

2004

2005

Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Lineamiento Estratégico: Manejo Conservacionista de los Recursos Naturales

Objetivo Específico: Incorporar a la gestión productiva empresarial, el concepto de Responsabilidad Ambiental.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

Crear una comisión encargada de velar por que se cumplan las normas medio ambientales en la comuna.


Identificar a los miembros de la comisión.

Definir el plan de acción de la comisión.

Ejecución de actividades.


PRODESAL (FOMENTO PRODUCTIVO)


3.000 anuales


INDAP

AUSPICIADORES
2003

2004

2005



Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Lineamiento Estratégico: Formación de una cultura de responsabilidad ambiental.

Objetivo Específico: Sensibilizar a los actores productivos en la revaloración del medio ambiente y la sustentabilidad de los procesos productivos.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

Llevar a cabo un Programa de Charlas en relación a la protección de los recursos naturales y el medio ambiente, dirigido a distintos grupos de actores locales: estudiantes, niños, jóvenes, dueñas de casa agricultores, comerciantes, funcionarios municipales, etc.

Organizar un evento comunal, en que todos los actores locales, formalicen públicamente un compromiso con el medio ambiente.

Formar “Monitores Ambientales”, entre estudiantes de la comuna, que tengan un rol en el cuidado del medio ambiente. 


Definir número y lugar de las charlas

Ejecución de las actividades 

Ejecución de la actividad

Definir al organismo o entidad formadora.

Ejecución de la actividad
FOMENTO PRODUCTIVO

MESA DE TRABAJO

Mesa de trabajo
1.000
CONAMA

Auspicio de empresas locales
2003

2003

2003

2005



Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Lineamiento Estratégico: Formación de una cultura de responsabilidad ambiental.

Objetivo Específico: Garantizar una base de recursos naturales para el desarrollo económico de futuras generaciones.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

11.- Desarrollar una serie de charlas informativas para fomentar la utilización de la Ley de Fomento al Riego y el Bono de Riego Campesino. 

12.- Coordinar y facilitar la llegada a la Comuna (y a los productores) de Operadores de este Programa 


Definir número y lugar de las charlas

Ejecución de las actividades

Contactar Operadores.

Informar a Operadores del interés y demanda de los campesinos locales.

Definir equipo diseñador

Preparar propuesta 


PRODESAL (FOMENTO PRODUCTIVO)

PRODESAL (FOMENTO PRODUCTIVO)

COMPUTACION


50


PRODESAL


2003

2004

2005

2003

2004



Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Lineamiento Estratégico: Formación de una cultura de responsabilidad ambiental.

Objetivo Específico: Proteger la calidad ambiental de la comuna con una visión de futuro.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

Hacer un catastro comunal de los lugares que tienen valor ecológico.

Proteger los lugares con valor ecológico, a través de decretos alcaldicios u otra modalidad.

Hacer un catastro de los puntos que están en serio riesgo ecológico.

Realizar un estudio y/o proyecto que permita iniciar un proceso de recuperación de esos lugares.
Ejecución de la actividad

Ejecución de la actividad

Ejecución de la actividad

Definir las necesidades

Elaboración de un proyecto

Gestión del financiamiento.


SECPLAC

PRODESAL

SECPLAN

PRODESAL

SECPLAN

PRODESAL

SECPLAN

PRODESAL
500

500


Municipio

CONAMA

Municipio

CONAMA


2003

2003

2004

2005

2003

2003

Área de Gestión PLADECO: Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

Lineamiento Estratégico: Formación de una cultura de responsabilidad ambiental.

Objetivo Específico: Proteger a la población frente a los riesgos de ocurrencia de incendios forestales.

Nombre de la Iniciativa de Inversión
Actividades
Responsable
Monto de Inversión

(miles $)
Fuente de Financiamiento
Año de Ejecución

Catastrar los puntos de la comuna (viviendas), que se encuentran en serio riesgo en caso de incendios.

Elaborar un Plan de Contingencia Comunal, que permita una rápida y eficaz reacción en casos de emergencia, como Incendios Forestales. 


Formalizar la comisión

Institucionalizar su funcionamiento

Establecer una mesa de trabajo

Establecer plan de trabajo

Definir plazos

Solicitar asesorías
SECPLAC

BOMBEROS

SECPLAC

BOMBEROS
500


Municipio

Auspicio Privados

CONAF
2003

2003

1.3.3. Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : - Adecuar la infraestructura urbana a las demandas sociales de la comuna

Objetivo específico: . Consolidación del desarrollo urbano de Huépil y Tucapel y Descentalización de servicios públicos y comunitarios hacia Trupán y Polcura



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Programa


Programa de equipamiento urbano:

Proyectos específicos:

· Reposición y ampliación escuela Huepil.

(D1228) Diseño

ídem Ejecución

· Ampliación liceo Huépil. (B 67)

· Construcción biblioteca pública Tucapel.

· Mejoramiento de cementerios comunales:

· (baños públicos, bodegas, nichos, cierre perimetral)

· Construcción de sedes sociales en Tucapel y Trupán

Construcción cuarteles de bomberos

Trupán

Huépil  (reposición)

Acciones:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.


SECPLAC

DOM
15.839

417.070

258.775

24.228

12.000

15.557

40.000
FNDR

SECT.

Municipal

Multisect.

Municipal
2003

2004-2005

2004-2005

2003

2005

2003-2004

2005-2006.

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : - Adecuar la infraestructura urbana a las demandas sociales de la comuna.

Objetivo específico: Mejoramiento de la infraestructura urbana en las áreas en proceso de urbanización.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Programa


Programa de obras de infraestructura urbana:

Proyectos específicos:

· Realización de alcantarillas y obras de arte en localidades urbanas de la comuna.

· Construcción de alcantarillado en Tucapel.

· Ampliación de alcantarillado en sectores de Hu+epil (pasaje O’Higgins, Bellavista, las Quilas, etc.)

· Ampliación de agua potable en pasaje O’Higgins, Huépil.

Canalización de aguas lluvias para Trupán.

(escurimiento superficial, alcantarillado, obras de arte)

· Construcción de casetas sanitarias (diseño) en 

· Trupán 

·  Polcura.

· Sectores rurales.

Acciones:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Aprobación de ESSBIO

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

Firma de convenio. Ejecución , inspección y recepción.
SECPLAC

DOM
20.000

687.888

100.000

10.000

10.000

28.700

20.700

10.000
PMU

Emergencia

FNDR

FNDR

FNDR

PMU

Emergencia

SECT

SECT

SECT


2005

2003-2006

2003

2003

2004

2003

2003

2004

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : - Adecuar la infraestructura urbana a las demandas sociales de la comuna.

Objetivo específico: Mejoramiento de la infraestructura urbana en las áreas en proceso de urbanización



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Programa


Programa de pavimentación urbana:

Proyectos específicos:

Mejoramiento de pavimentos de calles en Huépil.:

· Calle A. Prat.

· Independencia.

Pavimentación de calles en Huépil.

· Calle San Diego (entre Portales y Rucamanqui)

Pavimentación de calles en Tucapel.

· Roberto Gómez

· Esmeralda

· 12 de Febrero

· 21 de Mayo

· Irarrázaval

Construcción de veredas en Huépil, Tucapel, Trupán y Polcura.

Mejoramiento de puentes (en población Los Laureles, Ricardo Claro y estero Centinela, Polcura)

Mantención del alumbrado público comunal.

(sector San José en Huépil y en Reñico, Hijuelas y Colonia).

Programa de electrificación. (8 familias sin conexión en San Antonio y La Meseta)

Proyecto de pozos profundos

Para 130 familias de la Fundación la Dehesa en Reñico, Laureles, Las Lomas, Hijuelas, Colonia.

Acciones:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.


SECPLAC

DOM
72.485

127832

103.106

175.500

268110

73.000

82.000

282.500

120.000

10.000

12.000

1.000

130.000
FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR

Municipal

Municipal
2003-2005

2003

2003-2005

2004-2005

2005-2006

2004-2005

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2006

2003-2006

2003

2003-2006

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : - Adecuar la infraestructura urbana a las demandas sociales de la comuna.

Objetivo específico: Mejoramiento de vivienda social



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Programa


· Programa de construcción de viviendas sociales en 

· Huépil, 60 viviendas en terreno SERVIU

· Huépil, 200 viviendas.

· Tucapel, 200 viviendas.

· Polcura, 41 viviendas.

Programa de mejoramiento de viviendas en diversos sectores: Pajal, San Guillermo, Trupán, etc . Estimación 50 viviendas)

Acciones:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

Ejecución , inspección y recepción.
SECPLAC

DOM
180.000.

480.000.

480.000

100.000

25.000


SECT.


2005-2006

2004-2005

2004-2005

2003.

2003

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : Integración territorial del desarrollo comunal

Objetivo específico: Mejoramiento de la accesibilidad urbano rural



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión

M$
Fuente de financiamiento
Año ejecución



Programa


Programa de mejoramiento  y mantención de vías rurales: 

· Grupo 1 –  67,1 km

· Grupo 2 –  67,3 km

· Grupo 3 – 39,3 k

Apertura de caminos 

· (El Peumo y las Lomas, 1 km)

· Variante Mañihual Alto y bajo, 5 km.

Acciones:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.


SECPLAC

DOM
46.970

47.000

28.000

10.000

50.000


PMU

Emergencia


2003-2004

2004-2005

2005-2006

2005

2006

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : Integración territorial del desarrollo comunal

Objetivo específico: Mejoramiento de terminales y paradas camineras



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión

M$
Fuente de financiamiento
Año ejecución



Proyecto


· construcción de terminal interurbano.

· Reposición de refugio peatonal en cruce Rucamanqui.

Acciones:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.


SECPLAC

DOM
20.000

1.000


Particular

Municipio
2003-2004

2003

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : Revalorización de los recursos naturales y culturales de la comuna

Objetivo específico: .Mejoramiento del equipamiento en el centro cívico de la comuna y de sus principales centros poblados.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión

M$
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Estudio

Proyecto


Estudio de recuperación de especies nativas en arborización urbana.

Implementación de áreas verdes en plazas de armas de Polcura Tucapel y Trupán.

Dotación de mobiliario y equipamiento urbano para las localidades urbanas de la comuna.

· mobiliario público

· basureros

· paradas de bus

· señalética de turismo

· juegos infantiles

· áreas verdes

Programa de equipamiento deportivo

· Mejoramiento de Estadio nacional en Huépil: 

· Iluminación del estadio.

· Piscina Municipal (Estadio).

· Mejoras en Balneario Municipal  (baños , piscina natural, estacionamientos, etc.)

· Terminación de multicanchas.

Programa de acondicionamiento urbano para población discapacitada.

(accesos y bajadas en edificios y plaza de armas).

Actividades:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.

. 


DOM

SECPLAC
10.000

6.000

70.000

20.000

50.000

10.000

10.000

10.000
Municipio

FNDR
2004

2005-2006

2003-2006

20003-2006

2003



Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : Revalorización de los recursos naturales y culturales de la comuna

Objetivo específico: Habilitación de una infraestructura básica de protección y explotación recreacional y turística en los puntos de mayor atractivo



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión

M$
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Estudio

Proyecto


Estudio e inventario de los recursos naturales de la comuna.

Recuperación del fuerte San Diego en Tucapel

Construcción de museo en Casa de la Cultura de Tucapel

Actividades:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.


DOM

SECPLAC
10.000

10.000

20.000
Municipio

FNDR
2003

2004

2005



Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : Consolidación de Huépil como encrucijada caminera (ruta de la madera-camino Huépil-Polcura)

Objetivo específico: Mejoramiento del eje de accesibilidad transversal precordillerana



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión

M$
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Proyecto


Pavimentación del camino Huépil-Trupán-Polcura  (ruta Q 965) 25,3 km.

Mejoramiento del camino Polcura-Antuco

3 km.(estimación).

Actividades:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.

. 


DOM

SECPLAC
4.000.000

400.000


MOP

VIALIDAD
2004-2006

2006

Área de gestión PLADECO :  Área de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico : Consolidación de Huépil como encrucijada caminera (ruta de la madera-camino Huépil-Polcura).

Objetivo específico: Habilitación de circuitos turísticos en asociación con comunas vecinas



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto de inversión

M$
Fuente de financiamiento
Año ejecución

Estudio


Estudio de circuito turístico para los fuertes de la Alta Frontera.

Acciones:

· Diseño de los proyectos cumpliendo los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Inversiones MIDEPLAN.

· Lograr la recomendación técnica favorable de MIDEPLAN.

· Postulación a diseño o ejecución

· Adjudicado se define la unidad técnica.

· Llamado a licitación.

· Firma de convenio.

· Ejecución , inspección y recepción.

. 


DOM

SECPLAC

SERNATUR
20.000


FNDR

FONDART
2006

1.3.4. Área de Desarrollo Social.

a) Sector Educación.

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico:  Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico 

                                cultural. 

Objetivo General                      : Ofrecer acceso a educación de mayor calidad curricular                                               

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Mejorar infraestructura de las unidades educativas.


· Reposición de mobiliario escolar en todas las unidades educativas

· Programa de mejoramiento de la dotación de libros en todas las bibliotecas de las unidades educativas

· Creación de laboratorios científicos y tecnológicos en el Liceo B-67 y en la unidades educativas urbanas D-1228, E-1013, F-1015, F-1016
DAEM-SERPLA

DAEM-SERPLA

DAEM-SERPLA
30.000

25.000

2.500
MINEDUC-FNDR

Municipalidad-DAEM

MINEDUC-División Desarrollo de la cutlrura

Municipalidad-DAEM

MINEDUC-PME

FNDR

Municipalidad-DAEM
2003-2006

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                        : Ofrecer acceso a educación de mayor calidad curricular 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Mejorar el equipamiento y canchas deportivas de las unidades educativas.
· Implementación de los programas extraescolares en todas las unidades educativas.


DAEM-SERPLA
15.000
CHILE DEPORTES

Municipalidad-DAEM
2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                      : Ofrecer acceso a educación de mayor calidad curricular 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Facilitar el acceso a Internet a través de conexiones telefónicas rurales, en especial al Microcentro Mañihual
· Estudio de factibilidad de implementar con sistema básico de telefonía digital o satelital.

· Estudio para la instalación de sistema de radio en la unidad educativa de Las Astas y Microcentro Mañihual.
DAEM-SERPLA

DAEM-SERPLA
2.500

2.5000
FNDR-Municipalidad-DAEM

FNDR-Municipalidad-DAEM
2004-2006

2004-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                        : Ofrecer acceso a educación de mayor calidad curricular                                             

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Dotar de suficiente equipamiento educativo de apoyo docente, pedagógico y didáctico,  a las unidades educativas  de la comuna.

· Mejorar  la calidad educativa del liceo de Huépil a través del equipamiento educativo de apoyo docente, pedagógico y didáctico.

· Estudio de la red educativa y flujos de alumnos que aseguren su continuidad en los diferentes niveles de educación.


DAEM-SERPLA

DAEM-SERPLA
10.000

Sin costo adicional
MINEDUC-PME

Gestión Educativa
2003-2006

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                      : Ofrecer acceso a educación de mayor calidad curricular 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Mantener y ampliar sistema de becas para la continuidad de estudios hasta la educación superior.

· Mejorar la unidad de orientación educacional a los alumnos que de 3º y 4º medio,   a través de la creación del Equipo Psicosocial Comunal.

· Mantención y elevar el número de becas a las que tienen acceso los alumnos egresados de 4º medio de la comuna a través de las Becas PAA,  Presidente de la República e Indígena.

· Ampliar el sistema de  becas municipales a la modalidad  de alimentación y alojamiento para apoyar a alumnos de educación superior.


DAEM-DIDECO-DISAM

DAEM-DIDECO

DAEM-DIDECO
5.000

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual
Municipalidad-DAEM

JUNAEB

MINEDUC-Becas Presidente de la República e Indígena

Gestión Municipal
2003-2006

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                      : Recuperación e integración de la identidad y valores de la cultura local en los objetivos y programas  educacionales. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Rescatar y dar a conocer los hitos históricos relevantes de cada localidad y su importancia en la construcción de la identidad comuna.

· Introducir en los programas educacionales transversales una Unidad de Historia de la Comunal
· Creación de talleres literarios y publicación de cuentos, leyendas y poesías inéditas de los alumnos

Creación de un boletín educativo-cultural, que se inserte en el Boletín comunal.
DAEM

DAEM

DAEM-DIDECO
Sin costo adicional

Presupuesto habitual

1.000
Gestión Municipal

Municipalidad-DAEM

MINEDUC-PME- División  de Cultura
2003-2004

2003-2004

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                      : Recuperación e integración de la identidad y valores de la cultura local en los objetivos y programas  educacionales.                                                   

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Promover una cultura comunal a través del intercambio de la historia local entre unidades educativas.
· Plan de visitas de las escuelas con alumnos y apoderados con actos culturales y actividades recreativas.


DAEM
1.000
Municipalidad-DAEM
2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                     : Desarrollar un proceso de intercambio de experiencias pedagógicas y programas de estudios basados en la realidad educativa de cada localidad.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Conocer la realidad pedagógica que se vive en cada localidad para renovar aspectos del plan curricular de las escuelas.


· Estudio de la realidad pedagógica que posee cada unidad educativa y su inserción en el Plan Educativo Interno de la unidad.

· Implementar programas de estudios acordes a la realidad de la localidad en que esta inserta cada unidad educativa.

· Plan de innovaciones pedagógicas en  las unidades educativas de todas las UTP.
DAEM

DAEM

DAEM
Sin costo adicional

Presupuesto habitual

15.000
Gestión Municipal

Gestión Municipal

MINEDUC-PME
2003-2004

2003-2004

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural. 

Objetivo General                     : Desarrollar un proceso de intercambio de experiencias pedagógicas y programas de estudios basados en la realidad educativa de cada localidad.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Incorporar planes nuevos en educación técnico-profesional, en las áreas forestal, agrícola y mecánica
· Estudio de alternativas de costos y mercado laboral para la implementar alternativas de programas educativos polivalentes en las áreas forestal, agrícola y mecánica y su implementación a través de módulos en el Liceo B-67.

· Contratar estudio a nivel local e intercomunal y definir carreras a implementar

Postular la curricula a Dirección Provincial de Educación para el proyecto educativo.
DAEM-SERPLA

DAEM-SERPLA

DAEM
4.000

2.500


FNDR

Municipalidad-DAEM

FNDR

Municipalidad-DAEM

Municipalidad-DAEM
2004-2005

2004-2005

2004-2005

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                      : Facilitar el acceso de los alumnos a educación media a carreras técnicas y  profesionales 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Apertura de Centro de Educación Técnico Profesional en Huépil
· Estudiar convenio con institución de educación superior que ofrezca plan de estudios con carreras impartidas en Huépil.

· Definir las carreras de mayor demanda de los estudiantes que continúan educación superior.

· Estudiar  modalidad de educación técnica profesional en la enseñanza media en convenio con las empresas locales e intercomunales, a través de educación DUAL.
DAEM-SECPLA

DAEM-SECPLA

DAEM
Sin costo adicional

2.500

Sin costo adicional
Gestión Municipal

Municipalidad-DAEM

Gestión Municipal
2003

2003

2005

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Actualización de la red educativa comunal considerando las necesidades actuales de desarrollo y la integración del patrimonio histórico cultural 

Objetivo General                      : Facilitar el acceso de los alumnos a educación media a carreras técnicas y  profesionales 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Incentivar un proceso de integración educativa entre las comunas de Tucapel, Quilleco y Antuco.

· Estudio de integración educativa entre Quilleco, Antuco y Tucapel con planes y ofertas educacionales según la capacidad instalada de cada comuna.


DAEM
Sin costo adicional
Municipalidad-DAEM
200-2005

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la cobertura educativa

Objetivo General                      : Potenciar el desarrollo de la infancia y el proceso de su integración a la educación.  

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Generar oportunidades de inserción de niños entre 4 y 5 años en los niveles  prebásicos, prekinder  y kinder.


· Crear el 1º nivel de transición en todas las unidades educativas.


DAEM
--------------------
MINEDUC

JUNJI-INTEGRA
2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la cobertura educativa

Objetivo General                      : Potenciar el desarrollo de la infancia y el proceso de su integración a la educación.                                   

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Estimular el interés de las familias por el desarrollo educativo de los niños.


· Incorporar en todas las unidades educativas rurales el “Programa Conozca a su Hijo”

· Plan de estimulación a los padres y apoderados para que acompañen a sus hijos en el proceso de aprendizaje educacional.
DAEM

DAEM
Sin costo adicional

Presupuesto habitual


MINEDUC

Municipalidad-DAEM


2003-2005

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la cobertura educativa

Objetivo General                      : Recuperación y continuidad de estudios de enseñanza básica y media para la población de la comuna. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Disminuir los niveles de analfabetismo de la  población, especialmente de los sectores rurales.
·  Disminuir los índices de analfabetismo que tiene la comuna, a través de programas de lecto-escritura  (LEM)


DAEM


Presupuesto habitual


MINEDUC


2003-2006



Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la cobertura educativa

Objetivo General                : Recuperación y continuidad de estudios de enseñanza básica y media para la población de la comuna. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar en la población joven y adulta joven, la   nivelación de                    estudios y su integración a cursos de formación técnica  orientada a su inserción laboral.


· Programa de nivelación de estudios básicos y medios.

· Programa de capacitación laboral en las áreas de la madera, carpintería, gasfiteria y albañileria.


DAEM

OTEC-OMIL

DAEM

OTEC-OMIL
40.000

20.000
MINEDUC

SENCE-FOSIS

FONDART

CHILE CALIFICA
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Potenciar a la Unidad Educativa como un ente articulador del desarrollo local

Objetivo General                : Crear y fortalecer las agrupaciones comunales de Padres y Apoderados. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Facilitar un proceso de participación en el aprendizaje de la  realidad social  que viven los alumnos.


· Crear Programa para padres en cada unidad educativa.
· Diseñar plan de trabajo anual con Centros de Padres y Apoderados y Centros de Alumnos.
DAEM

DAEM
Sin costo adicional

Presupuesto habitual
Municipalidad-DAEM

Municipalidad-DAEM
2003-2004

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Potenciar a la Unidad Educativa como un ente articulador del desarrollo local

Objetivo General                : Generar instancias de participación e integración social de la comunidad  

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Abrir las unidades educativas a los habitantes de la comunidad para el desarrollo de actividades recreativas, artísticas y culturales.

· Desarrollar proyectos culturales  con participación de docentes y comunidad.

· Plan comunal extraescolar con participación de alumnos, padres y apoderados.
DAEM-DIDECO

DAEM-DIDECO
5.000

5.000
FONDART

MINEDUC-División de Cultura

Municipalidad-DAEM-DIDECO

CHILE DEPORTES

Municipalidad-DAEM-DIDECO


Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Potenciar a la Unidad Educativa como un ente articulador del desarrollo local

Objetivo General                       : Generar instancias de participación e integración social de la comunidad  

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Incentivar acciones deportivas para niños, jóvenes, mujeres y adultos de la localidad.

· Aumentar el número de horas y desarrollar programa de actividad física permanente en todas las unidades educativas.
DAEM
-------------------
MINEDUC

CHILEDEPORTES
2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Potenciar a la Unidad Educativa como un ente articulador del desarrollo local

Objetivo General                : Incorporar a las actividades de tiempos libres, el tema de la preservación de la calidad del medio ambiente. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar una política de escuelas saludables y  promotoras de la salud.

· Introducir en los objetivos transversales de los programas educativos los factores de riesgo y protectores de la salud del individuo,  y su medio ambiente.

· Plan de acreditación de escuelas saludables y promotoras de la salud.


DAEM-DISAM

DAEM-DISAM-DOM
Sin costo adicional

10.000
Municipalidad-DAEM-DISAM

MINISTERIO-PROMOS

Municipalidad-DAEM-DISAM-DOM
2003-2004

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Facilitar la gestión educativa orientada al mejoramiento continuo del sistema educativo  comunal.

Objetivo General                      : Generar un proceso de perfeccionamiento docente en la comuna. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Inducir el acceso de los profesores a un proceso de perfeccionamiento profesional de acuerdo a los requerimientos curriculares e  innovación                                                     metodológica y tecnológica actuales.


· Programa de pasantías docentes intercomunales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales.

· Realizar seminario anual orientado al intercambio de experiencias de perfeccionamiento.
DAEM

DAEM


Presupuesto Habitual

1.000
MINEDUC

SEREMI-EDUCACION

Municipalidad-DAEM
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Facilitar la gestión educativa orientada al mejoramiento continuo del sistema educativo  comunal.

Objetivo General                       : Generar un proceso de perfeccionamiento docente en la comuna. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Apoyar el desarrollo de innovaciones pedagógicas en unidades educativas pilotos.

· Plan semestral de intercambio de innovaciones pedagógicas entre unidades educativas.

· Sistema de premiación anual para la unidad educativa con mejores innovaciones pedagógica
DAEM

DAEM


Presupuesto Habitual

500
Municipalidad-DAEM

SEREMI-EDUCACION

Municipalidad-DAEM
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social, Educación

Lineamiento Estratégico           : Facilitar la gestión educativa orientada al mejoramiento continuo del sistema educativo  comunal.

Objetivo General                       : Mejorar el proceso de seguimiento y evaluación del sistema educativo comunal. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar herramientas de gestión que posibiliten el cumplimiento de los objetivos del sistema educativo comunal.
· Diseñar sistema de control de la gestión educacional comunal

· Promover la coordinación con otros departamentos municipales como: salud, desarrollo comunitario, tránsito e instituciones presentes en la                                                    comuna para el desarrollo y complementariedad de actividades educativas.

· Adquisición de vehículo para el DAEM, y 3 furgones para el traslado de escolares.


DAEM

DAEM-DIDECO-DISAM-DOM

DAEM-SERPLA
Presupuesto habitual

Sin costo adicional

40.000
Municipalidad-DAEM

Gestión Municipal

FNDR

Municipalidad-DAEM
2003-2004

2003

2003-2006

b) Sector Salud.

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivo General                      : Mejorar la calidad de atención del sistema comunal de salud.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Mantener y asegurar el acceso oportuno y de calidad de la población a la atención primaria y secundaria de salud, mejorando el nivel de                                                    resolutividad de especialidades a través del Hospital de Huépil y Los Angeles.
· Aumentar el número de atenciones de urgencias y de resolución de especialidades del hospital de Huépil, especialmente de atenciones dentales.

· Implementar Plan de Salud Amable en el hospital de Huépil hacia los usuarios
· Ampliación de consultorio adosado Hospital de Huépil

· Reposición equipamiento global, medico, quirúrgico e infraestructura, del  Hospital de Huépil

· Ampliación de sala de espera y SOME del Hospital de Huépil.

· Implementación de SOME a nivel municipal para otorgación de horas a las interconsultas generadas por médicos Municipales.

· Adquisición Clínica dental móvil rural

· Implementación Clínica Dental unidad educativa D-1228 de Huépil

· Proporcionar a las organizaciones sociales con antelación un Calendario de visitas de terreno de los servicios INP y FONASA Móvil

· Otorgamiento de Credenciales de Salud de FONASA en la comuna.

· Adquisición de clínica odonto-ginecologica móvil

· Adquisición de motos para las postas de salud

· Plazas saludables en postas de salud (4) con implementación de juegos infantiles

· Implementación de muestras de laboratorios en postas para adultos mayores y niños menores de 1 año.

· Compra de electrocardiógrafo para Posta salud de Tucapel

· Construcción de salas de salud integral en postas de salud.

· Ampliación de la Posta de Tucapel a Postorio.

· Adquisición de vehículo departamento de salud municipal.

· Ampliación de las Estaciones Medico Rurales de Mañihual e Hijuelas.

· Programa de mejoramiento de infraestructura y equipamiento para la atención y control de salud en las Postas.


DISAM

Director Hospital de Huépil

DISAM

Director Hospital de Huépil

DISAM

Director Hospital de Huépil

DISAM-SERPLA

Director Hospital de Huépil

DISAM-SERPLA

Director Hospital de Huépil

DISAM-SERPLA

DISAM-SERPLA

DISAM

DISAM

DISAM-SERPLA

DISAM-SERPLA

DISAM-SERPLA

DISAM-SERPLA-DOM

DISAM-SERPLA

DISAM-SERPLA

JJ.VV de Tucapel

DISAM-SERPLA-DOM

DISAM-SERPLA-DOM

DISAM-SERPLA

DISAM-SERPLA

DISAM-SERPLA


Presupuesto Habitual

Sin costo adicional

--------------------

--------------------

--------------------

Presupuesto habitual

15.000

Presupuesto habitual

Sin costo adicional

Sin costo adicional

14.000

40.000

Presupuesto habitual

2.000

5.000

5.000

10.000

10.000

40.000
MINISTERIO-APS

MINISTERIO-APS

FNDR

Municipalidad

FNDR

Municipalidad

FNDR

Municipalidad

Municipalidad-DISAM

FNDR

Municipalidad

Municipalidad-DISAM

Gestión Municipal

Gestión Municipal

FNDR

Municipalidad

FNDR

Municipalidad

FNDR

Municipalidad

Municipalidad-DISAM

Municipalidad-DISAM

FNDR

Municipalidad-DISAM

FNDR

Municipalidad-DISAM

FNDR

Municipalidad-DISAM

FNDR

Municipalidad-DISAM

FNDR

Municipalidad-DISAM


2003-2006

2003-2004

2003-2006

2003-2006

2003-2006

2003-2004

2003-2006

2003-2005

2003-2004

2003-2004

2003-2006

2003-2006

2003-2006

2003-2006

2003-2004

2003-2006

2003-2006

2004-2006

2003-2006

2003-2006



Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivo General                      : Mejorar la calidad de atención del sistema comunal de salud.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Implementar acciones orientadas a recibir las necesidades de los usuarios en salud y  los reclamos frente a los servicios entregados en la                                                     comuna y en el hospital.


· Instalación de Buzón de Sugerencias y Reclamos en cada Posta de Salud y DISAM, y formación de Comisión  de Reclamos y Sugerencias para dar respuesta a las inquietudes de los usuarios.

· Aplicar encuesta de satisfacción usuaria trimestralmente en cada Posta de Salud.


DISAM

DISAM
Presupuesto habitual

Presupuesto habitual
Municipalidad-DISAM

Municipalidad-DISAM
2003-2004

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivo General                      : Mejorar la calidad de atención del sistema comunal de salud.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Realizar capacitación en calidad de la atención y derechos de los usuarios al equipo de salud y a la comunidad

· Difundir los derechos y obligaciones de los usuarios a través de Dipticos.

· Capacitación a los funcionarios de postas en Plan de Salud amable, y amigas de la madre y del niño.


DISAM

DISAM
Presupuesto habitual

Presupuesto habitual
Municipalidad-DISAM

S.S.BIO BIO-APS

Municipalidad- DISAM
2003

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivo General                      : Mejorar la calidad de atención del sistema comunal de salud.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fortalecer y apoyar la participación comunitaria en salud

· Crear consejo de desarrollo de Comités de Salud  comunal.

· Asignar recursos para talleres laborales a los integrantes de los comités de salud

· Feria de la Salud Comunal


DISAM-DIDECO

DISAM-DIDECO

DISAM
Sin costo adicional

1.000

500
Municipalidad-DISAM

Municipalidad-DISAM-DIDECO

Municipalidad-DISAM
2003-2004

2003-2004

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivo General                      : Mejorar el acceso y oportunidad de atención de los grupos prioritarios. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fortalecer las actividades de prevención enfermedades y protección de la salud de niños y jóvenes.

· Talleres a Padres y apoderados sobre: normas de crianzas, Salud Ambiental Prevención de accidentes en y fuera del  hogar, alcohol y drogas, IRAS

· Entrega de termómetros y capacitación en contaminación intradomiciliaria a las familias para la prevención de enfermedades respiratorias

· Programa radial con jóvenes en temas de prevención de la salud

· Proyecto de Dipticos educativos creados por jóvenes de la comuna

· Talleres de instrucción de las señalética de tránsito a jóvenes y niños.

· Entrega de chalecos reflectantes en periodo de invierno a jóvenes y niños.

· Creación de Equipo Psicosocial Comunal


DISAM-DAEM

DISAM-DIDECO

DISAM-DIDECO

DISAM-DIDECO

DISAM-DAEM

DISAM-DAEM

DISAM-DAEM-DIDECO
Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

5.000
Municipalidad-DISAM-DAEM-DIDECO

Municipalidad-DISAM-DIDECO

Municipalidad-DISAM-DIDECO

Municipalidad-DISAM-DIDECO

Municipalidad-DISAM-DAEM

Municipalidad-DISAM-DAEM

Municipalidad-DISAM
2003-2004

2003-2004

2003-2006

2003-2006

2003-2006

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivo General                      : Mejorar el acceso y oportunidad de atención de los grupos prioritarios.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fortalecer el proceso de igualdad de oportunidades y opciones de la mujer en la salud sexual reproductiva.
· Talleres de orientación familiar y de paternidad compartida a parejas.

· Talleres de manejo de los métodos anticonceptivos.

· Talleres de Violencia  en el Hogar


DISAM

DISAM

DISAM-DIDECO
500

500

Sin costo adicional


S.S.BIO BIO

S.S.BIO BIO

SERNAM
2003-2005

2003-2005

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la red asistencial de salud.

Objetivo General                      : Mejorar el acceso y oportunidad de atención de los grupos prioritarios.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar una atención preferente hacia los niños, población discapacitada y los adultos mayores, con especial énfasis en los adultos mayores                                                     no valentes


· Programa educativo preventivo para el Adulto Mayor

· Atención integral de salud bucal, prevención y rehabilitación con prótesis acrílicas a mujeres jefas de hogar.

· Formar monitores en prevención de enfermedades respiratorias agudas y accidentes dentro del hogar del niño.

· Creación del Centro de Diagnóstico de Integración y Rehabilitación, con equipamiento y recurso humano.


DISAM-DIDECO

DISAM-DIDECO

DISAM

DISAM-DIDECO

DAEM-SERPLA


Presupuesto habitual

---------------------

Presupuesto habitual

---------------------
Municiapalidad-DISAM

SERNAM-S.S.BIO BIO

Municipalidad-DISAM-DIDECO

Municipalidad-DISAM

FNDR-FONADIS

Municipalidad
2003-2004

2003-2006

2003-2004

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fomento de la participación social en salud y desarrollo de actividades de prevención y promoción en salud

Objetivo General                      : Incrementar los niveles de salud y bienestar de la población en las comunidades, familias e individuos de la Comuna 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar en la comunidad la preocupación y responsabilidad colectiva e individual con la salud  para lograr mejores estilos de vida

· Crear un programa de  información y difusión a la comunidad de los factores de riesgo y los factores protectores de una vida saludable.

· Talleres de autocuidado en salud

· Agrupar los componedores de Huesos para trabajar en medicina alternativa.
DISAM-DIDECO

DISAM

DISAM-DIDECO
500

500

Sin costo adicional
MINISTERIO-PROMOS

MINISTERIO-PROMOS

Gestión Municipal
2003-2006

2003-2006

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fomento de la participación social en salud y desarrollo de actividades de prevención y promoción en salud

Objetivo General                      : Incrementar los niveles de salud y bienestar de la población en las comunidades, familias e individuos de la Comuna 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fortalecer el proceso de promoción de la salud como estrategia de cambio de conductas de riesgo para la salud

· Implementación de Programa de desarrollo de habilidades para la vida, en relación a la adopción de estilos de vida saludable de la Universidad Católica de Chile

· Implementación de sala de practica de la actividad física  por intermedio de maquinas abierta a la comunidad y control kinesico.
DISAM

DISAM-SERPLA
Sin costo adicional

15.000


U. CATOLICA DE CHILE

F.N.D.R.

CHILE DEPORTES

Municipalidad-DISAM
2003-2004

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fomento de la participación social en salud y desarrollo de actividades de prevención y promoción en salud

Objetivo General                      : Incrementar los niveles de salud y bienestar de la población en las comunidades, familias e individuos de la Comuna 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fomentar el desarrollo de actividades en las comunidades locales orientadas a la prevención de  los problemas de salud mental en la población

· Programa de capacitación a las organizaciones sociales  en la formación de redes de apoyo y protección, para familias en situaciones de precariedad afectiva.

· Talleres de jardinería para adultos mayores y mujeres de la comuna
DISAM-DIDECO

DISAM-DIDECO
1.000

5.000
S.S. BIO BIO-DOS

FOSIS

PRODEMU-INDAP
2003-2004

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fomento de la participación social en salud y desarrollo de actividades de prevención y promoción en salud

Objetivo General                      : Elevar los niveles de integración y coordinación intersectorial para promover el cambio de hábitos culturales dañinos para la salud

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar y fortalecer la participación municipal e intersectorial en la gestión de salud.

· Programa de Actividad Física y recreativa, para funcionarios de salud y sus familias.

· Plan de difusión e implementación de  actividades físicas y recreativas.
DISAM

DISAM-DIDECO
1.000

1.000
MINISTERIO-PROMOS

CHILE DEPORTES.
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fomento de la participación social en salud y desarrollo de actividades de prevención y promoción en salud

Objetivo General                      : Elevar los niveles de integración y coordinación intersectorial para promover el cambio de hábitos culturales dañinos para la salud

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fortalecer el proceso de adopción de Escuelas Saludables y  Promotoras de la salud por todas las unidades educativas de la comuna

· Plan de acreditación de Escuelas Saludables y  Promotoras de la salud.
· Talleres para que los escolares desarrollen conocimientos, destrezas y responsabilidades en el cuidado de su salud personal y familiar.
DISAM-DAEM

DOM

DISAM-DAEM


Presupuesto habitual

5.000
Municipalidad-DISAM-DAEM-DOM

MINEDUC-PME

Municipalidad-DISAM
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fomento de la participación social en salud y desarrollo de actividades de prevención y promoción en salud

Objetivo General                      : Elevar los niveles de integración y coordinación intersectorial para promover el cambio de hábitos culturales dañinos para la salud

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Promover el uso de los espacios públicos para el desarrollo de iniciativas deportivas, recreativas, artísticas y culturales.

· Generar espacios públicos de recreación seguros y abiertos a los distintos grupos de la comunidad en un marco de integración.

· Lograr que integrantes de organizaciones sociales y comités de salud participen en proyectos de actividad física permanente.
DISAM-DIDECO-DOM

DISAM-DIDECO-DAEM


Presupuesto habitual

5.000
Municipalidad-DISAM-DIDECO-DOM

CHILE DEPORTES


2003-2005

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Salud

Lineamiento Estratégico           : Fomento de la participación social en salud y desarrollo de actividades de prevención y promoción en salud

Objetivo General                      : Elevar los niveles de integración y coordinación intersectorial para promover el cambio de hábitos culturales dañinos para la salud

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

 Crear conciencia social sobre la protección de la salud del medio ambiente


· Realizar Plan de Salud Ambiental Comunal

· Plan de educación comunal en el manejo de residuos sólidos domiciliarios

· Proyecto de reciclaje de residuos domiciliarios inorgánicos.

· Proyecto de invernaderos para familias en riesgo social

· Plan de hermoseamiento del sector San Guillermo

· Aumento del recorrido del camión de la basura a 2 veces a la semana por cada sector.

· Instalación de colectores de basura en todos los sectores.

· Adquisición de camión para el traslado de basura.

· Gestionar en la estructura  municipal la Unidad de Medio Ambiente con recurso humano acorde.
Programa de capacitación a organizaciones comunitarias en tenencia responsable de mascotas,  y crianza de animales y aves de corral en el sector urbano y periférico.
DISAM-DIDECO- DOM

DISAM-DIDECO-DOM

DISAM-DIDECO-DOM

DISAM-DIDECO

DISAM-DIDECO-DOM

Unión Comunal JJ.VV

DISAM-DOM

DISAM-DOM

DISAM-DOM

DISAM-DOM

DISAM-DOM


20.000

Presupuesto habitual

10.000

10.000

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

20.000

30.000

5.000

Presupuesto habitual
FONDO LAS AMÉRICAS

Municipalidad-DISAM-DIDECO-DOM
CONAMA

FOSIS

PRODEMU-INDAP

Municipalidad-DISAM-DIDECO-DOM
Unión Comunal JJ.VV

Municipalidad-DISAM-DOM

Municipal

Municipal
Municipal

Municipalidad-DISAM-DOM
2003-2006

2003-2004

2003-2006

2003-2005

2003-2004

2003-2004

2003-2005

2003-2006

2003-2005

2003-2004

c) Desarrollo Comunitario.

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de iniciativas de integración socio-económica y cultural de la población.

Objetivo General                      : Desarrollar un proceso de autogestión en las comunidades. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Potenciar el acceso y conocimiento de los diferentes programas sociales y sus beneficios a toda la comunidad
· Plan de entrega permanente de información a organizaciones sociales sobre programas sociales en ejecución,   nuevos programas y servicios.

· Implementación de mesa de trabajo para la evaluación de beneficiarios.

· Programa de priorización y focalización beneficiarios programas de asistencia social

· Incremento de paulatino de la cobertura Subsidio Unico Familiar de la República y Beca Indígena
DIDECO

DIDECO-OTEC-OMIL

DIDECO-OTEC-OMIL

DIDECO


Presupuesto Habitual

Sin costo adicional

Presupuesto Habitual

Presupuesto Habitual
Municipalidad-DIDECO

Gestión municipal

DOS-CHILE CALIFICA-FOSIS-SENCE

Municipalidad-DIDECO

Municipalidad-DIDECO
2003-2006

2003

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de iniciativas de integración socio-económica y cultural de la población.

Objetivo General                      : Desarrollar un proceso de autogestión en las comunidades. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Estimular  la presencia de las organizaciones sociales en los programas sociales e iniciativas comunales.
· Programa de educación continua a organizaciones en modelos de participación social, liderazgo y en educación cívica.

· Plan de formación de dirigentes sociales a jóvenes y adultos

· Plan de educación y socialización de las ordenanzas municipales.
DIDECO

DIDECO

DIDECO-DOM
Presupuesto Habitual

Presupuesto Habitual

Sin costo adicional
DOS

Municipalidad-DIDECO

DOS

Municipalidad-DIDECO

Municipalidad-DIDECO
2003-2006

2003-2006

2003

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de iniciativas de integración socio-económica y cultural de la población.

Objetivo General                      : Desarrollar un proceso de autogestión en las comunidades. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar un sentido de compromiso de las organizaciones comunitarias en el cumplimiento de las acciones planificadas para resolver los                                                     problemas prioritarios según localidad: vivienda, agua para consumo y riego, tenencia de la tierra.
· Constituir red local de apoyo con organizaciones territoriales y funcionales

· Programa Comunal de regularización de títulos de dominio
· Programa de capacitación en sistemas seguros de abastecimiento de agua para el consumo y el riego
DIDECO-Unión Comunal de JJ.VV

DIDECO-DOM

DIDECO-DISAM-DOM
Presupuesto habitual

5.000

1.000
Municipalidad-DIDECO

MINISTERIO B.N

Municipalidad-DIDECO-DOM

S.S.BIO BIO

Municipalidad-DIDECO-DISAM
2003-2004

2003-2006

2003-2006



Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de iniciativas de integración socio-económica y cultural de la población.

Objetivo General                      : Desarrollar un proceso de autogestión en las comunidades. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Estimular el interés de la comunidad en el proceso de participación cívica y  ciudadana.
· Crear cabildos comunales semestrales orientados a la planificación y participación social  comunitaria de la comuna con los diferentes departamentos municipales.


DIDECO
1.000
DOS

Municipalidad-DIDECO
2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de iniciativas de integración socio-económica y cultural de la población.

Objetivo General                      : Fomentar el acceso de la población a una vivienda saludable. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar fortalecimiento de la habitabilidad de la vivienda

· Catastro y estudio técnico de viviendas en mal estado a nivel comunal

· Radicación de sectores rurales a través de subsidio rural

· Implementación de Programa Mejoramiento de Barrios en Huépil (El Sauce, Poniente) y Tucapel (El Llano, El Bosque), Trupán Bajo, Los Laureles y Los Copihues.
DIDECO- DOM

DIDECO-DOM

DIDECO-DOM


Sin costo adicional

---------------------

---------------------
Municipalidad-DIDECO

CHILE BARRIO

FOSIS- SERVIU

CHILE BARRIO-PMU
2003-2004

2003-2006

2003-2006



Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de iniciativas de integración socio-económica y cultural de la población.

Objetivo General                      : Fomentar el acceso de la población a una vivienda saludable. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Mejorar las condiciones de salud ambiental de la vivienda y sus alrededores.
· Programa de capacitación a organizaciones comunitarias en el manejo de fuentes de calor y combustibles dentro de la vivienda.

· Plan comunitario de reparación de techos y pisos de las  viviendas rurales.
DIDEDO-DISAM

DIDECO-DOM
Sin costo adicional

Presupuesto habitual
Municipalidad-DIDECO-DISAM

Municipalidad-DIDECO-DOM
2003

2003-2005

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Potenciar el desarrollo integral de los jóvenes en la sociedad. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fortalecer el proceso de orientación y atención hacia la población joven, que contribuya al respeto y desarrollo integral de sus potencialidades.

· Fortalecer la existencia de una Unión Comunal de Jóvenes

· Plan de información sobre los fondos de apoyo a las organizaciones juveniles y sistemas de becas a las que pueden acceder.

· Diseñar Programa con las organizaciones juveniles orientado a su participación activa en la planificación y desarrollo de actividades deportivas, recreativas, culturales y laborales.

· Crear programa juvenil en la radio comunitaria municipal.

· Creación de Equipo Psicosocial Comunal.
DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO-DISAM-DAEM
Presupuesto habitual

Sin costo adicional

4.000

Sin costo adicional

5.000
Gestión Municipal

Municipal

CONACE-FOSIS

CHILE DEPORTES

SERNATUR-SENCE Municipalidad-DIDECO-OTEC-OMIL

Municipalidad-DIDECO
2003-2004

2003-2006

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Potenciar el desarrollo integral de los jóvenes en la sociedad. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fortalecer la capacitación de  las organizaciones juveniles en modelos de participación, deberes y derechos ciudadanos.
· Capacitar y promover instancias de participación en cabildos juveniles.

· Programa de capacitación de organizaciones juveniles en modelos de participación, deberes y derechos ciudadanos, y líderes sociales.
DIDECO

DIDECO
1.000

1.000
DOS

INJUV
2003-2006

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Promover la integración social y laboral de la población discapacitada. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Facilitar el acceso oportuno a la atención y beneficios que poseen los diferentes servicios públicos para la población discapacitada.

· Implementar programa de rehabilitación para discapacitados  a través de la comunidad.

· Facilitar el acceso de la población discapacitada al Centro de Diagnóstico de Integración y Rehabilitación, con equipamiento y recurso humano.

· Campaña de sensibilización de la comunidad en relación a la problemática del discapacitado

· Realizar diagnóstico de la discapacidad en la comuna.

· Formar unión comunal de discapacitados.

· Agrupara a los discapacitados por localidad.

· Facilitar el acceso a ayudas técnicas del FONADIS a la población discapacitada.

Creación del Centro de Diagnóstico de Integración y Rehabilitación .
DIDECO-DISAM-

U. Comunal de JJ.VV

DISAM-DIDECO

DAEM-SERPLA

DIDECO-DISAM

DAEM

DIDECO-DISAM

DAEM

DIDECO

DIDECO-DISAM

DIDECO-DISAM-SECPLAN

DIDECO-DISAM-
Presupuesto habitual

--------------------

Sin costo adicional

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual

Sin costo adicional

----------------
Municipalidad-DIDECO-DISAM

FNDR-FONADIS

Municipalidad

Municipalidad-DIDECO-DISAM-DAEM

Municipalidad-DIDECO-DISAM

Municipalidad-DIDECO-DISAM

Municipalidad-DIDECO-DISAM

FNDR-FONADIS

Gobierno Regional

FNDR-FONADIS

Gobierno Regional
2003-2004

2003-2006

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Promover la integración social y laboral de la población discapacitada. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Crear accesos estructurales adecuados en las diferentes edificaciones de uso público
· Plan de acondicionamiento estructural de accesos y bajadas a los edificios públicos y privados, y plaza de armas de la comuna.

· Proyecto de implementación con baños y pasarelas adecuados en unidades educativas de la comuna.


DIDECO-DOM

DIDECO-DAEM-DOM
Presupuesto habitual

Presupuesto habitual
Municipalidad- DIDECO-DOM
Municipalidad- DIDECO-DAEM-DOM
2003-2005

2003-2005

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Promover la integración social y laboral de la población discapacitada. 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Favorecer su integración y participación en el uso de los espacios públicos.

· Generar proyectos deportivos y recreativos para discapacitados.

· Capacitación laboral para su  inserción laboral


DIDECO

DIDECO-OTEC-OMIL
1.000

5.000


CHILE DEPORTES

SENCE-FONDART-FOSIS
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Promover la igualdad de oportunidades y opciones de la mujer en la sociedad 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Facilitar el acceso de la mujer al trabajo.

· Creación de la Oficina de la Familia

· Programa de prevención y tratamiento de víctimas del maltrato y violencia intrafamiliar.

· Implementación de Programas Jefas de Hogar


DIDECO

DIDECO-DISAM

DIDECO
----------------

Presupuesto habitual

Presupuesto habitual
FNDR

SERNAM-PRODEMU

SERNAM
2003-2006

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Promover la igualdad de oportunidades y opciones de la mujer en la sociedad

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Introducir en los objetivos transversales de los programas educativos el concepto de género humano orientado a potenciar la igualdad de                                                    derechos, oportunidades y opciones.
· Capacitación sobre la importancia del Género Humano en la sociedad dirigida a los directivos y funcionarios municipales, y lideres sociales.

· Introducir en los objetivos transversales curriculares de educación preescolar, básica y media el lenguaje de Género.

· Solicitar al Fondo del Libro literatura en esta materia para la implementación de las bibliotecas municipales.

Apoyar la continuidad de estudios e inserción laboral, de las madres adolescentes, otorgándoles un trato preferencial en el acceso a programas sociales.
DIDECO

DIDECO-DAEM

DIDECO

DIDECO-DISAM-DAEM

OTEC-OMIL
Sin costo adicional

Presupuesto habitual

5.000

Presupuesto habitual
SERNAM-PRODEMU

Gestión Municipal

Fondo del Libro

Gestión Municipal
2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Integrar y proteger socialmente al adulto mayor

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Contribuir a generar condiciones para una mejor calidad de vida de los adultos mayores a través del acceso oportuno a la atención y beneficios que poseen los diferentes servicios públicos (pensiones, salud.)

· Desarrollar convenios con servicios públicos: INP, FONASA, Bancos, Cajas de Compensación y otros, para la prestación de beneficios en la comuna.

· Asegurar el  traslado de los adultos mayores no valentes para su participación en las actividades planificadas en las diferentes localidades de la comuna. 


DIDECO

DIDECO-Unión Comunal de JJ.VV
Sin costo adicional

Presupuesto habitual
Gestión Municipal

Gestión Municipal
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo de la integración y  participación de los grupos prioritarios 

Objetivo General                      : Integrar y proteger socialmente al adulto mayor

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Potenciar las actividades recreativas y artístico-culturales adecuadas a las condiciones de autovalencia de los adultos mayores.

· Incorporar a clubes de adultos mayores a los programas de red social: asistenciales, salud,  educativos, recreativos y laborales.

· Incentivar iniciativas de los escolares hacia los adultos mayores a través de visitas y talleres de integración.

Desarrollar  programas turísticos de SERNATUR para la tercera edad.
DIDECO

DIDECO-DAEM

DIDECO
Presupuesto habitual

Sin costo adicional

1.500
Gobierno Regional

Municipalidad-DIDECO

Gestión Municipal

SERNATUR

Municipalidad-DIDECO
2003

2003

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la gestión municipal y comunitaria hacia la prevención de situaciones de riesgo.

Objetivo General                      : Fortalecer la seguridad ciudadana comunal

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Potenciar la acción conjunta de la comunidad, carabineros y el municipio orientada a la mantención de la seguridad ciudadana

· Creación del Comité Comunal de seguridad ciudadana

· Incorporar la función de seguridad ciudadana a la estructura orgánica municipal

DIDECO

CARABINEROS DE CHILE

DIDECO
Sin costo adicional

---------------
Municipalidad-DIDECO

Municipalidad
2003-2004

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la gestión municipal y comunitaria hacia la prevención de situaciones de riesgo.

Objetivo General                      : Fortalecer la seguridad ciudadana comunal 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Disminuir la presencia de conductas de riesgo social asociadas al consumo de alcohol, drogas, y violencia social en jóvenes y adultos.
· Formación de monitores en temas de alcohol y drogas, violencia intrafamiliar y ley de tránsito.

· Crear plan seguridad ciudadana comunal para enfrentar la delincuencia, especialmente en los San José, Los Copihues, Av. Rucamanqui y toda la orilla del río.


DIDECO

CARABINEROS DE CHILE

DIDECO-DISAM-DAEM-CARABINEROS DE CHILE
Presupuesto habitual

------------------
Municipalidad- DIDECO

CARABINEROS DE CHILE

Municipalidad- DIDECO

CARABINEROS DE CHILE




Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la gestión municipal y comunitaria hacia la prevención de situaciones de riesgo.

Objetivo General                      : Fortalecer la seguridad ciudadana comunal 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Facilitar la sana distracción y ocupación del tiempo libre a jóvenes y adultos en espacios y actividades recreativas alejándolos de los factores de riesgo social.
· Mejorar la iluminación de los sectores del teatro, en el sector San José, Los Copihues, Av. Yungay, desde la calle Roberto Gómez a la calle Walker Martínez,  y sectores de la orilla del río.

· Aumentar la dotación de carabineros.
DIDECO-DOM

DIDECO

CARABINEROS DE CHILE


Presupuesto habitual

--------------------
Municipalidad-DIDECO-DOM

CARABINEROS DE CHILE


2003

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la gestión municipal y comunitaria hacia la prevención de situaciones de riesgo.

Objetivo General                      : Fortalecer la seguridad ciudadana comunal 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Identificar los lugares de riesgo y mejorar el sistema evacuación interna de las U.E. de la comuna.

· Mejorar  el sistema de tránsito en las áreas de las unidades educativas.
· Mejorar la señalética de tránsito dentro y fuera de las unidades educativas.


DIDECO-DISAM-DAEM-DOM-CARABINEROS DE CHILE

DIDECO-DISAM-DAEM-DOM-CARABINEROS DE CHILE 
--------------

--------------
Municipalidad -DIDECO-DOM

Municipalidad -DIDECO-DAEM-DOM


2003-2004

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Fortalecimiento de la gestión municipal y comunitaria hacia la prevención de situaciones de riesgo.

Objetivo General                      : Fortalecer la capacitación intersectorial en la prevención de riesgos y catástrofes.  

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar la prevención de riesgos por localidad en conjunto las organizaciones sociales, instituciones públicas y privadas, servicios                                                     voluntarios y policiales de la comuna.


· Creación del Comité Comunal de Emergencia

· Capacitar a las organizaciones sociales en la prevención de riesgos y enfermedades producto del uso de químicos y combustibles, dentro y en los alrededores de la vivienda.                                             


DIDECO-DISAM-DAEM-DOM-CARABINEROS DE CHILE

DIDECO-DISAM


Sin costo adicional

500
Municipalidad -DIDECO-DOM

MINISTERIO-PROMOS

Municipalidad -DIDECO-DISAM


2003-2004

2003

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo e integración del patrimonio e identidad histórico cultural comunal

Objetivo General                      : Recuperación de los valores históricos y tradiciones culturales 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Fomentar la identidad comunal a través del rescate de las tradiciones locales.
· Programa de fomento de la cultura y tradiciones folclóricas en la comunidad infantil y juvenil

· Proyecto de creación de canto y payas populares.


DIDECO-DAEM

DIDECO-DAEM
1.000

1.000
MINEDUC-División Extraescolar.

FONDART
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo e integración del patrimonio e identidad histórico cultural comunal

Objetivo General                      : Recuperación de los valores históricos y tradiciones culturales 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Apoyar la validación  de tradiciones y valores que dieron origen a cada localidad.
· Festival Cultural Local, con programa de actividades culinarias, recreativas y culturales típicas de cada localidad (Trupan, Polcura, Huépil, Tucapel)
DIDECO-DAEM
1.500
FONDART-CHILE DEPORTES

Municipalidad-DIDECO-DAEM
2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo e integración del patrimonio e identidad histórico cultural comunal

Objetivo General                      : Promover el desarrollo de actividades recreativas y deportivas

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Mejorar la infraestructura y equipamiento,  deportivo y artístico para todos los grupos de expresión.
· Mejorar el equipamiento deportivo y baños de las multicanchas de Polcura, Los Copihues y El Llano.

· Mejorar el equipamiento deportivo de los gimnasios municipales de Huépil y Tucapel
DIDECO-DAEM-SERPLA

DIDECO-DAEM-SERPLA
30.000

10.000
FNDR-CHILE DEPORTES

Municipalidad- DIDECO-DAEM

FNDR-CHILE DEPORTES

Municipalidad- DIDECO-DAEM
2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo e integración del patrimonio e identidad histórico cultural comunal

Objetivo General                      : Promover el desarrollo de actividades recreativas y deportivas 

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Crear espacios de recreación y desarrollo para la población que faciliten el acceso al cine, la lectura,  la música, y a la información.

· Equipos de amplificación para las bibliotecas de la comuna.

· Implementación de salas-cine en sedes sociales de Tucapel, Polcura y Trupán.

· Mejorar el equipamiento de la Casa de la Cultura de Tucapel

· Festival de la Canción Juvenil en el sector de Los Copihues.

· Implementar la semana de celebración de carreras a la chilena

· Implementación computacional para sedes sociales.
DIDECO-SERPLA

DIDECO-SERPLA

DIDECO-SERPLA

DIDECO-SERPLA

DIDECO

DIDECO-SERPLA


500

500

500

500

500

5.000
Gobierno Regional

Gobierno Regional

Gobierno Regional

Gobierno Regional

Municipalidad-DIDECO

Gobierno Regional
2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2006

2003-2004

Área de Gestión PLADECO     : Social,  Desarrollo Comunitario

Lineamiento Estratégico           : Desarrollo e integración del patrimonio e identidad histórico cultural comunal

Objetivo General                      : Fortalecer  la imagen histórica de la comuna, en el contexto provincial, regional y nacional.

Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión

(miles de $)
Fuente de Financiamiento
Año ejecución

Desarrollar  una cultura de comuna turística tendiente a mantener la calidad de vida de sus habitantes y respeto a sus costumbres.

· Desarrollar grupos de teatro para crear un museo de sitio en el  Fuerte San Diego, y rescatar y difundir los principales acontecimientos históricos que marcan a la comuna.

DIDECO
10.000
FONDART

MINEDUC- División de Cultura
2003-2006

1.3.5.
Área de Desarrollo Institucional.

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico:   Consolidación de la Gestión Municipal

Objetivo Específico:   Impulsar un proceso de desarrollo institucional municipal. 



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Formulación y ejecución de un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Municipio.


Preparar proyecto de postulación al programa PROFIM de SUBDERE.


SECPLAN/

DAF


35.000
SUBDERE


2004-2005

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico:   Consolidación de la Gestión Municipal.

Objetivo Específico:   Mejorar los actuales niveles de eficiencia y eficacia de la gestión municipal.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Elaboración de planes anuales operativos, por cada unidad municipal.

Fortalecr el Comité Técnico Administrativo, COTEA, como instancia regular de coordinación entre las unidades municipales. 

Establecer una instancia permanente de coordinación entre el municipio y los servicios de salud y educación.

Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal.

.


Establecer sistema de programación anual para el funcionamiento de cada unidad municipal, con objetivos y metas.

Perfeccionar su  mecanismos de funcionamiento en base a temas de interés común del municipio.

Definir su composición y estructurar mecanismos de funcionamiento en base a temas de interés común del municipio.

Elaborar sistema de  seguimiento y evaluación con base en indicadores de gestión.


Dirección de Administración y Finanzas.

Dirección de Administración y Finanzas/ Secretaría Municipal.

Dirección de Administración y Finanzas/ DAEM/DISAM/DIDECO

Dirección de Administración y Finanzas/

Secretaría Municipal.


S/costo

adicional

S/costo adicional

S/costo adicional


Presupuesto

Municipal

Presupuesto Municipal

Presupuesto Municipal

Presupuesto Municipal


2003-2006

2003-2006

2003-2006

2003-2006



Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico:   Consolidación de la Gestión Municipal.

Objetivo Específico:   Desarrollar un proceso sistemático de capacitación a los funcionarios municipales.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Elaborar y desarrollar un programa permanente de capacitación funcionaria.


Formular programa de acuerdo a consulta realizada en año 2002.

Postular a financiamiento
Temas prioritarios: atención de público, trabajo en equipo, relaciones laborales.

Dirección de Administración y Finanzas.

2.000 anuales
Municipio
2003-2004

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico:   Consolidación de la Gestión Municipal.

Objetivo Específico:   Mejorar la calidad de los servicios y la capacidad de atención a la comunidad.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Crear unidades administrativas de Fomento Productivo y Oficina de Apoyo a la Regularización de Títulos de Propiedad.

Crear Estación Agrotecnológica Municipal.

Ampliación y mejoramiento de edificio municipal. 


Adoptar la decisión institucional y sancionarla en el Concejo Municipal.

Contratar un profesional para cada unidad.

Realizar el estudio y diseño de los requerimientos de ampliación.

Ejecución de obras
Secretaría Municipal

Oficina de Fomento Productivo

DOM/ DAF/DAEM

DOM


7.000 anuales

48.000


Municipal

Fundación ANDES/

INDAP

Municipal

Municipal
2003-2006

2005-2006

2004

2005

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico: Fortalecimiento y modernización del sistema institucional en la comuna.

Objetivo Específico:   Acercar los servicios básicos a los diferentes territorios de la comuna.

                                   Ampliar la actual capacidad de prestación de servicios a la comunidad.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Apertura de atención de determinados servicios municipales, en Polcura y Tucaoel.

Oficinas de atención a clientes de ESSBIO ..

Crear Juzgado de Policía Local, con atención de un juez letrado.
Diagnóstico y elaboración de un programa de desarrollo informático municipal.

Formular un estudio para determinar tipo de servicios y modalidad de atención.

Implementar atención en estos sectores.

Establecer acuerdos entre municipio y las empresas para mejorar servicio de atención a clientes.

Contratación de profesional con perfil adecuado.

Elaborar proyecto y postularlo a fuente financiera.
Secretaría Municipal/ DAF

Alcaldía/ Secretaría Municipal

Alcaldía/ Secretaría Municipal/

DOM

Alcaldía/ Secretaría Municipal/

DAF/ SECPLAN

Municipal

Empresas

Municipal

SUBDERE/

FNDR
2003-2006

2003-2006

2003-2006

2003-2006

2004-2005

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico: Fortalecimiento y modernización del sistema institucional en la comuna  .

Objetivo Específico:   Acercar los servicios básicos a los diferentes territorios de la comuna. 

                                   Promover formas de asociatividad entre municipios para maximizar los beneficios de inversión en  

                                   las comunas.   



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Establecer relaciones de cooperación con municipios, en el ámbito internacional.

Constitución de la Asociación de Municipios del Secano de la Precordillera, de la Región del Biobío.

Establecer relaciones con la Oficina Nacional existente en la Presidencia de la República.

Desarrollar vínculos con la institución seleccionada.

Definir áreas de cooperación y programa de trabajo.

Definir estructura organizacional y legalizar su constitución.

Formular programa de trabajo y recabar financiamiento para su operación.

Ejecutar operación
Alcaldía/ Secretaría Municipal

Alcaldía/ Secretaría Municipal




2003-2006

2003

2004

2004-2006

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico:   Impulso al proceso de  participación ciudadana.

Objetivo Específico:   Desarrollar una efectiva participación ciudadana a través de sus organizaciones.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Establecer instancias de consulta e integración de las organizaciones sociales a la gestión de programas de beneficio social.

Consolidar la formación de la Unión Comunal de Juntas de Vecinos.

Establecer sistema de apoyo de unidades administrativas del municipio a determinados sectores.
Definir formas de participación y programas.

Apoyar los esfuerzos de las organizaciones sociales.
DIDECO

DIDECO

DIDECO


2003-2006

2003-2006

2003-2006

Área de Gestión PLADECO:   Desarrollo Institucional

Lineamiento Estratégico:  Impulso al proceso de  participación ciudadana.

Objetivo Específico:   Avanzar hacia una creciente coherencia y sensibilidad de los programas institucionales respecto 

                                  de las percepciones de la comunidad. Estimular el compromiso ciudadano con la gestión comunal.



Proyecto, estudio, programa
Actividades
Responsable
Monto estimado de inversión (miles de $)
Fuente de financiamiento
Año(s) de ejecución

Consulta trianual a la comunidad acerca de sus necesidades sentidas.

Reuniones periódicas del Alcalde y el equipo municipal con las organizaciones sociales, en los sectores.

Talleres para el fortalecimiento de las  organizaciones sociales y la capacitación de sus dirigentes.

Integración de la comuna al FONDEVE.
Organizar el proceso de consulta.

Organizar un calendario para el desarrollo de actividades en los diferentes sectores.

Apoyar gestión ante organismos de desarrollo social.

Elaboración de proyectos .

Postular a las fuente de financiamiento.
Secretaría Municipal

Secretaría Municipal/ DIDECO/

SECPLAN

DIDECO/

SECPLAN



División de Organizaciones.

 Sec. Gral. Presidencia
Municipio


2004

2003-2006

2003-2006

2003-2006

II. Plan de Inversiones 2003-2006.

Área de  Desarrollo Económico

IDEA DE INVERSION
AÑO PLADECO


FUENTE DE FINANCIA-MIENTO
MONTO ESTIMADO INVERSIÓN

M$


2003
2004
2005
2006





Conformar un Unidad Municipal de Fomento Productivo.


6.000
4.000
4.000
4.000
Municipio
18.000

Conformar Unidad de Fomento Productivo en la Asociación de Municipios de Secano de la Precordillera.
10.000
8.000
8.000
8.000
Asociación de Municipios/

PROFO
34.000

Continuidad de Programa PRODESAL (diversificación productiva)


17.000
17.000
17.000
17.000
INDAP

Municipio
68.000

Crear Centro Tecnológico Apícola y de la Miel.


20.000
20.000
INDAP/

Fundación ANDES/

Privados
40.000

Proyectos de riego. Ley de Fomento al Riego y Bono Campesino

50.000
80.000
90.000
Comisión Nacional de Riego
220.000

Programa rural para jóvenes


4.000
6.000
6.000
6.000
INDAP
22.000

Establecer  convenio entre el municipio y el Ministerio de Bienes Nacionales, de apoyo a la regularización de títulos de propiedad.
10.000
20.000
20.000
20.000
MBN
70.000

Programa de incorporación de especies forestales de  multipropósito en la economía de pequeños y medianos propietarios agrícolas.
25.000
30.000
30.000
30.000
CONAF

PRODUCTORES
115.000

Fortalecer la fiscalización sobre el comercio ambulante y clandestino, especialmente en la venta de bebidas alcohólicas
2.000
2.000
2.000
2.000
Municipio
8.000

Formulación de un plan comunal de desarrollo turístico.

6.000


FNDR
6.000

Formular  programa  de fomento de agroturismo. 
3.000



INDAP
3.000

Estudio de factibilidad de centro de acopio y procesamiento de frutos silvestres.

5.000


INDAP
5.000

Estudio de factibilidad y construcción de packing de frío


15.000
33.000
INDAP/

Fundación ANDES/

Privados
48.000

Fortalecimiento de economía campesina con actividades silvícolas.
800
1.000
1.200
1.600
CONAF

Municipio
4.600

Estudio de factibilidad para el funcionamiento de una feria de ganado en la comuna.


9.000

INDAP/

FNDR
9.000

TOTAL ÁREA


77.800
149.000
202.200
221.600

650.600

Área de  Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales



IDEA DE INVERSION
AÑO PLADECO


FUENTE DE FINANCIA-MIENTO
MONTO ESTIMADO INVERSIÓN

M$


2003
2004
2005
2006





Desarrollar un programa de charlas, y visitas para dar a conocer  a los productores locales, la producción con enfoque de “Manejo Integrado de Microcuencas”. 
1.000
1.000
1.000
1.000
PRODESAL
4.000

Desarrollar una serie de charlas informativas para fomentar la utilización del Programa de Recuperación de Suelos Degradados, entre los productores locales.
500
500
500
500
PRODESAL
2.000

Formar “Monitores Ambientales”, entre estudiantes de la comuna, que tengan un rol en el cuidado del medio ambiente.
1.000
1.000
1.000
1.000
Municipio

CONAMA
4.000

Hacer un catastro comunal de los lugares que tienen valor ecológico, y situaciones de riesgo.


1.000

Municipio


1.000

Estudio comunal de áreas en situaciones de riesgo ambiental 

(incendios forestales y otros).
2.000



Municipio
2.000

TOTAL ÁREA
4.500
2.500
3.500
2.500

13.000

Área de  Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

IDEA DE INVERSION
AÑO PLADECO


FUENTE DE FINANCIA-MIENTO
MONTO ESTIMADO INVERSIÓN

M$


2003
2004
2005
2006





Reposición y ampliación escuela Huepil. (D1228) . Diseño, construcción.
15.839
217.070


200000

MINVU
15.839

417.070

Ampliación liceo Huépil. (B 67)



129.387
129.387

FNDR
258.775

Construcción biblioteca pública Tucapel


24.228

FNDR
24.228

Mejoramiento de cementerios comunales:


12.000

Municipio
12.000

Construcción de sedes sociales en Tucapel y Trupán.


15.557



Municipio
15.557



Construcción cuarteles de bomberos: Trupán ,Huépil.


20.000
20.000
Municipio
40.000

Realización de alcantarillas y obras de arte en localidades urbanas de la comuna


20.000

PMU

Emergencia


20.000



Construcción de alcantarillado en Tucapel.
171972
171972
171972
171972
FNDR


687.888

Ampliación de alcantarillado en sectores de Hu+epil 
100.000



FNDR


100.000



Ampliación de agua potable en pasaje O’Higgins, Huépil.
10.000



PMU

Emergencia
10.000



Canalización de aguas lluvias para Trupán.
10.000



PMU

Emergencia
10.000



Construcción de casetas sanitarias (diseño) en Trupán,

Polcura y sectores rurales
28.700

20.700


10.000


SECT
28.700

20.700

10.000

Mejoramiento de pavimentos de calles en Huépil.
72.485
63.916
63.916

FNDR


72.485

127.832

Pavimentación de calles en Huépil.
51.553
51.553


FNDR


103.106

Pavimentación de calles en Polcura.
175.500


268110


73.000

82.000


282.500


FNDR


175.500

268110

73.000

82.000

282.500

Construcción de veredas en Huépil, Polcura, Trupán .


60.000
60.000
FNDR


120.000



Mejoramiento de puentes



10.000
FNDR


10.000



Mantención del alumbrado público comunal.


6.000
6.000
Municipal
12.000



Programa de electrificación.


1.000



Municipal
1.000



Proyecto de pozos profundos


32.500
32.500
32.500
32.500
Fundación la Dehesa
130.000

Programa de construcción de viviendas sociales. Huépil SERVIU




90.000
90.000
SECT
180.000.



Programa de construcción de viviendas sociales, Huépil



240.000
240.000

SECT
480.000.



Programa de construcción de viviendas sociales, Polcura



240.000
240.000

SECT
480.000

Programa de construcción de viviendas sociales, Polcura


100.000



SECT
100.000

Programa de mejoramiento de viviendas, diversos sectores.
25.000



SECT
25.000

Programa de mejoramiento  y mantención de vías rurales: 

Grupo 1
23.485
23.485


PMU

Emergencia


46.970



Programa de mejoramiento  y mantención de vías rurales: 

Grupo 2

23.500
23.500

PMU

Emergencia


47.000

Programa de mejoramiento  y mantención de vías rurales: 

Grupo 3


14.000
14.000
PMU

Emergencia


28.000



Apertura de caminos




10.000
50.000
Vialidad
60.000

construcción de terminal interurbano.
10.000
10.000


Particular
20.000

Reposición de refugio peatonal en cruce Rucamanqui.
1.000



Municipio
1.000

Estudio de recuperación de especies nativas en arborización urbana.

10.000


Municipio
10.000

Implementación de áreas verdes en plazas de armas de Polcura Tucapel y Trupán.


3.000
3.000
Municipio
6.000

Dotación de mobiliario y equipamiento urbano
17.500
17.500
17.500
17.500
Municipio
70.000

Programa de equipamiento deportivo
22.500
22.500
22.500
22.500
Municipio
90.000

Programa de acondicionamiento urbano para población discapacitada
10.000



Municipio
10.000

Programa de desarrollo cultural
10.000
10.000
1.0.000
10.000
Municipio

FONDART
40.000

Pavimentación del camino Huépil-Trupán-Polcura  
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
VIALIDAD
4.000.000

Mejoramiento del camino Polcura-Antuco



400.000
VIALIDAD
400.000

TOTAL ÁREA


1.909.734
2.541.493
2.581.060
2.189.972

9.222.259

Área de Desarrollo Social


AÑO PLADECO



Idea de Inversión
2003
2004
2005
2006
Posible 

fuente de financiamiento
Monto estimado de inversión

(M$)

Educación


Proyectos de mejoramiento de la infraestructura de las unidades educativas.
21.000
20.500
15.500
500
MINEDUC-FNDR

MUNICIPAL
57.500

Proyectos de mejoramiento el equipamiento y canchas deportivas de las unidades educativas.
5.000
5.000
5.000

CHILE DEPORTES

MUNICIPAL
15.000

Proyectos para facilitar el acceso a Internet a través de conexiones telefónicas rurales, en especial al Microcentro Mañihual

2.500
2.500

FNDR-MUNICIPAL


5000

Proyectos para dotar de suficiente equipamiento educativo de apoyo docente, pedagógico y didáctico,  a las unidades educativas  de la comuna.
2.500
2.500
2.500
2.500
MINEDUC
10.000

Programa de mantención y ampliación sistema de becas para la continuidad de estudios hasta la educación superior.
5.000
5.000
5.000
5.000
MUNICIPAL

JUNAEB

MINEDUC
20.000

Proyecto de rescate y dar a conocer los hitos históricos relevantes de cada localidad y su importancia en la construcción de la identidad comuna.
500
500


MINEDUC
1000

Programa para promover una cultura comunal a través del intercambio de la historia local entre unidades educativas.
250
250
250
250
MUNICIPAL
1000

Proyecto para conocer la realidad pedagógica que se vive en cada localidad para renovar aspectos del plan curricular de las escuelas.
4.000
4.000
4.000
3.000
MINEDUC
15.000

Proyecto de incorporación de  planes nuevos en educación técnico-profesional, en las áreas forestal, agrícola y mecánica

2.000
2.000

FNDR

MUNICIPAL
4000

Proyecto de entro de Educación Técnico Profesional en Huépil
2.500



FNDR

MUNICIPAL
2.500

Programa de generación de oportunidades de inserción de niños entre 4 y 5 años en los niveles  prebásicos, prekinder  y kinder.




MINEDUC

JUNJI-INTEGRA


Programa para desarrollar en la población joven y adulta joven, la   nivelación de                    estudios y su integración a cursos de formación técnica  orientada a su inserción laboral.
60.000
60.000
60.000
60.000
MINEDUC

SENCE-FOSIS

FONDART

CHILE CALIFICA
240.000

Plan de abrir las unidades educativas a los habitantes de la comunidad para el desarrollo de actividades recreativas, artísticas y culturales.
3.000
3.000
2.000
2.000
FONDART

MINEDUC

MUNICIPAL

CHILE DEPORTES
10.000

Programa de incentivo de  acciones deportivas para niños, jóvenes, mujeres y adultos de la localidad.




MINEDUC

CHILEDEPORTES


Plan para desarrollar una política de escuelas saludables y  promotoras de la salud.
3.000
3.000
2.000
2.000
MINISTERIO SALUD

MUNICIPAL
10.000

Programa para el acceso de los profesores a un proceso de perfeccionamiento profesional de acuerdo a los requerimientos curriculares e  innovación  metodológica y tecnológica actuales.                                     
250
250
250
250
250SEREMI EDUCACION

MUNICIPAL
1000

Plan de apoyo al desarrollo de innovaciones pedagógicas en unidades educativas pilotos.
200
100
100
100
SEREMI EDUCACION

MUNICIPAL
500

Plan de desarrollo de  herramientas de gestión que posibiliten el cumplimiento de los objetivos del sistema educativo comunal.
10.000
10.000
10.000
10.000
FNDR

MUNICIPAL
40.000

Subtotal Educación
117.200
118.600
111.100
85600
432.500

Salud


Programa de mantención y asegurar el acceso oportuno y de calidad de la población a la atención primaria y secundaria de salud, mejorando el nivel de resolutividad de especialidades a través del Hospital de Huépil y Los Angeles.
12.000
39.000
55.000
35.000
MINSAL

FNDR

MUNICIPALIDAD


141.000

Plan de fortalecimiento y apoyo a la participación comunitaria en salud
450
350
350
350
MUNICIPALIDAD


1500

Plan de fortalecimiento de las actividades de prevención enfermedades y protección de la salud de niños y jóvenes.
5.000
5.000
5.000
5.000
MUNICIPALIDAD
20.000

Plan de fortalecimiento del proceso de igualdad de oportunidades y opciones de la mujer en la salud sexual reproductiva.
250
250
250
250
S.S.BIO BIO
1000

Programa de atención preferente hacia los niños, población discapacitada y los adultos mayores, con especial énfasis en los adultos mayores                                                     no valentes




SERNAM

S.S.BIO BIO

FNDR-FONADIS

MUNICIPALIDAD


Programa para desarrollar en la comunidad la preocupación y responsabilidad colectiva e individual con la salud  para lograr mejores estilos de vida
250
250
250
250
MINSAL
1000

Proyecto de fortalecimiento del proceso de promoción de la salud como estrategia de cambio de conductas de riesgo para la salud
5.000
5.000
5.000

F.N.D.R.

CHILE DEPORTES

MUNICIPALIDAD
15.000

Programa de actividades en las comunidades locales orientadas a la prevención de  los problemas de salud mental en la población
1.500
1.500
1.500
1.500
.S. BIO BIO-DOS

FOSIS

PRODEMU-INDAP
6.000

Programa de acciones para  fortalecer la participación municipal e intersectorial en la gestión de salud.
500
500
500
500
MINSAL

CHILE DEPORTES
2000

Plan de fortalecimiento del proceso de adopción de Escuelas Saludables y  Promotoras de la salud por todas las unidades educativas de la comuna
2.000
1.000
1.000
1.000
MINEDUC

MUNICIPAL
5.000

Proyecto del uso de los espacios públicos para el desarrollo de iniciativas deportivas, recreativas, artísticas y culturales.
2.000
1.000
1.000
1.000
CHILE DEPORTES
5.000

Programa para crear conciencia social sobre la protección de la salud del medio ambiente
25.000
25.000
25.000
20.000
FONDO LAS AMÉRICAS

CONAMA

FOSIS

PRODEMU-INDAP

MUNICIPAL
95.000

Subtotal Salud
53.950
78.850
94.850
64.850
292.500

Desarrollo Comunitario


Proyecto para el desarrollo un sentido de compromiso de las organizaciones comunitarias en el cumplimiento de las acciones planificadas para resolver los                                                     problemas prioritarios según localidad: vivienda, agua para consumo y riego, tenencia de la tierra.
2.250
1.250
1.250
1.250
MINISTERIO B.N

S.S .BIO BIO

MUNICIPAL
6.000

Plan de estimulación del interés de la comunidad en el proceso de participación cívica y  ciudadana.
250
250
250
250
DOS

MUNICIPAL
1000

Proyectos de fortalecimiento de la habitabilidad de la vivienda




CHILE BARRIO

FOSIS- SERVIU


Programa de fortalecimiento del proceso de orientación y atención hacia la población joven, que contribuya al respeto y desarrollo integral de sus potencialidades.
6.000
6.000
6.000
6.000
CONACE-FOSIS

CHILE DEPORTES

SERNATUR-SENCE MUNICIPAL
24.000

Programa de la capacitación de  las organizaciones juveniles en modelos de participación, deberes y derechos ciudadanos.
500
500
500
500
DOS
2000

Plan para facilitar el acceso oportuno a la atención y beneficios que poseen los diferentes servicios públicos para la población discapacitada.




FNDR-FONADIS-GOBIERNO REGIONAL-MUNICIPAL


Programa de integración y participación en el uso de los espacios públicos para la población discapacitada.
1.500
1.500
1.500
1.500
CHILE DEPORTE

SENCE-FONDART-FOSIS
6.000

Plan para facilitar el acceso de la mujer al trabajo.




F.N.D.R


Proyecto de objetivos transversales de los programas educativos introduzcan el concepto de género humano orientado a potenciar la igualdad de                                                    derechos, oportunidades y opciones.
2.500
2.500


FONDO DEL LIBRO
5.000

Programa de actividades recreativas y artístico-culturales adecuadas a las condiciones de autovalencia de los adultos mayores.
500
500
500
500
SERNATUR

MUNICIPAL
2000

Plan de acción conjunta de la comunidad, carabineros y el municipio orientada a la mantención de la seguridad ciudadana




MUNICIPAL


Proyectos para disminuir la presencia de conductas de riesgo social asociadas al consumo de alcohol, drogas, y violencia social en jóvenes y adultos.




CARABINEROS DE CHILE

MUNICIPAL


Plan de sana distracción y ocupación del tiempo libre a jóvenes y adultos en espacios y actividades recreativas alejándolos de los factores de riesgo social.




CARABINEROS DE CHILE




Proyecto de identificar los lugares de riesgo y mejorar el sistema evacuación interna de las unidades educativas de la comuna.




MUNICIPAL


Plan de  prevención de riesgos por localidad en conjunto las organizaciones sociales, instituciones públicas y privadas, servicios                                                     voluntarios y policiales de la comuna.
500



MINSAL

MUNICIPAL
500

Programa de fomento de la identidad comunal a través del rescate de las tradiciones locales.
250
250
250
250
MINEDUC

FONDART
1000

Plan de apoyo a la validación  de tradiciones y valores que dieron origen a cada localidad.
500
500
500
500
FONDART-CHILE DEPORTES

MUNICIPAL
2000

Programa de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento,  deportivo y artístico para todos los grupos de expresión.
10.000
10.000
10.000
10.000
FNDR-CHILE DEPORTES

MUNICIPAL
40.000

Proyectos de espacios de recreación y desarrollo para la población que faciliten el acceso al cine, la lectura,  la música, y a la información.
5.000
2.500


GOBIERNO REGIONAL

MUNICIPAL
7.500

Plan para el desarrollo de  una cultura de comuna turística tendiente a mantener la calidad de vida de sus habitantes y respeto a sus costumbres.
2.500
2.500
2.500
2.500
FONDART

MINEDUC
10.000

Subtotal Desarrollo Comunitario
32.250
28.250
23.250
23.250
107.000

Total Área Social
103.400
225.700
139.200


173.700
485.600

Área de Desarrollo Institucional.



AÑO PLADECO



Idea de Inversión
2003
2004
2005
2006
Posible 

fuente de financiamiento
Monto estimado de inversión

(M$)

Creación y puesta en marcha de una Estación Agrotecnológica Municipal.
5.525
2.000
2.000
2.000
Municipalidad/ INDAP/ Privados
11.525

Crear unidades administrativas de Fomento Productivo y Oficina de Apoyo a la Regularización de Títulos de Propiedad.
8..000
7.000
7.000
7.000
Municipal
29.000

Fortalecer Departamento Municipal de Tránsito.
4.000
3.000
3.000
3.000
Municipal
13.000

Elaborar y desarrollar un programa permanente de capacitación funcionaria.
2.000
2.000
2.000
2.000
Municipal
8.000

Formulación y ejecución de un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Municipio.


35.000

SUBDERE
35.000

Estudio para ampliación y mejoramiento de edificio municipal.
5.000



Municipal
5.000

TOTAL ÁREA 
24.525
14.000
49.000
14.000
101.525

En el siguiente cuadro Nº2 se presenta la distribución del monto total de inversión del PLADECO,  por año de ejecución,  y para cada una de las áreas claves de desarrollo, consideradas. 

Cuadro Nº2 

Tucapel: PLADECO 2003/2006

Monto Total de Inversión.

Por área clave de desarrollo y año de ejecución

 (en miles de pesos.

Área Clave
2003
2004
2005
2006
TOTAL

Desarrollo Económico
77.800
149.000
202.200
221.600
650.600

Medio Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.
4.500
2.500
3.500
2.500
13.000

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
1.909.734
2.541.493
2.581.060
2.189.972
9.222.259

Desarrollo Social
103.400
225.700
139.200


173.700
485.600

Desarrollo Institucional
24.525
14.000
49.000
14.000
101.525

Total PLADECO
2.119.959
2.932.693
2.975.360
2.601.772
10.629.784

Como se observa en el Cuadro Nº2, la inversión global estimada para el período 2003-2006 es muy cercana a los M$ 8.000.000. En este monto total  tienen una importancia notable las inversiones correspondientes al área de infraestructura, desarrollo urbano y ordenamiento territorial. Ellas concentran alrededor del  87 % de la inversión en el período. Situación que es coherente con los requerimientos principales planteados por la comunidad y las extremas carencias que afectan a un segmento relevante de la población comunal;  a la vez que es consistente con las políticas y prioridades planteadas por el gobierno central y la región
III.
Planes Específicos.

En el contexto de propuesta de acciones identificadas en el Plan de Acción 2003-2006 se observa, que varias de estas, están asociadas a temas de gran importancia para la población y la integración de la comuna a la región. Estos temas atraviesan la realidad comunal en un amplio sentido, y por su naturaleza tienen un significado estratégico. A continuación se refieren los principales temas que se estima tienen dicha connotación, entendiendo que, ellos deben ser abordados a través de planes específicos de acción, en el proceso de planificación del desarrollo comunal.

· Oportunidades de empleo y capacitación laboral.

Este aspecto es determinante en la viabilidad de las comunidades existentes, en especial en las comunidades rurales. Las transformaciones ocurridas en las últimas décadas, en la estructura de propiedad de la tierra y el cambio del patrón de cultivo, desde lo agrícola-ganadero hacia la forestación, ha sido el fenómeno de mayor impacto negativo, sobre las oportunidades laborales de la población. 

Debido a lo anterior, se requiere la identificación de nuevas líneas de diversificación productiva, el establecimiento de nuevas fuentes de empleo y de un proceso sistemático de capacitación, que permita una inserción laboral de la población económicamente activa, en la realidad actual de funcionamiento de las actividades económicas en la comuna y la región. 

· Desarrollo de caminos intercomunales y de la cabecera comunal con los sectores del territorio comunal

Este tema está directamente asociado a las expectativas de integración económica (intercambio de bienes y servicios, producción primaria, agregación de valor a la producción primaria, turismo, etc) de la comuna con su entorno microregional del secano de la precordillera, con la provincia de Bíobio y la región. 

Al interior de la comuna  el desarrollo de la infraestructura de caminos es condición fundamental para mejorar la integración de las comunidades rurales con la cabecera municipal, fortalecer la identidad comunal y crear una mayor accesibilidad de esta población a los servicios básicos y el comercio.

· Calidad y disponibilidad de agua de consumo humano, en especial en sectores rurales.

Estas restricciones son agudas en los sectores rurales de mayor altitud y lejanía de la influencia de los ríos Duqueco y Laja. 

El problema de escasez de agua se ha intentado resolver a través de la instalación de punteras (que captan agua de napas subsuperficiales) sin embargo, amplios sectores de las UTP  y    , carecen de este elemento vital, en forma extrema. Así mismo, 

la calidad de las aguas de consumo es un tema que sobre todo, en dichos sectores, no es controlado. 

· Erosión de los suelos y escasa disponibilidad de agua de riego.

La pérdida del recurso suelo, como base sustentable para el desarrollo de las actividades productivas de las comunidades rurales, ha sido un proceso histórico asociado a aspectos estructurales de tenencia de la tierra y prácticas de cultivo agrícolas de subsistencia familiar. Así mismo, la incapacidad para desplegar en aprovechamiento integral de las aguas de lluvias -en condiciones naturales de adversa sequía durante períodos prolongados del año- representan un asunto sustantivo para el desarrollo de las comunidades. 

La alternativa de organización de las actividades productivas de las comunidades, alrededor de las áreas de influencia de las vertientes naturales de las microcuencas, representa una posibilidad estratégica de abordar, a mediano y largo plazo, la viabilidad de las comunidades rurales, asociada a la pérdida de suelo y la falta de agua.  

· Potencial económico de explotación sustentable del bosque nativo.

La existencia de una reserva de variadas especies forestales de bosque natural, representa un potencial hasta ahora no explotado, en términos de un adecuado manejo conservacionista. Situación que adquiere una gran relevancia en una comuna precordillerana cuya población, en gran medida, carece de fuentes de empleo e ingresos mínimos suficientes para el sostén familiar. 

· Capacidad de gestión de los actores comunales. 

La capacidad de gestión en el nivel de las instituciones así como de las organizaciones sociales de la población, es otro tema clave en las posibilidades de desarrollo en la comuna. Este aspecto está asociado a los requerimientos de elevar la calidad y cobertura de los servicios básicos de atención a la población; y a la vez  la necesidad de fortalecer la participación y el compromiso de la ciudadanía con la gestión comunal.

· Disponibilidad y calidad de vivienda.

Las insuficientes condiciones habitacionales que existen en la comuna constituyen una limitación  determinante al momento de establecer lineamientos y objetivos tendientes a mejorar la calidad de vida de la población. Este tema se ha estado abordando en la comuna, sin embargo, esta situación se ha visto acrecentada en el proceso de concentración urbana de la población comunal.

En los sectores rurales, el aspecto más sensible corresponde al estado y calidad de las viviendas.

El tema de la disponibilidad y calidad de las viviendas está asociada de manera directa, a aspectos valóricos de las relaciones intrafamiliares, así como a  la seguridad y salud familiar. 

IV.
Propuesta de estructura organizacional para ejecución del PLADECO.

Como lo establece la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, el PLADECO junto al Presupuesto Municipal, conforman los principales instrumentos de gestión municipal. 

La decisión jurídica- institucional de otorgar al PLADECO una categoría de programa integral, articulador de la gestión comunal, conlleva la necesidad de adecuar la estructura organizacional del municipio a los lineamientos estratégicos y objetivos generales de desarrollo definidos en el PLADECO 2003-2006. 

a) Unidad de Seguimiento, Evaluación y Actualización (USE) del PLADECO.

En este sentido, y como una adecuada forma de desarrollar este proceso, a partir de la realidad institucional municipal, se propone la conformación de una Unidad de Seguimiento, Evaluación y Actualización (USE) del PLADECO, adscrita directamente al Secretaría Municipal. 

Esta Unidad, USE, deberá ser establecida por decreto alcaldicio y aprobada por el Concejo Comunal.

La competencia y atribuciones de esta Unidad estarán enmarcadas en las funciones de seguimiento, evaluación y actualización del PLADECO, entendidas como funciones permanentes que acompañan su ejecución. Para este propósito en la Etapa V del programa se diseñará un sistema específico y se capacitará a los funcionarios en su manejo.
b) Nuevas Unidades Administrativas.

Por otra parte, y con el propósito de fortalecer la capacidad institucional del municipio para atender a la población se considera necesario crear una Oficina de Fomento Productivo orientada a construir un vínculo permanente entre la institucionalidad y los programas de apoyo existentes, y los agentes económicos de la comuna (referidos a la necesidad de fortalecer la organización de los pequeños y medianos productores, y el comercio establecido).  La creación de esta oficina es de principal importancia en las condiciones de extrema falta de fuentes laborales para su población, y de creciente migración de su población en edad de trabajar. 

Así mismo se considera que la puesta en marcha de una Estación Agrotecnológica Municipal será un instrumento tecnológico de principal importancia en los esfuerzos de  promoción de  diversificación productiva. 

En términos similares, se observa la necesidad de crear una unidad administrativa que permita desarrollar una atención más integral y permanente en el área de la regularización de títulos de propiedad. Esta Oficina Municipal de Regularización será un aporte significativo para contribuir a asumir de un modo sistemático un proceso que abra a sectores importantes de la población, posibilidades de inserción y acceso a los programas apoyo social y fomento productivo, que exigen como primera condición, tener regularizado sus títulos de propiedad.

En otro aspecto, el fortalecimiento del Departamento de Tránsito permitirá al municipio un desempeño de mayor nivel en el área de regulación del sistema público y privado de transporte.

Otro aspecto que tiene notable relevancia en la gestión comunal, dice relación con la necesidad de  poner en funcionamiento un sistema de administración de justicia a través de un Juzgado de Policía Local, con un juez letrado. La carencia de este servicio en la actualidad, obliga a la población a concurrir hasta la capital provincial.

En el diagrama de la página siguiente se observa esta propuesta.
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