MUNIC IPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL

APRUEBA CONVENIO PLAN DE INVIERNO 2017.

HUEPIL, OCTUBRE 11 DE 2017.

DECRETO ALCALDICIO N° __ 2912 /

VISTOS:

a) Las atribuciones que me confiere Ia ley organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto fue
refundido por el D.F.L. N* 1 publicado en el Diario Oficial el 26.07.2006.

b) El Art. 3 de la Ley 19.880 establece Base de los procesos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado.

¢) El Convenio Plan de Invierno 2017, segun resolucion exenta N° 002283 de fecha 09/05/2017.

d) La Sesién Ordinaria N® 015 del Concejo Municipal, celebrada el 05/05/2017 por Acuerdo N° 075
se aprueba por unanimidad los Convenios y Modificaciones presupuestarias segin Memo N° 87
del 03/05/2017 de la Directora del Departamento Comunal de Salud, y de acuerdo al Acta N° 4 del
04/05/2017 de la Comision de Salud del Concejo Municipal.

DECRETO

1.- Aprueba El Convenio Plan de Invierno 2017, Celebrado entre la Municipalidad de Tucapel,
representado por su Alcalde Sr. Jaime Sergio Veloso Jara y el Servicio de Salud Bio Bio representado
porsu Directora Dra. Marta Caro Andia, por el cual se transfieren recursos por la suma de
$ 1.731.273.- (Un millén setecientos treinta y un mil doscientos setenta y tres pesos), con la finalidad
de alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Convenio.

El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2017.

Imputese el gasto que ocasione el presente documento a la cuenta 2152103999999 Otras |
Remuneraciones

ANOTESE, COMUNIQUESE, INFORMESE Y

Sr. Alcalde

SECREYARIO MUNICIPAL

Of. De Partes Municipal
Of. Alcaldia

. Of. De Pfixtes Depto. Salud
FDA/GPL/FSF/baa.



CONVENIO PLAN DE INVIERNO 2017

En Los Angeles, a 21 de Abril del ¢
BIOBIO, persona juridica de derecho
Dra. MARTA ERCIRA CARO ANDI

os mil diecisiete, entre el SERVICIO DE SALUD
publico, representado por su Directora . _ ' -
A, Odontdloga, ambos con domicilio en Avenida
de la ciudad de Los Angeles, y la llustre
juridica de derecho publico con domicilio en
epresentada por su Alcalde don JAIME SERGIO
d N° ﬁ Ingeniero Civil, de ese mismo
ad” o “el Municipio”, se ha acordado celebrar un

clausulas:

MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, persona

VELOSO JARA, Cedula de ldentida
domicilio, en adelante la “Municipalid
convenio, que consta de las siguientes

PRIMERA : En el marco de lag politicas gubernamentales de salud, la Ley de
Presupuestos del Sector Publico parg el afio 2017, contempla la realizacion de un “Plan
de Invierno”, cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente optimas
el flujo de pacientes que se presentan durante la contingencia epidémica estacional que
se derivan del aumento de las Enfermgdades Respiratorias.

tiene un componente asistencial que permite un
de atencién y un componente comunicacional y de
reconocer y prevenir factores de riesgo, grados de
5 Agudas, para orientar una consulta en el momento

El Plan de Invierno
refuerzo transitorio en todos los nivele
educacion a la comunidad, que permitﬁ
severidad de Infecciones Respiratoria
y en el lugar adecuado.

a través del Servicio, conviene en asignar a la
financiar las siguientes estrategias de morbilidad,
n de la Campana de Invierno afio 2017:

SEGUNDA: E! Ministerio de Salud,
Municipalidad, recursos destinados 3
Componente Adulto, de la Planificacid

Reforzar atenciones en Medi¢ina en fines de semana por médico, kinesidlogo y
técnico paramédico.

Reforzar atenciones en Salas |ray Era
Extension horaria de médico

Extension horarias de Kinesiologo

TERCERA: Conforme a lo seftalado

a través del Servicio, conviene en 3
tramitacion de la Resolucion aprobd

millén, setecientos treinta y un mil
propésito y cumplimiento de las estra

La Municipalidad se compromete a

el Servicio cuando corresponda, asi
para estrategias especificas y se c9

sefialadas en el Programa para
establecimientos de la Comuna.

en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud,
ysignar a la Municipalidad, desde la fecha de total
toria, la suma anual y unica de $ 1.731.273.- (Un
doscientos setenta y tres pesos), para alcanzar el
legias antes mencionadas.

~oordinar la definicion de coberturas en conjunto con
como, a cumplir las acciones sefaladas por éste
mpromete a implementar y otorgar las prestaciones
las personas validamente inscritas en el (los)
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‘CUARTA:

para financiar las actividades sefialadas en la clausula Segunda precedente de esle

documento.
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instrumento, seran transferidos por el Servicio en representacion de! MinisterioddgSalud,

en una 2 cuotas, la primera de 70% Lﬂna vez tramitada la Resolucién aprobatoriz
!

Convenio, y la segunda de 30%, ene

SEXTA: Finalizado el periodo

i

mes siguiente de traspasada la primera cuota. i

de vigencia del presente convenio, el Servicio

descontara de la transferencia regular| de atencion primaria, el valor correspondiente a la
parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: En el caso de que laM
el Servicio para los efectos de este
involucre su ejecucion.

OCTAVA: Sera responsabilidad
administracion de los fondos recibido

Lnicipalidad se exceda de los fondos destinados por
Convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que

de la Municipalidad, velar por la correcta
5, gastados e invertidos en las diferentes unidades

de Salud. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al

Servicio, en el sentido de exigir opo
entregados y de las revisiones que
aleatorios, a través del Departamento

Sin perjuicio de
Por las normas establecidas en g
General de la Republica, en particu
Organismo Publico receptor estara
comprobante de ingreso por los recurs
que debera sefalar, a lo menos, el n
detallado de la inversion realizada y e

NOVENA: El Servicio podra

relativos a la ejecucion del Programa
con los detalles y especificaciones qu
supervision, control y evaluacion del
técnicas para alcanzar en forma n
convenio.

Se debera remitir al Referente del Pr¢
2017.

DECIMA: El Servicio velara por

rtunamente la rendicién de cuentas de los fondos
budiese efectuar, si asi fuera el caso, en términos

de Auditoria del Servicio.

o anterior, las transferencias de recursos se rigen
Resolucion N° 30 de 2015, dela Contraloria
ar en lo semalado en su numeral 5.2 que: ‘el

obligado a enviar a la Unidad otorgante un
os percibidos y un informe mensual de su inversion,
onto de los recursos recibidos en el mes, el monto
saldo disponible para el mes siguiente.

requerir  a la Municipalidad los datos e informes
sspecificado en la clausula tercera de este convenio,
e estime del caso, pudiendo efectuar una constante
hismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas
as eficiente y eficaz los objetivos del presente

bgrama de la Direccion de Servicio el plan de gastos

la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
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La Municipalidad se colmpromete a utilizar los recursos ent.r\e\’gadom@'&wzi‘,_L

' a7
15348

. P Y
> refiere la clausula tercera precederte de. este™”
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través del Departamento o Unidad qug determine la Direccion del Servicio.

UNDECIMA: El presente convenio tﬁ~ndré vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2017.

DECIMA SEGUNDA: El presente copvenio se firma en cuatro ejemplares quedando uno

poder de la Division de Atencion Primaria/ Depto. de
APS de la Subsecretaria de Redes Asistenciales y
O BIO.
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