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INFORME GASTOS MENSUALES

I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
EDUCACION

AL 31 JULIO-2016 (DEVENGADOS)

SUB.ASIGN.ASIGNACIÓNITEMSUBTITULO MONTODENOMINACIÓN

Acreedores Presupuestarios 359.157.545
C x P Gastos en Personal 295.807.55921
Personal de Planta 128.066.2200121
Sueldos y Sobresueldos 119.443.9380010121
Sueldos base 54.418.1440010010121
Asignación de Antigüedad 28.313.8180020010121
Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley Nº 19.070 ¹ 28.313.818002.0010010121
Asignación de Zona 13.197.8470040010121
Complemento de Zona ¹ 13.197.847004.0040010121
Asignaciones Especiales 12.027.0760090010121
Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley Nº 19.278 ¹ 59.049009.0010010121
Bonificación Proporcional,Art.8 Ley Nº 19.410 ¹ 2.804.305009.0030010121
Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas  Rurales, Art. 13,
Ley Nº 19.715 ¹

782.726009.0040010121
Otras  Asignaciones Especiales ¹ 8.380.996009.9990010121
Asignación de Movilización 77.1800110010121
Asignación de Movilización, Art. 97, letra b), Ley Nº 18.883 ¹ 77.180011.0010010121
Asignaciones Compensatorias 300.6110140010121
Bonificación Art. 3, Ley Nº 19.200 ¹ 217.117014.0050010121
Remuneración Adicional, Art. 3º transitorio, Ley Nº 19.070 ¹ 83.494014.0070010121
Asignación de Responsabilidad 4.509.0150190010121
Asignación de Responsabilidad Directiva ¹ 4.028.069019.0020010121
Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica ¹ 480.946019.0030010121
Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 1.491.2370280010121
Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art.50, Ley  Nº 19.070 1.491.237028.0010010121
Asignación de Experiencia Calificada 5.109.0100310010121
Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley Nº 19.070¹ 5.109.010031.0010010121
Aportes del Empleador 3.716.1580020121
Otras Cotizaciones Previsionales 3.716.1580020020121
Asignaciones por Desempeño 4.906.1240030121
Desempeño Colectivo 4.906.1240020030121
Asignación Variable por Desempeño Colectivo ¹ 4.906.124002.0020030121
Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley Nº 19.070 ¹ -632.844003.0030030121
Asignación Variable por Desempeño Individual ¹ 632.844003.0040030121
Personal a Contrata 80.047.0620221
Sueldos y Sobresueldos 77.040.7590010221
Sueldos base 49.900.5530010010221
Asignación de Antigüedad 7.055.9870020010221
Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley Nº 19.070 ¹ 7.055.987002.0010010221
Asignación de Zona 10.953.3760040010221
Complemento de Zona ¹ 10.953.376004.0030010221
Asignaciones Especiales 6.498.6750090010221
Bonificación Proporcional, Art. 8, Ley  Nº 19.410¹ 2.014.705009.0030010221
Otras  Asignaciones Especiales ¹ 4.483.970009.9990010221
Asignación de Movilización 42.7710110010221
Asignación de Movilización, Art. 97, letra b),  Ley  Nº 18.883 ¹ 42.771011.0010010221
Asignación de Responsabilidad 824.6820180010221
Asignación de Responsabilidad Directiva ¹ 824.682018.0010010221
Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 803.5240270010221
Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art.50, Ley  Nº19.070 803.524027.0010010221
ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 961.1910300010221
ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.19, LEY 19.070 961.191030.0010010221
Aportes del Empleador 2.295.3510020221
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Otras Cotizaciones Previsionales 2.295.3510020020221
Asignaciones por Desempeño 710.9520030221
Desempeño Colectivo 710.9520020030221
Asignación Variable por Desempeño Colectivo ¹ 710.952002.0020030221
Otras Remuneraciones 87.694.2770321
Honorarios a Suma Alzada – Personas Naturales 1.128.0000010321
Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 84.559.7270040321
SUELDOS 78.177.5790010040321
APORTES DEL EMPLEADOR 3.927.9620020040321
REMUNERACIONES VARIABLES 2.454.1860030040321
Otras 2.006.5509990321
Asignación Art. 1, Ley Nº 19.464 2.006.5500019990321
C x P Bienes y Servicios de Consumo 63.224.70122
Alimentos y Bebidas 807.6200122
Para Personas 807.6200010122
Textiles, Vestuario y Calzado 456.9960222
Calzado 456.9960030222
Combustibles y Lubricantes 331.2850322
Para Vehículos 183.7250010322
Para Calefacción 147.5600030322
Materiales de Uso o Consumo 10.242.5320422
Materiales de Oficina 6.348.3900010422
Textos y Otros Materiales de Enseñanza 232.0500020422
Materiales y Útiles de Aseo 363.0330070422
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 1.507.7300090422
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de  Inmuebles 1.573.7150100422
Equipos Menores 170.7410130422
Otros 46.8739990422
Servicios Básicos 11.955.1150522
Electricidad 5.558.5820010522
Agua 3.241.7430020522
Telefonía Fija 210.2100050522
Telefonía Celular 292.6870060522
Acceso a Internet 2.651.8930070522
Mantenimiento y Reparaciones 17.516.4870622
Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 17.516.4870010622
Servicios Generales 8.976.1930822
Servicios de Vigilancia 79.4150020822
Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.649.1780070822
Servicios de Suscripción y Similares 1.200.0000100822
Otros 47.6009990822
Arriendos 182.0790922
Arriendo de Edificios 182.0790020922
Servicios Técnicos y Profesionales 12.512.3271122
Cursos de Capacitación 4.903.1270021122
Otros 7.609.2009991122
Otros Gastos en Bienes y Servicios  de Consumo 244.0671222
Gastos Menores 244.0670021222
C x P Prestaciones de Seguridad Social -533.45423
Prestaciones Previsionales -533.4540123
Desahucios e Indemnizaciones -533.4540040123
C x P Adquisición de Activos no Financieros 658.73929



Fecha: 05/06/2017
13:27 (sfuentea)

Pág.   : 3
INFORME GASTOS MENSUALES

I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
EDUCACION

AL 31 JULIO-2016 (DEVENGADOS)

SUB.ASIGN.ASIGNACIÓNITEMSUBTITULO MONTODENOMINACIÓN

Máquinas y Equipos 375.5190529
Máquinas y Equipos de Oficina -3.9780010529
Otras 379.4979990529
Equipos Informáticos 283.2200629
Equipos Computacionales y Periféricos 283.2200010629


