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Desde que tuve el honor de encabezar los destinos de la comuna de Tuca-
pel, uno de los permanentes desafios fue la blsqueda constante de un
norte claro sobre el cual llevar los horizontes de nuestro municipio, con la
certeza de que la descentralizacion seria uno de los puntos fundamentales
para derramar las inversiones, proyectos y programas que los vecinos es-
peran en sus respectivas localidades.

Ya pasado el fragor del afio 2013, donde logramos re articular el trabajo de
las distintas Direcciones y Departamentos, vino la tarea de planificar nues-
tras acciones en torno a las necesidades reales de las personas, en base a
una mirada equitativa, humana e integradora que sumara la fuerza para
posicionar a Tucapel como una gran comuna dentro de la provincia de Bio
Bio.

El afo pasado fue un periodo de trabajo directo con nuestras autoridades
provinciales, regionales y nacionales, para levantar iniciativas admirables,
como la pavimentacion completa de la calle Lautaro de Tucapel, el incre-
mento de las pavimentaciones participativas, la renovacion del parque au-
tomotriz municipal, la contratacién de profesionales con dedicacion exclusi-
va para Secplan, Salud y Educacion, el recambio completo del alumbrado
publico, la remodelacién de la plaza de Tucapel, el disefio para un nuevo
edificio municipal, etc., inversiones sustanciales con un estilo de adminis-
tracion centrado en la probidad y la transparencia.

Agradezco el trabajo en equipo que se ha podido concretar con el Concejo
Municipal, lo que evidencia una verdadera sintonia con las necesidades de
nuestra gente, en el marco de una sana convivencia que ha estado por
sobre las diferencias politicas, cuyo resultado, es este resumen que entre-
go con la satisfaccion de un trabajo bien hecho.-

Honorable concejo municipal

Periodo 2012-2016

Dina Butiérrez Salazar
Magaly Jara Herndndez
Jaime Henriguez Veqga
Jorge Riquelme Ferrada
Héctor Cardoba Sabbah

Luis Romero Jara



INICIATIVAS DE INVERSION FNDR

El FNDR es un programa de inversiones publicas, con fines de compensacion territorial, destinado al financiamiento de
acciones en los distintos ambitos de infraestructura social y econémica de la regién, con el objetivo de obtener un desa-
rrollo territorial armonico y equitativo. Este financia todo tipo de proyectos de infraestructura social y econémica, estu-
dios y/o programas, de cualquier sector de inversion publica, siempre y cuando no se infrinjan las restricciones estable-
cidas en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio y se enmarque dentro de la normativa del Sistema Na-
cional de Inversiones (S.N.l.).

Construccion Gimnasio Municipal de Polcura POSTULADO 412.403
Reposicion Edificio Consistorial Tucapel, Etapa Disefio APROBADO 85.897
Mejoramiento pavimentacion calle Lautaro de Tucapel APROBADO 1.047.548

Mejoramiento pavimentacion calle Ronald Ramm de Tucapel POSTULADO 285.396

Mejoramiento pavimentacion calle Condell de Tucapel POSTULADO 141.643

Mejoramiento pavimentacion calle Los Sauces y Pedro Aguirre POSTULADO 220.057
Cerda de Huépil

Mejoramiento pavimentacion calle Diagonal, Huépil POSTULADO 320.493

Mejoramiento veredas Avda. Rucamanqui POSTULADO 165.581

(entre Independencia y San Francisco)
Reposicion Aceras Calle san Diego y Otras de Huépil POSTULADO 334.510

SOCAPES Asi titul6 el diario “La Tribuna” de

. . s z Los Angeles la importante noticia
CODSE]EI‘OS reglonales de Bio Bio de la aprobacion de 1.258.049 mi-

aprueban financiamiento sobre llones de pesos para la pavimenta-

1.200 millones cion de la calle Lautaro, lo que fue
¥ votado de forma unanime por todos

los consejeros regionales.
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INICIATIVA DE INVERSION FRIL

El Objetivo es financiar proyectos de infraestructura comunal, que mejoren la calidad de vida de la
poblacion més pobre de la comuna y que dicha iniciativa tenga presente el componente de partici-
pacion ciudadana y género. El Fril tiene 4 areas de trabajo: el de servicios basicos, vialidad, habili-
tacion de servicios publicos y equipamientos comunitarios.

NOMBRE PROYECTO ESTADO MONTO M$

Cierre Perimetral Multicancha Los Copihues POSTULADO 16.795
Construccién piscina Balneario Municipal de POSTULADO 59.906
Tucapel

Reposicion Edificio Consistorial de Polcura APROBADO 59.577
Construccion Salén de Reuniones Balneario POSTULADO 59.611
Municipal de Tucapel

Construccion Plazoleta Portal Oeste APROBADO 32.058
Construccion Sede Social Poblaciéon La Esperanza de POSTULADO 49.788
Tucapel

Ampliacion Posta Trupan APROBADO 37.722
Construccion Sede Social Sierra Velluda de POSTULADO 28.071
Tucapel

Construccion Plazoleta Las Camelias APROBADO 14.465
Construccidn Sede Social Unién Porvenir de Trupan POSTULADO 28.071
Construccidn Acceso Localidad de Huépil POSTULADO 19.941
Construccién Acceso Localidad de Trupan — Polcura POSTULADO 19.941
Construccion Acceso Localidad de Tucapel - Huépll POSTULADO 19.941
Mejoramiento Pavimentacién Calle Roberto Gémez de Huépll APROBADO 59.099
Reparacion Bodega Municipal de Tucapel POSTULADO 18.532
Cierre perimetral Cementerio Municipal de Polcura - Trupan POSTULADO 30.442
Mejoramiento Cementerio de Huépil POSTULADO 58.230

MINVU LINEA CAMPAMENTOS

Construccién pavimentacion campamento

Santa Elvira 2°Etapa $ 124.000

Obras adicionales equipamiento comunita-

rio ex Campamento El Bosque 2°Etapa $ 50.000
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INICIATIVAS PMU EMERGENCIA, SUBDERE

Es una fuente de financiamiento del Ministerio del Interior, administrado por la SUBDERE, para proyectos de inversion
en infraestructura menor urbana y equipamiento comunal, con el fin de colaborar en la generacién de empleo y en el

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién méas pobre del pais.

NOMBRE PROYECTO MONTO M$ MONTO
Reubicacion jardin Infantil comunitario Villa 49.933 APROBADO
Las Araucarias de Huépll

Construccion Multicancha Los Cipreses de 49.999 APROBADO
Tucapel

Construccién Sede 5 de Octubre de Huépil 43.900 APROBADO

Cierre perimetral Cementerio de Tucapel 22.277 APROBADO

Reposicion sefialéticas transito comuna de 49.811 POSTULADO
Tucapel

Mejoramiento Liceo B-67 de Huépil 22.169 APROBADO

Mejoramiento Escuela F-1016 de Trupén 33.945 APROBADO

Mejoramiento Escuela D-1228 de Huépil 31.150 APROBADO

CALLES

e \ M
AL T

ESTADO MONTO M$

Pavimentacion Calle Independencia entre Alameda y APROBADO 90.184

San Diego, Tucapel EJECUTADO

Pavimentacion sector Panchita Herrera, Polcura EN 171.662
EJECUCION

Pavimentacién Pasaje O Higgins de Tucapel EN 126.471
EJECUCION

Pavimentacién Calle Arturo Prat entre O Higgins y APROBADO 89.982

San Diego de Tucapel EJECUTADO

Pavimentacién Calle Condel y Conrado Figueroa de APROBADO 70.205

Tucapel.

Pavimentacion calle Los Naranjos, Tucapel APROBADO 36.342




NOMBRE INICIATIVA INICIATIVA | MONTO | ESTADO
M$

Adquisicion Camién Aljibe
Bomberos de Huépil Circular 33 | 58.631 |POSTULADO

Adquisicion Camién Aljibe consu-
mo Humano comuna de Tucapel | Circular 33 | 58.631 [POSTULADO

Adquisicion Retroexcavadora
comuna de Tucapel Circular 33 | 53.574 | APROBADO

Adquisicion camién Tolva
comuna de Tucapel Circular 33 | 54.109 | APROBADO

Adquisicion 2° Camion Recolector
Residuos Domiciliarios Circular 33 | 82.975 | POSTULADO

INICIATIVAS POSTULADAS
CIRCULAR 33

B 60% EN PROCE SO DE
APROBACION

m 40% APROBADOS

INICIATIVAS APROBADAS 2014
M$1.387.858

13%
29, MINVU Linea m $ 107.683 Circular 33
Campamentos

® $ 253.373 PMU
w $ 64.185 PMB
® $ 202.921 FRIL

® $ 85.897 FNDR

$ 478.299 Pavimentacién
participativa

En el gréafico superior se puede observar un completo detalle de las line-
as de inversion, asi como sus respectivas fuentes de financiamiento,
destacando entre ellas el alto porcentaje de pavimentos participativos, lo
que demuestra un compromiso constante con el mejoramiento de la cali-
dad de vida de nuestras villas y complejos habitacionales.




OBRAS

La Direccién de Obras Municipales, tiene por objetivo procu-
rar el Desarrollo Urbano de la Comuna, velar por el cumpli-
miento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones y de las Ordenanzas correspondientes;
mediante la aplicacién de normas legales sobre construc-
cion y urbanizacion.

También dirigir las construcciones que sean de responsabili-
dad municipal, sean ejecutadas directamente o a través de
terceros.

La Direccién de Obras Municipales de la Municipalidad de
Tucapel, se rige en virtud de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. 458/76 Ley Ge-
neral de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza Ge-
neral; de acuerdo al esquema de Administracion y Procedi-
mientos para las DOM.

La Direccion de Obras, durante el afio 2014, realizé
multiples funciones, entre ellas, podemos mencio-
nar las que siguen, asi como la participacion en la
ejecucion de importantes proyectos locales al costa-
do derecho:

-Otorgar Permisos de Edificacion, Subdivision, Fusion,
Demolicién, Regularizaciones.

-Inspeccién Técnica de obras en ejecucion.

-Apoyar el saneamiento de titulos de dominio ante
BB.NN. (otorgamiento de certificados de N°, Ruralidad,
Urbanizacion, No expropiacion, etc.).

-Complementar el otorgamiento de patentes comerciales
(Visita del Profesional D.O.M. al local e informar estado
de la infraestructura para funcionamiento, emitir Certifica-
do).

-Supervision Contrato servicio de aseo y mantencion
areas verdes en la Comuna.

-Convenios para pagos de Permisos de Edificacion.
-Apoyar la politica de reconstruccion del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.




Proyectos ejecutados en la comuna de Tucapel por la Direccion de

Obras, por localidad, con sus respectivos montos:

HUEPIL
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO SEDE VILLA CORDILLERA DE HUEPIL. $ 32.434.023.-
CONSTRUCCION CUBIERTA LICEO B-67, HUEPIL. $57.907.072.-
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA “LAS ARAUCARIAS” DE HUEPIL. $ 41.168.738.-
CONSTRUCCION AMPLIACION OFICINA DIDECO, COMUNA DE TUCAPEL. $ 19.432.075.-

SERVICIO DE MEJORAMIENTO ILUMINACION VIAL ALUMBRADO
PUBLICO,COMUNA DE TUCAPEL.

$ 849.870.880.-

CONSTRUCCION PLAZOLETA “LAS CAMELIAS” DE HUEPIL. $ 14.465.000.-
CONSTRUCCION PLAZOLETA “PORTAL OESTE” DE HUEPIL. $ 32.058.000.-
REUBICACION JARDIN COMUNITARIO TUCAPEL VILLA LAS ARAUCARIAS DE $ 49.638.416.-
HUEPIL.

CONSTRUCCION SEDE 5 DE OCTUBRE, HUEPIL $ 43.900.173.-

LOCALIDAD DE TUCAPEL

MEJORAMIENTO PAVIMENTACION CALLES LAS ARAUCARIAS Y LOS ALERCES $87.123.000.-
DE TUCAPEL.

CONSTRUCCION MULTICANCHA POBLACION LOS CIPRESES DE TUCAPEL. $ 49.940.016.-

CONSTRUCCION CIERRE CAMPAMENTO “EL BOSQUE”, TUCAPEL.

$ 114.000.000.-

LOCALIDAD DE TRUPAN

CONSTRUCCION CUBIERTA ESCUELA F-1016 DE TRUPAN. $ 54.056.659.-
CONSTRUCCION AMPLIACION POSTA DE TRUPAN, COMUNA DE TUCAPEL. $37.721.959.-
LOCALIDAD DE POLCURA
REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL DE POLCURA. $59.577.000.-

CONSTRUCCION PAVIMENTACION CAMPAMENTO SANTA ELVIRA, POLCURA.

$ 180.000.000.-







A mediados del 2014 el municipio de Tucapel firmoé
un convenio con la empresa Frontel para generar el
recambio completo de las tradicionales luminarias
de alumbrado publico, por tecnologia LED, obras
que concluyeron a principios del 2015, generando
no solo un importante ahorro en el consumo eléctri-
co, sino que también aportando una mejor calidad
luminica, fomentando indirectamente un apoyo cier-
- to a la seguridad publica.

El pago de dicho convenio se producira a través de
la cancelacion de 120 cuotas a la empresa distribui-
dora eléctrica por un plazo aproximado de 10 afios,
recursos que provendran directamente del ahorro
en la cuenta de consumo por el servicio, estrategia
gue no afectara el presupuesto municipal.
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ALUD

Durante el afio 2014 la salud orientd sus estrategias princi-
palmente en mejorar el acceso a los servicios de atencion
primaria municipal de los usuarios inscritos y validados por
FONASA, a través de su cartera de servicios por Ciclo
Vital y los programas complementarios ambulatorios ema-
nados desde la gestién de convenios con el Servicio de
Salud Bio Bio, JUNAEB, SENAMA, SENADIS, Ministerio
de Desarrollo social y Centros de educacion superior de la
region.

En consideracion de lo anterior, para el ciclo vital de aten-
cién de 0 a 9 afios, las acciones se financian con recursos
propios e ingresos por convenios como son:

- GES preventivo en Salud Bucal en poblacion Pre escolar
por $ 871.949 para entrega de Kit de Salud Bucal (Pasta,
Cepillo y Flaor)

- Apoyo al desarrollo Bio psicosocial por $ 4.758.114 con
lo cual se contrata Educadora para programa CHILE CRE-
CE CONTIGO

- Convenio Ministerio de Desarrollo Social FIADI (fondo
intervencion de apoyo al desarrollo infantil) y Fortaleci-
miento Municipal por $7.300.000 destinado a capacitacion
de los integrantes de la red Chile Crece Comunal, Contra-
tacion de Personal (administrativo) y Material Didactico.

Chile Crece Contigo es un Sistema de Proteccion Integral a la Infancia
gue tiene como misiéon acompafiar, proteger y apoyar integralmente,
a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios
de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aque-
llos que presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien segtn
sus necesidades”.

En la imagen inferior se encuentra la Red Comunal de Chile Crece
Contigo correspondiente al afio 2014.
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Para el ciclo vital del adolescente de 10 a 19 afios se interviene a través de los siguientes convenios:

-Control Salud Joven Sano por $ 1.144.875
-Intervencién Malnutricién por $ 3.256.440

A lo anterior se suma la atencién dental exclusiva para jovenes en dias sdbados con recursos propios.
También existe la atencién para el ciclo vital para el adulto de 20 a 64 afios, donde se producen
acciones que son financiadas con recursos propios y se complementan con otros provenientes de convenios:

-Odontolégico Familiar por $ 3.104.815

-Odontolégico Adulto por $ 4.666.020

-Odontolégico Integral por $ 41.638.111

-Imagenes diagnésticas por un monto de $ 11.066.762
-Salud Mental por $ 5.135.263

-Apoyo diagnéstico Radiolégico por $ 1.618.400

-Mejoria de la equidad en salud rural por $ 17.986.846
-Resolutividad en Atencién Primaria por $5.799.210
-Rehabilitacion Integral en la red de Salud por $26.370.091

Examen Cantidad Finalmente para los mayores de 65 afos las

- acciones se financian con recursos propios e

Mamografias 148 ingresos por convenios como son el Convenio

Ecotomografia de Mamas 41 Enfermedades respiratorias del ADULTO-ERA

Ecotomografia Abdominal 109 por $ 15.782.992, para la contratacion de profe-

- y — sionales, como kinesiologo, enfermera y médi-

Radiografia caderas nifios(as) 40 co, también adquisicion de insumos médicos
de 3 meses para implementar sala ERA.
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Programa de pacientes postrados:

En la actualidad se encuentran en control 617 pa-
cientes con dependencia severa, leves y modera-
dos.

Los beneficios entregados a estos pacientes para
mejorar su calidad de vida son:

-Traslado a los centros Hospitalarios:

-Pafales, 4 paquetes por paciente y visita de pro-
fesionales.

Se realizaron talleres de apoyo a cuidadores,
efectuados por Asistente Social, Enfermera, Kine-
si6logo, Nutricionista, Psicéloga y Técnico Pa-
ramédico. Los temas desarrollados fueron:

-Auto cuidado

-Pausas Saludables

-Alimentacién saludable

-Movilizacién de pacientes en cama y traspasos
-Cuidados basicos de enfermeria.

Centro Geriatrico:

-Apiterapia: se realizaron 432 atenciones a pacientes provenientes de toda la comuna.

-Terapia de Biomagnetismo: se realizaron 163 atenciones individuales.

-Tratamiento de kinesiologia: 642 atenciones a pacientes provenientes de la comuna.

-Podologia: se realizaron 640 atenciones en un gran porcentaje a pacientes diabéticos.

-Tratamiento Terapeuta Ocupacional: se realizaron 165 atenciones a pacientes provenientes de toda la comuna dentro
de los meses de abril a diciembre.

-Tratamiento Fonoaudiologia: se realizaron 33 atenciones a pacientes provenientes de toda la comuna dentro de los
meses de julio a diciembre.
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VEHICULOS

En cuanto a vehiculos el Departamento cuenta con un Furgén Suzuki patente YE 2438-7 en regular estado con capaci-
dad para 8 pasajeros. Ademas se cuenta con una camioneta adaptada para ambulancia la que se utiliza para realizar
visitas domiciliarias a pacientes postrados y traslados de estos a la red asistencial.

Este afio se adquiri6 un Auto Chevrolet modelo Sail para ser utilizado en el sector Oriente en visitas domiciliarias a pa-
cientes postrados de ese sector; también se cuenta con una camioneta marca Mahindra 4x4 para realizar traslado de
profesionales a los sectores més aledafios de la comuna, tales como Hijuelas, Mafiihual, etc.

También este afio se adquirid una camioneta ambulancia para ser utilizado en las dependencias del Consultorio en Tu-
capel, para realizar salidas de emergencias, etc.

3 o 5 -~ ‘

CENTRO DE DIA
Este innovador proyecto ubicado en la localidad
de Tucapel, es el segundo en la Regién del Bio
Bio, y primero de la provincia, el que es financia-
do por Senama y consiste en un centro de aten-
cion diurno con una capacidad estimada de 50
adultos mayores, los que podran recibir distintas
atenciones en salud y apoyo familiar de parte de
profesionales del Departamento, transformando-
se en una suerte de hogar, pero solo durante el
dia, liberando asi a sus cuidadores a sus tareas
laborales o familiares.

PROGRAMA PLAN DE PROMOCION DE LA
SALUD

Con una inversion de $13.465.137 se han reali-
zado acciones en el ambito educacional y labo-
ral, destacando entre ellas, un taller de cocina
saludable en poblacién Los Copihues, seis cicle-
tadas con promocién de alimentacion saludable
y vida libre del humo de tabaco, implementacion
sala de amamantamiento en hospital de Huépil,
talleres de teatro, mejoramiento de plaza activa
en poblacién Villa Arcoiris, marcha antitabaco,
Taller de alimentacién saludable a nifios de
kinder y supervision de kioscos saludables.
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La Politica Educativa Comunal es un instrumento de gestién que permite guiar las acciones co-
munales que se realizan en educacion en forma articulada y alineada frente a un objetivo claro, pa-
ra asi constituirse en lineamientos que aportan una cuota de responsabilidad social y prioritaria que
permite asegurar oportunidades y alternativas a nuestros estudiantes para el desarrollo de cada uno
de sus talentos.

Asi, y como fruto de diferentes instancias de reflexion, de los diferentes estamentos que conforman
el Sistema Educativo Comunal se procedié a su redaccion la cual focaliza su accionar en seis pila-
res de trabajo, siendo estos: mejoramiento continuo y calidad educativa, fortalecimiento del recurso
humano, inclusién educativa, actividad fisica y salud, convivencia escolar, comunidad participativa,
esperando con ello que la educacién en nuestra comuna:

. Tenga la capacidad de responder a los principios que la sustentan, como asi también la capa-
cidad de articularse con los diferentes instrumentos de planificacion ya sea a nivel local, pro-
vincial y nacional.

. Promueva valores como el respeto, la honestidad, el profesionalismo y colaboracién deberan
guiar todo el desarrollo del proceso educativo comunal.

. Posea como centro de atencién de su gestionel foco en los aprendizajes

. Que la formacion integral de los alumnos sea el sello de la educacion de la comuna.

. La existencia de una buena gestion de la convivencia sea lo que nos distinga.

. La orientacion hacia la mejora continua de manera de agregamos valor a la educacion comu-
nal.

Bajo la vision de ser “... una
institucion que orienta sus
esfuerzos a garantizar una
educacion de calidad, inclu-
sivay participativay que
promueve en los estableci-
mientos de lacomuna la
formacion integral de los
alumnos y alumna...”, el De-
partamento de Administracion
de la Educaciéon Municipal de
la Comuna de Tucapel, ha
desarrollado durante el afio
2014, una serie de instancias
destinadas al fortalecimiento
de la educacién en nuestra
comuna.
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MATRICULAS POR ESTABLECIMIENTOS
W N

Establecimientos

2014

Escuela basica Luis M. Martinez Gonzalez D-1228

872

Liceo B-67 de Huépil

405

Escuela Alejandro Pérez Urbano F-1016

118

Escuela Los Avellanos de Polcura F-1015

99

Escuela Basica de Tucapel E-1013

314

Escuela G-1014 Las Hijuelas

Escuela G-1017 La Obra

Escuela G-1018 Los Aromos

Escuela G-1021 Las Astas

Escuela G-1023 Las Lomas

Escuela G-1024 Maiiihual

Escuela G-1175 La Colonia

CEIA 39

178

Salas Cunas y Jardines Infantiles

TOTALES COMUNALES 2057

El Sistema Nacional de Evaluacién de la Calidad Educativa
(SIMCE), es procedimiento evaluativo que la Agencia de Cali-
dad de la Educacion (a contar del afio 2012) utiliza para eva-
luar los resultados de aprendizaje de los establecimientos,
teniendo en cuenta el logro de los contenidos y habilidades
del curriculo vigente, en las diferentes asignaturas o areas de
aprendizaje, entregando asi un puntaje promedio de los cur-
sos y resultados de estandares de aprendizaje.

Comparativo Resultados SIMCE periodo 2011 - 2013
Segundo Medio

HResultados Afio 2011

244
242
229
] l

ComprensionLectora

H Resultados Afio 2013

Matematica

COMPARATIVO RESULTADOS PSU 2013 - 2014
500,00

400,00

Los resultados de la prueba PSU 2013-2014 se refle-
jan en el cuadro de la izquierda, debiendo destacar ,
entre ello, el logro del alumno Diego Gutiérrez Mu-
Aoz, estudiante del Centro Educacional Integral de
Adultos (CEIA) Adelaida Moreno de Huépil, a raiz
de su alta ponderacion en la PSU, obteniendo un re-
sultado que arrojé 850 puntos, logro que fue reconoci-
do por el concejo municipal.

300,00

200,00

100,00

0,00

MATEMATICA

LENGUAJE HISTORIA CIENCIAS

2013 m2014
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LA LEY SEP

La Ley de SEP, posee como fundamento el me-
jorar la calidad y equidad de la educacion en
Chile a través de una subvencion adicional por
alumno dirigida a los establecimientos que
atienden la poblacion mas vulnerable. Los esta-
blecimientos que ingresan al sistema se com-
prometen con lograr una educacion de calidad y
mayores grados de equidad a través del cumpli-
miento de ciertos requisitos y de un Convenio
de lgualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa. Bajo esta légica, se presentan a con-
tinuacion los siguientes elementos:

% de Gastos por cuenta LEY SEP 2014

3% 2% oo, 1%

3% 0% 1% 0% 1%

4%

WCOLACTIONES

BOTROS

BOTROS REPUESTOS (TOMER FOTOC)
WSUELRODS

WM AQUINAS Y EQUIPOS (FOTOCOPIADORAS)
BREPARACIOMES Y M ANTEMCIONES FOTOC,
W IMNTERMET

W APOYO PEDAG,

BMAT, FUNGIBLE

BAMAT DIDACTICO

B ACCESORIOS Y REPUESTOS (TINTAS, TOMNER)
BMAT, COMPUT Y PERIFERICOS

B EQUIPOS COM UNICACION (ROUTER)

B AORILTARIO
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OBRAS E INFRAESTRUCTURA

Con un total de $219.796.208 en
obras e infraestructuras finaliza-
das durante el afio 2014, diver-
sos establecimientos de la co-
muna vieron mejoras en los sis-
temas eléctricos, salas de profe-
sores, accesos y pinturas. En el
cuadro de la derecha se puede
observar un completo detalle de
las inversiones.

FINANCIAMIENTO PLAN NOMBRE DE PROYECTO MONTO
PMU - MINEDUC Plan Pinturas Liceo B-67, Huépil 13.531.000
PMU - MINEDUC Plan Cubiertas MEJORAMIENTO LICEO B-67, HUEPIL 22.169.597
PMU - MINEDUC Plan Pinturas Escuela Basica D-1228 Luis Maximiliano Martinez 16.185.000

Gonzélez
PMU - MINEDUC Plan Cubiertas MEJORAMIENTO ESCUELA D-1228, HUEPIL 31.150.409
PMU - MINEDUC Plan Cubiertas MEJORAMIENTO ESCUELA F-1016, TRUPAN 33.945.668
FAGEM Plan Mejoramiento Centro Acompafiamiento Docente, (C.A.D.), Huépil 1.466.913
Infraestructura
Plan Mejoramiento . -
FAGEM Eléctrico Finanzas (D.A.E.M.), Huépil 151.130
FAGEM Plan Mejoramiento Liceo B-67, Huépil 699.750
lluminacién
FAGEM Plan Mejoramiento Liceo B-67, Huépil 796.620
Griferia
FAGEM Plan Mejoramiento Liceo B-67, Huépil 1.332.800
Accesos
FAGEM Plan Puertas Accesos Liceo B-67, Huépil 2.038.470
FAGEM Plan C.L.LE.A. Liceo B-67, Huépil 1.700.000
Plan Laboratorios . -
FAGEM Computacion Liceo B-67, Huépil 3.896.365
FAGEM Plan Laboratorios Liceo B-67, Huépil 2.499.119
EAGEM Plan Me_jora_njiento Escuela Basica D-1228 Lujs Maximiliano Martinez 699.750
lluminacion Gonzélez
EAGEM Plan MeJora}mlento Escuela Basica D-1228 Luys Maximiliano Martinez 796.620
Griferia Gonzélez
Plan Mejoramiento Escuela Basica D-1228 Luis Maximiliano Martinez
[FACE Puertas Gonzalez 1.672.940
EAGEM Plan Cierre Perimetral Escuela Basica D-1228 Ll,{IS Maximiliano Martinez 1.332.800
Gonzélez
” Escuela Béasica D-1228 Luis Maximiliano Martinez
FAGEM Plan Integracién Gonzalez 1.779.407
FAGEM Plan Evacuaciin Aguas Escuela Basica E-1013, Tucapel 2.220.592
FAGEM Plan Pinturas Escuela F-1015, Polcura 700.000
FAGEM Plan Pinturas Escuela F-1016, Trupan 700.000
Plan Mejoramiento - .
FAGEM Infraestructura Oficinas de finanzas DAEM 934.971
REVITALIZACION Plan Mejoramiento Liceo B-67, Huépil 3.994.235
Eléctrico
REVITALIZACION Plan ngorgmlento Escuela Basica D-1228 LL{IS Maximiliano Martinez 3.994.235
Eléctrico Gonzélez

REVITALIZACION | Flan Mejoramiento Pre- Escuela F-1015, Polcura 4.000.000

REVITALIZACION | Plan Accesos Cubiertos Escuela F-1016, Trupan 453.390
. Plan Mejoramiento Sala 5
REVITALIZACION de Profesores Escuela F-1016, Trupan 3.231.889
REVITALIZACION | FlanAccesos Pisos Escuela G-1018, Los Aromos 463.605
Ceramico
REVITALIZACION |  P'an Mejoramiento Escuela G-1021, Las Astas 294.644
Cubierta
. Plan Accesos Pisos
REVITALIZACION Ceramico Escuela G-1023, Las Lomas 549.780
- Plan Acceso a escuela . . p

REVITALIZACION y sala de profesores Escuela Luis Martinez Gonzalez 25.397.291
REVITALIZACION Plan de acceso Cambio de puertas acceso salas Liceo B-67 de Huépil 3.998.876
REVITALIZACION Plan Mejor'ar_niemo Pre- Techado y habilitacién patio Pre-kinder y Kinder Escuela 3.999.340

Basica Polcura

REVITALIZACION Plan Cierre Perimetral Escuela G-1014 Las Hijuelas 1.029.459
REVITALIZACION Plan de acceso Mejoramiento acceso principal Escuela G-1017 La Obra 1.176.693
REVITALIZACION Plan de acceso Materiales para mejoramiento Escuela G-1024 Mafiihual 1.029.459

. Plan Mejoramiento
INTEGRACION Sanitario Escuela F-1015, Polcura 3.105.079
JUNJI Plan Mejoramiento Jardin Infantil Y Sala Cuna, La Esperanza, Tucapel 983.166
Puertas Y Ventanas
JUNJI Plan Cierre Perimetral Jardin Infantil Y Sala Cuna, La Esperanza, Tucapel 1.422.645
JUNJI Plan Pinturas Jardin Infantil Y Sala Cuna, La Esperanza, Tucapel 1.085.280
JUNJI Plan Pinturas Sala Cuna, San Guillermo, Huépil 813.960
JUNJI Plan Pinturas Sala Cuna, Rinconcito De Amor, Polcura 813.960
JUNJI Plan Pinturas Jardin Infantil Y Sala Cuna, Las Palmas, Huépil 2.193.170
SEGURO Plan Arriendo Modulares E-1013, Tucapel 37.366.000
DAEM Plan Mejgramiento Escuela Basica D-1228 LL{iS Maximiliano Martinez 05.204
Sanitario Gonzélez
DAEM Plan Meloramiento Escuela G-1014, Las Hijuelas 59.501
Plan Accesos Pisos "
DAEM Ceramico Escuela G-1014, Las Hijuelas 743.869
DAEM Plan Accesos Pisos Escuela G-1017, La Obra 498.848
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X 5 ¥y DIDECO

La Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), de acuerdo a sus funciones distribuye, administra, asigna, orienta y
ejecuta distintos recursos, tanto los Propios del presupuesto Municipal, como los derivados a nivel central dentro del
marco del sistema de proteccién social. A continuacién se presenta un detalle de los principales programas ejecutados
por la Direccion de Desarrollo Comunitario, muchos de ellos en coordinacién con otras unidades municipales y/o en
convenio con el Ministerio de Desarrollo Social, Fosis u otros, con un detalle anual de beneficiarios, origen del financia-
miento y en qué consiste el respectivo Programa.

Cabe destacar que la actual administracién comunal ha mejorado paulatinamente el funcionamiento interno de esta
Direccién, habilitando, dentro de las medidas mas recientes, nuevas oficinas y espacios para organizar mejor la aten-
cién al publico.-

[

L
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PROGRAMA IMPACTO BENEFICIARIOS INVERSION FINANCIAMIENTO
Total=3.447
SUBSIDIO UNICO FAMILIAR COMUNAL Tramitados 2014= 365.409.576 ESTATAL
1.489
PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE — Total=1.539 1.515.447.144 ESTATAL
INVALIDEZ Y VEJEZ Tramitadas 2014= 52
g 62.225.952
SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD MENTAL COMUNAL Tramitades 20142 14 ESTATAL
HUEPIL Total=1.685
SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO e A 134.856.383 ESTATAL
SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL TRUPAN POLCURA Sl 21.472.360 ESTATAL
- Total FPS= 6.181 2.653.945
APLICACION FICHA DE PROTECCION 2 £ . . ESTATAL CONVENIO ENTRE
SOCIAL Y NUEVA FICHA SOCIAL 2014 COMUNAL P Attt 2014= 770 ST ?gggrgg:f el MUNICIPIO Y SEREMI
-300.0¢ DESARROLLO SOCIAL
Municipalidad
PROGRAMA PUENTE —— ESTATAL
(Apoyo Psicosocial) COMUNAL 68 e CONVENIO ENTRE FOSIS Y
Fecha inicio: 01/01/2014 MUNICIPIO
Fecha Termino:31/12/2014 (TRASPASO FOSIS)
171
Apoly7o.5p3s%c.(2)2§cial AL
220 Personas CONVENIO ENTRE FOSIS, MUNI-
PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR COMUNAL CIPIO Y SEREMI DESARROLLO
13.580.887
J SOCIAL.
Apoyo Socio laboral
ESTATAL
PROGRAMA VINCULOS  2013-2014
Fecha Inicio: Oct. 2013 COMUNAL 41 ADULTOS MAYORES 5.797.874 EON ENIENTREINONICH N
Fochn Tommio i oon MINISTERIO DESARROLLO
- Die. SOCIAL Y SENAMA
PROGRAMA HABITABILIDAD CHILE SOLIDA- R ESTATAL CONVENIO ENTRE
RIO, INGRESO ETICO FAMILIAR Y VINCULOS COMUNAL 87 SOLUCIONES 23.010.000 MUNICIPIO, MINISTERIO
2013 - 2014 DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA HABITABILIDAD CHILE SOLIDA-
RIO, INGRESO ETICO FAMILIAR Y VINCULOS NI ESTATAL CONVENIO ENTRE
2014 - 2015 COMUNAL 33 SOLUCIONES 22.275.000 MUNICIPIO Y MINISTERIO
DESARROLLO SOCIAL
e ESTATAL CONVENIO ENTRE
CENTRO DE ATENCION PARA HIJOS E HIJAS HUEPIL 20 s MUNICIPALIDAD Y SEREMI
DE MUJERES TEMPORERAS 2014 Ministerio Desarroflo Social DESARROLLO SOCIAL,
JUNAEB, CHILEDEPORTES
HIECAS FREAZTONALES BIEL FUTUIRG COMUNAL 31 BECADOS 13.950.000 MUNICIPAL
MUNICIPAL
BECAS BONO DE MOVILIZACION PARA 83.600.000
ALUMNOS DE ENSENANZA SUPERIOR COMUNAL 418 BENEFICIADOS MUNICIPAL
MUNICIPAL
BONO ESCOLAR PARA ALUMNOS E. BASI-
A T COMUNAL 21 1.890.000 MUNICIPAL
PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL 416 FAMILIAS BENEFICIA-
COMUMAL DAS 20.000.000 MUNICIPAL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO ORGANIZA- )
CIONES COMUNITARIAS COMUNAL Organizaciones Comunitarias 30.370.613 MUNICIPAL
SUBVENCIONES MUNICIPALES Beneficiadas
APOYO A ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNAL Organizaciones Comunitarias 2.500.000 MUNICIPAL
PROGRAMA VERANO DUENAS DE CASA Y
ADULTOS MAYORES COMUNAL 726 15.000.000 MUNICIPAL
PROGRAMA NAVIDAD
DICIEMBRE COMUNAL Eely MENgggg DEOALD 4.000.000 MUNICIPAL
43
TALLERES LABORALES Y PRODUCTIVOS COMUNAL Talleres Laborales 7.668.132 MUNICIPAL
MUNICIPIO MAS CERCA DE ESTED TUCAPEL
DELEGACIONES MUNICIPALES URBANAS TRUPAN 5.000 8.000.000 MUNICIPAL
COMUNALES POLCURA
PROGRAMA CORREOS COMUNITARIOS
COMUNAL 12.000.000 3.275.000 MUNICIPAL
PROGRAMA EMERGENCIAS CLIMATICAS Y
OTROS SINIESTROS COMUNAL 12.000.000 6.100.000 MUNICIPAL
PROGRAMA MUNICIPAL DEL ADULTO 20 Organlz’agogsassde Adultos
MAYOR COMUNAL y 4.400.000 MUNICIPAL
500 Personas
TALLER DE FOLCKLOR PARA ADULTOS
VAYORES HUEPIL 15 588.000 MUNICIPAL
PROGRAMA RECREATIVO Y TERAPEUTICO
PARA LA TERCERA EDAD COMUNAL 184 2.000.000 MUNICIPAL
PROGRAMA INAGURACIONES Y EVENTOS COMUNAL 6.500.00 MUNICIPAL
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER COMUNAL 600 2.500.000 MUNICIPAL
DIA DE LA MADRE COMUNAL 1.000 3.100.000 MUNICIPAL
NI PUEHIEA AT COMUNAL 300 2.400.000 MUNICIPAL
DIA DEL NIRIO COMUNAL 700 2.750.000 MUNICIPAL
DIA DEL DIRIGENTE COMUNAL 300 1.800.000 MUNICIPAL
PROGRAMA FIESTAS PATRIAS 2013 COMUNAL 12.000 8.000.000 MUNICIPAL
DIA RIEL ARIUILTO RFANCIR COMUNAL 300 2.800.000 MUNICIPAL
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Municipalidad de Tucapel

La Unidad Operativa PRODESAL TUCAPEL, opera en
la comuna producto del convenio entre la municipalidad
de Tucapel e INDAP. En el afio 2014 se atendi6 a 119
agricultores. En 2014 el convenio se suplementé con
aportes de INDAP por $22.380.067, el cual esta desti-
nado a cancelar los honorarios de los profesionales,
tanto el Jefe técnico como el técnico de la unidad ope-
rativa, ademas de un monto destinado a reuniones de
mesa de coordinacién donde participan la encargada
del programa Prodesal en la municipalidad, la Jefa de
area Indap, el Ejecutivo Integral de Indap, los usuarios
o el representante de los usuarios y el equipo técnico.
En cuanto al aporte de la municipalidad para este afo
fue de un monto de $ 8.389.994, monto que supera al
minimo equivalente al 10% del que entrega INDAP,
orientado a pago de administrativo y financiamiento de
actividades de capacitacion enfocados para agriculto-
res usuarios del programa.

PROYECTOS POSTULADOS
AL FONDO INDAP

INCENTIVO FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO

ITEM BENEFICIADOS INVERSION DETALLE
Proyectos ligados a la
|.F.P PRIMER compra de infraestructura y
CONCURSO 17 USUARIOS $ 13.309.386 maguinaria con el fin poten-
ciar la produccion agricola
Proyectos ligados a la
I.LF.P 25 USUARIOS compra de infraestructura y
SEGUNDO $ 19.667.166 maquinaria con el fin de
CONCURSO potenciar la produccion
agricola.
ITEM BENEFICIADOS INCENTIVO DETALLE
Estos dineros van en apoyo
de los usuarios, en la imple-
(R 54 $ 5.200.000 mentacién de proyectos de
hasta $ 100.000, tales como
USUARIOS gallineros, cercos, etc.
ITEM BENEFICIADOS INCENTIVO DETALLE
Estos proyectos se enfoca en
aumentar la disponibilidad de
PRADERA 12 $2.439.937 forraje de buena calidad,
SUPLEMEN- para enfrentar periodos
TARIA USUARIOS criticos.
ITEM BENEFICIADOS INCENTIVO DETALLE
S.I.R.S 18 $ 17.000.000 Estos recursos son destina-

dos a la recuperacion de
suelos degradados

GASTOS CORRESPONDIENTES AL APORTE MUNICIPAL CON LOS AGRICULTORES

NOMBRE ACTIVIDAD N° BENEFICIADOS INVERSION
CAPACITACION EN NUTRICION DE HORTALIZAS 21 $225.500
CAPACITACION EN MANEJO DE HORTALIZAS 23 $340.300
CAPACITACION EN MANEJO DE APIARIO 14 $240.000
CAPACITACION EN INVERNADAS EN APIARIO 11 $150.000
CAPACITACION EN SUB PRODUCTOS DE LAS AVEJAS 13 $ 150.000
DIA DE CAMPO INIA QUILAMAPU, CHILLAN. 48 $150.000
DIA DE CAMPO INIA QUILAMAPU, CHILLAN. 30 $ 564.000
PARCELAS DEMOSTRATIVAS 119 $738.482
CAPACITACION OVINA 60 $ 445.000
DIA DE CAMPO BIO LECHE TRASLADO. 30 $99.800
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| @ Oficina Municipal
= Internrmediacion Laboral

s 'TOTTICCACION S
Municipalidad de Tucapel

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral es una de
las entidades estatales que gestionan en el ambito comu-
nal la bisqueda activa de empleo, la orientacién vocacional
y la derivacién a programas de capacitacion estatales para
personas cesantes o trabajadores activos que buscan cam-
biar de empleo.

Esta Oficina se encuentra en convenio con el SENCE para
el desarrollo de sus actividades, la que cuenta con la asis-
tencia técnica de este servicio para apoyar su gestion.
Objetivo: Desarrollar acciones tendientes a generar infor-
macion, orientacion e insercion laboral, con el fin de articu-
lar un conjunto de servicios de intermediacion laboral que
procure dar coherencia a los perfiles de quienes buscan
empleo y las vacantes existentes, facilitando asi la integra-
cion al mundo del trabajo.

Objetivo Especifico: Intermediar y ayudar a los cesantes
de la comuna a ubicar un empleo o capacitarse, por ello
procura aumentar las ofertas de empleo, coordinando con
empresas privadas y organismos publicos dentro y fuera
de la comuna, para entregar a la comunidad ofertas labora- S
les e informacion de capacitacion, para con ello cumplir g
con la accién principal que es lograr que las personas ten-
gan un empleo.

Empleo y Subsidios

En el marco del Bono Trabajador Activo de SENCE, trabajadores y
vecinos de la comuna se certificaron del Curso para Operador de
Gua Horquilla. Cabe sefalar que el programa SENCE Trabajador
Activo 2014 fue dirigido a personas que posean minimol2 cotiza-
ciones continuas o discontinuas a lo largo de su vida laboral con
una remuneracion imponible mensual de hasta $500.000 y que
cuenten con 6 cotizaciones continuas o discontinuas en los Ultimos
12 meses al momento de la inscripcion. Los vecinos que fueron
certificados obtuvieron la licencia de conductor habilitante clase D,
los que tuvieron 120 horas de clases donde 60 fueron tedricas y 60
de practica. Los postulantes fueron apoyados e inscritos por la
OMIL municipal para la obtenciéon de su bono de capacitacion, el
cual les permitié desarrollar el curso que les ayudo para incremen-
tar su insercion y experiencia laboral

Usuarios
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SE CREA LA PRIMERA FERIA LIBRE DE LA COMUNA

Se crea la primera feria libre de caracter permanente, todo ello tras el trabajo en de varios meses de
reuniones y gestion realizada por un grupo de emprendedores de la localidad. La iniciativa, conto
desde un comienzo con el apoyo de la oficina de Fomento Productivo y Omil municipal, la que se
concreto frente a la necesidad de tener un espacio permanente para poder vender los productos de
distintos oferentes, situacién que antiguamente solo se podia algunos dias del afio. Esto genera
gue se generara la O.G. feria libre Antukeuyen

e, MO o ) .
CAPACITACIONES DURANTE EL ANO 2014

Capacitacion Usuarios
Personas Inscritas en la Municipalidad para Capacitacion 83
Personas que efectivamente egresan de cursos 50
de capacitacion Laboral
Personas que aprueban cursos de capacitacion laboral 44

d La oficina OMIL también gestiona y realiza la primera feria laboral de la
comuna. Esta actividad se realiza con la finalidad de presentar y dar la
oportunidad a las empresas con quienes se trabaja de presentar sus
ofertas laborales, de capacitacion y educacion a los usuarios de la co-
muna; con el propdsito de hacer una conexion directa entre las entidades
y las personas y usuarios de la comuna que requieren de informacion.
Esta actividad se realizara en los afios posteriores.

VIERNES™
1DENOVIEMBRE r
,PLAZADEHUEPIL‘ |
DESDE LAS 10:00. 7%
HASTA LAS 14700 HRS. <4

TUCAPEL

ﬁ OtecOmilFomentoTucapel




28

La Oficina de Cultura y Turismo se crea en
base a un programa del 2011 como una ma-
nera de centralizar las distintas acciones
que desarrolla el municipio, con la intencién
de promocionar las bondades del turismo
local como medio de desarrollo social y
econdémico de la comuna.

En esta misma linea, la cultura, como eje
estratégico que fortalece la identidad y abre
nuevos horizontes a los creadores locales,
se inserta dentro de las politicas locales, ge-
nerando diversas actividades, dentro de las
cuales podemos destacar las mas relevan-
tes.

Un hito importante dentro del afio 2014 fue la
creacion del primer Plan de Cultura, un ins-
trumento de navegacion que marcara una
pauta consensuada con los diversos entes
de las comunidades que participaron de su
formacion, por medio de Cabildos Culturales,
lo que fue ratificado posteriormente por el
concejo municipal y que se integrara al nue-
vo Pladeco que regira los destinos de la cor-
poracion edilicia.

luohu Ol Ga Hugpl
1700 froeas
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PROGRAMA OFICINA DE
COMUNAL
CULTURA Y TURISMO
PROGRAMA RUTA TREKKING
LAGUNA EL MANCO

COMUNAL

PROGRAMA PRESENTACION

BALLET FOLCLORICO ADULTO COMUNAL
MAYOR BAFOAMAC
PROGRAMA SEMANA

- COMUNAL

POLCURANA ANO 2014

PROGRAMA MEGAFIESTA
COMUNAL
DEL RIO
PROGRAMA TALLER DE DANZA

COMUNAL

COMUNA DE TUCAPEL

PROGRAMA TALLER

SINFONICO DE LA COMUNA COMUNAL

DE TUCAPEL

PROGRAMA RAID RUTA LOS
COMUNAL
VALIENTES 2014

PROGRAMA REUNION MESA DE

INTER
TURISMO TERRITORIO BIOBIO
COMUNAL
CORDILLERA
PROGRAMA SEGUNDA FERIA
COSTUMBRISTA
COMUNAL
CORDILLERANA DE LA
COMUNA DE TUCAPEL
PROGRAMA CELEBRACION DIA
COMUNAL

DEL TURISMO

PROGRAMA FIESTA DE SAN
COMUNAL
FRANCISCO

PROGRAMA SEGUNDA VERSION
FIESTA DEL DIGUENE 2014

PROGRAMA FIESTA SAN DIEGO
COMUNAL
DE ALCALA

PROGRAMA EVENTO
COMUNAL

ARTISTICO EN TRUPAN

PROGRAMA FESTIVALES DE
COMUNAL
VERANO

COMUNAL

PROGRAMA CELEBRACION DIA
INTERNACIONAL COMUNAL
DE LA DANZA

| IMPACTO

BENEFICIARIOS

15.000
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6.000
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5000
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INVERSION |

$14.319.858

$615.000

$350.000

$1.020.000

$1.742.880

$1.500.000

$143.000

$400.000

$13.077.863

$166.667

$1.467.556

$1.138.888

$1.500.000

$1.171.110

$23.000.000

$631.356

ORGANIZADO POR

MUNICIPAL

MUNICIPAL
JUNTA DE VECINOS SECTOR
DE MANIHUAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
TERCERA CIA. DE BOMBEROS
DE TUCAPEL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL
IGLESIA CATOLICA
MUNICIPAL & JUNTA DE
VECINOS VILLA RASTROJO

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
CENTRO GENERAL DE PADRES
Y APODERADOS DE LA ESCUELA
LUIS MARTINEZ GONZALEZ
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La Oficina de Deportes de la Municipalidad de Tucapel,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
puso a disposicion de las organizaciones y comunidad en
general, todo su empefio por expandir la practica deporti-
va y recreativa, ampliando su radio de accién no solo por

medio de proyectos financiados por el Gobierno Regional
o el Instituto Nacional del Deporte, sino que también ac-
tuando como un aliado estratégico en la promocién de la
vida sana en conjunto a otros estamentos municipales.

C

EPORTES

Municipalidad de Tucapel

d e

ITEM IMPACTO BENEFICIARIOS MONTO TIPO INVERSION
OFICINA DE DEPORTES .
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL COMUNAL Usuarios de los programas 10.900.000 MUNICIPAL
CAMPEONATO LABORAL DE
VOLEIBOL Y BASQUETBOL COMUNAL 500 400.000 MUNICIPAL
CAMPEONATO APERTURA
FUTBOL COMUNAL COMUNAL 700 3.775.000 MUNICIPAL
CAMPEONATO DUPLAS
VOLEIBOL ARENA COMUNAL 300 600.000 MUNICIPAL
B S e COMUNAL 2000 1.960.000 MUNICIPAL
HUEPIL.
YOGA EN TUCAPEL Y HUEPIL. COMUNAL 2000 1.960.000 MUNICIPAL
COPA JUGADORES DEL
FUTURO. COMUNAL 500 565.000 MUNICIPAL
CUADRANGULAR DE
BASQUETBOL. COMUNAL 300 1.336.000 MUNICIPAL
CAMPEONATO DE FUTBOL
COPA CORDILLERA. COMUNAL 2000 2.300.000 MUNICIPAL
CICLETADA DE VERANO 2014 COMUNAL 1000 1.280.000 MUNICIPAL
CAMPEONATO DE HUEPIL
BASQUETBOL ASOCIACION . 1000 $720.000 MUNICIPAL
LOS ANGELES. LOS ANGELES
RAID CICLO RURAL MOUNTAIN
BIKE 2014 COMUNAL 500 $250.000 MUNICIPAL
CAMPEONATO DE
BASQUETBOL COMUNAL 500 $1.650.600 CHILEDEPORTES (IND).
FUTBOL EN TUCAPEL. COMUNAL 700 $3.981.470 GORE (FNDR 2014)
VOLEIBOL EN TUCAPEL. COMUNAL 300 $3.634.800 GORE (FNDR2014

B
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Hospital de Huepil : 2332550

Posta de Tucapel : 1972466
Posta de Trupan : 1974540
Posta de Polcura - 1974495

Carabineros Huépil : 2243131
Carabineros Tucapel : 2243133
Carabineros Polcura : 2243136
Carabineros Trupan : 2243135

Bomberos Huepil - 2591300
Bomberos Tucapel : 2591461
Bomberos Trupan : 1970718

Bomberos Polcura 1975127



