I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL LA
NECA LD A :

APRUEBA REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES. /

HUEPIL, Octubre 27 de 1988.-

DECRETO Ne . 15/ 8IS

VISTOS
Lo dispuesto en los articulos
22, 47, 12 y sigvientes del pérrafo 32 del Titulo I de la Ley Orga
nica Constitucional de Municipalidades N2 18.695, de 1988, y las fa

cultades que me confiere el articulo 52, letras b) e i) de dicho -

texto legal, vy

CONSIDERANDO
Lo necesidad de otorgar
el adecuado respaldo juridico administrativo a la definicién de la
_estructura de la Municipalidad y a la asignacién de funciones de los
respectivas unidades y con el fin de procurar su efectivo y coordi-
nado ejercicio tendiente a cumplir los objetivos que le fija la Ley,

dictase el siguientes Decreto

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA, FUNCIONES Y COORDINACION

UL )

ARTICULO 1¢ : El presente reglamento municipal regula la estruc
tura y organizacién interna de la Municipalidad,
asi como las funciones generales y especificas -
asignadas o los distintas unidades y la necesaria

coordinacién entre ellas.

ARTICULO 2° : Lo Municipalidad como corporacién de derecho pl -
blico esté constituida por el Alcclde y por el -
Consejo de Desarrollo Comunal, a los que correspon
den las obligaciones y atribuciones que determina
la Ley Orgénica, y para su funcionamiento dispon-
dré de las unidades que sc definen en este Regla-

mento.



ARTICULO 3¢

ARTICULO 42

DE LA ESTRUCTURA.

ARTICULO 5¢
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Educaciébn
.- Salud

ARTICULO 6°

Integra ademés la Municipalidad, el Juzgado de Po

licia Local.

: El Alcalde en su calidad de méxima autoridad de -

lo Municipalidad ejerce su direccién y administra

cién superior y la supervigilancio de su funciona

miento.

TITULO 11

: La estructura de la Municipalidad, se conformaré

con los siguientes Departamentos, los que depende

ran directamente del Alcalde

Secretaria Municipal

Secretario Comunal de Planificacién y Coordinocién
.- Departaomento Sociol

.- Obras Municipales y Aseo y Ornato

.- Tréansito y Transporte Piblico

- Administracién y Finanzas

- Control y Asesorfa Juridica

: Los Departamentos dependerén de la respectiva Di-

reccién: Las secciones dependerdn del Departamen-
to que integren; y las oficinas de las secciones

que corresponda, segin como se indica a continua-

cién

1. SECRETARIA MUNICIPAL

Secciones : 1.1. Secretaria

1.2. Oficina de Partes e Informa -

ciones.

2. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINA-
CION.

Seécciones : 2.1. P.D.D.R.

3. DEPARTAMENTO SOCIAL




ARTICULO 7¢

ARTICULO 8¢ |

. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALES, ASEO Y ORNA-

10.

Secciones : 4.1. Obras

4.2. Aseo y Orncto

. DEPARTAMENTO TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Secciones : 5.1. Licencias y Permisos

5.2. Gabinete Psicotécnico

6. ADMINISTRACION Y FINANZAS

%

Secciones : 6.1. Tesoreria
6.2. Contaobilidad y Presupuesto
6.3. Administracién de personal

6.4. Adquisiciones

. DEPARTAMENTO ADMINISTRACION EDUCACION

Secciones : 7.1. Secretaorio
7.2. Finanzas
7.3. Remuneraciones e Inventarios

7.4. Adquisiciones

. DEPARTAMENTO SALUD EWIGIENE AMBIENTAL

Secciones : 8.1, Secretaria
\
8.2. Finanzas, Remuneraciones, in-

ventarios y adquisiciones.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ASESORIA JURIDICA

Integrarén la organizacién municipal odeméds las -

siguientes instancios administrativas de coording

cibén y colaoboracién

L}

Consejo de Desarrollo Comunal
Comité Técnico Administrativo
Comité de Asistencio Social
Comité Financiero

Comité de Emergencia

. Las unidades y las instoncias sefialadas en los ar-

t{culos presentes, se ordenardn de acuerdo al si -

guientes orgonigrama.
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TITULO TIII

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES : OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 9¢

ARTICULO 10¢

1. Secretariac Municipal

Lo Secretorioc Municipal depende directamente del

Alcalde, siendo una reparticién a nivel de toda -
la estructura municipal, coordinadora de las dis-
tintas reparticiones del Municipio y ejecutora en
relacién a los oficinas o secciones bajo su depen
dencia, y cuyo objetivo es aosesoror lo gestién ad

ministrativa del Alcalde.

La Secretarfa Municipal estaré a cargo de un Se -
cretario Municipal, que deberd cumplir las siguien

tes funciones

a) Desempenarse como Ministro de Fé en todas las

actuaciones municipales.

b) Dirigir las actividodes de secretariac adminis-
trativa del Alcolde y del Consejo de Desarro -

11o'Comunal, para lo cual deberd

1. Redactar y canalizor las resoluciones adop-
tadas por el Alcalde en Decretos Alcaldicios,
Ordenanzas, Reglamento, Instrucciones y or-
denes de servicio, conforme o los normas le

gales y disposiciones vigentes.

2. Comunicar los resoluciones alcoldicias a -
los niveles internos o externos que corres-
ponda, disponiendo su publicacién, en lo que

sea pertinente.

3. Velar por el cumplimiento de las resolucio-

nes alcaldicias.

4. Refrendar mediante firma, las coutorizaciones
adoptadas por el Alcalde mediante decretos -
alcaldicios, contratos, convenios, decretos

de pago, oficios u otros documentos.
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Redaccién de informes, oficios, circulares
y otros documentos que el Alcolde le enco-
miende destinados al nivel interno munici-

pal, comunal o extra comunal.

Revisién y estudio de la documentacidén que
ingreso a la Municipalidad, seleccionaondo
aquellos que debe pasar o conocimiento y -
resolucién del Alcalde o la que puede ser
objeto de despacho directo por Secretaria

Municipal.

Firmar “por orden del Alcalde” resoluciones
de mero, trémite que tengo relacién directa
con las funciones de Secretaria Municipal,

previa delegacién del Alcalde.

Constituirse en el Canal de Comunicacién in
terno de la Municipaolidad con el Nivel Comu

nal y extra comunal.

V?lor por el despacho de documentacién e in
formacién municipal periodica hacia los ni
veles superiores, en conformidad o disposi-

ciones vigentes.

Direccién y control de lo Secretarfa Munici
pal y de las oficinos o secciones de su de-
pendencia, velando por el cumplimiento de -

la programacién y eficiencia de sus acciones.

Estudio permanente de las disposiciones vi-

gentes en relacién al quehacer municipal.

Actuar de Secretario del Comité Técnico Ad-
ministraotivo y velar por el cumplimiento de

sus acuerdos.

Desarrollor los siguientes actividodes espe
cificas que le asigna la lLey Orgénica de Mu
nicipalidades, en relacién u lo formacién -

del Consejo de Dcsarrollo Comunal.

- Abrir los registros de inscripciones para
laos orgonizaciones comunitarias y las per
sonas naturales y juridicas que desempe -
Ren actividades relevantes dentro de la -
Comuna que deseen integrar el CODECO y que

cumplan los requisitos legales paro ello.
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- Citar o reunién o los representantes de
las organizociones comunitariaos y octivi
daodes relevantes habilitodos paro porti-
cipar en los designacidén de los miembros
del CODECO, para formar las ternas res -

pectivas,

- Actuar como Ministro de Fé, en las reunio

nes indicadas en el punto onterior.

- Informar al Consejo Regional de Desarro-
llo en coso que un estaomento no entregue
los listas de ternos porao ocupar las pla

zas que corresponda, en el CODECO.

- Remitir al tribunal Electoral, las listas

de ternas para su calificacién.

- Citor o las reuniones que corresponda pa-
ra reemplazar o las personos objetadas -

por el Tribunal Electorol.

- Enviar las listas de ternas aprobadas por
el Tribunal al Consejo Regional de Desa-

rrollo.

- Citor o los miembros designados pora inte-

grar el Consejo Desarrollo Comunal a lo

seccidn constituida del mismo.

Tener @ su cargo vy disponer segin los re-
querimientos, el uso de los sistemas de co
municacién y los medios de transporte muni

cipal.



ARTICULO 11¢

ARTICULO 12¢

‘OFICINA DE PARTES, ARCHIVO E INFORMACION

: La Oficina de Partes, archivo e informacidén depen

de de lo Secretaria Municipal, y sus objetivos -

. son efectuar el ingreso y egreso de toda lao docu-

mentacién de la Municipolidad, proporcionando en

forma répida y expedita la informacién que se re-
quiera para el accionar municipal, manteniendo los
respectivos registros y archivos. Proporciona, -
ademés, orientacién al poblico respecto a las di-

versas dependencios municipales.

: La Oficina de Partes, Archivo e Informacién ten -

dré los siguientes funciones

1) Recepcién y Registro General de toda la docu -
mentacién y correspondencia que llego diaria -

mente a la Municipalidad.

2) Clasificacién de documentacidén recibida y con-

signacién en formulario pertinente paro su des

pacho.

3) Registro del despacho a Secretario Municipal.

4) Registro y despacho de documentacién enviada -

desde la municipalidad al exterior.

5) Eloboracién y montencién de registro closifica
dos de lo documentacién recibido y despochado

de la Municipalidad.

6) Llevar y conservor el archivo central de lao do
cumentacién oficial del Municipio y de los de-
partamentos, de acuerdo a laos normas de conser

vacién y codificacidén existentes.

7). Proporcionar a coda departamento la documenta-
cién que solicite y corresponda, segin procedi

miento.

8) Cumplimiento de otros funciones no especifica-
das inherentes al cargo o encomendadas por la

Jefatura directa o autoridad superior.



1.2, SECRETARIA DE ALCALDIA Y SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO |32

ARTICULO 14¢

: El

personal de Secretaria de Alcaolde y Secretario

Municipal, depende directamente de esta Oltimo y -

su objetivo es realizor la gestion administrativa

de Alcaldio y Secretaria Municipal.

La Secretario del Alcalde y Secreturia Municipal,

cumpliré las siguientes funciones

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Maontencién de archivo correlativo anual de co -
rrespondencia recibida y enviada asi como de les

resoluciones alcaldicias dictados.

Distribucién de correspondencia a los distintos

departamentos.

Atender ol piblico pUblico que solicite audien-

cias.

Recibir y efectuar llomadas telefénicos del ser
vicio.
Transcribir tode informacién de Alcaldia y Se -

cretarfa Municipal.

Montener permanentemente informodo del quehacer

diario al Alcalde y o Secretorfao Municipal.

Dirigir y supervisar la labor reolizada por el

resto del personal de Secretoria.

Instruir al personal de Secretario que ingrese
al Servicio, impartiendo pautas de procedimien

tos y redaccién.

Otras funciones que el Alcalde le encomiende.



ARTICULO 15¢

ARTICULO 16¢

7a )

2 SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION.

: La Secretaria Comuncl de Planificocién y Coordina

cién depende directamente del Alcalde y tiene por
objeto asesorar a este y ol Consejo de Desarrollo
Comunol, en lo definicién de las politicos y en -
la eloboracién, coordinaciédn y evaluacién de los

2

plcnes,'progromcs y proyectos de desarrollo comu-

nal.

: La Secretarfa Comunal de Planificociédn deberé cum

plir con las siguientes funciones

o) Servir de Secretarfo Técnico permanente del Al
calde y del Consejo de Desarrollo Comunal en -
la preparacién, coordinacién y evaluacién de -
los politicos, plaones, programas y proyectos -
de desarrollo de lo Comuna, para lo cual debe-

ré

1. Conocer y diognosticar la reclidad sociceco

némico y fisico de la Comuna.

2. Establecer prioridades en laos areos defici-
tarias de lo Comuna, conforme o las politi-

cas establecidas,

3. Mantener actualizado el Plan de Desarrollo
Comunal, incluyendo los proyectos sociales
territorioles, econémicos, financieros y -
presupuestarios correspondientes, conforme

a las politicas comunales.

4. Velar por lo preparacién de los progromas y
proyectos integrantes del Plan de Desarrollo

Comunal y Rural.

5. Disefar la programacién del trobajo anual de
la Municipalidad, en conjunto con las res -
pectivas Jefaturas de Departomentos, orienta
da ol cumplimiento del Plan de Desarrollo Co

munal y Rural.



10.

11.

12.

13.

14,
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. Velar por la montencién de un banco de pro-

yectos tendientes a la solucién de problemas

y necesidades de la comuna.

Proponer al Alcalde los proyectos que anual
mente presentard la Municipalidad o la Se -
cretaria Regional de Planificacién } coordi
nacién, postulondo o la osignacién de recur
sos del Fondo Social, Fondo Nacional de De-
sarrollo Regional, BID, Direccién General -
de Deportes y Recreacién y Fondos Sectoria-

les en General.

Integrar el Comité Técnico Administrativo -
con fines de osesorar, comunicacién y coor-

dinocién de los programas de lo SECPLAC.

Velar por el cumplimiento de los resolucio-
nes alcoldicias, de los acuerdos del CODECO

y del COTEA, en lo que compete.

Elaborar los informes que periodicomente de
be despachar la Municipolidad, a nivel pro-
vincial y regional y loa memoria anual de la

gestién Municipal.

Mantener contacto permanente con la Secreta
ria Regional de Planificacién y Coordinacién
a fin de compaotibilizar la accién comunal -
con la regional y recibir instrucciones de

orden técnico.

Velor por el cumplimiento de contrato sus -
critos por lo Municipalidad relacionados -

con la funcién del departaomento.

Dar cumplimiento a las instrucciones en ma-
teria de planificocién emonadas de Intenden

cio Regional.

Supervigilar la lobor de secciones y perso-
nal de su dependencia, velando por el res -
guardo de los bienes municipoles a cargo -

del Departamento.

ZEN
0



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Asesorar al Alcalde en lo elaboracién de los -
proyectos del Plaon Comunal de Desarrollo y del

Presupuesto Municipal.

Evaluar el cumplimiento del Presupuesto Munici

‘pal y programas y proyectos municipales e in -

formar sobre estas materiaos al Alcolde y ol -

Consejo de Desarrollo.

Efectuar anélisis y evaluaciones permanentes -
de la situacién de desarrollo de la comuna, -
con énfasis en los aspectos sociales y territo

riales.

Fomentar vinculaciones de corécter técnico con
los servicios piblicos y con el sector privado

de la Comuna.

Recopilar y mantener la informacién Comunal y

Regional atingente o sus funciones.

Programar y coordinor laos actividodes protoco

laores del Alcalde paro lo cual debera.

1. Mantener oportunamente informada a la comu
nidod sobre las octividodes municipales vy

otras materiaos que seun de su interes.

2. Informar ol Alcalde sobre planteamientos re
lacionados con lo asministracién de la Comu
na que se publiquen o trasmitan a trovés de
los medios de comunicocidén social o directa

mente por los habitantes de la comuna.

3. Mantener un archivo actualizodo con todus -
las publicaciones relacionados con la admis

tracién Comunal.

Cumplir las demés funciones no especificados -

propias de Plonificocién, las que la Ley sefo-

'le o que la autoridaod superior le asigne.



2.1. SECCION : PLAN DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 17¢ : La Seccién Plan de Desarrollo Rural, depende de -
la Secretaria de Plonificacién y Coordinacidn vy
su objetivo es desarrollar una labor de coordina-
cién entre el Municipio y lo comunidad rural de -
Tucapel, recogiendo y canalizondo los inquietudes
que nazcun del sector, para el diagndéstico actua-
lizado del medio rural, que permito lao prioriza -
cién de las necesidades a través del programc de

Desarrollo Rural.

ARTICULO 18¢ : La Seccién del Plan de Desarrollo, cumplird las -

siguientes funciones

1) Conocer y diagnosticar lao realidad socioeconé-
mica del sector rural,elaborando el Diagnésti-

co Comunal Rural de la Comuna de Tucapel.

' 2) Mantener contacto de carécter técnico permanen

te con los servicios pUblicos competentes.

3) Incentivar la creacién de corporaciones priva-

dos en moterio de desarrollo rurol, dondo a co

DRI nocer los requisitos, medios, recursos y crédi
tos disponibles parac ello, mediante campafas -

programadas de difusién,

4) Definir en conjunto con los departamentos de -
Educacién, Social y Salud Municipal, las acti-
vidades que deberdn desarrollarse en beneficio

de la poblacién rural. ’

5) Realizar compafos de difusién dirigidas al sec
tor rural, dando o conocer los sistemas de ac-
ceso g la Vivienda, saneamiento de titulos, -
Progromas de Capacitacién, Lincas de Créditos,

Asistencia Técnica y otros.

6) Otras funciones no especificadas que la Ley o

la outoridad competente le osigne.




ARTICULO 19¢

ARTICULO 20¢

DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departomento Social Comunal es la Unidad depen
diente directamente de Alcaldioc y cuyos objetivos
son desarrollar a nivel de la comunidad, los pro
gramas sociales vigentes conforme al Plan de Desa
rrollo Comunal en el areu social, o través de un

conocimiento acabado de lo realidad social de la

Comuna, que tiende a la solucidén de las necesida-

des bésicas de los sectores de menores ingresos.

El Departamento Social Comuncl, cumpliréd las si -

guientes funciones

1) Asesorar al Alcalde y al Consejo de Desarrollo

Comunal en la promocién del desarrollo comuni-

tario.

2) Prestar asesoria técnica a los organizaciones
_comunitarias, manteniendo un registro actuali-
zado de organizaciones comunitarias, tanto te-
rritoriocles como funcionales, identificando a

sus dirigentes.
'

3) Proponer y ejecutar cuando corresponda, medi-
dos tendientes o materiolizar acciones relacio
nadas con asistencia social, salud pUblica, -
proteccién del meido ambiente, cducacién y cul
tura, capacitacién, deporte y recreacidn, pro-

mocidén del empleo y turismo.

4) Proponer anualmente a lo autoridad edilicia, -
las necesidades y requerimientos y necesidades
sociales coptadas, que, a juicio del Departa -
mento, deberfan scr consideradas en ¢l Plan de

Desarrollo Comunaul

5) Colaborar con la Secretaria de Planificacién vy
coordinacién, proporcionando los antecedentes
sociales para la elaboracién en el drea social
del Plan de Desarrollo Comunal y su actualiza-

cidén



6)

8)

9)

10)

11)

Administrar y ejecutar, conforme a las normas
vigentes los programas sociales del Supremo -
Gobierno, a nivel de la Comuna y los proyectos
derivados de é&stos para lo cual deberd, entre

otros

a) Procurar la satisfaccién de los necesidades
basicas de la poblacidén en situacidn de ex-
trema pobreza de lo comuna, conjuntamente -

con otras unidades de lo Municipalidad.

b) Hocer efectiva lao entrega de los distintos
beneficios contemplados en los progromas vy
octividades de asistencia social, orientados
a lo poblacién e informéndoles sobre los ser

vicios existentes para su atencién.

c) Atender y auxiliar tronsitoriamente situacio
nes de emergencia o de necesidades manifies-
tos que afecten o personas o fomilios, orga-
nizando y coordinando, con lo colaboracién -
de los outoridades correspondientes, las la-
bores de socorro y auxilio que sean necesa -

rias.

Dirigir Técnica y administrativamente al Depar-

tamento y personal de su dependencia.

Velar por el cumplimiento de los progromes a -
cargo del Departomento dirigido, coordinado, su

pervisando y evaluando su desarrollo y resulta

dos.

Mantener informodo al Alcalde del grago de avan
ce de los programs sociales, sugiriendo medidas
para superar problemas o deficiencias en su de-

;
sarrollo.

Mantener actualizaodo el cotostro de recursos es
tatales y fiscales de tipo social con las que -

cuenta la Comuna.

Coordinarse, especialmente o través del Comité
de Asistencia Social con los Servicios Piblicos,

privados y organismos del voluntariaodo de la -



12)

13)

14)

15)

16)

17)

19)

20)

21)

comuna, para lo obtencién de su apoyo en lo eje
cucién de los programas y proyectos sociales de
la Municipalidad y conocer aqucllos asuntos vin
culados con el Area Social que sean de su compe

tencia.

Ejercer la Secretaria ejecutiva del comité de -
Asistencia Social, dando cumplimiento a sus o -

cuerdos.

Mantener registro de informacién de cada uno de
los programas y proyectos sociales a cargo de -

la Municipalidad y CAS.

Preparar los informes, evaoluaciones y otros an-
tecedentes sobre los programas socicles que re-
quiera la autoridad comunaol, provinciol y regio

nal, conforme o pautas vigentes.

Desarrollar las labores sociales pertinentes en
situaciones de emergencias mayores, organizando
los equipos de trabajo y odoptando los medidas

del coso e integrondo lo accién social al Comi-

te de emergencia.
Integrar el CAS y COTEA.

Resguardar los bienes municipales o cargo del -

Deparatemnto.

Atencién al pOblico que acude o la municipali -

dad o solicitar subsidios sociales.

Identificacién, Planificacién y Jerarquizocion
de los beneficiarios octuales, potenciales o o
quienes optan o ser beneficiarios de los progra
mas sociales, a través de la aplicacién de las
fichas de Estrotificacién Social, determinando

los indices que corresponde o cadu caso sociol.

Seleccionar los beneficiarios de prograomas so -

ciales.

Mantener registros actualizados de las fichaos o

formularios de laos fomilios estraotificadas.

o



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

Mantencién de archivo de solicitudes pendien-

tes por falta de docuemntacién u otro requisi

to.

Despacho mensual de solicitudes de subsidios
al servicio de Seguro Social, recepcién y re-
visién de la documentacién enviada por ese -

Servicio, y correccidén de posibles errores.

Preparacidn y despacho al Servicio de Seguro
Social de las néminas de subsidios otorgados,

modificaciones, errores de ingreso y otros.

Informar o los beneficiorios, el resultado de

sus peticiones.

Velar por el cumplimiento de contratos o con-
venios suscritos por la municipalidad, entre-

gados a su cargo.

Proporcionar informacidén solicitodo por otros

servicios o departamentos municipales. ()

\

Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento

de .funciones por parte de su personal.

Extender orden de entrego de servicios o ayu-

das que corresponde entregar.

Extensién de certificados u otros documentos
requeridos para la solucién de uno situacién

o problema de los casos asistidos.

Tramitocién de pensiones asitencicles en ca -

sos justificados.

Efectuar visitos domiciliarias, en ocquellos -
casos que requieran verificar lo situacién ex
puesta, elaborando los informes correspondien

tes.

Atenciédn de casos socicles requeridos por los

niveles superiores u otros servicios,

Implementacién, administracién y control en -
bodega de elementos paro ayudos sociales por

emergencias menorcs.

Informor a solicitud del Departomento de Con-
trol, sobre cualquier materioc que le seo reque

rida.



36) Dar cumplimiento o las demds funciones no es-
pecificadas inherentes ol servicio, determina

das por la Ley o el Alcolde.



4.

DEPARTAMEN

ARTICULO 21¢

ARTICULO 222

TO DE OBRAS MUNICIPALES

ASEO Y ORNATO

El Departamento de Obras Municipales, Aseo y Or-

nato , es la unidod que depende directaomente del

Alcalde , cuyos objetivos son procurar el progre

so y desarrollo urbano de lo comuna velando por

que las obros que se ejecuten cumplan con laos dis
posiciones legales y reglomentorias que regulan
las edificaciones en el territorio Comunal.

El Departamento de Obrus, osco y ornuto tendrd
los siguientes funciones y otribuciones

1) Elaborar los proyectos de Planos reguladores
de la Comuna, proponer sus modificaciones, -
velar por el cumplimiento de los mismos y de -
las ordenanzas correspondientes, para cuyo ob-
jeto gozaré de las siguientes atribuciones

o) Dar aprobacién a los proyectos de obras de
urbanizacién y de construcciones, que en ge
neral se efectuen en laos Greas urbanas y ur
bono-rurales. Ellas incluyen tonto las o -
bras nuevas como las ompliacciones, transfor
maciones y otras que determinen leyes y re-
glomento.

b) Otorgar los permisos de edificacién de las
obras sefaolodas en la letra anterior.

c) Dar aprobacién o las subdivisiones de pre -
dios urbanos y urbano-ruroles.

d) Fiscolizar la ejecucién de dichas obras hos
ta el momento de su recepcidn, vy

e) Recibirse de las obros ya citadas y autori-
zar su uso

2) Realizar tareas de inspeccién sobre las obras
de uso, a fin de veriflicar el cumplimiento de
los disposiciones legales y técnicas que las
rigen.

3) Aplicar normas legoles y técnicas para preve -
nir el deterioro ambientol.

4) Confeccionar y mantener actualizodo el catos-
tro de las obras de urbanizacién y edifico -
cién realizados en la Comuna.

5) Proponer y ejecutar medidas relocionados con
la vialidod urbaona y rural; lo construccién de
viviendas sociocles e infroestructurc sonitorio
la previsién de riesgos y prestocién de auxi -
lio en situacién de emergencia.

6) Velar por la adecuada cjecucién de las obras -
de reporacién y tronsformociones importontes
de los inmuebles municipales.



7)Coordinar su accionar con otros organismos del Estado y privados, en

8)

?)

10)

11)

12)

en materia de urbanizacién y construccion.

Asesorar al Alcalde, en los aspectos técnicos sobre urbanizacién y
demés maoterias de su competencia.

Estudiar las modificaciones que sean necesarias introducir ol Plan
Regulador conforme al Plan de Desarrollo Comunal.

Prestar asesorfa e informar sobre concesiones territoriales en la
Comuna.

Estudiar y determinar la necesidad de planos seccionales del Plan
Regulador.

Determinar las demoliciones de construcciones que constituyan peli-
gro piblico.

13)Determinar y velar por la octuolizocién de los Bases Administrativaos

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

generales para llomado a propuesta, conforme o los disposiciones
vigentes.

Autorizar las bases técnicas especicles de los llamados o propues -
tas.

Solicitar al Alcalde, el llamodo o propuesta paro lo ejecucién de
obras de responsabilidad municipal, conforme a las normos vigentes
sobre la materia.

Presenciar la apertura de propuestas por lo ejecuciédn de obros mu -
nicipales.

Autorizar los informes sobre resultados de apertura de propuestas y
someterlos o consideracién del Alcalde pora su decisién.

Velar por el cumplimiento de las Bases Administrativas, Técnicas
y/o Especioles de la Obras Municipales en ejecucién y de los res -
pectivos contratos suscritos por la Municipolidad.

Supervigilar las obraos adjudicados a terceros o entregodos en manda
to al SERVIU u otro orgonismo.

Acoger o rechozar peticiones de ompliociones de plozos en ejecucion
de obras en casos justificados, solicitundo lu cutorizacién del Al-
calde, mediante Decreto.

Autorizar las cancelaciones correspondientes a los estados de avon
ce o finalizacién de obros, dando cumplimiento a todos los requi-
sitos previos estipulodos en las baoses y contratos..

Informar al Alcalde sobre incumplimiento de contrato para que se a-
dopten los medidas que correspondan.

Informar al Departamento de Administrocién y Finanzas, de los ingre
sos generados en el Departomento.

Velar por el cumplimiento de contraotos diversos o convenios suscri-
tos por lo municipalidad y entregodos a su responsobilidad.

Velar por el resguardo de los bienes fisicos municipales a cargo
del Departamento.



26)
27)

28)

29)

(>

Direccién y evaluacién del personal y secciones de su dependencia

Integrar el COTEA

Mantener informado al Alcalde, de la occién desarrollada por el
Departamento.

Determinar los derechos e impuestos varios por la ejecucién de o-
bras de edificacién.



SE

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 232

ARTICULO 24¢

El Departamento de Trénsito y Transporte PUblico -
depende directamente del Alcolde y tendré por obje
tivo velar por el cumplimiento de las normas lega-
les que regulon el tronsito y transporte piblico y
por el mejoremiento de los sistemos de Trénsito en

la Comuna.

El Departomento de Trénsito y Tronsporte POblico -

que tendré las siguientes funciones y atribuciones:

Estudio y proposicién o lo autoridad alcoldicia
de normas destinadas o regulor el funcionomien-
to del.trénsito en la Comuno, complementarias a
los emonadas del Ministerio de transporte y Te-

lecomunicaciones.

. Mantencién actualizodo de normas destinadas o -

la regularizacién del trénsito Comunal.

Velar por el cumplimiento de disposiciones lega
les vigentes para el proceso de otorgamiento, -
renovacién y cancelacidén de permisos de circulao

cién.

Planificacién y orgonizacién anual del proceso-
de otorgomiento de permisos de circulacién parao

los diferentes tipos de vehiculos.

. Autorizacién y otorgamiento de permisos de cir-

culacién y de duplicodos de éstos, conforme a -
las disposiciones de la Ley de Trénsito e ins -

trucciones del Registro Civil.

. Mantener odecuadomente sefalizadas las vias pG-

blicas para su correcto y efectivo uso de ellas.

Ejercer las funciones que encomiendu la Ley de-



Trénsito a la Municipalidad.

Realizar lo fiscalizacién externa que compete -
al municipio en materios de Trénsito y Tronspor
te Piblico, controlando en conjunto con lao Auto
ridad policial el cumplimiento de normas e ins-
trucciones del Ministerio de Trnasporte y las e

manadas por la Ley de Trénsito.

Estudiar alternativas de solucién a problemas -
trénsito vehiculor y peatonal, de establecimien
to, congestién, de funcionamiento de comercio, -

letreros de propagondo u otras octividades en -

- la via pOblica, que ofecten lo circulacién vehi

10.

225

1155

1165

cular y peatonal.

Emisién de informacién o peticién de los tribu-

nales de justicia u otras autoridades.

Velar por la mantencién actualizadeo del Regis -

tro Comunal de Vehfculos motorizados.

Otorgamiento, renovacién y concelacién de licen
cias para conducir y otorgor duplicados de és -
tos cuando proceda, previo cumplimiento de los-
requisitos dispuestos por la lLey, generales y -

especificos, segin el tipo de licencia.

Informacién sistemédtico al Registro Nacional de
Conductores en el plazo de 05 dias hébiles, de-
los aontecedentes de las licencios de conducir -
otorgadas o sobre modificaciones que se pueda-

producir en los datos de un conductor.

Suspender administrativaomente licencias de con-

ducir en los casos previstos por la Ley.

Mantener registro de antecedentes de los conduc
tores o quienes se hubicse otorgado licencio de

conducir.

Velar por el funcionomiento e implementacién -
del Gabinete Psicotécnico, segin las disposicio



18.

1o

20.

21,

22.

23.

N

nes vigentes.

Velar por lo correcta cancelacién de derechos -

municipales y cobranza de 29 cuotas de Permisos

de circulacién.

Administracién del Departaomento de Trénsito y -
Trénsporte Piblico velaondo por la eficiencio y-
funcionamiento de los secciones y personal de -

su dependencia.

Velar por los bienes fi{sicos municipales a car-

go del DEpartamento.

Emisién de informes periédicos a la autoridad -

segln normas vigentes.

Velar por el ingreso o Tesorerfa Municipal de -

fondos generados en el Departamento,

Informar ol Departamento de Control, sobre cual

quier materiao que le sea solicitoda.

Cumplimiento de otras funciones propias del De-
portamento no especificados y las que determino

la Ley, el Alcalde v otrao autoridad.



SECCION LICENCIAS DE CONDUCIR Y PERMISOS DE CIRCULACION

ARTICULO 25¢ : La seccién Licencias de Conducir y Permisos de Cir
culacién dependeré directomente del Departamento -
Trénsito y Transporte POblico y su objetivo es:
Administrar el proceso de otorgamiento, renovacién,
Suspencién y caducidad de licencias de Conducir y-
Permisos de circulacién en conformidad o lo legis-

lacién vigente.

ARTICULO 262 : Lo seccién Licencios de Conducir y Permisos de €irp

culacién, tendré las siguientes funciones y atribu

ciones:

1. Recepciédn de solicitudes de licencias de condu-

cir en formulario dispuesto para tal fin.

2. Verificocién del cumplimiento de requisitos le-
gales paro el otorgomiento de licencias de con-

ducir, segln el tipo de licencia requerida.

3. Extancién de solicitudes, segin fomulorios dis-
pusstos pora lao peticiédn ol Registro Civil de -
Certificados de antecedentes para conducir, pre

via cancelacién del correspondiente valor.

4. Despacho al Registro Civil de solicitudes de
certificados de antecedentes, acompaiiondo el va

lor que corresponde.

5. Recepcién de certificados de antecedentes de -
parte del Registro Civil en conformidad o lo so

licitado.

6. Mantener registro y control de certificados de-
antecedentes solicitaodos y recibidos del Regis-

tro Civil.

7. Comunicar el Registro Civil las Licencias de -



10.
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Conducir otorgadas, sobre cancelcaiones, res -
triccién de licencias como combios de domicilio

en formulorios dispuestos para tales fines.

Tomar o los postulantes exémenes de conduccién,
escritos y précticos sobre lo reglomentacién de

trénsito vigente.

Extender orden de compra de Licencias de condu-
cir en tesorerfa Municipal, velando por el co -

rrespondiente ingreso.

Otorgar, renovar, suspender, caducar o propor -
cionar duplicidades de licencias de conducir ve

hiculos conforme o normas vigentes, informando-

" al Registro Naocional de Conductores.

11.

12.

13.

14.

N5

16.

J7/2

18.

1928

Referir al postulante con toda su documentacién

a exdmenes médicos psicotécnicos.

Al
Confecciédn de licencias de conducir con autori-

zocién del médico y Director del Departamento -
trénsito.

Entrega de licenciaos, retirando la licencia an-

tigua, cuondo proceda.

Mantencién de licencias ontiguas en la carpeta-

personal de cada conductor.

Mantener archivo de todos los antecedentes vy do

mentacién pertinente por tipo de licencias.

Velar por la eficiencio de lao seccién y perso -

nal de la misma.
Resguardo de los bienes municipales o su cargo.

Cumplimiento de otras funciones inherentes no -
especificadas o aquellas oncomendadas por el Al

calde.

Vereficar el tipo y modelo de los vehiculos, -

closificondolos de acuerdo o los taosociones ofi
ciales publicadas anualmente en el Diario Ofi -



208

211

22

23.

24.

25

S
[
(29

cial, determinadas por Impuestos Internos o -

cuando proceda, por el Dlrector del Departamen-

to de Trénsito.

Verificacién del cumplimiento de requisitos le-
gales para cada tipo de vehiculo, que solicita-

permiso de circulacién.

Confeccién de comprobantes de pago de permiso -
Circulacién con todos los daotos del respectivo-

formulario, segin los procedimientos vigentes.

Célculo de los valores a cancelar por cada per-
miso solicitado, segin el tipo de vehiculo y -
las normas legales en vigencia, en conjunto con

el Depto. de Administracién y Finanzas.

Confeccién y firma del permiso de circualcién, -

conforme a formularios vigentes.

Preparacién de informes solicitados por los Tri
bunales de Justicia y otros autoridades en rela

ciéna permisos de Circualocién.

Confeccibn de solicitud o servicio de Impuestos
Internos parao que efectlen lo tasacién de vehi-
culos que no aparecen en el listado oficial.



SECCION GABINETE PSICOTECNICO

ARTICULO 27¢

ARTICULO 28¢

La seccibén Gabinete Psicotécnico

Depende directamente del Departumento de Trénsito-

Transporte Piblico y su objetivo es

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de-

Trénsito y Transporte Piblico, respecto a la apli-

cacién de exdmenes y evoluocién a los postulantes-

o conductores.

Lo seccién Gobinete Psicotécnico cumplird las si -

guientes funciones ;

e

Efectuar los exdmenes sensométricos neceasrios-
a los postulantes a conductores, midiendo su ca
pocidad fisica, especialmente oquellas relati -
vas o : agudeza visual, perimetria, visién de -
profundidad , visién nocturna, encandilamiento,

visién de colores, oudiometriac y otros.

Efectuar los exémenes socométricos necasarios -
en los postulontes a conductores, midiendo su -
capacidad siquica, en especial laos relativas a:
tiémpos de reaccién, coordinacibén motriz, inte-

ligencia, salud mentol y otros.

Aplicar el examen a fin de medir conocimientos -
tebéricos y de reglamentacién del trénsito vigen

te.

Evaluar los resultados obtenidos en caoda uno de
los exdmenes y oprobar o aquellos postulontes -
reunaon las capacidodes fisicas y siquicas reque

ridas y los conocimientos teéricos adecaudos.

Supervisar y controlar el correcto uso, manten-

cién de los instrumentos y equipos a carqgo de



(2%)
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la unidad.

Realizar laos demés funciones que la Ley, el Di-
rector del Departomento de Tréansito o el Alcal-

de le senalen.-



6.- ADMINISTRACION

™o

Y FINANZAS.

ARTICULO 29¢

ARTICULO 309

. Lo Direccién de Administracién y Finanzos, ten-

dré como objetivo procurar la éptima provisién,

asignocién y utilizacién de los recursos humanos,

econdémicos y maotericles necesarios para el fun-

cionamiento municipal.

: A la Direccién de Administracién y Finanzas le

corresponderdn las siguientes funciones genera-

les

a)

b)

Asesorar al Alcalde en la administrocién -

del personal de la Municiaplidad,

Asesorar al Alcalde en lo administruciéon fi

nanciera de los bienes municipales, parao lo

cuol le corresponde especificamente

Estudiar, calcular, proponer y regulor -
lo percepcién de cualguier tipo de ingre

sos municipales.

Colaborar con la Secretoria Comunal de -
Plonificacién y Coordinacién en lo elabo

racién del Presupuesto Municipal.
Visor los decretos de pago.

Llevar la contabilidad municipal en con-
formidad con los normos de la contcbili-
dad nacional y con las instrucciones que
al respecto imparta la Contraloria Gene-

ral de la RepiOblicao.

Controlar lu gestién financiera de lus -

empresas municipales.

Efectuar los pagos municipales, manejar
cuenta bancoria respectiva y rendir cuen
ta o la Contralorioc General de lo Repd -

blico, y

!



c)

d)

D

7. Recaudor y percibir los ingresos munici-

pales y fiscoles que correspondan.

En relacién o los servicios trasposados le -

corresponde las funciones que se senalan en
.

los letros a) y b) anteriores en los aspec -

tos normativos y de control, vy

Otros funciones que la ley o lu autoridad su
perior le asigne, los que ejercerd o través

de lo unidad que corresponda.

ARTICULO 312 : Laos unidades dependientes del Departomento de Ad

ministracién y Finanzas tendrén los siguientes -

objetivos y funciones especificas.

6.1. La Seccién Tesorerfia tendrd como objetivo, realizar con la mayor

eficiencia la recaudacién de los ingresos y ejecucién de los pa

gos municipales.

Funciones especificaos:

a)

b)

c)

d)

e)

Recaudar y percibir los ingresos por los dis-
tintos conceptos, tales como impuestos, con -
tribuciones, derechos municipales y otros in-

gresos;

Mantener la custodia de valores y gorontias -

extendidas a favor de lu municipalidad;

Efectuar oportunamente los pagos municipales

que corresponda;

Revisién de los formulorios de ingresos y gos
tos paro lo rendicién de cuentas a Contraolo -
ria General de la RepUblica como a la unidad

auditorio interna respectivo;

Manejar las cuentas bancorias municipales rin
diendo cuenta a la Contraloric General de lo

Repiblico;

A

g
Q}
iRl

W



6.2.

)

g)

i)

Elaborar registros e informar periddicomente
a los orgonismos pdblicos que corresponda, en

materias que sean de su competencio;

Revisar el comportaomiento rcal de los ingresos
y egresos en relacidén ol Presupuesto de Cojo

e informar a las unidades que corresponda;

Pogar laos remuneraciones del personal munici-

pOl;@

Realizar laos inversiones de los soldos esto -

cionales de Caja en el caso que proceda.

La Seccién Contabilidad y Presupuesto tendré como objetivo, a-

poyar la gestién financiera municipal mediante la elaborocién

y mantencién actualizada de los registros presupuestarios y -

contables y lo emisién oportuna de informes financieros en con

formidad con los instrucciones que imparto lu Contraloria Ge-
24 .

neral de la Repiblica.

Funciones especificas:

i

a)

b)

c)

d)

Registrar y mantener actualizoda lo contabili
dod municipal, en conformidad con las normas
de contabilidad nacional y con instrucciones
que dl respecto importa lo Contraloria Gene-

ral de la Repiblicao;

Eloboraor estados y/o informes requeridos por
los distintas unidades municipoles, el Alcal-
de, CODECO y otrags entidudes o sevicios pl -

blicos;

Celaborar con lo Secretoria Comunal de Plani-
f;coci6n'y Coordinocién en la elaboracién del
Péesupuesto Municipal, y de los servicios tros

pasados ;

Elaborar los decretos de pugo y los comproban

tes de egresos que correspondo;



iy

A,

e)

f)

g)

h)

Mantener actualizoda las disponibilidades pre
supuestarias y de cajo en relacién a cado clag

sificador presuvestario;

Mantener el registro y control de los documen-

tos que han dado origen o imputaciones conto-

"bles y que constituyen el respaldo de éstos.

Estudiar, calcular, proponer, fiscalizor y re
gular la percepcién de cualquier tipo de ingre
sos municipales, fiscaoles y de los servicios

traspasados;

Controlar lo gestién financiera de los empre-

sas municipales;

Colaboror con lo Secretaria Comunal de Plani-
ficacién y Coordinacién en lo preparacién del
Presupuesto de Ingresos Municipaoles y su ac-

tualizocién;

P

A
A
/

/ j) Calcular y ordenar el pago de patentes muni-
cipales por aoctividades lucraotivas, previo au

torizacién de los organismos pertinentes, man

teniendo los registros actualizados de ellos;

dministraor los octivos municipales en cuanto

concesiones, ventaos, remates y otros aspec-
tds de los casinos de juegos, éstodios, pisci
nas, gimnasio, motoderos, frigorificos, hote-

les, mercados y otros propiedades municipoles

//””“Q bienes nacionales de uso pablico;

m)

ntener los catastros actualizados de las ac
tividodes primarios, secundarios y terciarias,
avisos de publicidad y de los propiedodes y -
su destino en relocidén con el impuesto terri-

torial;

nformar y tramitar las solicitudes de autori
zacidén o de anulacién, para el ejercicio de -
actividades primarias, secundarias y terciao -

rias y sobre aovisos de publicidad en la Conuna;



n)
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ealizar las acciones de control respecto al
cumplimiento de las normas que regulan el ejer
cicio de actividades econémicas, el destino -
de las construcciones, edificaciones y predios_
y .todo lo relacionado con avisos publicitarios
en la comuna, proponiendo las sanciones que -

corresponde; vy

Ejecutar y/o coordinar cualquier otro tipo de
control relacionudo con el otorgomiento de con
cesiones y permisos en bienes nocionales de -
uso pUblico y municipales y con lo aplicacién

de derechos o impuestos municipales.

6.3. La Seccién Administrocién de Personal tendré como objeto el opti

mizar lo odministracién del personal municipal.

Funciones especificas

a)

b)

c)

d)

e)

Proponer los politicas generales de adminitra
cidén de los recursos humanos, teniendo en con
sideracién las normus estatutorios pertinen -
tes y los principios de administracion de per

sonal ;

Proveer oportunamente los recursos humonos o
las unidades que lo requieran, habilitando vy
seleccionando al personcl y apliceondo las nor

mas relativas a la carrero funcionaria;

Mantener actualizados los registros con toda
la informacién referida al personcl y sus an-

tecedentes;

Mantener un archivo con la legislacién que -
ofecte ol personal municipal, osesorando opor
tunamente o éstos sobre las maoterics de esto

naturaleza;

Proponer y llevor a cabo Programas de Capacita

cién parao el personal de ocuerdo o los lineo-



mientos generales entregados por el Alcalde y

las unidades de los distintas reparticiones;

f) Ejecutar y tromitar lo incorporacién, promo -
cién, retiro o destinacién del personal como
también lo relativo a licenciaos, permisos,
asignaciones fomiliares y todo lo relacionado

o solicitudes con inquietudes del personal;
g) Controlar lao asistencia y horario de trabajo;

h) Velar por la correcta oplicocién del sistema

de calificaciones del personal; §

i) Prepaorar y actuaclizar los escaolafones del per
sonal teniendo en consideracién las normas es

taotutorios pertinentes;

j) Programor y ejecutar programas de bienestar -
para el personal, supervisando las unidades -
de:%csino, Salo Cuna, Jardin Infontil - en ca
so de existir -, como también lo Unidad Sani-
taria.y de Seguridad Industriocl y otros de -

asistencia sociaol, informaondo las soluciones;

{ k) Calcular y registraor las remuneraociones del -

.._—personal;

1) Proponer en conjunto con otras unidades, monua
les de descripcién y de especificacién de -

cargos; vy

m) Velar por que el personal puedo hacer efecti-

vos sus derechos estatutorios.

6.4. Lo Seccién Adquisiciones tendré como objetivo procurar el adecua
do y eficiente desarrollo de actividades administratives munici-

pales, proveyendo los recursos matericles y condiciones ambienta

les que sean necesarias.

Funciones especificas:

a) Adquirir, distribuir y mantener bienes necesa

rios paro el funcionamiento de la Municipolidad; '



b)

c)

d)

e)

Administrar los servicios de vigiloncia y se-

guridad de los recintos municipales;

Administrar los servicios generales y menores

de apoyo de lo gestidén municipal;

Flao varn_,

A
Mantener actualizado el inventorio de los bie
nes muebles y el cotastro de los bienes inmue

bles municipales; y

Administrar los bienes muebles e inmuebles pao
ra el funcionamicnto de lo Municipalidod de -
acuerdo o las polfticos generales entregadas

por lao outoridad superior.



7.~ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION.

SECCIONES

ARTICULO 32¢

ARTICULO 332 :

~

7.1. Secretarfa

7.2. Finanzas

7.3. Remuneraciones e inventarios

7.4. Adquisiciones

JUEL

Departamento de Administracién de Educacién -

Tucapel, depende directamente de Alcaldic y su -

objetivo es procurar los condiciones 6ptimas pa-

ra el desarrollo del proceso educativo en los es

blecimientos de ensefianzo a cargo de la Municipa

lidad.

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados-

en el articulo anterior, el Departomento de Admi

nistracién de Educacién, tendra los siguientes -

focultades y funciones

a)

b)

c)

d)

e)

Asumir la Direccién administrotiva de los es-

tobyecimientos de Educacién municipal, en con

~formidad con las disposiciones legales perti-

nentes.

Proveer losttursos humanos, financieros y ma-

teriales necesarios para el normol desarrollo

" de los actividades educativas.

Promover, programos y desarrollar cursos de -
copacitacibén para el personal docente y no do

cente de los servicios Educaocionales.

Velor por el cumplimiento de los programas y

normas Tgcnico-pergégicos emanadas del Minis
terio de Educacién e instrucciones de Secretg
rio Regional Ministericl de Educacién, en los

Estoblecimientos Educacionales Municipales.

Coordinar, elaborar y/o ejecutar en conjunto-
con organismos péblicos y privados y especial
mente con los departamentos Sociacl, de salud-

y Seccién del Plon de Desarrollo Rural, pro -



ARTICULO 342

gramos extraescolares en la Comuna.

f) Promover actividodes para educacién de padres

y apoderados, que vayon en beneficio directo-

de la ensefianza del pupilo.

g) Otras funciones no especificadas, determina -

~das por Ley o asignadas por el Alcalde.

h) Inférmcn, al Departamento de Control sobre -

cualquier materiac que le sea por este solici-

tada.

: Las funciones, atribuciones, deberes y prohibi -

ciones especfficas del Departamento de Adminis -
trocién de Educocién de Tucapel, estén determing

das en el Reglemento Interno dictado al efecto.-

8.~ DERARTAMENTO DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL.

SECCIONES

_ ARTICULO 359

ARTICULO 34°¢

8.1. Secretaria

8.2. Finanzas, Remuneraciones, Inventarios y Ad-

quisiones.

El Departomento de Salud e Higiene Ambiental, de
pende del Alcalde y sgfobjetivo prioritorio es -
realizar y asegurra la entrego o postura y efi -
ciente de Postas y Estaciones Médico Rurul de la
Comuna, como también velor por el saneamiento am

biental de la Comuna.

: Para el cumplimiento del objetivo onterior, el -

Departamento de salud e Higiene Ambiental, ten -

drd las siguientes funciones y atribuciones.

a) Asumir la Direccibén Administrotivo del Depar-
tamento , Postas Rurales, Estociones Medico -
Rurales y Personal en conformidad o las dispo

siciones legales vigentes.

b) Proveer, en conformidad ol F.A.P. y/o trospa-

sos municipales programodos, de los recursos-

\



ARTICULO 37¢

c)

d)

e)

@

necasarios para el normal funcionamiento de -
las Postas y Estaciones medico Rurales y para

la entrega de las prestaciones de salud.

Velar por el cumplimiento de lasnormas planes
y pregramas que haya impartido a imparta el -
ministerio de salud e instrucciones del Servi

cio de Salud de Bio Bfo.

Elaborar y desarrollar prograomas de higiene y

proteccién del medio ombiente.

Elaborar y ejecutar programas de prevencién,-

deteccién y tratamiento de enfermodades, en -

coordinacién con entidades privadas y con los

f)

g)
h)

Organismos del ministerio de salud, o través-
del Servicio de Salud Bfo Bio y Hospital base
en Huépil.

» i3 . .
Coordinar con otras unidades municipales, -
cuando corresponda, las acciones extroprogra-
maticas que tengan relacién con lo salud p0 -

blica.
Administrar los Cementarios Municipales.

Informar, el Departamento de Control, sobre -

cualquier materia que sea requerida.

: Las funciones especificaos de coda funcionario de

cada funcioncriﬂ del Departomento de Salud e Hi-

giene Ambiantal, serén determidados medionte Re-

glamento Interno, que deberé dictarse ontes del-

01

.04.89.



DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ASESORIA JURIDICA.

ARTICULO 382 : El Departamento de Control y Asesoria Juridica,
tendré como objetivo apoyar la gestién del Muni
cipio y procurar lo méxima eficiencia adminis -
trativa interna de la Municipalidad en el marco

de las normas legales vigentes.

ARTICULO 392 : La Direcciédn de Control, tendré las siguientes -

funciones generales

a) Realizar lo auditorfa operativa interna de la
Municipalidad con el objeto de fiscalizar la

legalidad y la eficiencia de su actuacién;
- b) Controlar la ejecucién presupuestaria;

c) Representar al Alcalde los actos municipales

cuando lo estime ilegales;

d) A requerimiento del Alcalde, iniciar y defen-
: der los juicios en que la Municipalidad sea -

parte o fongo interés;

e) Informar en derecho todos los asuntos legales
que los unidades municipales le planteen, man

teniendo un archivo actualizado;

f) Orientor periédicomente respecto de las nuevas
disposiciones legales y reglamentarias perti-
nentes, paro lo cual deberé formarse un {ndi-

ce ¢con materios legales;

g) Dar forma y mantener al dio los titulos de los

bienes raices municipales;

h) Efectuar los investigaciones y sumarios admi-

nistrativos cuando lo ordene el Alcalde;

i) Redactar los proyectos de ordenanza, reglamen-
tos, instructivos, convenios, contratos y las

" bases administrotivas legales;

j) Montener archivo de las ordenanzas, reglamen-

tos, convenios y contratos dictados y firmados A
respectivamente por la Municipalidad. &}F

AN

k) Actualizar los ordenanzas y reglamentos;
\ A

I
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TITULO 1V

~y ARTICULO 40¢

(1O

1) Efectuar la cobranza administrativa y judicial
de impuestos, derechos, concesiones, arriendo
e impuestos territoriales, en este caso, cuan-

do proceda y otros;

m) Realizar las gestiones necesorias para las ex-

propiaciones de bienes inmuebles; y A

n) Otras funciones que lo Ley sefiole o que la Au-

toridad superior le asigne.

DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERNA

Para el odecuado cumplimiento de las funciones de
coordinacién existird unao instancia administrati-
va interna asesora del Alcalde, formado por los -
Directores de Departaomento, la.que se constituiré
en el Comité Técnico Administrativo. Su objetivo
bésico es optimizar lo gestién interna del Munici
pio, para lo cual deberé cumplir o lo menos las -

siguientes funciones

1. Conocer y onalizar el cumplimiento de los polf

ticas, planes, programas y proyectos de Desa -

rrollo Comunal.

2. Proponér las estrategiaos operativas necesarias
para el adecuado cumplimiento de los planes y

progrémas municipoles.

3. Ordenar y evoluar les procedimeintos adminis -
trativos internos de lo municipolidad, en cuan
to se involucren dos o més unidades proponien-
do los modificaciones que sean necesarias paro

el mejor aprovechamiento de los recursos y del

tiempo.

4. Pronunciarse sobre cualquier materio que el Al
calde y/o CODECO solicite relacionado con la -

gestién administrativa interna, tales como

a) Adquisicién de bienes y/o servicios;

\
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b) Comportamiento real del presupuesto munici-
pal en especial lo referente o ingresos 'y -

egresos;
c) Organizacién interna;
d) Definicién de Reglamentos;

e) Otros que defina lo outoridad.

Para estos efectos podrén integrar lo estructu

ro municipal odemés los siguientes orgonismos administrativos ;

1. Comité de Asistencia y Desarrollo Social
2. Comité Financiero

3. Comité de Emergencia.

Tronscribose a todas los Unidades de la Munici
palidad; a la Intendencia Regional y a Contralorfa ﬁegionol del -
Bio-Bfo y notiffquese a la comunidad local, mediante fijacién de -
cartel en el Edificio Municipal, sin perjuicio de quedar el presen

te Reglamento o disposicién y para conocimiento pGblico, en la Se-
cretarfa Municipal.

ARTICULO TRANSITORIO: Para los efectos de dar cumplimiento a los
funciones sefialadas en el presente Reglamen
to, o contar del 01.01.88, se procederé a -
asignor funciones al personal, medionte De-
creto Alcaldicio, afecto o Registro por Con

tralorfa Regional del Bfo-Bfo.
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